a0k Mg

]

&, o
o : s » . . - . .
e 82 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Uniao - secio 1 N° 101, segunda-feira, 29 de maio de 2017
TABELA DE TARIFAS Il - favorecimento de um clima organizacional saudével e
respeitoso, de ndo discriminagdo e de toleréncia a diversidade de
Categoria de Tipo de Veiculo Ndmero de Rodagem | Multiplicador da Tari- |Valores a serem| ~ Membros, servidores, estagiarios, gprendizes e terceirizados,
Veiculos Eixos fa Praticados(R$) Il - capacitacdo de seus membros, servidores, estagiérios,
1 Automével, caminhonete e furgdo 2 Simples 1 4,10 aprendizes e terceirizados por meio da realizacdo de seminarios, pa-
2 Caminhdo leve, 6nibus, Caminhdo-trator e fur- 2 Dupla 2 8,20 lestras e outras atividades voltadas a discussio e a sensibilizagdo de
gao ] ] ) boas préticas no ambiente de trabalho, além da conscientizagdo sobre
3 Automével e caminhonete com semi-reboque 3 Simples 15 6,15 os maleficios de préticas abusivas;
4 Caminhdo, caminhgo-trator, caminhdo-trator com 3 Dupla 3 12,30 IV - estimulo s boas préticas administrativas e & lideranca,
semi-rebogue e onibus considerando-se as caracteristicas profissionais e pessoais de cada
5 Autombvel e caminhonete com Rebogue 4 Simples 2 8,20 um:
6 %ampgbagnggm rebogue e caminhdo trator com 4 Dupla 4 16,40 V - capacitacio de seus membros, servidores, estagiArios,
7 Caminhd com reboque e caminh&o trator com 5 Dupla 5 20,50 gprendizes e terceirizados visando & gestéo participativa humanizada
semi-reboque e de prevencdo de conflitos, cuja participagdo dos gestores deve ser
8 Caminh& com reboque e caminh&o trator com 6 Dupla 6 24,60 obrigatéria;
semi-reboque — . . VI - elaboragso de informativos impressos e eletronicos, bem
9 Motocicletas, motonetas e bicicletas motorizadas 2 Simples 0,5 2,05 como redlizagio de eventos e campanhas de comunicagio e cons-

DELIBERACAO N° 102, DE 24 DE MAIO DE 2017

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Transportes
Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuic¢les, fundamentada no Voto
DMR - 052, de 11 de maio de 2017, e no que consta do Processo n°
50500.182893/2017-96, delibera:

Art. 1° Deferir os pedidos de Implantagdo de Secéo da em-
presa EXPRESSO UNIAO LTDA., autorizando:

| - ainclusdo do mercado Limeira/SP - Rio de Janeiro/RJ,
como se¢do da linha Uberlandia (MG) - Rio de Janeiro (RJ), prefixo
n° 06-0162-00; e

Il - ainclusdo do mercado Brasilia/DF - Sete Lagoas’MG,
como secéo da linha Brasilia (DF) - Belo Horizonte (MG), prefixo n°
12-0046-00.

Art. 2° Alterar a _Licenga Operacional - LOP n° 127 da
empresa EXPRESSO UNIAO LTDA., conforme modificagcGes ope-
racionais deferidas.

Art. 3° Estabelecer que as linhas e se¢Bes ap6s ateracdo da
LOP estardo disponiveis no sitio eletrbnico da ANTT
(www.antt.gov.br).

Art. 4° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua

publicac&o.

JORGE BASTOS
Diretor-Geral

DELIBERACAO N° 103, DE 24 DE MAIO DE 2017

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Transportes
Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto
DEB - 063, de 19 de maio de 2017, e no que consta do Processo n°
50500.266017/2015-50, delibera:

Art. 1° Revogar o Edital de Chamamento Publico n°
004/2015, que teve por objeto selecionar pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado a realizarem estudos acerca da viabilidade da ex-
ploracéo de servico de transporte ferroviério de passageiros no cor-
redor Luziania/GO - Brasilia/lDF, que chegou a termo em 13 de margo
de 2017 sem a apresentacdo de estudos a ANTT.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua

publicagdo.

JORGE BASTOS
Diretor-Geral

DELIBERACAO N° 104, DE 24 DE MAIO DE 2017

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Transportes
Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuic¢Oes, fundamentada no Voto
DEB - 064, de 19 de maio de 2017, e no que consta do Processo n°
50535.004056/2016-49, delibera:

Art. 1° Conhecer do pedido de parcelamento apresentado
pela VIABAHIA CONCESSIONARIA DE RODOVIAS SA e, no
mérito, deferir o parcelamento dos débitos consolidados até a presente
data, em 59 (cinquenta e nove) parcelas, em conformidade com a
Resolucdo n° 3.561, de 12 de agosto de 2010.

Art. 2° Determinar a Superintendéncia de Exploracdo da In-
fraestrutura Rodovidria - SUINF a atualizagdo do valor dos débitos, a
expedicdo do boleto referente a primeira parcela e acompanhamento
dos pagamentos subsequentes até a quitacdo integral do débito.

Art. 3° Determinar & Superintendéncia de Exploragdo da In-
fraestrutura Rodoviéria - SUINF que notifique a VIABAHIA CON-
CESSIONARIA DE RODOVIAS S/A acerca dos termos da decisio
aprovada pela Diretoria Colegiada, em atendimento a Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, art. 3°, II.

Art. 4° Esta Deliberaco entra em vigor na data de sua

publicac&o.

JORGE BASTOS
Diretor-Geral

SUPERINTENDENCIA DE EXPLORACAO
DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

PORTARIAS DE 25 DE MAIO DE 2017

O Superintendente de Exploragdo da Infraestrutura Rodo-
viaria, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso
de suas atribuicdes e em conformidade com a Deliberacéo n° 157/10,
de 12 de maio de 2010, resolve:

N° 113 - Autorizar a readequacdo de acesso localizado no km
179+930m, sentido Norte, da Rodovia BR-101/SC, no Municipio de
Governador Celso Ramos/SC, de interesse da empresa Maizum In-
distria e Comércio de Produtos Alimenticios Ltda. - Processo n°
50545.005237/2017-54.

N° 114 - Autorizar a implantacdo de rede de transmisséo de energia
elétrica na faixa de dominio da Rodovia Ferndo Dias, BR-381/SP, por
meio de travessia aérea no km 027+000m, em Atibaia/SP, de interesse
da MSG - Mata de Santa Genebra Transmissdo S/A. - Processo n°
50515.013480/2017-01.

N° 115 - Autorizar a implantagdo de rede de distribuicgo de energia
elétrica na faixa de dominio da Rodovia Régis Bittencourt, BR-
116/SP, por meio de travessia, no km 279+680m, em Embu das
Artes/SP, de interesse da AES Eletropaulo - Eletropaulo Metropo-
litana Eletricidade de S0 Paulo S/A. - Processo n°
50515.014108/2017-12.

Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

O inteiro teor das Portarias acima encontram-se disponiveis
no sitio da ANTT na rede mundia de computadores - Endereco
http://www.antt.gov.br/index. php/content/view/355/L egislacao.html .

LUIZ FERNANDO CASTILHO

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

PORTARIA N° 583, DE 22 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 91, inciso XXI, da Lei Complementar
n° 75, de 20 de maio de 1993, e

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa hu-
mana, o principio da eficiéncia e o direito a salide e a seguranca no
trabalho (artigos 1°, inc. IlI; 6% 7° inc. XXII; 37 e 39, § 3° da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a ingtituicdo, no é@mbito do Ministério
Publico do Trabalho, da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho,
conforme Portaria n® 910, de 28 de outubro de 2015, que tem como
objetivos promover um meio ambiente laboral saudavel e propor-
cionar uma cultura organizacional que integre bem-estar no trabalho e
0 desenvolvimento das atribui¢des ministeriais;

CONSIDERANDO que o assédio moral, 0 assédio sexua e a
discriminagdo ocasionam desordens emocionais e psicoldgicas, atin-
gem a dignidade da pessoa humana e interferem negativamente na
qualidade de vida e na organizagéo do trabal ho;

CONSIDERANDO que o enfrentamento do assédio moral e
sexual e da discriminacdo no ambito do Ministério Pdblico do Tra
balho, além de ser um dever legal, consentdneo com a propria vo-
cagdo institucional, visa a garantir um ambiente de trabalho saudavel
e uma cultura ingtitucional fundada no respeito mdtuo, com impacto
direto em uma gestéo de exceléncig;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar me-
canismos que proporcionem o fortalecimento dos vinculos sociais e
profissionais entre as pessoas no meio ambiente de trabalho, com
solugBes pacificadoras dos problemas nele verificados, resolve:

Art. 1° Ingtituir a Politica Naciona de Prevencéo e En-
frentamento do Assédio Moral e Sexua e da Discriminagdo no am-
bito do Ministério Plblico do Trabalho, a qual tem por finaidade
estabelecer principios, diretrizes e agdes para a prevengéo e enfren-
tamento dessas situagGes no ambito da Instituicéo.

CAPITULO | -

DA POLITICA NACIONAL DE PREVENCAO E EN-
FRENTAMENTO DO .

ASSEDIO MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Art. 2° A politica de que trata esta Portaria rege-se pelos
seguintes principios e agoes:

| - respeito & dignidade da pessoa humana;

cientizagd0 a respeito do tema, com énfase nas consequéncias do
assédio moral, sexual e da discriminagéo;

VII - construgdo de uma cultura organizacional pautada pelo
respeito mdtuo, equidade de tratamento e preservagdo da dignidade
das pessoas,

VIII - busca de solucGes pacificadoras para os problemas de
relacionamento verificados no meio ambiente de trabalho, com vistas
a evitar o surgimento e o agravamento de situagtes de assédio e de
discriminacéo;

IX - monitoramento das atividades institucionais, de modo a
prevenir a degradacéo do meio ambiente de trabalho;

X - avaliagdo periddica do clima organizacional;

XI - adocdo de medidas administrativas, gerais e especificas,
pelo Procurador-Geral do Trabalho, Conselho Superior, Corregedor-
Geral e Procuradores-Chefes, conforme parémetros desta Portaria.

CAPITULO I . i

DAS ACOES PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITI-
CA

B SECAO | - DA CRIACAO DOS ESPACOS DE DISCUS
SAO

Art. 3° Para o fim de construcdo da Politica objeto desta
Portaria, seréo criados Espagos de Discussdo capazes de fortalecer os
vinculos sociais e profissionais entre as pessoas, onde serdo debatidas
livremente as questBes relacionadas a organizagdo do trabaho, bus-
cando o seu aperfeicoamento, de forma a viabilizar a gestéo par-
ticipativa sobre temas que interessem a Instituicdo.

§ 1° A criagéo e participag@o nos Espagos de Discussdo seréo
voluntérias entre membros, servidores, estagiarios, aprendizes e ter-
ceirizados, que decidiro sobre os seus contornos e funcionamento.§
2° As deliberagdes serdo encaminhadas aos setores competentes para
conhecimento e avaliaggo. - .

_SECAO Il - DA CRIACAO DAS COMISSOES DE PRE-
VENGCAO E 3

ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DA DISCRIMINACAO

Art. 4°. A implementacdo da Politica de que trata esta Por-
taria ficara a cargo das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexua e da Discriminagdo, que atuardo no desen-
volvimento de agOes voltadas a prevengdo e ao enfrentamento do
assédio moral, sexual e da discriminagéo.§ 1° O Procurador-Geral do
Trabalho designard, por portaria, os integrantes da Comisséo de Pre-
vencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexua e da Discrimi-
nacdo, na PGT, que serd composta por:

1) um Subprocurador-Geral do Trabalho, que serd o coor-
denador;

I1) o membro coordenador do Grupo de Trabalho Multi-
disciplinar de Quaidade de Vida no Trabaho;

I11) um membro coordenador da CODEMAT ou da CO-
ORDIGUALDADE;

IV) um representante da Direcéo Geral;

V) um representante da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

V1) um representante dos servidores da Procuradoria Geral
do Trabalho, por eles indicado.

§ 2° Nas Procuradorias Regionais, as Comissdes de Pre-
vencdo e Enfrentamento do Assédio Mora, Sexua e da Discrimi-
nacdo serdo designadas pelos respectivos Procuradores-Chefes, por
portaria, tendo a seguinte composi ¢&o:

I) dois membros lotados na Unidade, sendo que um deles
serd o coordenador;

1) um representante da Unidade de Gestéo de Pessoas;

I11) um representante dos servidores da Procuradoria Re-
gional do Trabalho, por eles indicado.§ 3° O mandato dos membros
integrantes dos Grupos de Trabalho seré de 02 (dois) anos.

Art. 5° As Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexua e da Discriminagdo atuardo em conjunto com
as Unidades de Gest&o de Pessoas e as de Salide de forma a buscar a
melhor conducéo das questes em andlise, tendo como objetivo ouvir
os envolvidos, dar os encaminhamentos necessarios para a solucgéo
consensua das situagBes apresentadas, bem como assistir, orientar e
acompanhar as partes, em especial, a vitima, observado o sigilo das
informagdes.

Art. 6°. As Unidades de Salide deverdo possuir protocolo espe-
cifico paratratamento da questéo, devendo fazer os encaminhamentos per-
tinentes com vistas a assisténcia, orientagdo e acompanhamento dos en-
volvidos, em especial, da vitima, valendo-se, sempre que houver neces-
sidade, do apoio das Comisses de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexud e da Discriminag@o da PGT e das Procuradorias Regionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017052900082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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