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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

Estudo Técnico Preliminar 33/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50500.015161/2026-82

2. Descricao da necessidade
CONDUCAO DE VEICULOS NA SEDE DA ANTT EM BRASILIA DF.

A ANTT possui frota de veiculos de fiscalizacdo e de representacdo em Brasilia DF. Como ndo possui em seu quadro
de servidores motoristas para conduzi-los, o presente estudo tenta analisar solu¢des que possam atender a essa
necessidade.

A Agéncia fez no presente exercicio, por meio da Proposta Anual de Aquisicdo de Veiculos — PAAV 2026 (processo
n°® 50500.056083/2025-95), uma projecdo para aumento e ronovacdo da frota existente. Esse plano contempla,
também, a aquisicdo de VANs e Onibus/escritorios que demandam solucéo para sua conducao.

Essa demanda é atendida, hoje, por meio do Contrato n® 012/2025, com a empresa MSKT TECNOLOGIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 43.929.307/0001-84, cujo contrato foi apostilado para
acréscimo quantitativo de 01 (um) posto de motorista e respectivas despesas eventuais, a partir de 13/10/2025,
correspondentes a 20,5433% do valor inicial do contrato, nos termos do art. 124, inciso |, alinea "b" e art. 125 da Lei n.
©14.133/2021, e que se encerra em 22/09/2026.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Transporte e Gestdo de Frota Rose Marri de Paula Teixeira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
DURACAO INICIAL DO CONTRATO

O prazo de vigéncia dos contratos continuados advindos da ATA DE REGISTRO DE PRECOS sera de 12(doze)
meses contados da assinatura do contrato ou instrumento congénere, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

HABILITACAO TECNICA
Nao sera necessaria a exigéncia de habilitacdo técnica.
HABILITACAO ECONOMICA

Serd exigada como qualificacdo Econémico-financeira a apresentacdao do balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da
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lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), como
forma de se verificar a capacidade de executar o contrato pela licitante vencedora.

SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

Priorizar o uso de materiais reutilizaveis, evitando o emprego de descartaveis, salvo em situagbes devidamente
justificadas;

Realizar a adequada segregacdo dos residuos gerados, observando as diretrizes de coleta seletiva, quando
implementada no 6rgédo, e promovendo a destinacdo ambientalmente adequada;

Promover a capacitacdo periddica dos profissionais alocados quanto as boas préaticas de sustentabilidade, saude e
seguranca do trabalho;

Cumprir integralmente a legislagdo ambiental, sanitéaria e de seguranca do trabalho vigente.

Para tanto, a equipe responsavel pela prestacao do servico deverd ser instruida sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas,
considerando que os recursos haturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencé@o especial aos direitos
trabalhistas e a protecéo dos direitos humanos.

Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicacao exclusiva de
mao de obra, sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a ado¢éo de praticas de gestdo que
assegurem aos profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacbes para com a contratante.
Dentre as praticas a serem adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de
empregados no quadro da empresa;

Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

a contratada devera cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

com a finalidade da erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, a contratada néo podera:

* submeter trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forcados;

e utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente; e

* submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condicdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada
pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

a contratada e a ANTT deveréo recepcionar e o tratar as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

A contratacdo observara o Decreto n° 11.430/2023, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 e dispde sobre a exigéncia,
em contratacées publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

® a execucao seguird os procedimentos descritos no fluxo de implementagédo constante no Caderno de Logistica
— Decreto n°® 11.430/2023.
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A dimensao social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem
estar social, os direitos fundamentais de cidadania, a inclusdo e responsabilidade social, 0 empoderamento e inclusdo
de minorias (pessoas com deficiéncia - PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e
populacdo LGBTQIAPN+), 0 aumento da equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das
potencialidades humanas. A presente contratacdo traz, dessa forma, importantes contribuices socioecondémicas
locais, ao promover a sustentabilidade social no entorno da localidade da contratacdo, com maior geracdo de
empregos locais, utilizando profissionais da regiao.

INDICAGAO DE MARCAS OU MODELOS.

Por se tratar de uma contratacdo de conducdo de veiculos (motoristas), na presente contratacdo nao serdo indicadas
quaisquer marcas.

DA VEDACAO DE UTILIZAGAO DE MARCA/PRODUTO NA EXECUGAO DO SERVIGCO

Diante das conclusdes extraidas do presente processo, e das caracteristicas do objeto, a Administracdo ndo seréo
vedadas quaisquer marcas/produtos

SUBCONTRATAGAO

Dada a natureza essencial dos servicos e a necessidade de padronizacdo e qualidade consistente, a subcontratacao
ndo serd permitida, sendo necessario que a contratada assuma a execuc¢do integral das atividades, garantindo
atendimento pleno aos requisitos de qualidade e conformidade regulamentar.

GARANTIA DA CONTRATAGCAO

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual
e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacéo
da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura
do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.
VISTORIA

N&o ha necessidade de realizacao de avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

Segundo estabelece o Decreto n.° 9.507, de 21 DE setembro de 2018 que dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, mais precisamente em seu Art. 3° "Nao serao
objeto de execucao indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servicos: | - que
envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagao, supervisdo
e controle; Il - que sejam considerados estratégicos para 0 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em
risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias; Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de
regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sancédo; e IV - que sejam inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou da entidade, exceto disposi¢céo legal em contrario ou quando
se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal. O § 1° do mesmo artigo relata,
também, que os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos
ou a tomada de decisdo para o contratado.
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Além do disposto acima, a PORTARIA n.° 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018, que estabelece os servicos que
serdo preferencialmente objeto de execugédo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507, de
21 de setembro de 2018, corrobora com o descrito no paragrafo anterior, pois inclui dos seguintes itens: XVIII -
recepcao, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras; XXII -
servigcos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacao, incluindo manuseio, digitacdo ou
digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou eletrbnicos (sistemas de protocolo
eletrdnico); e XXVIII - transportes.

7

O Objeto da contratacdo proposta € o de servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios (transportes), nao se
incluindo, portanto, na vedacao de terceirizagcéo, podendo ser executado preferencialmente de forma indireta.

Pesquisando em contratac6es de outros 6rgdos da administracdo, como 0s ministérios, e em outras autarquias,
percebe-se que a execucgdo na necessidade apresentada no presente processo é feita preferencialmente de forma
indireta, por meio de terceirizacdo de mao de obra.

A Equipe de planejamento fez, entdo, pesquisa por pregdes de outros 6rgdos e concluiu que existem diversas
empresas que atuam no mercado de Brasilia—DF, no ramo do objeto do presente estudo, o0 que pode promover boa
disputa no certame licitatorio, conforme quadro abaixo:

1 - Pregao 90041/2025 da Fundac¢&o Nacional da Saude/DF - uasg 255000

2 - Pregdo 90038/2025 da Secretaria de Estado do Trabalho de DF UASG 926210

3 - Pregéo 90007/20025 da Diretoria de Administracdo e Gestdo - FUNAI - UASG 194035
4 - Pregdo 90010/2026 do Ministério das Comunicacfes UASG 410003

5 - Pregdo 90008/2025 da Procuraddoria Geral do Trabalho DF MP UNIAO - UASG 200200

Atualmente, a estrutura do contrato vigente, que sera substituido, contempla 06 (seis) postos de trabalho, assim
distribuidos: 02 (dois) motoristas executivos e 04 (quatro) motoristas operacionais que fazem a conducdo de
veiculos destinados a atividades finalisticas da Agéncia.

N&o obstante os ajustes promovidos, verifica-se que o atual dimensionamento contratual mostra-se insuficiente para
fazer frente a ampliacdo estrutural e operacional da ANTT, especialmente no que se refere as atividades de
fiscalizacdo e apoio logistico. Nesse sentido, identifica-se a necessidade de ampliacdo do quantitativo de motoristas,
de modo a assegurar a adequada cobertura das demandas institucionais, inclusive mediante a organizacao de
escalas de trabalho compativeis com a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

A referida ampliacdo encontra-se em compatibilidade com a Proposta Anual de Aquisicdo de Veiculos — PAAV 2026
(processo n° 50500.056083/2025-95), instrumento de planejamento que prevé a incorporagdo de novos ativos a frota
institucional, notadamente a aquisicdo de 10 (dez) vans adaptadas para funcionamento como escritérios méveis de
fiscalizacdo e 01 (um) 6nibus. Tais veiculos serdo empregados diretamente nas atividades finalisticas da Agéncia,
ampliando significativamente a capacidade operacional em campo e demandando, por conseguinte, motoristas com
gualificacdo e habilitacdo compativeis, especialmente na categoria “D".

Ressalte-se que as vans adaptadas e o 6nibus, a serem adquiridos, desempenhardo fungdo estratégica ao atuarem
como unidades moéveis de fiscalizacdo e atendimento ao cidadao, configurando-se como verdadeiros escritorios
itinerantes da ANTT. Tal caracteristica exige ndo apenas a conducdo segura dos veiculos, mas também elevada
disponibilidade operacional, reforcando a necessidade de adequado dimensionamento da forga de trabalho.

Considerando, ainda, a incerteza quanto ao cronograma de entrega e entrada em operacao dos veiculos previstos na
Proposta Anual de Aquisi¢do de Veiculos — PAAV 2026, especialmente no que se refere as vans adaptadas e ao
Onibus institucional, verifica-se a inviabilidade de definicdo precisa e imediata do quantitativo necessario de motoristas
a serem contratados de forma continua. Nesse contexto, portanto, a adocéo do Sistema de Registro de Precos (SRP),
nos termos do inciso Il do Art. 3° do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023 , apresenta-se como a solugdo mais
adequada para a Agéncia, uma vez que permite a contratacado de servicos remunerados por unidade de medida,
como postos de trabalho conforme a efetiva disponibilizagdo dos veiculos a serem conduzidos e a evolugédo da
demanda institucional, assegurando maior eficiéncia, economicidade e flexibilidade na gestdo contratual.
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6. Descricao da solucao como um todo
Condicbes de execucao
A execucéao do objeto seguira a seguinte dinamica:

A carga horéaria semanal da prestacao de servicos de transporte sera de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas de
segunda a sexta-feira, em horario a ser combinado, conforme as necessidades da Administracao.

O horario regular da prestacdo dos servigos estara compreendido entre 6h e 22h.

O servico de transporte a ser realizado na ANTT deve ser adequado ao horéario de trabalho da Agéncia, que funciona
de 07h as 20h. Durante todo esse periodo, faz-se necessaria a disponibilidade de motoristas para atender as
demandas da ANTT. Podendo, ainda, esse horario ser antecipado ou estendido conforme a necessidade da Agéncia.

Os motoristas colaboradores poderao ter sua jornada de trabalho distribuida em turnos de trabalho, dentro do horario
citado anteriormente, visando atender as necessidades da Agéncia.

Em razdo das necessidades operacionais e organizacionais da ANTT, podera haver, de forma eventual, alteracédo do
horario de inicio e término da jornada de trabalho do colaborador motorista, desde que respeitada a carga horaria
contratada, os limites maximos de horas-extras e observadas as normas legais vigentes, especialmente quanto aos
intervalos de descanso e alimentacao.

Poderéo ser estabelecidas entre as partes que as horas extraordinarias eventualmente prestadas pelos colaboradores
serdo prioritariamente compensadas por meio de sistema de banco de horas, conforme sua necessidade.

A compensacdo devera ocorrer por meio de concessdo de folgas, saidas antecipadas ou atrasos autorizados,
conforme ajuste entre os colaboradores e preposto da Contratada, respeitada a jornada maxima legal de trabalho, ndo
desconfigurando sua natureza contratual ou a relagdo de trabalho dos terceirizados com a empresa, nos horarios
ajustados.

Excepcionalmente, podera haver convocacao para execucao de servicos aos sabados, domingos e feriados, e em
horério noturno, entre 22h e 5h, assim como servico em horéario extraordinario, desde que previamente autorizado
pela ANTT.

A Contratada devera apresentar acordo individual escrito relativo ao regime de compensacao de jornada.

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente
a esta a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de falta, afastamento médico e interrupcdo no
cumprimento da carga hordria por solicitagdo pessoal, independente da causa.

Cabera a Contratada viabilizar o controle do registro da carga horaria trabalhada por meio de folha de ponto ou
relégio de ponto eletrénico, observando-se a legislacdo aplicavel, orientando seus funcionarios sobre o correto
preenchimento da folha, devendo disponibiliza-la, no caso de folha impressa, no primeiro dia util do més e retira-la
apos o ultimo dia do més corrente.

O atraso nao justificado na prestacdo dos servicos, superior a 01 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a
critério da ANTT, a glosa ha mesma propor¢ao por ocorréncia.

Atividades atribuidas aos postos de trabalho MOTORISTA, MOTORISTA EXECUTIVO e MOTORISTA DE
VEICULO PESADO

Dirigir e manobrar veiculos de fiscalizacdo em sua localidade e em viagens de comandos de fiscalizacéo, observando
sempre o determinado pela Lei n° 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro e os normativos da Contratante;

Ter disponibilidade para fazer viagens que exijam pernoite em localidade diversa da de sua lotacéo (neste caso serédo
pagas pela Contratada e ressarcidas pela Contratante, diarias com pernoite);

Ter disponibilidade para execucdo de horas extras eventuais, as quais poderdo ser compensadas no banco de horas,
guando couber;
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Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condicdes;
Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;
Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros;

Comunicar ao fiscal do contrato designado pela ANTT qualquer problema mecanico, elétrico e de
funilaria;

Levar os veiculos para manutencédo e/ou limpeza, sempre que necessario e em local indicado
pelo fiscal do contrato;

Prezar pelas normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;

Conduzir os veiculos oficiais para garantir a integridade fisica dos ocupantes;

Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade da imagem da ANTT;

Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quildbmetros rodados e abastecimentos;
Manter organizado os documentos (planilhas, tickets de abastecimento, CRLV etc.) dos veiculos;
Manter sempre limpos os para-brisas das viaturas.

Requisitos dos postos de trabalho MOTORISTA LEVE

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais;

Grau de instrucéo: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

Possuir carteira nacional de habilitacdo no minimo categoria B, com a observacdo de que exerce atividade
remunerada (EAR), além de curso de direcao defensiva e experiéncia minima de 1 (um) ano na fungao.

O postulante ao cargo devera ter certificado de curso especializado em treinamento de pratica veicular em situacao
de risco, nos termos da normatizacdo do CONTRAN, de acordo com o inciso IV do art. 145 do Cédigo de Transito
Brasileiro CTB, que foi regulamentado pela Resolu¢cdo CONTRAN n° 789/2020, a qual consolida normas sobre o
processo de formacédo de condutores de veiculos automotores e elétricos, tendo-se em consideracdo que podera ter
gue conduzir veiculos do tipo viatura em operacdes de fiscalizacao.

Requisitos do posto de trabalho MOTORISTA EXECUTIVO
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais;
Grau de instrucéo: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

Possuir carteira nacional de habilitacdo no minimo categoria B, com a observacdo de que exerce atividade
remunerada (EAR), além de curso de direcdo defensiva e experiéncia minima de 1 (um) ano na funcéo.

Requisitos do posto de trabalho MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais;
Grau de instrucédo: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

Possuir carteira nacional de habilitacdo no minimo categoria D, com a observacdo de que exerce atividade
remunerada (EAR), além de curso de direcao defensiva e experiéncia minima de 1 (um) ano na fungao.

O postulante ao cargo devera ter certificado de curso especializado em treinamento de pratica veicular em situacao
de risco, nos termos da normatizacdo do CONTRAN, de acordo com o inciso IV do art. 145 do Cédigo de Transito
Brasileiro CTB, que foi regulamentado pela Resolu¢cdo CONTRAN n° 789/2020, a qual consolida normas sobre o
processo de formacédo de condutores de veiculos automotores e elétricos, tendo-se em consideracdo que podera ter
gue conduzir veiculos do tipo viatura em operacdes de fiscalizacdo, vans adaptadas para escritério e 6nibus escritério.
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Habilidades ao posto de trabalho MOTORISTA, MOTORISTA EXECUTIVO e MOTORISTA PESADO:

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informac¢des importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;

Comunicacgéo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade.
Atitudes ao posto de trabalho MOTORISTA, MOTORISTA EXECUTIVO e MOTORISTA D:

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposicéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias
e acoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom caréter;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracéo, maturidade e resiliéncia.
Materiais a serem disponibilizados:

No presente processo 0 Contratado ndo terd a necessidade de disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Para que se possa fazer a elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia, preferencialmente,
os cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO EXECUTIVO e MOTORISTA DE
VEICULO PESADO constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho DF000152/2026, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos temporarios e Servicos Terceirizados do DF e o Sindicato dos
Empregadores.

A Contratada devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislagcéo trabalhista e previdenciaria
vigente, bem como assegurar aos seus empregados todos os beneficios consagrados em acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria profissional.

Os valores pagos aos prestadores dos servigos de transporte, a titulo de diaria, nas viagens a servigco, devem ser
suficientes para a alimentacdo dos funcionarios, devendo a Contratada apresentar, mensalmente, as devidas
comprovacoes.

Observa-se que os valores para diarias sdo os estipulados na Clausula Décima Sexta - Reembolso de Despesas da
Convencdo Coletiva DF000152/026, que transcrevemos a seguir: "Havendo o deslocamento para regides ndo
descritas no caput da presente clausula,0 empregador adiantara ao funcionario a importancia de R$ 400,00
(quatrocentos reais) para acobertura de despesas com alimentacdo e de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
havendo necessidade de pernoitar.
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Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos 0s encargos, tributos e demais beneficios, conforme
discriminado na Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

O salario referéncia da categoria dos motoristas devera manter, no decorrer do periodo de prestagdo dos servigos, a
mesma proporcionalidade em relacdo ao piso da categoria. Sempre que houver alteracdo salarial decorrente de
dissidio, acordo ou convencao coletiva de trabalho, os salarios devem ser reajustados de acordo com o0s percentuais
correlatos.

No preco cotado, demonstrado sob a forma de Planilha de Custos e Formacao de Precos, deverdo estar incluidas
todas as despesas com mao-de-obra, auxilio-alimentacdo e/ou refeicdo, vale-transporte, plano de saude basico e
qguaisquer outros beneficios e/ou vantagens concedidos aos empregados, equipamentos e materiais necessarios,
prémio de seguro e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, sociais, comerciais, despesas e obriga¢des financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e
indiretas, tais como trabalho em horario noturno e/ou extraordinario, despesas com alimentacdo, decorrentes de
viagens a servico da categoria profissional de transporte, ou seja, todos os componentes de custo dos servicos,
inclusive o lucro, necessérios a perfeita execucao do objeto da licitagéo.

O valor referente ao salario base, bem como a todos os beneficios concedidos aos trabalhadores, inclusive de
alimentacédo (ex.: vale-refeicdo, vale-alimentacdo, cesta basica, entre outros) e/ou outros itens de salario indiretos
concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo da categoria
dos motoristas, devendo constar nas planilhas de custos das propostas.

Os servicos de transporte, devido as particularidades das atividades, podem envolver viagens a servigo, sem pernoite,
e também trabalho em horario noturno e/ou extraordinario.

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacédo, vedado seu pagamento
em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

As despesas eventuais, quando necessarias, serao justificadas e previamente autorizadas pelo fiscal do contrato.
S&o consideradas despesas eventuais:
as decorrentes de viagens a servigo que impliquem afastamento do domicilio;

As despesas eventuais, decorrentes de viagens a servigo, realizadas pelos profissionais de transporte, referentes a
diarias, serdo custeadas pela Contratada, sendo os valores disponibilizados ao funcionario pelo menos 12 horas
antes do inicio do evento, observando-se, ainda, que os valores devem ser suficientes para a alimentagdo e o
transporte do funcionario.

A Contratada devera comprovar que o pagamento efetuado foi suficiente para atender as despesas do funcionario a
cada viagem.

As despesas eventuais, quando necessarias, serdo faturadas e encaminhadas a ANTT para pagamento, juntamente
com a Fatura/Nota Fiscal dos servigos regulares.

As estimativas de quantidades mensais para cada tipo de despesa eventual sdo as prevista na tabela do item 7 deste
estudo.

Considerando as atribuicdes exigidas pela ANTT, as Classificacédo Brasileiras de Ocupa¢des — CBO compativeis sao:
7823-05 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte (leve);

7823-05 - Motorista de veiculo executivo e

7825-10 - Motoristas de veiculos pesados.

Especificacdo da garantia do servigo
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O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Cddigo de Defesa do Consumidor).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As gquantidades estimadas pela equipe da Coordenacdo de Transportes e Gestdo de Frota da COTRAN/GELOG
/SUDEG e as memorias de calculo e justificativas acerca das quantidades a serem contratadas e documentos que lhe

dao suporte, foram inseridos como anexos |, Il e lll deste estudo, o que resultou nos quantitativos discriminados na
tabela abaixo.
Dimensionamento da Forca de Trabalho (Situacdo Atual x Nova Contratacao)
ltem Situacéo Atual Nova Contratacdo Variacao
Motorista Executivo 2 2 0
Motorista de veiculo leve 4 8 +4
Motorista de veiculo pesado 0 2 +2
Total de Postos 6 12 +6

Despesas Eventuais

Despesas Eventuais

Item

Nova contratacdo (Anual)

Horas Extras (Segunda a Sabado) 300
Horas Extras (Domingos e Feriados) 36
Diarias Sem Pernoite (Motoristas) 84
Diarias Com Pernoite (Motoristas) 216
Deslocamento 72
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Diérias Sem Pernoite (Executivos) 24
Diarias Com Pernoite (Executivos) 24
Diarias Sem Pernoite ( Motorista pesado) 24
Diarias Com Pernoite ( Motorista pesado) 24

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.713.735,72

Para se estimar o valor mensal e anual para a presente contratacdo, a Equipe de Planejamento fez pesquisa em
consonancia com os ditames do art. 5° da Instrugdo Normativa ME n° 65, de 07 de julho de 2021, o que resultou nos
valores: R$ 142.833,31 (cento e quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e trés reais, trinta e um
centavos) mensais e R$ 1.713.735,72 (um milhdo setecentos e treze mil setecentos e trinta e cinco reais setenta e
dois centavos) anuais, conforme planilha de formacgéo de pregos a seguir que reflete a NT DA PESQUISA inserida

como ANEXO |V deste estudo.

QUADRO RESUMO DESPESAS FIXAS

. CATSER/ QTD VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO Unid Med. ;
GRUPO POSTOS UNITARIO TOTAL TOTAL
(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C1=[A]X[B] [D]=[C] X 12

1 Motorista de veiculo leve | 15008/851 Posto 8 R$ 9.431,84 R$ 75.454,72 R$ 905.456,64

2 Motorista executivo 15008/851 Posto 2 R$ 10.460,03 R$ 20.920,06 R$ 251.040,72

3 Motorista veiculo pesado 15008/851 Posto 2 R$ 10.460,03 R$ 20.920,06 R$ 251.040,72

SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS

R$ 117.294,84

R$ 1.407.538,08

DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS LEVES
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ITEM DESCRICf\O CATSER/ (Unid Med.| QTD VALOR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
GRUPO MENSAL UNITARIO TOTAL TOTAL
(R$) (R$) (R$)
[A] [B] [C1=[A]1X[B]- | [D]=[C]X12-
Horas Extras (Segunda a
1.1 15008/851 hora 25 R$ 41,80 R$ 1.045,00 R$ 12.540,00
Sabado)
Horas Extras (Domingos e
1.2 ) 15008/851 hora 3 R$ 55,74 R$ 167,22 R$ 2.006,64
Feriados)

1.3 Diarias Sem Pernoite 21849/711 Diaria 7 R$ 481,51 R$ 3.370,57 R$ 40.446,84
1.4 Diarias Com Pernoite 21849/711 Diéria 18 R$ 541,70 R$ 9.750,60 R$ 117.007,20

15 Deslocamento 15008/851 und 6 R$ 1.200,76 R$ 7.204,56 R$ 86.454,72
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS LEVES R$ 21.537,95 R$ 258.455,40

DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS EXECUTIVOS

2.1 Diarias Sem Pernoite 21849/711 Diaria 2 R$ 464,16 R$ 928,32 R$ 11.139,84
2.2 Diarias Com Pernoite 21849/711 Diaria 2 R$ 530,47 R$ 1.060,94 R$ 12.731,28
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS EXECUTIVOS R$ 1.989,26 R$ 23.871,12

DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS PESADOS

3.1 Diarias Sem Pernoite 21849/711 Diaria 2 R$ 464,16 R$ 928,32 R$ 11.139,84
3.2 Diarias Com Pernoite 21849/711 Diéria 2 R$ 530,47 R$ 1.060,94 R$ 12.731,28
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS EXECUTIVOS R$ 1.989,26 R$ 23.871,12

SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS LEVES, EXECUTIVOS E

R$ 25.516,47 R$ 306.197,64

PESADOS

VALOR TOTAL ESTIMADO - MENSAL / ANUAL

R$ 142.811,31

R$ 1.713.735,72




9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme exposto na Lei 14.133/2021 e no entendimento de Marcal Justen Filho, em sua obra Comentérios a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, 132 edi¢cdo, o objetivo maior da obrigatoriedade do parcelamento do objeto é a
ampliacao das vantagens econdmicas para a Administracdo, enquanto se reduzem as despesas administrativas. Para
referido autor “a possibilidade de participacdo de maior nimero de interessados ndo é objetivo imediato e primordial,
mas via instrumento de se obter melhores ofertas (em virtude do aumento da competitividade). Logo, a Administracdo
ndo pode justificar um fracionamento que acarretar elevacdo de custos através do argumento de beneficio a um
numero maior de particulares.” Isso implica em dizer que, embora a Lei tenha adotado como regra o parcelamento do
objeto, ele somente se justifica e fundamenta quando houver viabilidade técnica e, principalmente, ganho econdmico
para a Administragdo Publica. Todavia, essa orientacdo exige que o parcelamento somente seja efetuado quando nao
resultar em perda de economia de escala. Ndo se pode esquecer que a licitacdo € procedimento administrativo que
visa, entre outros aspectos, a que a Administracdo contrate de forma mais vantajosa possivel. Logo, ndo seria
razoavel, além de ser ilegal, que o parcelamento venha ocasionar perda de economia de escala e, por via de
consequéncia, maiores custos para a Administracdo Publica. Nesse diapasdao, como o processo em analise se
trata de contratacdo de servicos terceirizados, com itens que se interagem, como as horas extras e diarias
para os motorista e como existem diversos fornecedores capazes de atender a necessidade na totalidade,
decidiu-se pela contratacdo sem seu parcelamento para que se possa ter ganho de escala e economia com a
administracao e fiscalizacdo de apenas um contrato administrativo resultante do processo licitatério, em
detrimento da necessidade de se firmar e fiscalizar diversos contratos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem Contratacbes Correlatas e/ou Interdependentes para o presente processo de instrucdo de licitacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta demanda esté presente no Planejamento de Contratacdes Anuais - PCA 2026 - Deliberacdo n° 163, de 19 de
maio de 2025, item 1.20 - com valor de R$ 1.243.710,95 (um milh&o duzentos e quarenta e trés mil setecentos e dez
reais noventa e cinco centavos).

Importante destacar que apesar da contratacdo de servigos constar, no PCA2026, como Prorrogacao, sera realizada
a solicitagdo de troca para Substituicdo Contratual, conforme Documento de Inclusdo de Demanda - DID, disposto no
Processo SEI n°® 50500.008417/2025-14, sob o niumero 41651009.

A contratacdo esta em consonancia com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel, alinhada ao atendimento das
diretrizes de sustentabilidade estabelecidas pelo Plano Diretor de Gestédo de Logistica Sustentavel 2024 - 2027 - que
seria de "Incentivar a inovacédo e a adocdo de melhores praticas nas compras e contracdes sustentaveis."

Encontra-se, também, em consonancia com:

- O Planejamento Estratégico, tendo-se em consideracdo que esta alinhada com o Mapa Estratégico 2024-2030,
processos internos" Aperfeigoar a articulacdo, integracdo e colaboracgéo internas;

- As diretrizes de planejamento conjunto de contratacdes e o Sistema de Governanca da ANTT ".

O planejamento da contratacdo foi realizado com a ciéncia e observancia do Instrumento de Padronizacdo dos
Procedimentos de Contratacdo, conforme parceria técnica entre Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Gestéo e
Inovacdo em Servicos Publicos, constante no link https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais
/manual-fase-interna/guia-de-padronizacao-dos-procedimentos-de-contratacao.pdf.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacao de servigos terceirizados de motoristas, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, tem como objetivo
assegurar a continuidade e a eficiéncia na prestacdo dos servigcos de transporte institucional, garantindo o
atendimento tempestivo e adequado das demandas administrativas e operacionais da ANTT. Com a disponibilizacdo
de profissionais devidamente qualificados e capacitados, espera-se a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados,
especialmente no que se refere a conducéo segura, ao atendimento aos usuarios e ao cumprimento das normas de
transito vigentes.

Além disso, a adocdo de méao de obra especializada contribui para 0 aumento da seguranca nas atividades de
transporte, reduzindo a ocorréncia de acidentes e incidentes, em razdo da exigéncia de treinamentos periédicos,
como direcdo defensiva e boas praticas de conducdo. A contratacdo também promove a otimizagdo dos recursos
publicos, ao permitir maior controle sobre os custos operacionais e evitar despesas imprevistas, garantindo maior
eficiéncia na aplicacao dos recursos, em consonancia com os principios estabelecidos ha Lei n°® 14.133/2021.

Outro beneficio relevante consiste na possibilidade de a Administracdo concentrar seus esforcos nas atividades
finalisticas, transferindo a execucédo de atividades acessorias a empresa especializada, o que proporciona maior
eficiéncia organizacional. A flexibilidade na gestéo da for¢a de trabalho também se destaca, permitindo a adequagéo
dos quantitativos de profissionais conforme a necessidade do 6rgdo, bem como a substituicdo agil em casos de
auséncia, sem prejuizo a continuidade dos servigos.

Adicionalmente, a contratacdo possibilita a padronizacdo dos procedimentos e a implementacdo de mecanismos mais
eficazes de fiscalizacdo e controle, com definicao de indicadores de desempenho que assegurem a qualidade e a
regularidade da execuc¢éo contratual. Por fim, destaca-se que a adogao de praticas sustentaveis, como a conducao
econbmica dos veiculos, a reducdo do consumo de combustiveis e a capacitacdo dos profissionais em educacao
ambiental, contribui para a diminuicdo dos impactos ambientais associados & atividade, alinhando a contratacao as
diretrizes de desenvolvimento nacional sustentavel.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o existem providéncias a serem adotadas no presente processo de instru¢do de contratacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo de servicos de motorista com dedicagdo exclusiva pode gerar impactos ambientais diretos e indiretos,
especialmente associados ao uso de veiculos automotores. Abaixo, elencam-se o0s principais pontos de atencao
ambiental:

Emisséo de Poluentes Atmosféricos

O uso continuo de veiculos a combustdo resulta na emissao de gases poluentes como CO, NOx e material
particulado, contribuindo para o agravamento do efeito estufa, a polui¢cdo do ar e problemas de salde publica.
Consumo de Combustiveis Fosseis

A operagéo regular de veiculos implica no consumo significativo de combustiveis ndo renovaveis (gasolina, diesel ou
etanol), o que contribui para o esgotamento de recursos naturais e aumento da pegada de carbono da administracédo
publica.

Geracéao de Residuos Solidos e Perigosos

A manutencdo e operacao dos veiculos geram residuos como pneus, filtros, 6leos lubrificantes usados e pecas
automotivas. Muitos desses residuos possuem classificagdo perigosa (classe ) e exigem descarte ambientalmente
adequado.

Ruido Urbano

A circulacdo frequente de veiculos, especialmente em areas sensiveis ou residenciais, pode contribuir para o
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aumento da poluicdo sonora, afetando o bem-estar da comunidade e da fauna local.

Ocupacéao e Uso de Infraestrutura Urbana

A operacao de veiculos demanda o uso de vias publicas e espacos de estacionamento, contribuindo indiretamente
para a degradacdo de pavimentos e aumento da densidade veicular em determinadas regides.

Riscos de Contaminac&o do Solo e da Agua

Em casos de vazamentos de 6leo, combustivel ou outros fluidos automotivos, pode haver risco de contaminacao do
solo ou de corpos d'agua préximos, especialmente se a manutencado dos veiculos ndo for realizada de forma
adequada.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Como o objeto o presente estudo ndo se encaixa nas vedacdes do Decreto n.° 9.507, de 21 DE setembro de 2018,
gue dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido; seu
valor pode ser estimado, conforme os preceitos do artigo 23 da Lei n® 14.133/2021, regulamentado na IN SEGES/ME
n° 65, de 7 de julho de 2021; e por existirem diversas empresas do ramo de terceirizagdo de obra, que atuam no
mercado da capital federal; declaramos ser viavel a citada contratagéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCIO XAVIER DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 10:35:33.

VINICIUS CARVALHO DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 17:29:42.

CANDIDA MACHADO PEREIRA OLIVEIRA
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Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 10:40:24.

JOSE EDUARDO CANAVEZES SOUZA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 17:42:43.
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