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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
Av. Marechal Camara, 160 - 112 andar - Ed Le Bouget - Castelo, , Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-080
Telefone: (21) 3504-4700 e Fax: @fax_unidade@ - http://antt.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 50505.022045/2019-41
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servigos vigilancia patrimonial armada a serem prestados de forma continua com
dedicacdo exclusiva de mao de obra na sede da Unidade Regional do Rio De Janeiro — URRJ da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, na cidade de Rio de Janeiro/RJ, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas de forma clara e suficiente neste instrumento, sem especificacbes excessivas, irrelevantes ou
desnecessarias que limitem a competicao.

a. Os servigos sao constituidos pelas atividades desenvolvidas com a finalidade de proceder a vigilancia patrimonial
dos estabelecimentos publicos indicados, a serem executadas por profissional vigilante qualificado, nos termos da
Lei n27.102, de 20 de junho de 1983.

b. A unidade de medida utilizada para os servicos é a de postos de trabalho com escalas de trabalho especificadas
neste Termo de Referéncia.

c. A licitacdo sera processada sob o tipo menor preco por item, conforme as especificacGes abaixo.

Valor Maximo

ITEM [IDESCRICAO/ESPECIFICACAO|Unidade de Medida | Quantidade .,
Aceitavel

01 P.re.stAaga.o de servigos de Posto de Trabe_llho 02 RS 129.261,66
vigilancia armada diurna (44h semanais)
1.2. O valor anual estimado para a execuc¢do dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia é

aquele constante da tabela do subitem acima.

a. A(s) Convencdo(0es) Coletiva(s) utilizada(s) na estimativa dos custos consta(m) da Planilha de Custos e Formacgao
de precos (Anexo )

b. Na composicdao dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os custos diretos e
indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a
empresa devera pagar.

c. As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no objeto da presente
licitagao deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do item VI, d, do Anexo | do IN n. 5,
de 2017.

1.3. A Contratacdo dos servicos de vigilancia serd conforme condi¢cdes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.4. O Contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

1.5. O Objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia, de acordo com os parametros
estabelecidos no artigo 12, §12 da Lei n? 10.520, de 2002 e no artigo 22, §12 do Decreto n2 5.450, de 2005.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacao baseia-se nos Estudos Preliminares que constam do Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO A SER CONTRATADA
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3.1. A contratacdo dos servicos de vigilancia justifica-se pela necessidade do 6rgdo gerenciador de
promover a vigilancia patrimonial com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patrimonio no local e objetiva, além de preservar o patriménio publico, evitar sua depredacdo, violacdo, furto,
outras agdes que causem danos e promover a seguranca dos servidores e publico em geral.

3.2 O regime de execucdo serd o de empreitada por preco global, nos termos do art. 62, VIII, a, da Lei n.
8666, de 1993.

3.3. A licitante enquadrada como microempresa e empresa de pequeno porte podera adotar o regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18 §52-C, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

3.4. A contratacdo de servicos de vigilancia armada a ser executada de forma continua no ambito da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, na Sede da Unidade Regional do Rio de Janeiro/RJ, tem por objetivo
garantir a integridade fisica dos servidores, colaboradores e visitantes da ANTT, a qualquer hora, no ambiente de
trabalho, bem como assegurar a integridade do acervo patrimonial, ndo permitindo sua depredacdo, violagao,
apropriacao indébita ou quaisquer danos ao patriménio.

3.5. Considerando o horario de funcionamento da Agéncia, a qual funciona das 07h as 20h, totalizando
13 (treze) horas corridas, um o regime mais adequado é o Posto de 44h semanais, conforme detalhado nos Estudos
Preliminares constantes do Anexo IV.

3.5.1. Contratando-se o servico de vigilancia por Posto de 44h semanais, tal como ocorre atualmente, os
dois vigilantes garantem a cobertura das 13h de funcionamento da Unidade, dispensam cobertura extra para o
horario de almogo e tem a jornada adequada no periodo de segunda a sexta. Assim, as duas jornadas deverdo ser
realizadas nos horarios de 6h as 15h48 e de 11h as 20h48, garantindo-se a cobertura de almogo, bem como a
abertura e o fechamento da Agéncia. Desta forma, sdo necessarios 02 (dois) postos de vigilante para o
atendimento da demanda da sede da Unidade Regional do Rio de Janeiro — URRJ, durante todo o hordrio de
funcionamento previsto no normativo da ANTT.

3.6. A CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de
desperdicios e de poluicdo considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacao de servigos pela
Administracdo, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010.

3.7. N3o é possivel um parcelamento da solugdo, porquanto ndo ha diversos itens que se incluam no
objeto a ser contratado. Por este motivo, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto.

3.8. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacgao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

3.9. Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA — indice oficial do Governo
Federal para medicdo de metas inflacionarias — ou outro indice oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE,
mediante a aplicagdo da férmula do artigo 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos de vigilancia sdao servigos comuns por apresentarem padrdoes de desempenho e
qgualidade que podem ser objetivamente definidos no ato convocatdrio e no presente Termo de Referéncia, por
meio de especifica¢des usuais do mercado (art. 12, paragrafo Unico, da Lei n2 10.520/2002 e art. 42, do Decreto n?
5.450/2005). Ademais, sdo servicos comumente prestados pelas empresas do ramo (Acorddo TCU n2 1184/2012-
Plenario).

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer atividades, previstas no artigo 32 do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

4.3. Os servicos de vigilancia serdo prestados com disponibilizacdo de mao de obra exclusiva, pois (i) os
empregados da Contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da Administracdo Contratante; (ii) a Contratada
ndao compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis da contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos; e (iii) possibilitara a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.3.1. A prestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.
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4.4, Tratam-se de servigos continuados por satisfazerem necessidade permanente e continua da
Administracdo por mais de um exercicio financeiro, e assegurarem a integridade do patrimdnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas dos drgdos ou entidades. A interrupcdo da execuc¢do contratual
compromete a presta¢do do servigo publico com o cumprimento da missao institucional, conforme o art. 15, caput,
da IN SEGES/MP n2 05/2017.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdao abrangem o seguinte:

Alocagdo de dois postos de trabalho de vigilante.
b. Prestacdo do servico de segunda a sexta-feira a partir das 6h da manha.

c. Adoc3o dos critérios e praticas de sustentabilidade previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010,
no que couber.

d. A duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis até 60 (sessenta) meses.

e. No tocante a necessidade de transicao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, ndo ha necessidade de adequagdo do ambiente, pois o servico, de baixa complexidade, ja é
prestado atualmente no local.

5.2. Considerando as atividades a serem desenvolvidas, os profissionais empregados na funcdo de
vigilante deverdo ser enquadrados na classificagdo n? 5173-30 do Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) ou em
outra que vier substitui-la.

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao
do servico.
5.4. A CONTRATADA deverd apresentar comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacao

compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, conforme item 10.7 do
Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

5.5. A CONTRATADA devera observar Acordos, Conveng¢bes ou Dissidios Coletivos da categoria
profissional, na cidade de prestagdo dos servigos.

5.6. Nas eventuais prorrogacGes do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagao deverdo ser eliminados como condi¢do para renovagao.

5.7. Os materiais e equipamentos empregados na prestacao do servico deverdao ser adequados e de
o6tima qualidade, com observancia as recomendag¢des aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, além de
ecologicamente vidveis. Os materiais e equipamentos que estejam abaixo dos padrdes deverdo ser imediatamente
recolhidos e substituidos no prazo definido pela CONTRATANTE.

6. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

6.1. Serdo impedidas de participar da licitagdo, as sociedades:

a. suspensas temporariamente de participar de licitagdes ou impedidas de contratar quando a penalidade foi
aplicada pelo 6rgdo ou entidade licitante, com fundamento no art. 87, Ill, da Lei n. 8.666/1993;

b. impedidas de participar de licitagdes ou de contratar, quando a penalidade foi aplicada por 6érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal, com fundamento no art. 72, da Lei n2 10.520/2002, ou atingidas
por outra vedacdo legal que conste do Sistema de Cadastramento Unificado e Fornecedores (SICAF), do
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido (CGU), do
Portal da Transparéncia, do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e/ou da Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da
Unido (TCU);

c. declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com fundamento no art. 87, IV,
da Lei n. 8.666/1993;

d. que estejam reunidas em consorcio, de acordo com o art. 33 da Lei n. 8666/1993, uma vez que o objeto se
reveste de simplicidade e ndo envolve questdes de alta complexidade e relevante vulto, pois as empresas
isoladamente tém condicGes de suprir os requisitos de habilitagdo e ndo ha restricdo a competitividade
(Acordaos TCU n. 2.457/2017-Plenario e n. 11.196/2011-22 Camara);

e. estrangeiras que ndo funcionem no Pais, de acordo com o art. 28, V, da Lei n. 8.666/1993 e o art. 1.134 do
Cadigo Civil;
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f. constituidas com o mesmo objeto e da qual participem sdcios e/ou administradores de empresas
anteriormente declaradas inidoneas, nos termos do art. 46, da Lei n? 8.443/1992, desde que a constitui¢do
da sociedade tenha ocorrido apds a aplicagdo da referida sancdo e no prazo de sua vigéncia;

g. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n. 8.666, de 1993;

h. sociedades cooperativas, por demandar relagdo de subordinacdo entre o empregado e a Contratada, na
forma do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a AGU e o MPT nos autos do processo 01082-2002-
020-10-00-0, da Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia;

1. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do; (Acérdao n@
746/2014-Plendrio - SIASG - COMUNICA - DATA: 26/05/2014 - MENSAGEM: 080852;

j. instituicGes sem fins lucrativos que gozam de beneficios fiscais (pardgrafo Unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n.2 05/2017);

k. Que ndo atendam as condi¢Oes deste Termo de Referéncia e seu(s) anexo(s);

1. Que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item 8.5.1 do Edital

6.2. Nos termos do art. 10 da Portaria/MP n. 409, de 21 de dezembro de 2016, é vedada a contratacdo
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

a. Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou pela
contratagao;

b. De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

6.2.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (com amparo na interpretacdo
sistematica do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, da Sumula Vinculante/STF n2 13, do art. 18, inciso Il, da Lei
n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e do art. 29, inciso I,
do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010).

6.2.2. Nos termos do art. 72 do Decreto 7.203, de 2010, é vedada, ainda a utilizagdo, na execu¢do dos
servigcos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga neste drgdo contratante.

6.3. Serao requisitos de habilitacao:

6.3.1. Habilitagao juridica:

a. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedade por a¢des e outras que assim o exijam, acompanhada de documentos
de elei¢do de seus administradores;

c. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d. autorizagdo ou revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em
plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n? 7.102, de
20 de junho de 1983, o Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF,
de 10 de dezembro de 2012.

e. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no Pais;

f. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.
6.3.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagido de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

6.3.3. Qualificagao Econdmico-Financeira:

a. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperag¢do extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacgao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo previstos, na forma do Parecer n. 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acérddo TCU n.
5686/2017-12 Camara.

b. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do uUltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

¢c. comprovagado da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
formulas:

IAtivo Circulante + Realizdvel a Longo

Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

IAtivo Circulante

Passivo Circulante

d. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovac¢do da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

5/44



28/06/2019 SEI/ANTT - 0624751 - Termo de Referéncia

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=946415&infra_siste...

d.1) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracbes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

d.2) Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
qguando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

d.3) Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo do Edital de Licitacdo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess3o publica de abertura deste Pregio,
nao é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital;

d.4) A declaracdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

d.5) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

6.3.4. Habilitagdo Técnica:
a. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

a.1) Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nos seguintes termos:

a.1.1) Para a comprovagao de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo, com o que esta sendo
licitado, serd exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagao,
sendo aceito o somatodrio de atestados de periodos sucessivos, ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

a.2) Para a comprovacdo de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o que estd sendo licitado,
devera ser observado:

a.2.1) Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

a.2.2) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os servicos de vigilancia envolvem a alocagdo, pela Contratada, de mao-de-obra capacitada que
devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas, com fornecimento de mao de obra e com observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e legislacdo vigentes:

a. A contratacdo se fara por meio de alocacdo de 02 (dois) postos de trabalho na Sede da ANTT/URRJ, Av.
Marechal Cadmara, n? 160, Ed. Le Bourget — 112 andar — Castelo, Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.020-080;

b. Conforme necessidade e a critério da CONTRATANTE, o servigo poderd ser prestado em local diferente do
relacionado, em especial por motivo de mudanca de endereco ou modificagdo na estrutura da ANTT, desde
que dentro da é4rea da cidade do Rio de Janeiro/RJ, mediante aditamento do contrato, mantidas as demais
condicdes pré-estabelecidas;

c. Os servicos de vigilancia serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos abaixo, com
fornecimento de mao de obra e com observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e
legislacdo vigentes:

7.1.1. Da rotina do vigilante:
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a. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.

b. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regidao, do Corpo
de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades.

c. Observar a movimentagdao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientac¢do recebida da Administragao, bem como as que entenderem oportunas.

d. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo,
mantendo sempre os portdes fechados.

f. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagoes.

g. Comunicar a area de seguranc¢a da Administragao todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patriménio da Administragao.

h. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des da
Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.

1. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
6rgdo de lotacdo e tarefa a executar.

j. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida
e previamente autorizados pela Administra¢do ou responsavel pela instalacdo.

k. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a
seguranc¢a da Administracdo, no caso de desobediéncia.

1. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial dentro da unidade administrativa, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes.

m. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

n. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as
dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das fungdes e manutencdo da tranquilidade.

0. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada.

p. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

g. Prestar atendimento de forma cortés e garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e
das pessoas em geral.

r. Apagar as luzes, desligar aparelhos de ar condicionado e equipamentos eletronicos, de acordo com as
orientacdes da Contratante.

7.1.2. Da rotina do supervisor

a. O Supervisor de Seguranca devera comunicar a fiscalizacdo da Contratante todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco ao patrimonio da Administragdo ou a seguranca dos
usuarios.

b. Comunicar imediatamente ao vigilante responsavel pelo posto de trabalho qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias.

¢. Manter afixado no local de trabalho (sala da supervisao), em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, da Policia Federal, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo e
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outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

d. Repassar para os vigilantes, ao assumir os postos, quando da rendicdo ou troca de turno, todas as
orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediagdes.

e. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des da
Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagcdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

f. Impedir a aglomera¢cdo de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o fato a empresa e ao
responsavel pela fiscalizacao, no caso de desobediéncia.

g. Impedir a guarda, no(s) posto(s) de trabalho, de objetos estranhos ao servigo, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

h. Manter o (s) vigilante (s) no posto de trabalho, ndo autorizando a auséncia, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

1. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem como as ocorréncias do
Posto de trabalho em que os mesmos estiverem prestando seus servigos.

j- Registrar no livro de ocorréncia situacdes de emergéncia e acesso de pessoas a salas cuja entrada seja
restrita.

k. Apor assinatura no documento de avaliagdo da execugdo contratual para fins de ciéncia.

1. Inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno
das 15h/23h) alternados.

m. Responsabilizar-se pela rendi¢cdo dos vigilantes inclusive pela passagem da arma entre os mesmaos, assim
como o recebimento e guarda da arma dos vigilantes.

7.2. Os servicos serdao prestados na sede da URRJ, no endereco constante do item 7.1 ‘@’, ou em outro
local em caso de mudanga de sede, nos horarios definidos no item 3.5 deste Termo de Referéncia.

a. A CONTRATADA deverd apresentar o profissional responsavel pela execugao dos servigos ao fiscal designado
pela CONTRATANTE, nos termos do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993, o qual acompanhara a execugao
contratual.

b. O profissional deverd apresentar-se acompanhado de cracha de identificagdo, carta de apresentagdo com
dados pessoais e informagGes quanto a habilitagao e qualificagdo profissional, bem como trajando uniforme.

c. Recebido e aceito o profissional pela CONTRATANTE, dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade
para fins de faturamento.

7.2.1. Os horérios poderdo ser alterados em caso de necessidade para a Administracdo Publica,
respeitando-se os limites impostos pelo regime de jornada do Posto objeto deste Termo de Referéncia.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigo,
nos seguintes termos:

a. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada deverd entregar toda a
documentacdo comprobatdria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MP
n. 05/2017;

b. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal
técnico devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

¢. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato;

d. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢des, no mesmo prazo e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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8.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

b. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentac¢des apresentadas; e

c. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

8.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

8.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo X! da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutencdo das condicGes
exigidas para habilitacdo, podera ser concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

a. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

b. Na hipdtese acima prevista, e em ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de
15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢Oes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucdao dos servicos objeto do contrato. Neste caso, o sindicato
representante da categoria do trabalhador devera ser notificado para, querendo, acompanhar o pagamento
das referidas verbas.

c. Os pagamentos previstos no subitem acima, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a Contratante e os
empregados da Contratada.

d. Quando, justificadamente, ndo for possivel a realizagdo do pagamento direto aos empregados, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

e. N&o haverd reembolso de saldrios pela Contratante a Contratada.

8.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
8.8. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

a. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

b. Na&o havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

c. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

d. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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e. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execug¢ao com a Contratada inadimplente no SICAF.

8.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagcao aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

8.10. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou
cotacgdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

a. Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execuc¢do
contratual:

b. Cotacdo de percentual maior que o adequado: para atender as orientacdes dos Acérddos TCU n°® 3.037/2009-
P, n2 1.696/2010 - 22 Camara, n? 1.442/2010-22 Cadmara e n2 387/2010-22 Camara, 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa/deduc¢do, quando do pagamento ou da repactuagdo, para fins de
total ressarcimento do débito.

8.11. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a. Considerando as atividades a serem desenvolvidas, as exigéncias para a fun¢do de vigilante serao
estabelecidas conforme descricdo do CBO, a saber: “O exercicio das ocupag¢des requer ensino médio
completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante, que tém como requisito o ensino
fundamental. Todas as ocupacGes requerem formacdo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas
horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranca, onde
aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacdo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do cdlculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos
previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005”, compatibilizado com o disposto no artigo 442-A da CLT, que
determina que “[p]ara fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacgao
de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade”;

b. O controle do cumprimento da carga hordria dos prestadores de servigo serad de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo-lhe exclusivamente a substituicdo dos recursos humanos nas ocorréncias de falta,
afastamento médico ou interrup¢do no cumprimento da carga horaria, independente da causa, inclusive por
solicitagdo pessoal;

c. O transporte de empregados e de materiais e equipamentos para o local da prestacdo do servico sera de
responsabilidade da CONTRATADA. A interrupc¢do dos servigos ou a falta de materiais decorrentes da falta de
transportes implicara sancao cabivel;

8.12. A CONTRATANTE realizara a gestdo da execugao do contrato e a fiscalizacdo técnica e administrativa
deste, indicando gestor, fiscal e seus substitutos, nos moldes da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.13. A avaliagdo dos servicos prestados sera realizada pela fiscalizagdo do contrato por meio da
verificacdo diaria da execuc¢do da rotina de trabalho do(a) vigilante e do cumprimento das demais obrigacbes
estabelecidas neste instrumento.

8.14. A CONTRATADA designara preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, o qual podera ser
recusado ou solicitada a sua substituicdo pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificado, conforme artigo
44 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.15. A comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dara por escrito, sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para este fim.

8.16. Todas as ocorréncias serdo registradas pela fiscalizagdo do contrato que notificarda a CONTRATADA.
8.17. A CONTRATANTE aplicara o Instrumento de Medi¢do de Resultados que tem por objetivo definir os

indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados.

8.18. A CONTRATADA estard sujeita a glosa, em razdo do ndo cumprimento do Instrumento de Medicdo
de Resultados, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais sangdes constantes neste
instrumento.

8.19. Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR):

10/44



28/06/2019

8.20.

a CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da comunicacdo para manifestacédo.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=946415&infra_siste...

SEI/ANTT - 0624751 - Termo de Referéncia

ser anotadas no livro de ocorréncias

GLOSA
OCORRENCIA AFERICAO (% do valor
mensal do
contrato)
Inobservancia da utiliza¢ao do uniforme, uso de
uniforme incompleto ou inadequado, uniforme Por ocorréncia 0,1%
excessivamente danificado.
Falta de cordialidade no trato com os servidores ¢ A 0
i Por ocorréncia 0,1%
usuarios.
Nao cumprimento dos horarios estabelecidos de A 0
N X Por ocorréncia 0,2%
prestacdo de servigos.
Inexecucdo dos servigos solicitados, sem justo A
xecug ¢ ’ Ju Por ocorréncia 0,2%
motivo.
Inobservancia das normas e regulamentos da ANTT. | Por ocorréncia 0,2%
Nao qtendlmento de qualquer outra obrigagdo nao Por ocorréncia 0.2%
especificada nesta tabela.
N30 utilizacdo dos uniformes completos Por ocorréncia 0,4%
Falta de reposicdo do material danificado ou
equipamento que ndo apresente condi¢des ideais de Por di
. T or dia de atraso 0,49
uso, apods solicitacio da CONTRATANTE, no prazo A%
contratual.
Deixar de apagar as luzes, desligar aparelhos de ar
condicionado e equipamentos eletronicos, de acordo Por ocorréncia 0,2%
com as orientacdes da Contratante
Ausentar-se do posto, ndo devendo se afastar de seus
fazer rincipalmen r nder a cham A s
afazeres, principalmente para ate de; a cha ados ou Por ocorréncia 0.1%
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados.
Permitir qualquer tipo de atividade comercial que
implique ou ofereca risco & seguranca dos servigos e Por ocorréncia 0,4%
das instalagoes
Deixar de registrar e comunicar eventos que devam N o
Por ocorréncia 0,2%

O percentual da glosa sera comunicado pela fiscalizagdo do contrato, por meio de notificagdo formal
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8.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador, conforme item
3.2 do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

8.22. Caso ndo seja aceita a justificativa, a fiscalizacdo do contrato realizarad a glosa correspondente nas
faturas vincendas.

8.23. Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da glosa, os valores respectivos
poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela CONTRATANTE.

8.24. O periodo de apuracdo do Instrumento de Medicdo de Resultados corresponderd ao més de
prestacdo dos servigos objeto de pagamento.

8.25. Caso a CONTRATADA exceda o percentual maximo de glosa de 20% do valor mensal do contrato, fica
facultado a CONTRATANTE a rescisdo unilateral do contrato sem qualquer 6nus financeiro.

8.26. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, ocorrendo a hipdtese do item 8.25 deste Termo de
Referéncia, a CONTRATANTE poderd aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o
contrato.

8.27. A reducdo de pagamento decorrente do descumprimento de Instrumento de Medicdo de Resultados
ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sancdes legais previstas, preservado o direito ao contraditério e a ampla
defesa da CONTRATADA, conforme se depreende do Acérdao 717/2010 — TCU/Plenério:

“As redugbes de pagamento decorrentes do descumprimento de Acordos de Nivel de Servico ndo devem ser
interpretadas como penalidades, e sim como adequagdes pelo ndo atendimento das metas estabelecidas [...]
em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados”.

8.28. Sao hipdteses de glosa nos pagamentos as situagdes indicadas abaixo, que ndo estejam previstas no
IMR ou no instrumento equivalente:

a) ainclusdo de rubrica, na planilha de custos e formacao de precos, que tenha sido vedada pelo edital;
b) a cotacdo de tributo em percentual maior que o adequado, segundo as regras do edital;

c) a inexecucdo parcial ou total das atividades contratadas;

d) a ndo producdo dos resultados contratados;

e) a ndo execucgdo do contrato com a qualidade minima exigida;

f) a ndo utilizagdo de materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico ou a utilizacdo dos mesmos
com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

g) equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta que se revelem superiores as necessidades da
Administracdo, quando detectados em momento ulterior aos recebimentos provisério e definitivo da contratacao;

h) custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados que ndo foram eliminados quando da prorroga¢do contratual

8.28.1. O valor a ser glosado deverd ser proporcional ao dano econémico sofrido pela Administracdo
Publica.

8.28.2. Manifestagdo técnica da fiscalizacdo da execucdo contratual deverd apresentar justificativa e
memoria de calculo dos valores a serem glosados, para que a Contratada possa eventualmente impugna-los.
8.28.3. Com amparo em precedentes do TCU (Acorddos n2 2.247/2009 — Plenario, n? 1.895/2011 - Plenario

e n? 2.365/2011 - Plenario) e a pedido da Contratada, poderdo ser realizadas glosas sucessivas nas faturas mensais,
desde que sejam atendidas as condicdes abaixo:

a) correcao do passivo de cada més até a data-base do cdlculo;

b) celebragdo, por meio de termo aditivo, das condi¢gdes de pagamento do valor glosado (nimero de dedugdes da
fatura a ser implementado e incidéncia de corre¢do monetaria do saldo devedor até a data do pagamento);

c) motivacdo do deferimento do pedido da empresa com demonstra¢do do interesse publico do mesmo;

d) indicacdo, no termo aditivo, de que havera o vencimento antecipado de todo o saldo devedor se, por qualquer
razao, for invidvel continuar a deduzir os valores glosados de cada fatura mensal;

e) dimensionamento das glosas sucessivas de modo a que o ultimo desconto seja realizado em momento anterior
ao termo final da vigéncia contratual, para que a Administracdo Publica tenha certeza de que ainda existirdo
créditos em favor da empresa que poderdo ser retidos para quitacdo do débito.
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8.28.4. O processamento das glosas ndo impede a instauragdo concomitante de procedimento para
aplicagdo de penalidade, quando cabivel.

8.28.5. Se equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta forem detectados no momento
dos recebimentos provisdrio e definitivo, o pagamento deverda ser processado normalmente a partir dos
guantitativos efetivamente executados, devendo, se for o caso, ser providenciado termo aditivo para supressdo de
quantitativos, como prevé o art. 63, §22, da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.29. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, 3 empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente,
devendo a Administracao verificar se o SICAF acusa o referido vinculo.

8.30. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

8.30.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano
de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

8.30.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

8.30.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional (Nota Técnica n? 652/2017-MP), devendo o érgdo contratante esclarecer a
metodologia de cdlculo adotada.

8.31. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro
de 1987 (Orientacdo Normativa SLTI/MP n. 3, de 10 de setembro de 2014).

8.32. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdao da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)  |1=0,00016438
[=(TX) [[=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
9. INSUMOS DIVERSOS
9.1. UNIFORMES
9.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no érgdgo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacOes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.1.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
9.1.2.1. 04 (quatro) camisas de mangas curtas ou compridas;

9.1.2.2. 02 (duas) calgas;

9.1.2.3. 01 (um) par de sapato ou coturno;

9.1.2.4. 03 (trés) pares de meia.

9.1.2.5. 01 (um) cinto.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=946415&infra_siste...
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9.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.1.3.1. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do
contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou conforme previsdo especifica da CCT, ou ainda a
qualquer época, no prazo maximo de 96 (noventa e seis) horas, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

9.1.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.1.4. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢gdo do contrato.

9.1.5. Caso a CONTRATANTE julgue qualquer pe¢a no uniforme inadequada a prestacdo dos servicos, seja
pela sua aparéncia, conforto ou seguranca, a peca devera ser substituida por outro modelo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, o qual devera ser aprovado pela CONTRATANTE.

9.2. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9.2.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

VIGILANCIA
Item Descri¢ao do Material Quz;l;;ii(li:ltllteepor
01 Colete Balistico 01
02 Cinto com coldre e baleiro 01
03 Revolver calibre 38 com muni¢do completa 01
04 Cassetete 01
05 Porta Cassetete 01
06 Lanterna 01
07 Pilha para lanterna 01
08 Apito 01
09 Cordao de apito 01
10 Livro de ocorréncia 01
11 Cracha 01
12 Cofre para arma 01*
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|13 | Armario para guarda de roupas e pertences pessoais 01

* Devera ser disponibilizado apenas um cofre para guarda de arma, o qual sera compartilhado por ambos vigilantes

9.2.2. A licitante devera entregar, quando da elaboragao da proposta, a relagdo dos uniformes, materiais e
equipamentos, contendo todas as especifica¢cdes e quantidades que serdo utilizadas na execugdo do servigo.

9.2.3. A CONTRATADA devera entregar os materiais e equipamentos no local de prestagdo dos servigos, no
12 (primeiro) dia util do més corrente, acompanhados de Nota Fiscal com discriminacdo dos itens e seus
respectivos quantitativos para conferéncia no recebimento.

9.2.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais do posto e Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI) aos vigilantes para a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

9.2.5. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais/produtos
essenciais a perfeita execucdo dos servicos nas quantidades necessarias, incluindo o emprego de outros nao
previstos.

9.2.6. Os materiais, produtos, utensilios e equipamentos discriminados neste Termo de Referéncia deverao
ser adequados e de d6tima qualidade, com observancia as recomendacgGes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao, além de ecologicamente vidveis.

9.2.7. Produtos que estejam abaixo do padrdo de qualidade estipulados pela CONTRATANTE deverdo ser
imediatamente recolhidos e substituidos no prazo definido pela fiscalizacdo do contrato.

9.2.8. A falta dos produtos adequados implicara na aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados e
sang0es cabiveis, previstas neste Termo de Referéncia.

9.2.9. A CONTRATADA sera responsavel pelo correto manuseio e manutencdo dos materiais, produtos,
utensilios e equipamentos, ndo podendo ser atribuido a CONTRATANTE quaisquer 6nus decorrentes de alguma
avaria.

9.2.10. A retirada de qualquer equipamento disponibilizado para execu¢do do servico devera ser
comunicada, por escrito, a fiscaliza¢do do contrato.

10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental,

conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

10.1.1. gue os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

10.1.2. gue sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

10.1.3. gue os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o
transporte e o armazenamento; e

10.1.4. gue os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(V1)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

10.2. A comprovacdo do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante apresentacdo de
certificacdo emitida por instituicdao publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova
gue ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

10.3. Sdo obrigacbes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de sustentabilidade
ambiental:
10.3.1. Orientar seus empregados sobre prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre

praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugao de geragao de residuos sélidos no ambiente
onde se prestara o servico.
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10.3.2. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental.
10.3.3. Observar as Resolugdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi¢do e descarte de pilhas e

baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

10.3.4. Observar a Resolugdo CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em
seu funcionamento

10.3.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos.

10.3.6. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

10.3.7. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacao de servicos.

10.3.8. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orienta¢des da
Comissao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao dos materiais reciclaveis do lixo organico, que
deverd ser coletado separadamente.

10.3.9. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados ou
prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada,
esperadas com essas medidas.

10.3.10. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

10.3.11. Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem
sendo ocupadas.

10.3.12. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de
instalacdes energizadas.

10.3.13. Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacao, instalacao de interruptores, instalagdo de sensores de
presenca, rebaixamento de lumindrias, etc.

10.3.14. Auxiliar na verificagao de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

10.3.15. Repassar a seus empregados todas as orientacGes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.

10.3.16. Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolucdo
CONAMA n? 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.

10.3.17. Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de protetor
auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e
de acordo com a tabela de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

10.3.18. Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacdo dos servigos,
para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor
conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

10.4. Os servicos de vigilancia que necessitem de veiculos automotores para execucdo das atividades,
devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo
Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar, sempre que possivel, biocombustiveis para abastecimento.

11. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A execucao dos servicos serd iniciada 28 de agosto de 2019, ocasido em que os profissionais deverao
se apresentar a fiscalizacdo dos contratos devidamente uniformizados e equipados, com cracha e carta de
apresenta¢do da empresa.
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11.2. O preposto ou representante legal da CONTRATADA deverd se apresentar a esta ANTT no dia
anterior — 27 de agosto de 2019 — para tomar conhecimento das rotinas e retirar a cdpia da chave para abertura e
fechamento da agéncia.

11.2.1. O horario da visita mencionada no item anterior deverd ser agendada com a Coordenac¢do de
Administracdo e Financas — COAFI, por meio de um dos seguintes telefones: (21) 3504-4706, (21) 3504-4746, ou
pelo e-mail coafirj@antt.gov.br

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcado, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo e desde que previstas e estimadas na planilha de custos e formacdo de precos,
formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista.

12.5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicBes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicGes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

12.7. Efetuar as retencgdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

12.8. N3do praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

12.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

12.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.9. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

12.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for devido;

12.9.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.9.3. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

12.10. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

12.12. Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
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12.13. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigages pela Contratada;

12.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built”, especificacbes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servico e
notificacGes expedidas.

12.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo artigo 39, §5, da Lei n? 8.666, de 1993.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
fiscalizacdo do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execugao dos servigcos nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos.

13.5. Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patrimonio da Contratante, evitdveis pelo
cumprimento das rotinas contratuais, respondera a Contratada pelo prejuizo, apurado em procedimento prdéprio,
respeitado o contraditério e a ampla defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes, com o boletim de
ocorréncia, quando podera escusar-se da responsabilidade caso demonstre o perfeito cumprimento de suas
obrigacOes contratuais.

13.5.1. Ndo afastada a responsabilidade da Contratada, a reparacdo do dano operar-se-a preferencialmente
mediante a substituicdo do bem desaparecido ou danificado por outro idéntico ou de qualidade superior.

13.5.2. Ndo sendo possivel a substituicdo prevista no item anterior, a Contratante poderd autorizar o
ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuracdo do valor atualizado de mercado
do bem, para efeitos de pagamento.

13.5.3. N3o havendo o pagamento por parte da Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o valor apurado
conforme a cldusula anterior sera descontado da garantia oferecida ou da préxima fatura mensal. A reincidéncia no
fato ensejara a rescisdo unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a serem cobrados da Contratada

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

13.7. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou fung¢do de confianga no drgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010.

13.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.10. Apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea
“g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017:

13.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
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13.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

13.10.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag¢do pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.
13.12. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da

prestacao dos servigos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade no SICAF, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto a
fiscalizacdo do contrato, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Conveng¢do, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade a CONTRATANTE.

13.14.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdao de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.16. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitaces da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a
execugao do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.
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13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacGes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
13.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto, aceito pela Administra¢do, para representa-la na execugao do contrato.

13.22.1. N3o poderda assumir papel de preposto, qualquer funcionario que faca parte do quadro de

empregados previsto neste Termo de Referéncia;

13.22.2. O trabalho do preposto objetiva a promocao de contatos com a fiscalizacdo durante a execucdo do
contrato e o atendimento aos profissionais em servico, como entrega de contracheques, vale-transporte, vale-
alimentacdo, fornecimento de uniforme, emissdo de relatério, controle de faltas, de auséncias e de outras
atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA;

13.22.3. O preposto deverd exercer o acompanhamento e o controle das informagdes relativas ao
faturamento mensal e a emissdo de relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no contrato;

13.22.4. Cabe ao preposto acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes e equipamentos,
promovendo a substituicdo de pec¢as desgastadas ou que apresentem condi¢Ges desfavoraveis de uso, bem como
sua reposicdo, de acordo com os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.23. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
SEervigos.
13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

13.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo
das demais san¢Oes cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.26. Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n. 7.102/83.

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao.

13.28. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a ocorréncia de situacdo de exclusdo obrigatdria do

Simples Nacional, conforme previsao do art. 30, §12, da LC 123, de 2006.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
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proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do artigo 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.31. Apresentar, no prazo de 30 dias, contados da rescisdao ou extingao do contrato, os termos de rescisao
dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdao dos servigos, para permitir a fiscalizacdo da
Contratante

13.32. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicao devidamente habilitada e reconhecida.

13.33. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos, a mao de obra
nos respectivos postos relacionados no Anexo Tabela de Locais e nos hordrios fixados na escala de servico
elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido

13.34. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos Registro de
Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

13.35. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos
postos.

13.36. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de

municdes recarregadas.

13.37. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patrimonio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual problema.

13.38. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagado dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢es da legislacdo trabalhista vigente.

13.39. Apresentar atestado de antecedentes criminais e de comprovante de quitacdo de obrigacdes
eleitorais e militares de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagées da Administragao.

13.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacGes.

13.41. Atender de imediato as solicitacGes de substituicdo da mao de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacao dos servicos.

13.42. Os supervisores da Contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma)
vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das 15h/23h) alternados.

13.43. Fazer seguro de vida em grupo, beneficiando os vigilantes alocados na presta¢do do servigo.

13.44. Cumprir as disposi¢Oes de sustentabilidade ambiental na forma da legislagao e especificadas neste

Termo de Referéncia.

13.45. Executar os servicos de vigildncia nos enderecos constantes deste Instrumento. Ocorrendo
mudancas de locais durante a vigéncia do Contrato, ficard a empresa Contratada obrigada a executar os servigos
nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area de abrangéncia da entidade Contratante, sem
quaisquer 6nus adicionais

13.46. Comunicar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.47. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servico.

13.48. Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.49. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.50. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.51. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢bes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
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seguranca, higiene e disciplina.

13.52. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.53. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

13.54. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do artigo 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.55. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

13.56. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.57. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VI
— F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017:

13.57.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgbes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacgdes;

13.57.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da
CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

14.1. Sera exigida garantia de execugdo contratual em cldusula especifica no Contrato administrativo, nos
termos do item 3 do Anexo VII-Fda IN n. 5, de 2017.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde

gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

17. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrug¢do processual e
o encaminhamento da documentac¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extin¢do
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancées,
extincao do contrato, dentre outros;
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Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdao dos servigos estdao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

Ill — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos servicos,
quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execug¢ao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
qguando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por pesquisa de satisfacdo
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigcos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

17.3. As comunicacgdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, a exemplo de: aplicacdo de sanc¢des; ciéncias de glosas, de adequag¢des de pagamento,
de avaliagdes de execugao contratual e de rescisao; oportunizag¢do de contraditdrio e ampla defesa.

17.4. As demais comunicacGes, solicitacbes de esclarecimentos ou complementacdo de informacdes
deverdo ser preferencialmente por mensagem eletrénica, nos termos do Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017

17.5. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o orgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais

17.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato

17.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacées (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou
por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

b. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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c. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomadora CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d. Entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdao do contrato, apds o
ultimo més de prestac¢do dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente

17.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Oes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagées.

17.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
no subitem 17.8 acima deverao ser apresentados.

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério da Economia.

17.14. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndao manutengao das condi¢des de habilitacao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
17.15. A CONTRATANTE poderad conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes

trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

17.16. Na hipdtese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ou de ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS, conforme disposto no art. 82, IV, do Decreto 9.507, de
2018, podera haver rescisdao do contrato por ato unilateral e escrito do contratante, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades cabiveis.

17.17. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observarda, ainda, as seguintes
diretrizes:
17.17.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdées fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
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O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f. Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

g. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos; e

g.4. Declarac¢do de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

17.17.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no artigo 66-A da Lei n2 8.666,
de 1993.

17.17.3. Fiscalizagdo diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacBes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteracdo na forma de presta¢do do servico, como a negociagado de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.18. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

17.18.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

17.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiguem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE

guaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servicos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;
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c. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancérios; e

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualguer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

17.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme item 8.19 deste instrumento, para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS; ou

b. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.21.1. A utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo impede a aplicacdo concomitante
de outros mecanismos para a avaliacao da prestacdo dos servicos.

17.22. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.23. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.24. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.26. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, se previstos, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

17.27. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

17.28. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

17.29. A verificacdo da adequacdo da prestacdao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

17.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.31. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.32. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§
192 e 22 do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.33. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo, ensejard a
aplicacdo de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
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culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.34. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

17.34.1. Ndo havendo quitagcdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

17.34.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.34.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

17.35. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

17.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.37. As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliacGes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Serd elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucgao do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo
gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagcdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicara
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregées.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicard a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n¢
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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19.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdao desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n? 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condig¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n2 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneragdo, cuja movimentac¢do dependera de autoriza¢do do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da

Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2? 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autoriza¢do de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das
obrigacOes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n® 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
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20.1. Visando a adequag¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes
aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do
servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serda computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndao haja
prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacado legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao aos custos
sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
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de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA — indice oficial do Governo
Federal para medicdao de metas inflacionarias — ou outro indice oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE,
mediante a aplicagdo da férmula do artigo 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994.

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma

nado possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variacdo dos custos.

20.18. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogac¢do contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n? 8.666,
de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).
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21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do
artigo 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;

21.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

21.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela CONTRATADA, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdao que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
EconO6mica Federal, com correcdo monetdria.

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

21.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Serd considerada extinta a garantia:
21.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

21.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas

as verbas rescisérias decorrentes da contratagdao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no artigo 8¢,
VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
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trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n® 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.1.6. N3ao mantiver a proposta

22.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplica¢do de

sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de
2002, aquele que:

22.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até
o momento da apresentagao da fatura;

22.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
22.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracio pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

22.3.2. Multa de:

22.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

22.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com dérgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.3.4.1. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.3.5. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
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autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados.

22.4, As sancgbes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4 e 22.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa.

22.4.1. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
notificagdo e caso nado se verifique o pagamento do valor da multa pela Contratada, devera a Contratante (Parecer
n.01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota n. 03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU):

| — quando a Contratada autorizar, de forma expressa, realizar diretamente a reten¢dao e compensac¢ao dos valores
das multas nas faturas em aberto, mediante desconto direto dos valores devidos nas faturas ou créditos existentes;
ou

Il — executar a garantia prestada; ndo havendo éxito nessa operacao, por qualquer razao, ou se a multa for superior
ao valor da garantia, deverd, obrigatoriamente, proceder ao desconto direto dos valores devidos de qualquer
fatura ou crédito existente em favor da Contratada, ou, ainda, quando for o caso, promover a cobranca judicial
desse montante.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal

1 . . A 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia ¢ por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigcos contratados, por 03

empregado e por dia;
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4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por | 02
dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a

> anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagd@o formal ou instru¢do complementar do o6rgéo 0
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01

necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, 03
por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

10 Edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo 01
de obrigagoes da CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
22.6.1. Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;
22.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
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lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.12.
23.
23.1.
23.2.

autoridade competente, conforme previsao do §3° do art. 2° da Instru¢cdo Normativa n? 3, de 20 de abril de 2017.

23.3.

24,
24.1.

24.1.1.
24.1.2.
24.1.3.
24.1.4.
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As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

O custo estimado da contratagao é o previsto no valor global maximo.

Diante da impossibilidade de mensuramos um valor mais adequado para a contratacdo e
considerando o limitador para valores minimo e maximo encontrado na Portaria SEGES-MPDG n° 213, de 25 de
setembro de 2017, optou-se por utilizar outros critérios ou metodologias, desde que devidamente justificados pela

Neste passo, o critério adotado limitou em 10% a variagdao de pregos em relagdo ao valor maximo
previsto na Portaria. Assim, apenas os valores abrangidos por esse critério foram considerados para a
determinacao do valor referencial da contratacdo proposta, conforme detalhado na Nota Técnica que compde o
processo de contratagao.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo:
Gestdo/Unidade: 39250/393038

Fonte: 0129

Programa de Trabalho: 26.125.2087.2907.0001
Elemento de Despesa: 339037-03

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do Processo:

Licitagao N°:

Dia_/ / as__: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ

C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo :

D |[Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Item Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
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1 VIGILANCIA ARMADA POSTO

1.  MODULOS

Mao de obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Armada

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.450,87
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019

(*) Utilizada a Convengdo Coletiva registrada no MTE n° RJ000369/2019 como base.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1:COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ciao da Remuneracio

Valor (RS)

A |Salario Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Hora de hora noturna reduzida

F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

G |Outros (especificar)

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=946415&infra_siste...
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Total da Remuneracao

MODULO 2:ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario
B |Férias e adicional de férias
Total
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00
B [Salario Educacéo 2,5
C [SAT
D [SESC ou SESI 1,5
E [SENAI-SENAC 1,0
F |SEBRAE 0,6
G [CRA 0,2
H [FGTS 8
Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A [Transporte

B |Auxilio alimentagdo/ refeigio

C |Assisténcia médica e familiar

D |Outros (especificar)

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=946415&infra_siste...
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Total

Quadro-resumo do mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 |13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3:PROVISAO PARA RESCISAO

3 IProvisﬁo para Rescisiao Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4:CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 |Auséncias legais Valor (RS)

A |Férias

B |Auséncias legais

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=946415&infra_siste...

38/44



28/06/2019 SEI/ANTT - 0624751 - Termo de Referéncia
C |Licenga paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento maternidade

F |Outros (especificar)

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos

pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 |Intrajornada (Nao se aplicara dada a caracteristica dos postos) | Valor (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-resumo do Mdédulo 4 — Custo de reposiciao do profissional ausente
4 |Custo de reposiciao do profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 [Intrajornada 0,00
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes (conforme Planilha 01 — Anexo II)
B |Materiais 0,00

C [Equipamentos (conforme Planilha 02 — Anexo II)

D |Outros (Especificar)
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TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perff/:: )t ual Valor (RS)
A |Custos Indiretos
B [Lucro
C [Tributos

C.1Tributos Federais (Especificar)

C.2 Tributos Estaduais (Especificar)

C.3 Tributos Municipais (Especificar)

Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Valor (R$)

(valor por empregado)

A [Mobdulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C [Moddulo 3 — Provisdo para Rescisao

D [Moédulo 4 — Custo para Reposigdo de Profissional Ausente

E [Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado
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Valor Proposto por

Quantidade de
Tipo de Servico (A) V%ﬁpﬁzzggitﬁlf)or empregados por Posto Posto
© (D) = (BxC)
Vigilante 01

ANEXO II

MODELO DE PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS SUMOS (MODULO 5 —

INSUMOS DIVERSOS) — ITENS 09 E 11 DO TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE VIGILANCIA

PLANILHA 01 - UNIFORMES

D) (E=DXC) (F=E/12)
(A) ®) ©
Valor Valor total
Unidade de itari Valor total A
Material . QTD Anual unitario por mes
medida RS
RS R$
Camisa manga curta ou comprida Und 08
Calga comprida Und 04
Sapato ou coturno Par 02
Par de meias Par 06
Cinto Und 02

I) VALOR MENSAL A APROPRIAR

OBS: A quantidade anual considera o nimero de conjuntos por ano x nimero de pegas no conjunto

PLANILHA 02 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=946415&infra_siste...
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A) B) © D) |(E)=[60/D)*C]l () [(G=FX|H=G/60)
E
Item Unidade |Estoque| Vida QTD a ser Valor ) Valor
de medida| minimo | Util utilizada no unitario | Valor mensal a
periodo maximo total apropriar
(Meses) | vigéncia do R$
contrato (60 R$ R$
meses)

Maquinas e equipamentos para o servico de limpeza

Colete Balistico Unidade 1 60
Cinto com coldre e baleiro Unidade 1 60
Revqlx:er calibre 38 com Unidade 1 60
municao completa

Cassetete Unidade 1 60
Porta Cassetete Unidade 1 60
Lanterna Unidade 1 60
Pilha para lanterna Unidade 1 30
IApito Unidade 1 60
Cordao de apito Unidade 1 60
Livro de ocorréncia Unidade 1 12
Cracha Unidade 1 60
Cofre para arma Unidade 1 60

I) VALOR MENSAL A APROPRIAR
II) QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVENTES *
I1I) VALOR MENSAL A APROPRIAR POR PROFISSIONAL ALOCADO (1/1I)
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ANEXO III

DECLARACAO DE CIENCIA DA CONDICOES

Em cumprimento do disposto no artigo 30, inc. III, da Lei n°® 8.666, de 1993,

, (razdo social da empresa) inscrita no CNPJ

o

n com sede em

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infraassinado, portador (a) da Carteira de Identidade no edo
CPFn°® , DECLARA:

a) que teve facultada a visita para vistoria do local onde sera executado os servigos, objeto do Pregdo n® **/2019;

b) que, independente de ter exercido esse direito de vistoria, tomou conhecimento das dificuldades que os servigos
possam oferecer para sua perfeita execugao,

¢) que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do servigo; e,

d) que concorda com os quantitativos de servigos descritos no Edital do Pregdo n® **/2019 e em seus anexos.

Rio de Janeiro, de de 2019.

Representante da licitante

Nos termos do item 2.2 do Anexo V da IN n° 5/2017, nas paginas a seguir encontram-se se os Estudos Preliminares
que fundamentaram a elaboragao deste Termo de Referéncia.

ANEXO 1V
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ESTUDOS PRELIMARES

Nos termos do item 2.2 do Anexo V da IN n°® 05/2017, nas paginas a seguir encontram-se se os Estudos Preliminares
que fundamentaram a elaboracao deste Termo de Referéncia.

I
eil Documento assinado eletronicamente por DIEGO RAMOS MILELI, TECNICO ADMINISTRATIVO, em 26/06/2019,

J-:':'imm: ﬁ as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

| eletrdnica outubro de 2015.

I
eil Documento assinado eletronicamente por THIERRY FERREIRA GOMES DE OLIVEIRA, ANALISTA
ﬁ'mm: El| ADMINISTRATIVO, em 26/06/2019, as 14:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
| eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I

eil Documento assinado eletronicamente por JULIANE FURTADO NOVAES, ESPECIALISTA EM REGULACAO, em
ﬂ'mma El| 27/06/2019, as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ee i
.'.'i-l-:'.'-ﬂ-:l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- '.ll_-!.-_:"

Referéncia: Processo n? 50505.022045/2019-41 SElI n2 0624751
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Estudos Preliminares n2 001/2019/URRJ/COAFI
Data: 27/03/2019
Processo: 50505.022045/2019-41

Assunto: Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos de vigilancia no ambito da Sede desta Unidade Regional do Rio de Janeiro — URRJ,
conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1. Apresentacao

O presente documento tem por objetivo apresentar estudos preliminares em atendimento ao Art. 20 da Instrugdo Normativa n2 05 de 26 de maio de
2017 (INO5), atendendo a indicagdo de conteldo estabelecidos Art. 24 da referida Instrugdo Normativa.

O Contrato Administrativo n® 009/2016, firmado entre esta Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT e a Confederal — Rio Vigilancia Ltda.,
tendo como objeto a prestagdo de servigos continuos vigilancia armada para atender as demandas da sede da Unidade Regional do Rio de Janeiro,
prevé um quantitativo de 02 (dois) postos de vigilante.

O referido instrumento, assinado em 29 de julho de 2016 e prorrogado por mais doze meses em 27 de junho de 2018 por meio do terceiro termo
aditivo, tem sua vigéncia até 27 de agosto de 2018, conforme cldusula 1.1 do referido termo. Com base no art. 57, I, da Lei 8.666/93 o contrato
administrativo pode ser prorrogado até atingir a vigéncia total de 60 meses. Contudo, ndo obstante o contrato entre as partes aqui discriminadas ter se
iniciado em 2016, a contratagdo é decorrente do Pregdo Eletronico n® 19/2014. Desta forma, é esta a data que deverd ser considerada para fins de
prorrogagdo da mesma contratagao.

A partir da analise dos despachos de pagamento referentes aos ultimos quatro meses e considerando o interesse desta COAFI na renovagdo do contrato,
pode-se concluir que a prestagdo dos servigos tem atendido satisfatoriamente as necessidades da Unidade. Ao longo da execu¢do dos contratos
anteriores, ndo foram relatadas reclamagGes ou outras ocorréncias dignas de apontamento. Sendo assim, entende-se ndo haver quaisquer ajustes ou
alteragdes a serem feitos no processo de contratagdo ou fiscalizagdo.

2. Objeto da Contratacao

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia, a serem realizados de forma continua nas instalagdes do escritdrio-sede da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no municipio do Rio de Janeiro, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

3. Suporte Legal

Instru¢do Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010, de 19 de janeiro de 2010, que disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de
bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Portaria SEGES-MPDG n. 213, de 25 de setembro de 2017, que dispde sobre os valores limites para contratagdo de servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagdo pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg);

Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias;

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

Decreto 8.540, de 09 de outubro de 2015, que estabelece, no dmbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, medidas de
racionalizagdo do gasto publico nas contratagGes para aquisi¢cdo de bens e prestacdo de servigos e na utilizacdo de telefones celulares corporativos e
outros dispositivos.

Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, que, revogando o Decreto n? 2.271, de 1997, dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de
servigos da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido e entrou em vigor em 22/01/2019, conforme art. 18 do mesmo Decreto;

4. Justificativa da necessidade da contratagdo

A contratagdo de servigos de vigilancia armada a ser executada de forma continua no ambito da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, na Sede da
Unidade Regional do Rio de Janeiro/RJ, tem por objetivo garantir a integridade fisica dos servidores, colaboradores e visitantes da ANTT, a qualquer
hora, no ambiente de trabalho, bem como assegurar a integridade do acervo patrimonial, ndo permitindo sua depredacgdo, violagdo, apropriagdo
indébita ou quaisquer danos ao patriménio.
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Este servigo torna-se imprescindivel para garantir a segurang¢a necessaria a correta manutengdo do patrimonio bem como a tranquilidade do servidor
quanto a sua integridade fisica. Tendo em vista que a URRJ ndo dispGe de pessoal proprio para o exercicio de tais atividades, e que o objeto a ser
contratado é caracterizado como servico comum de que trata a Lei n? 10.520/02, ha que se proceder a garantia da prestacdo do servico por meio de
contratos de terceirizagdo.

Com base no art. 24, §32 da IN 05/2017, esclarece-se que, no que tange ao art. 24, |l da IN 05/2017 c/c o item 3.2, ‘@’, do Anexo |l da mesma IN, n3o ha
que se falar em alinhamento aos instrumentos de planejamento do drgdo ou entidade porquanto se trata da contratagdo de servigo que, ainda que
essencial, ndo remete nem aos objetivos estratégicos nem ao desenvolvimento institucional da Agéncia.

Ainda com base no § 32, cumpre informar que ndo serdo necessdrias quaisquer adequagdes no ambiente do 6rgao, posto que o servico de vigilancia ja
vem sendo prestado no local, sendo necessario novo procedimento de contratagdo tdo somente em razdo do término do contrato atualmente vigente.
Acrescenta-se, por fim, que ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes no que tange a contratagdo em questdo.

5. Requisitos da contratagao

Com vistas ao atendimento da necessidade do servigo de vigilancia, a contratagdo sera regida pelos critérios bdsicos para a garantia da seguranca
patrimonial, bem como da integridade fisica de todos os que transitem pelas dependéncias da contratante, ai incluidos os profissionais responsaveis
pelos servigos prestados pela contratada.

Considerando a inexisténcia de excepcionalidade no que se refere ao objeto em questdo, o prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

- 0s servigos tenham sido prestados regularmente;

-a ANTT mantenha interesse na realizagdo do servico;

- 0 valor da contratagdo permanega economicamente vantajoso para a ANTT;
- e a empresa contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

As atividades a serem desempenhadas sdo de natureza continuada, acessérias ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal da ANTT, sendo passiveis de execugdo indireta, nos termos do Decreto n? 9.507/2018. A natureza continuada do servigo justifica-se pela
necessidade de garantia permanente das condigdes de higiene e habitabilidade das dependéncias da ANTT.

Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2
1/2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo.

Nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei n? 10.520, de 2002, os servigos objeto deste instrumento sdo considerados comuns, pois seus padrdes
de desempenho e qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos por meio de especificagées usuais de
mercado, e a escolha da CONTRATADA sera feita exclusivamente com base no menor prego ofertado, desde que atendidos todos os requisitos
solicitados no Edital.

Em se tratando de servico comum cujas técnicas ou métodos ndo devem ser necessariamente seguidos para a manutencdo da qualidade e do
funcionamento do servigo, ndo ha necessidade de a contratada promover transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas.

Por fim, cabe destacar que a prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a ANTT, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6. Estimativas de quantidades, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte

A contratagdo de servicos de Vigilancia, conforme depreende-se do Caderno Técnico — Vigilancia da SEGES-MP, pode ocorrem de acordo com dois
regimes: 1- jornada 12x36h; 2- jornada 44h semanais.

Considerando o hordrio de funcionamento da Agéncia, a qual funciona das 07h as 20h, totalizando 13 (treze) horas corridas, um o regime mais
adequado é o Posto de 44h semanais, ja que, caso se optasse por jornada 12x36, além de serem necessarios dois vigilantes, seria necessaria cobertura
de almogo e ainda assim faltaria cobertura para uma hora de funcionamento da agéncia. Ndo obstante, haja vista que a Unidade ndo funciona aos finais
de semana, ndo ha necessidade de prestagdo de servigos aos sabados, domingos e feriados, sendo em excepcionalidades. Deste modo, fica descartada
como antieconémica a jornada de 12x36.

Contratando-se o servigo de vigilancia por Posto de 44h semanais, tal como ocorre atualmente, os dois vigilantes garantem a cobertura das 13h de
funcionamento da Unidade, dispensam cobertura extra para o horario de almogo e tem a jornada adequada no periodo de segunda a sexta. Para as
excepcionalidades de aberturas em dias ndo-Uteis, hd a possibilidade de se trabalhar nas formas previstas pela “Cldusula Quadragésima Quarta —
Jornada de Trabalho” da Convengdo Coletiva RJ000542-2018 (Anexo |) ou nos termos que venham a ser instituidos pelas convengdes seguintes. Como a
jornada semanal abrange o intervalo de segunda a sexta-feira, a fim de totalizar as 44h semanais cada profissional terd turnos diarios de 8h48min,
entremeados pelo intervalo intrajornada de 1h. Assim, as duas jornadas deverdo ser realizadas nos hordrios de 6h as 15h48 e de 11h as 20h48,
garantindo-se a cobertura de almogo, bem como a abertura e o fechamento da Agéncia.

Desta forma, sdo necessarios 02 (dois) postos de vigilante para o atendimento da demanda da sede da Unidade Regional do Rio de Janeiro — URRJ,
durante todo o horario de funcionamento previsto no normativo da ANTT.

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar

Incialmente foi cogitada a hipdtese de se realizar a contratagdo tendo por base o cargo de zelador, posto que algumas de suas atribuicdes coincidem
com o servigo prestado pelo vigilante. As atividades de Zelador (5141), conforme o CBO, consistem em:

DESCRICAO SUMARIA

Zelam pela seguranca das pessoas e do patriménio de edificios de apartamentos, edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam
a movimentacgdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador,
realizam pequenos reparos. Prestam assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja e preparam vestes litdrgicas.
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Caberia acrescentar, ainda, que um profissional com tais atribuigdes poderia contribuir em atividades para as quais ainda ndo ha pessoal na agéncia

para realizar como, por exemplo, a realizagdo de pequenos reparos.
As atividades de Vigilantes e Guardas de Seguranga (5173), conforme o CBO, consistem em:

DESCRICAO SUMARIA

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas,_do patrimbnio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio; escoltam
pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam

presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos érgdos competentes.

Como se pode verificar da analise das diferencas, o zelador ndo tem fungio de coibir delitos, menos ainda envolvendo porte de armas e munigdes. E
possivel se questionar se seria necessdrio alguém capacitado nessa area, principalmente levando-se em consideragdo que o edificio dispGe de sistema
de controle de entrada e saida, bem como de vigilancia na portaria. Entretanto, em caso de emergéncia, tais profissionais teriam que ser avisados. O
tempo de demora entre a ocorréncia, o chamado e a chegada dos profissionais poderia ser o lapso maior que o necessario para a garantia da seguranga

das pessoas e do patriménio.

Além disso, tendo em vista a recente flexibilizagdo dos padrdes de posse de armas de fogo e as intengdes de alteragdo da legislagdo inclusive no tocante
ao porte, antes que se possa ter real nogdo dos impactos de tais politicas na seguranga publica e nos indices de criminalidade, considera-se temerario
proceder a uma substituicdo do servigo de vigilancia armada, atualmente contratado, por um servico desarmado ou de zeladoria. Dessa forma, por
medida de precaugdo e porquanto a contratagdo de vigilancia armada ndo representara custos inexequiveis ou incompativeis com o or¢gamento ja
disponibilizado, entende-se por necessario manter a contratagdo de vigilancia a fim de ndo p6r em risco a integridade fisica dos servidores ou a

seguranga patrimonial da agéncia.

8. Estimativas de pregos ou pregos referenciais

O ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo elaborou Estudo para a composi¢do dos custos dos valores limites para os servigos de
vigilancia no Estado do Rio de Janeiro tendo em vista o ano de 2018 (Anexo Il). De acordo com tal Estudo, os limites Minimos e maximo considerando o

posto de 44h semanais, seriam os seguintes:

Limites Minimos e Maximo para
Contratagdo de Servigos de Vigilancia — RS
06/07/2018

Posto 44 h

SEMANAIS
UF

Minimo Maximo

RJ R$ 5.371,45 R$ 5.897,91

Tendo em vista que sdo necessarios dois Postos de Vigilancia para cobrir o horario de funcionamento da Sede da URRJ, o custo da contratagdo variaria da
seguinte forma:

Custos da Contratacdo

Posto 44 h - SEMANAIS

Minimo Maximo

Custo do Posto | RS 5.371,45 RS 5.897,91

Custo Mensal R$ 10.742,90 R$ 11.795,82

Custo Anual R$ 128.914,80 | RS 141.549,84

Atualmente, nos termos do Contrato 009/2016 e subsequentes alteracdes, o custo mensal do servico de vigildncia estd em R$ 10.855,81.

O Decreto 8.540/2015 estabelece em seu art. 22, paragrafo Unico a meta de redugdo de gastos em 20% para os contratos da Administragdo Publica.
Nestes termos, o custo mensal do contrato deveria ser de R$8.684,64; portanto, incompativel com o Estudo do Ministério do Planejamento. Entretanto,
verificou-se que é possivel fazer alguns ajustes no Estudo tendo em vista as especificidades da contratagdo a ser realizada, ja que os valores calculados
“consideram apenas as condig¢des ordindrias de contratagdo”. O Estudo inclui custos que podem ser abatidos da futura contratagdo, tal como o de
“Custo por hora do repositor”, ja que a reposicdo sera feita pelos proprios profissionais alocados nos postos, porquanto haverd uma sobreposi¢do de

horarios, conforme demonstrado acima.

Retirando-se do calculo o referido custo, excluindo-se o mesmo valor também do mdédulo de Custos indiretos, tributos e lucros, temos uma redugao de
R$449,93 no custo minimo mensal, sendo RS$369,85 pela retirada da reposicdo do profissional no intervalo para alimentacdo, e R$80,08
correspondentes a retirada de tal valor do célculo de custos indiretos. Para o custo maximo mensal, temos uma redugdo de R$464,63, sendo R$371,38
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pela retirada da reposi¢do do profissional no intervalo para alimentagdo, e R$93,25 correspondentes a retirada de tal valor do célculo de custos
indiretos. Considerando tais redugdes, os custos da contratacdo podem ser estimados conforme tabela abaixo.

Custos da Contratagdao

(Retirada a reposigdo no intervalo para alimentagdo)

Posto 44 h - SEMANAIS

Minimo Méximo
Custo do Posto | RS 4.921,52 RS 5.433,28
Custo Mensal RS 9.843,04 RS 10.866,56
Custo Anual R$ 118.116,48 | R$ 130.398,72

Tomando-se tal célculo como medida, ainda que se tenha por base o custo maximo, pode-se dizer que o aumento seria praticamente inexistente, ja que
a diferenca entre o custo mensal do contrato atual e o custo mensal maximo, obtido ap6s retirada da reposi¢do no intervalo para alimentagdo seria de
R$10,74 (dez reais e setenta e quatro centavos).

Ainda que n3o seja possivel uma redugdo dentro da meta estabelecida pelo Decreto n2 8.540/2015, os custos da nova contratagdo estardo
compreendidos entre uma redugéo de 9,3292% (R$9.843,04) e um acréscimo de 0,0989% (R$10.866,56), considerando o valor do contrato vigente (RS
10.855,81). Desta forma, entende-se que a nova contratagdo representa uma redugdo real, ainda que seja considerado o custo maximo, pois certamente
estara abaixo do valor atual reajustado, considerando a inflagdo do periodo.

9. Descrigdo da solugdo como um todo

A CONTRATADA ficara responsavel pela m3o de obra, para a categoria de Vigilante (5173-30), a serem preenchidos por profissionais cuja formagdo e
experiéncia estejam em consonancia com o previsto pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da Classificagdo Brasileira de Ocupacées — CBO,
bem como pelo fornecimento dos equipamentos, uniformes, cursos de reciclagem e demais itens que por ventura se fagam necessarios a capacitagdo
profissional e execug¢do das tarefas que envolvem a atividade contratada.

10. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo, quando necessaria para individualizagdo do objeto

N3o é possivel um parcelamento da solugdo, porquanto nado ha diversos itens que se incluam no objeto a ser contratado. Por este motivo, optou-se pelo
nao parcelamento do objeto.

11. Declaragdo da viabilidade ou ndo da contrata¢do

Entendemos que a contratagcdo é técnica e economicamente vidvel para a Administracdo e recomendamos a continuidade do processo com a
elaboragdo do Termo de Referéncia.

Em complementacgdo as exigéncias da IN 05, encaminhamos também o Mapa de Riscos referente a contratagdo.
Equipe de Planejamento
De Acordo. Encaminha-se a GELIC/SUDEG para as providéncias necessarias, conforme art. 27 da Instru¢cdo Normativa SEGES-MPDG 05/2017.

Coordenagdo de Administragdo e Finangas - URRJ
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