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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de condugdo de veiculos (motoristas), executados de forma continua com dedicagdo exclusiva de m&o de obra,
para atender demandas de condugdo de veiculos na Sede da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, em Brasilia DF, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento e seus anexos:

SEI/ANTT - 12330171 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

TERMO DE REFERENCIA

DESPESAS FIXAS
Q1D VAI&%’:)RA:EZ_‘?; DE VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL TOTAL
ITEM DESCRICAO POSTOS
¢ (RS) (RS) (RS)
[A] [B] [C] = [A] X [B] [D]=[C] X 12

1 Motorista de veiculo leve 7 RS 6.523,44 RS 45.664,08 RS 547.968,96

2 Motorista executivo 2 RS 7.277,92 RS 14.555,84 RS 174.670,08

SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS RS 60.219,92 RS 722.639,04

DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS LEVES
QTD VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL TOTAL VALOR ANUAL TOTAL
ITEM DESCRICAO MENSAL (RS) (RS) (R$)
[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] =[C] X 12
Horas Extras (Segunda a
1.1 sabado) 4 RS 32,67 RS 130,68 RS 1.568,16
1 | HorasExtras (Domingose 4 RS 43,56 RS 174,24 RS 2.090,88
Feriados)
13 Horas Extras (Com Adicional 4 RS 42,32 RS 169,28 RS 2.031,36
Noturno)

1.4 Diarias Sem Pernoite 25 RS 238,65 RS 5.966,25 RS 71.595,00
1.5 Diarias Com Pernoite 26 RS 298,31 RS 7.756,06 RS 93.072,72
1.6 Deslocamento 2 RS 262,52 RS 525,04 RS 6.300,48

SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS LEVES RS 14.721,55 RS 176.658,60

DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS EXECUTIVOS

2.4 Didrias Sem Pernoite 4 RS 238,65 RS 954,60 RS 11.455,20
2.5 Diérias Com Pernoite 2 RS 298,31 RS 596,62 RS 7.159,44
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS EXECUTIVOS RS 1.551.22 RS 18.614,64
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SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS MOTORISTAS LEVES E EXECUTIVOS | RS 16.272,77 RS 195.273,24
VALOR TOTAL ESTIMADO MES/ANO RS 76.492,69 RS 917.912,28

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de conducdo de veiculos (motoristas ) com fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva.
1.3. O quantitativo e respectivo cddigo do item é o discriminado na tabela acima .
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego unitario.
1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRIGAO DA SOLUCAO
3.1. A descrig¢do da solugdo como um todo, se encontra pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia .
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrdnica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
4.3, A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servi¢co continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva;

5.1.2. Descricdo dos servicos de motoristas executivos: Dirigir e manobrar veiculos de representacdo, em Brasilia DF e em pequenas viagens nas proximidades da capital

federal, observando sempre o determinado pela Lei n2. 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro; realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condi¢gdes; manter os veiculos oficiais
abastecidos com combustivel adequado; acompanhar a necessidade de troca de éleo e filtros; levar os veiculos e encaminha-los para manutengdo, sempre que necessario; comunicar ao
fiscal do contrato designado pela ANTT qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria; prezar pelas normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente; conduzir
os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes, preencher planilhas de controle dos veiculos, como quilometros rodados e abastecimento.

5.1.2.1. Qualificagdo minima exigida: certificado/diploma de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido
pelo MEC; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B -com observagdo EAR (exerce atividade remunerada) e experiéncia minima de seis meses na func¢ado

5.1.3. Descricdo dos servicos de motoristas comuns: Dirigir e manobrar veiculos de fiscalizagdo, em Brasilia DF e em pequenas viagens de comandos de fiscalizagdo, observando
sempre o determinado pela Lei n2. 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro; realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condi¢des; manter os veiculos oficiais abastecidos com
combustivel adequado; acompanhar a necessidade de troca de dleo e filtros; levar os veiculos e encaminha-los para manutengao, sempre que necessario; comunicar ao fiscal do contrato
designado pela ANTT qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria; prezar pelas normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; conduzir os veiculos oficiais
de forma a garantir a integridade fisica dos ocupantes, preencher planilhas de controle dos veiculos, como quildmetros rodados e abastecimento.

5.1.3.1. Qualificagdo minima exigida: certificado/diploma de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido
pelo MEC; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C -com observagdo EAR (exerce atividade remunerada) e experiéncia minima de seis meses na fungao.
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5.1.4. Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados por empresa especializada na drea de condugdo de veiculos e deverao ser prestados de forma continua.

5.1.5. A duragdo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

5.1.6. Considerando as atribui¢des exigidas pela ANTT, a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO compativel é a 7823-05 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte/
Motorista de carro de passeio.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessdrias para a prestacdo do servico como requisito
para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os motoristas deverdo verificar a liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao fiscal do contrato, se constatada anormalidade, para que a Contratante tome

as providéncias necessarias a verificacdo e solugdo eventual de emissdo de escapamento definidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro drgdo competente".
7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Pelas caracteristicas da contratagdo, considera-se desnecessaria a vistoria para o correto dimensionamento da proposta.
8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. A carga horaria semanal da prestagdo de servigos de transporte serd de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, em horario a ser combinado, de
acordo com as necessidades da Administragao.
8.1.2. O horario regular da prestacdo dos servigos estara compreendido entre 6h e 22h.
8.1.3. O servigo de transporte a ser realizado na ANTT deve ser adequado ao horario de trabalho da Agéncia, que funciona de 07h as 20h. Durante todo esse periodo, faz-se

necessaria a disponibilidade de motoristas para atender as demandas da ANTT.

8.1.4. Excepcionalmente, podera haver convocagdo para execucdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, e em horario noturno, entre 22h e 5h, bem como servico em
hordrio extraordindrio, desde que previamente autorizado pela ANTT.

8.1.5. Caso a prestagdo de servico de transporte abranja periodo superior a carga hordria didria do funciondrio, respeitadas a Convencao Coletiva de Trabalho e a legislagao
vigente, sera adotado regime de compensacdo de jornada.

8.1.6. A Contratada devera apresentar acordo individual escrito relativo ao regime de compensagao de jornada.

8.1.7. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, nas instalagdes da Sede da ANTT, localizada no SCES Trecho 3 Lote 10 Projeto Orla Polo 8, Brasilia - DF, 70200-003.

8.1.8. Conforme necessidade e a critério da ANTT, os servigos de transporte poderao ser prestados em outra localidade, por motivo de viagem.

8.1.9. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos humanos nas

ocorréncias de falta, afastamento médico e interrupgdo no cumprimento da carga hordria por solicitagdo pessoal, independente da causa.

8.1.10. Cabera a Contratada viabilizar o controle do registro da carga horaria trabalhada por meio de folha de ponto ou reldgio de ponto eletronico, observando-se a legislagdo
aplicavel, orientando seus funciondrios sobre o correto preenchimento da folha, devendo disponibiliza-la, no caso de folha impressa, no primeiro dia util do més e retira-la apds o ultimo
dia do més corrente.

8.1.11. O atraso ndo justificado na prestacdo dos servigos, superior a 01 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a critério da ANTT, a glosa na mesma proporg¢do por
ocorréncia.

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada em 21 de setembro de 2022.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N&o ha materiais a serem disponibilizados pela Contratada.
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10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Para que se possa fazer a elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE e o de MOTORISTA EXECUTIVO,
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos temporarios e Servigos Terceirizados do DF e o Sindicato dos
Empregadores. O sindicato neste item indicado n&o é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012), mas é exigido o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes
coletivas adotados por cada licitante/contratante.

10.2. A Contratada devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como assegurar aos seus empregados todos os
beneficios consagrados em acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria profissional.

10.3. Os valores pagos aos prestadores dos servicos de transporte, a titulo de diaria, nas viagens a servico, devem ser suficientes para a alimentag¢do dos funcionarios, devendo a
Contratada apresentar, mensalmente, as devidas comprovagdes.

10.4. Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios, conforme discriminado na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

10.5. O saldrio referéncia da categoria dos motoristas devera manter, no decorrer do periodo de prestagdo dos servigos, a mesma proporcionalidade em relagdo ao piso da categoria.
Sempre que houver alteragdo salarial decorrente de dissidio, acordo ou convencdo coletiva de trabalho, os salarios devem ser reajustados de acordo com os percentuais correlatos.

10.6. No prego cotado, demonstrado sob a forma de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, deverdo estar incluidas todas as despesas com mao-de-obra, auxilio-alimentagdo e/ou
refeicdo, vale-transporte, plano de salde basico e quaisquer outros beneficios e/ou vantagens concedidos aos empregados, equipamentos e materiais necessarios, prémio de seguro e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais, despesas e obrigagGes financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, tais como trabalho em horario noturno e/ou extraordindrio, despesas com alimentag¢do, decorrentes de viagens a servigo da categoria profissional de transporte,
ou seja, todos os componentes de custo dos servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execu¢do do objeto da licitagdo.

10.7. O valor referente ao salario base, bem como a todos os beneficios concedidos aos trabalhadores, inclusive de alimentac¢do (ex.: vale-refei¢do, vale-alimentacdo, cesta basica,
entre outros) e/ou outros itens de salario indiretos concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria dos motoristas de
Brasilia DF e relacionado ao CBO 7823-05 e as atividades detalhadas no TR, conforme disposto na alinea "b" do item 2.1 do Anexo VII-B e na alinea "d" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
05/2017.

10.8. Os servicos de transporte, devido as particularidades das atividades, podem envolver viagens a servico, sem e com pernoite, e também trabalho em horario noturno e/ou
extraordinario.

10.8.1. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentag¢do, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo
integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
10.9. As despesas eventuais, quando necessarias, serao justificadas e previamente autorizadas pelo fiscal do contrato.
10.10. Sao consideradas despesas eventuais:
10.10.1. as decorrentes de viagens a servigo que impliquem afastamento do domicilio;
10.10.2. o servico adicional (horas extras) do posto em horario normal e/ou noturno;
10.10.3. as despesas com passagens, aéreas ou terrestres.
10.10.3.1. Serdo necessdrias passagens aéreas ou terrestres quando, por motivo excepcional e justificado com, por exemplo, necessidade de realocagdo de frota, o motorista

tiver que levar ou buscar um veiculo oficial em determinada localidade.

10.10.3.2. A opgdo por passagem aérea ou terrestre deverd ser comprovadamente a mais vantajosa a ANTT, considerando-se a melhor relagdo custo x beneficio, sendo que:
a) a Contratada devera submeter a apreciagdo da ANTT, em até 12 horas da comunicagdo desta, o demonstrativo de custos para cada modalidade(aérea e terrestre);
b) a ANTT aprovard, apds andlise, uma das opg¢Oes apresentadas pela Contratada, em até 12 horas a contar do recebimento do demonstrativo;

c) a analise da relagdo custo x beneficio levara em conta a necessidade e urgéncia da realizagdo do servigo, o tempo de deslocamento de cada modalidade e as despesas
relativas a quantidade de pernoites decorrentes do deslocamento."
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10.11. As despesas eventuais, decorrentes de viagens a servico, realizadas pelos profissionais de transporte, referentes a didrias, serdo custeadas pela Contratada, sendo os valores

disponibilizados ao funciondrio pelo menos 12 horas antes do inicio do evento, observando-se, ainda, que os valores devem ser suficientes para a alimentagdo e o transporte do funciondrio.
10.11.1. A Contratada devera comprovar que o pagamento efetuado foi suficiente para atender as despesas do funciondrio a cada viagem.

10.12. As despesas eventuais, quando necessdrias, serdo faturadas e encaminhadas a ANTT para pagamento, juntamente com a Fatura/Nota Fiscal dos servigos regulares.

10.13. As estimativas de quantidades mensais para cada tipo de despesa eventual sdo as prevista na tabela do subitem 1.1 deste termo.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na ANTT, compreendendo pegas para todas

as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. A Contratada devera providenciar para que a categoria profissional de transporte apresente-se trajando uniforme desde o primeiro dia de prestacdo de servigcos no posto de

trabalho.

11.3. A Contratada devera substituir todo o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses.

11.4. As pecas deverdo ser entregues em tamanhos adequados para o funcionario. Caso sejam necessarios ajustes, estes correrdo a cargo da Contratada, sem repasse de custo para o

empregado.

11.5. O uniforme, para cada motorista, devera ser aprovado previamente pela ANTT e conter as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORME MASCULINO

DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE
Terrlo completo co.m corte trafiicio.nal mfascullino, compreendendo.calga social Preta em tecidf) tipo.microﬁbra, tergal ou gabardine e paleto 2 (dois)
social, com ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado internamente, inclusive na manga, todas as pegas na cor preta
Camisa social, na cor branca, de mangas compridas com punho simples, bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto 4 (quatro)
Gravata em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda 2 (duas)
Cinto em couro constituido de 01 face na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra reguldvel 1 (um)
Sapato tipo social, em couro, na cor preta 1 (um) par

Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta

4 (quatro) pares

UNIFORME FEMININO

DESCRIGAO DO ITEM QUANTIDADE
Terr.'no completo co_m corte tra_dicio_nal fe.mini.no, compreendendo c_alga social p.reta em tecido_tipo r_nicroﬁbra, tergal ou gabardine e paletd 2 (dois)
social, sem ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado internamente, inclusive na manga, todas as pecas na cor preta
Camisa social, na cor branca, de manga longa, corte feminino, em tecido tipo algoddo misto 4 (quatro)
Lengo para bolso superior do paleté em cores escuras em tecido tipo seda ou cetim (formato circular, para uso em forma de leque) 2 (duas)
Cinto em couro constituido de 01 face na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel 1 (um)
Sapato social, ou sapatilha na cor preta 1 (um) par

Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta

4 (quatro) pares

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15753280&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000113&infra_hash=4ec4...

5/39



20/07/2022 14:41 SEI/ANTT - 12330171 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15753280&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000113&infra_hash=4ec4...

11.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
12. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.8. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada.
12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegGes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.
12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.
12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga
e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
12.13. Avaliar a qualidade dos servicos desenvolvidos e, a seu inteiro critério, solicitar a substituicdo de profissionais que estejam comprometendo a qualidade dos servicos prestados,
devendo a substituicdo pleiteada processar-se dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de assegurar a continuidade dos servigos.
13. OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

6/39



20/07/2022 14:41 SEI/ANTT - 12330171 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15753280&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000113&infra_hash=4ec4...

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

13.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

13.10. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanc¢a no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros

e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequag¢des e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
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13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execu¢do
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de

participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢bes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da
regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢do;
13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;
13.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel
13.33. N3do se beneficiar da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da

Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagdo.
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13.35. Substituir, no prazo em prazo estipulado pela fiscalizagdo do contrato, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
13.35.1. Manter, nos hordrios predeterminados pela administracao, efetivo de pessoal previsto para execucdo dos servigos, sem interrupcdo e independente de qualquer motivo,
como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados.
13.35.2. Os profissionais substitutos devem ter a mesma qualificagdao, competéncia e experiéncia dos substituidos, estando condicionados a aprovagdo da ANTT.
13.35.3. O efetivo de pessoal previsto para execugdo dos servigos ndo terd em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com a ANTT, sendo de exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagGes sociais, trabalhistas e fiscais.
13.36. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes de transito cometidas pelos funciondrios prestadores de servigo de transporte no desempenho de suas atividades,
devendo efetuar o pagamento das infragdes até a data de vencimento, independente da interposi¢do de recursos.
13.37. Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas em decorréncia de utilizagdo indevida, por seus empregados, de linhas diretas e/ou ramais
telefénicos da ANTT.
13.38. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.
13.39. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da ANTT e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisa¢cdo dos transportes coletivos, bem como
nas situagGes em que se fagca necessdria a execugdo de servicos em regime extraordindrio.
13.40. Fornecer ao fiscal do contrato relagdes nominais de licengas, faltas e demais auséncias, se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.
13.41. Fornecer ao fiscal do contrato, junto com a Nota Fiscal mensal, cépia dos comprovantes de pagamento de saldrios, vale alimentagdo/refeicdo, vale-transporte e demais
beneficios. A comprovacdo do pagamento de saldrios dar-se-a pela apresentacdo do demonstrativo de saldrio e comprovante de transferéncia ou depdsito em conta bancaria do trabalhador.
13.42. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados ou terceiros, quando da execugdo do contrato.
13.43. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados,
inclusive para atendimento em casos de emergéncia.
13.44. Zelar pelo cumprimento das exigéncias vigentes para o exercicio das atividades regulamentadas por lei e daquelas que vierem a ser regulamentadas, ressaltando-se a atividade
de motorista profissional, cuja regulamentacdo esta disposta na Lei n2 12.619, de 30 de abril de 2012 e na Lei 13.103, de 2 de margo de 2015.
14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.
15. ALTERACZ\O SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de

habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo
do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
16.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:
16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;
16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;
16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e
16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagées trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.
16.8.1. O termo de quitagcdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.
16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragéo de

negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
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16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagées previstas neste item.
16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.
16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.
16.11. A Contratante devera analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)

dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
16.14. 0O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, ndo recolhimento

das contribuigGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a hdo manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correc¢do.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quita¢do das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.
16.17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.
16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
16.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.
16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos realizada.
16.22. A Contratada poderda apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12
do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
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16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratag3o.
17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento

no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios inseridos no IMR (ANEXO 1).
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. nao produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITAC[\O DO OBIJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
18.1.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo
contratual.
18.2. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15753280&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000113&infra_hash=4ec... 12/39



20/07/2022 14:41 SEI/ANTT - 12330171 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.
18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatoério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
18.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento

provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
18.8.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;
18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagbes apresentadas; e
18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR),

ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer

época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢coes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
19. DO PAGAMENTO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.
19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.4.1. o prazo de validade;
19.4.2. a data da emissao;
19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestac¢do dos servigos;
19.4.5. o valor a pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize

sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugcdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo

financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [[=0,00016438
[=(TX) [= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA OU DO PAGAMENTO DO FATO GERADOR
20.1. As disposi¢Oes referentes a conta depdsito vinculada ou ao pagamento do fato gerador serdo estabelecidas no edital do pregdo eletronico.
21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO) OU DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)
21.1. As disposi¢cOes referentes ao reajustamento serdo estabelecidas no edital do pregdo eletronico.
22. DA GARANTIA DA EXECUCAO
22.1. As disposicOes referentes a garantia de cumprimento do contrato serdo estabelecidas no edital do pregdo eletronico.
23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
23.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da contratacao;
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23.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

23.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)

dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total
da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;
23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacgdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;
23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.
23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
23.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia.
23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
23.3. As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragOes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia

1 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal contratado

2 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal contratado

3 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor mensal contratado

4 1,6% (um virgula seis por cento) sobre o valor mensal contratado

5 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o valor mensal contratado
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Tabela 2
Infracdo
Iltem Descri¢do Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause 05
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
) Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por posto.
3 Manter funcionario sem qualificagdo para a executar os servigos 03
contratados, por funcionario e por dia.
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, sem 02
motivo justificado, por servigo e por dia.
5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia da Contratante, por funciondrio e por dia.
6 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto 03
do Contrato, por ocorréncia.
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 04
agentes, por ocorréncia.
Retirar das dependéncias da ANTT quaisquer equipamentos ou
8 materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 01
responsavel, por item e por ocorréncia.
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
9 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
funcionario ou por ocorréncia.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia.
1 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia.
12 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos
13 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 02
pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
14 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos o1
previstos no edital/contrato.
15 Providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme 01
previsto na relagdo de obrigagdes da Contratada.
16 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por ocorréncia. 04
17 Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses, por 01
funcionario.
23.5. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
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23.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurarad o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragSes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

23.13. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no edital.

24.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.5. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo anual estimado da contratacdo é de RS 917.912,28 (novecentos e dezessete mil novecentos e doze reais vinte e oito centavos), cujo detalhamento se encontra na tabela
do subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. A dotagdo orcamentdria da contratacdo sera indicada no Edital.

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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Nome: MARCIO XAVIER DE ARAUJO Matricula/SIAPE: 2076777

(assinado eletronicamente)
MARCIO XAVIER DE ARAUJO
Coordenador de Planejamento de Compras e Servigos

Nome: CARLOS ALBERTO COELHO CORDEIRO Matricula/SIAPE: 1717145

(assinado eletronicamente)
CARLOS ALBERTO COELHO CORDEIRO
Técnico de Administrativo

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA GERENCIA

APROVO este Termo de Referéncia.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL MOYA FERNANDES LOPES
Gerente de Recursos Logisticos

Aprovagdo do Termo de Referéncia pela autoridade competente

Nome: EDUARDO JOSE MARRA Matricula/SIAPE: 1533949

Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo
licitatério em questdo e no Termo de Referéncia, e tendo em vista que este contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a
avaliacdo do custo pela Administracdo com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado
para caracterizar o objeto a ser contratado e orientar a execugao e fiscalizagdo contratual, assim como os demais elementos obrigatdrios
pertinentes exigidos no art. 39, inciso Xl, do Decreto n2 10.024/2019, APROVO o referido documento.

Eduardo José Marra
Superintendente de Gestdo Administrativa

Anexo |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
QUADRO 1 - INDICADOR TEMPESTIVIDADE

Item “ Descrigao
L Medir o grau de cumprimento dos prazos para a alocagdo dos empregados para a execug¢do dos servigos pela Contratada nas substitui¢des temporarias ou definitivas, conforme
Finalidade . . a
estabelecido nos subitens 12.16, 13.12 e 13.17 deste Termo de Referéncia.
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| Meta || Todas as ocorréncias de substituicdo dos empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos. |
| Medi¢do || Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substituicdo tempordria ou definitiva e datas e horarios das respectivas alocagdes. |
Indicador (%) = (i / n) x 100
Célculo’ Onde:
i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros realizados.;
n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
| Acompanhamento || Relatdrio emitido pela Contratante |

| Periodicidade “

Mensal

Indicador Desconto

Faixa | De 0% a 2,99% 0%

Faixa Il De 3% a 4,99% 1%

Pagamento Faixa IlI De 5% a 6,99% 2%

& Faixa IV De 7% a 9,99% 4%

Faixa V De 10% a 14,99% 5%

Faixa VI De 15% a 19,99% 6%

Faixa VII Acima de 20% 8%
A Contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realizados a Contratada, podera rescindir o contrato, nas

seguintes condigdes:
Rescisao Indicador correspondente a Faixa IV por 3 meses consecutivos;
Indicador correspondente a Faixa V por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
Indicador maior que 30% (aplicdvel somente para contratos com no minimo 5 empregados alocados pela Contratada).
" Todos os calculos com 2 casas decimais.
QUADRO 2 - INDICADOR REQUISITOS PROFISSIONAIS
| Item ” Descrigdo |
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela Contratada, conforme estabelecido no subitem 5.1.1.1 do Termo
de Referéncia.
| Meta || Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituicao definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatério ou descumprimento das regras contratuais. |
| Medicdo “ Ocorréncias de solicitagdes de substituicdo definitiva de empregado. |
Indicador (%) = (i / n) x 100
Onde:
Calculo’ i = quantidade de ocorréncias de substitui¢des definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfatério ou descumprimento de regras contratuais;
n = quantidade total de empregados alocados

| Acompanhamento “ Relatério emitido pela Contratante. |

| Periodicidade

Mensal

Pagamento

Indicador
Faixa |
Faixa Il
Faixa Ill
Faixa IV
Faixa V
Faixa VI

De 0% a 2,99%
De 3% a 4,99%
De 5% a 6,99%
De 7% a 9,99%
De 10% a 14,99%
De 15% a 19,99%

Desconto

0%
1%
2%
4%
5%
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Faixa VII Acima de 20% 6%
8%

Rescisdo

A Contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto relativo as auséncias nos pagamentos a serem realizados a Contratada, podera rescindir o
contrato, nas seguintes condigdes:
Indicador correspondente a Faixa IV por 3 meses consecutivos;
Indicador correspondente a Faixa V por 3 meses consecutivos ou por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
Indicador maior que 30% (aplicavel somente para contratos com no minimo 5 empregados alocados pela Contratada).

" Todos os célculos com 2 casas decimais.

QUADRO 3 - INDICADOR MULTA

Acompanhamento H Levantamento das infracdes recebidas pela Contratante e/ou levantamento feito pela fiscalizagdo em pagina web do 6rgdo autuador.

| Iltem H Descricao |
| Finalidade || Medir o grau de ocorréncias de infragdes de transito imputadas a Contratante por conduta da Contratada. |
| Meta H Nenhuma ocorréncia de infragdo de transito imputada a Contratante por conduta da Contratada. I
| Medigdo ” Ocorréncias de infragdes de transito recebidas e/ou verificadas pela fiscalizagdo da Contratante no més anterior ao da medigdo. |
| Calculo’ || Somatdrio mensal de infragBes de transito recebidas e/ou identificadas em pégina do 6rgdo autuador. |
| |
| |

Periodicidade || Mensal
Indicador Desconto
Faixa | Nenhuma infragdo 0%
Pagamento Faixa Il De 1 a 10 infragbes 1%
& Faixa Ill De 11 a 20 infragBes 2%
Faixa IV De 21 a 30 infragGes 4%
Faixa V Acima de 30 infragGes 5%

" Todos os célculos com 2 casas decimais.
Anexo Il
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Identificagdao dos Servigos

. . Unidade de Medida .
Tipo de Servigo Quantidade
Transporte - Motorista de veiculos Posto 07
leves
transporte - Motorista executivo Posto 02

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
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1 | Tipo de servigo

Transporte

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Motorista
veiculos leves

de

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, entre outros.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E
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| | Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

Valor

(R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes %

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educagdo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
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|| ToTAL | | |

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submadulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) salario

4.2 132 (décimo terceiro) salario Valor (RS)

A 13 2 Salério

Subtotal

B Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A Afastamento maternidade

Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre afastamento

B maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

£ Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre o aviso prévio

trabalhado
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F H Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias e terco constitucional de férias

B Auséncia por doencga

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicdo do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes
4.2 132 (décimo terceiro) saldrio
43 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6

24/39



20/07/2022 14:41 SEI/ANTT - 12330171 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

| outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar)

C2 Tributos Estaduais (Especificar)

C3 Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

(R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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HORAS EXTRAS COM ADICIONAL NOTURNO
MODULO 1 :COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario/Hora
B Adicional de Hora Extra
C Adicional Noturno
Total da Remuneragio (Hora)
MODULO 2:ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 2.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
¢ SENAI ou SENAC
D INCRA
E Saldrio Educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sto aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo (hora).

Submaddulo 2.2 - 132 (décimo terceiro) salario e Férias

H 2.2
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132 (décimo terceiro) salario

A 13 2 Salario

B Férias e terco constitucional de Férias

Subtotal (A+B)
c Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 2.1 sobre 132 Salédrio e
Férias
TOTAL
Submédulo 2.3 - Provisdo para Rescisdo

2.3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado

] Aviso prévio trabalhado

£ Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 2.1 sobre o aviso prévio

trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas

2 Moédulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges

2.2 132 (décimo terceiro) saldrio e Férias

2.3 Custo de rescisdo
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TOTAL

MODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

¢ Tributos

C1 Tributos Federais (especificar)

C2 Tributos Estaduais (Especificar)

C3 Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo (hora)
B Médulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B)

C Moédulo 3 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total da hora extra (com adicional noturno)

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO DAS DIARIAS
OBS: Conforme subitem 5.11 do Termo de Referéncia, o valor da didria deve ser suficiente para a estadia, alimentagdo e transporte do funcionario.

1 VALOR DA DIARIA Valor (RS)
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Didria

RS

2 Custos Indiretos e Lucro

%

'Valor (RS)

A Custos Indiretos

B Lucro

TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

3 Tributos

PIS

COFINS

ISS

TOTAL - TRIBUTOS

VALOR TOTAL PARA 01 (UMA) DIARIA

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por valor de 01 (uma) didria.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OBS1: Conforme subitem 5.11 deste Termo de Referéncia, o valor da didria deve ser suficiente para a alimentagdo e transporte do funcionario.

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Transporte

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorl_sta
executivo

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 Valor (R$)
Composicao da Remuneragao
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, entre outros.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (RS)
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A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes:

Valor

(RS)

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes %

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Saldrio Educagdo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submédulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) salario

4.2 132 (décimo terceiro) salério Valor (RS)

A 13 2 Salario

Subtotal
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B Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre 132 Salério
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos previstos no submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
£ Incidéncia dos encargos previstos no submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias
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B Auséncia por doenga

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicdo do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ges
4.2 132 (décimo terceiro) salério
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, tributos e Lucro % 'Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
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¢ Tributos
C1 Tributos Federais (especificar)
C2 Tributos Estaduais (Especificar)
C3 Tributos Municipais (Especificar)
TOTAL
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
HPRAS EXTRAS COM A~DICIONAL NOTURNE)
MODULO 1 :COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario/Hora
B Adicional de Hora Extra
C
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| Adicional Noturno |
Total da Remuneragdo (Hora)
MODULO 2:ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes:
2.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
¢ SENAI ou SENAC
D INCRA
E Saldrio Educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo (hora).

Submaddulo 2.2 - 132 (décimo terceiro) salario e Férias

2.2 132 (décimo terceiro) salario Valor (RS)
A 13 2 Salario
B Férias e terco constitucional de Férias
Subtotal (A+B)
c Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.1 sobre 132 Saldrio e
Férias
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TOTAL
Submaddulo 2.3 - Provisdo para Rescisdo
23 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
£ Incidéncia dos encargos previstos no subméddulo 2.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas
2 Mddulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes
2.2 132 (décimo terceiro) saldrio e Férias
2.3 Custo de rescisdo
TOTAL
MODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
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C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar)

C2 Tributos Estaduais (Especificar)

C3 Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

(RS)

A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneracgdo (hora)

B Médulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B)

C Maddulo 3 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total da hora extra (com adicional noturno)

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO DAS DIARIAS

OBS: Conforme subitem 5.11 do Termo de Referéncia, o valor da didria deve ser suficiente para a estadia, alimentagdo e transporte do funcionario.
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1 VALOR DA DIARIA Valor (RS)
Diaria RS
2 Custos Indiretos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
3 Tributos
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PIS

COFINS

ISS

TOTAL - TRIBUTOS

VALOR TOTAL PARA 01 (UMA) DIARIA

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por valor de 01 (uma) didria.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

0BS1: Conforme subitem 5.11 deste Termo de Referéncia, o valor da diaria deve ser suficiente para a alimentagdo e transporte do funcionario.

VALOR TOTAL DOS SERVICOS
QTD POSTOS VALOR MENSAL DE VALOT%!\I',II\ELNSAL VAL('I)'(';'I;TUAL
SERVICO CADA POSTO
[Al (RS)[B] (RS) (RS)
[C]=[A] X [B] [D]=[C] X 12
VALOR REGULAR DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE - Motorista de 7
veiculos leves
VALOR REGULAR DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE - Motorista 2
executivo
DESPESAS EVENTUAIS
~ Q1D VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO
¢ (mensal) (RS) (RS) (RS)
PARA MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES
Horas Extras (Segunda a Sédbado) 4
Horas Extras (Domingos e Feriados) 4
Horas Extras (Com Adicional 4
Noturno)
DIARIAS SEM PERNOITE 25
DIARIAS COM PERNOITE 26
Deslocamento 2
PARA MOTORISTAS EXECUTIVOS
DIARIAS SEM PERNOITE 4
DIARIAS COM PERNOITE 2
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SUBTOTAL DAS DESPESAS EVENTUAIS

VALOR REGULAR DOS SERVICOS + DESPESAS EVENTUAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

OBS: Os valores a serem inseridos no COMPRASNET para os servigcos de Transporte deverdo contemplar os valores regulares dos servicos, adicionados das despesas eventuais.
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