TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestao
Geréncia de Licitagées e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo nimero 50520.000219/2018-45

EDITAL
OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de copeiragem, a
serem executados de forma continua com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de materiais e disponibilizacao de equipamentos, na sede da
URRS/ANTT, na cidade de Porto Alegre/RS, conforme condigdes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Observacoes:

- Abertura da sessao publica dia 27/08/2018 - as 10:00 horas

- Site para realizacao do pregao: www.comprasgovernamentais.gov.br
- Site para retirada do edital: www.comprasgovernamentais.gov.br

- Esclarecimentos: site www.comprasgovernamentais.gov.br ou via e-mail:
editais@antt.gov.br

- Referéncia de tempo: horario de Brasilia

- Cépias do Edital e do respectivo aviso se encontram a disposicdo de qualquer
pessoa para consulta na ANTT, no seguinte endereco: Setor de Clubes Esportivos
Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A - 22 Andar - Geréncia de
Licitacbes e Contratos - Brasilia - DF - CEP 70.200-003.
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TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo
Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo niimero 50520.000219/2018-45

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, gue a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, por meio da Geréncia de Licitacbes e Contratos, sediada
no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A
- 29 Andar - Geréncia de Licitacbes e Contratos - Brasilia - DF - CEP 70.200-003,
realizard licitacao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco, sob o regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n2 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
2.271, de 7 de julho de 1997, Portaria MP n2 409, de 21 de dezembro de 2016, da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 25 de maio de 2017, e n2 02, de 11 de
outubro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei
n%11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 27/08/2018
Horario: 10:00 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal -~ www.comprasgovernamentais.gov.br
1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacao de servicos de copeiragem, a serem executados de forma continua
com dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais e
disponibilizagao de equipamentos, na sede da URRS/ANTT, na cidade de Porto
Alegre/RS, conforme condicbes, quantitativos e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo serd realizada em item Unico, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018,
na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393092

Fonte: 0250392500

Programa de Trabalho: 109834

Elemento de Despesa: 339037-05
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login
e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica
para realizacao das transacodes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso dasenha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta
licitacao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. A participacao neste Pregado é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §32 do
artigo 82 da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. que se enquadrem nas vedacobes previstas no artigo 92 da Lei n®
8.666, de 1993;

4.2.3. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao
ou liguidacao, salvo o disposto nos subitens 8.5.1.1 e 8.5.1.2 deste Edital;

4.2.4. entidades empresariais gue estejam reunidas em consdércio;

4.2.5. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo
de Conciliacdo judicial firmado entre o Ministério Plblico do Trabalho e a
Unido, anexo a este Edital.

4.3. Como condicao para participacao no Pregao, a entidade de menor porte
devera declarar:

4.3.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4. Deverd assinalar, ainda, “sim” ou “nao” em campo préprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

4.4.1. que esta ciente e concorda com as condi¢6es contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

4.4.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.3. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXX, da
Constituicao.
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4.4.4. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MPn? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.5. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos il e IV
do art. 12 e no inciso lil do art. 52 da Constituicao Federal,

4.4.6. que o0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art.
93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico
até a data e hordrio marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transactes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsdavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessado, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valor total da contratacdo, para o periodo de 12 (doze) meses;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no
Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes
informacoes:

5.6.2.1. aindicacao do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva
ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que
executara o servico e a respectiva data base e vigéncia, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.2. a gquantidade de pessoal que serd alocado na execucao
contratual;

5.6.2.3. arelacao dos materiais e equipamentos que serao utilizados
na execucao dos servicos indicando o quantitativo e sua
especificacao.

5.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.8. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme anexo deste Edital.
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5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto guando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as
especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizaréd campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. Olicitante somente poderd oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao poderd ser
inferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.
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6.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 {dez) minutos, a sessao
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro
aos participantes.

6.12. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por decisdo do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual seréd automaticamente
encerrada a recepcgao de lances.

6.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.15. 56 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia
de lances. Lances equivalentes nao serao considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como guanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto.

7.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VIi-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.2.3. apresentar preco final superior ao preco méximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;

7.2.3.1.Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratacéao, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda gue o ato convocatério da
licitacdo néo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.
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7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonbmico entre as
licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art.
39,81%da Lein. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a convencao
coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao.

7.2.3.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre
o0 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato Intermunicipal
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e
Servicos Terceirizados em Asseio e Conservacao no Rio
Grande do Sul, registrada no M.T.E sob o ndmero
R5000012/2018.

7.3. O sindicato indicado no subitem acima nado sera de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes (Acérdao TCU n? 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento
da convencao coletiva adotada por cada licitante/contratante.

7.4. A remuneracao do profissional, a constar na planilha de custos e formacao
de precos da Contratada, deve ser, no minimo, equivalente ao piso da categoria,
conforme descrito na Planilha de Formacao de Precos Anexo Il deste Edital.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo Vii-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.7. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.8. 0O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.8.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.8.4. O Pregoeiro analisaréd a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao.

7.8.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco
proposto.
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7.8.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacac de servicos previstas
nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

7.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em condicdes diversas
das previstas neste Edital.

7.11.1. Também nas hipdéteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta
e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

7.11.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.12. Sempre gue a proposta nado for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicéo prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara
o eventual descumprimento das condicdes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacéo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

{(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php};

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario;

8.1.6 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

8.2. Os licitantes, deverao apresentar a seguinte documentacado relativa a
Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista.
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8.3.

8.4.

8.5.

Habilitagdo juridica:

8.3.1. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

8.3.3. inscricéo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.3.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracles ou da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan? 1.751, de 02/10/2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VHi-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante
a apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo gue esta
apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

Qualificacao econémico-financeira:

8.5.1. certiddao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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8.5.1.1. Caso seja positiva a certidao de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o pregoeiro exigird que a licitante apresente a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58 da Lein?11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitacao;

8.5.1.2. A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial, com
plano de recuperacao judicialmente acolhido, deverd, ainda assim,
comprovar todos os demais requisitos de qualificacdo econémico-
financeira previstos neste Edital.

8.5.2. balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, gue comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 {um)}, obtidos pela aplicacdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
5G = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
Ativo Circulant
LC = o Circulante

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda
complementar a comprovacao da qualificacao econdémico-financeira por
meio de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacao, por meio da apresentacao do
balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.
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8.5.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdao, da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracao Pdblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregado, ndo é superior ao
Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. A declaracao de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social;

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento}, para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada
e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
gualificacdo técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusado do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3. Para a comprovacéao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VH-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de
guantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo Vil-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias
a comprovacdao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VIH-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo ViH-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
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8.6.3. Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacao compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo Vi-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3.1. O atestado apresentado para um item ndo poderd ser
utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.6.4. Declaracao de que instalara escritério na cidade de Porto Alegre/RS,
ou em um raio maximo de até 50 km, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo Vil da IN SLTI/MP n¢
05/2017,. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, deverd declarar a instalacdo/manutencao do escritério.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima,
deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 04 (quatro) horas, apés
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacao do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacao por meio do e-mail editais@antt.gov.br. Posteriormente, os
documentos serao remetidos em original, por qualquer processo de cépia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracéo,
desde que conferidos com o original, ou publicacdo em érgao da imprensa oficial,
para analise, no prazo de 02 (dois) dias, apdés encerrado o prazo para o
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.7.1. Ndo serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo agueles legalmente permitidos.

8.8. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacao
econdmico-financeira e da habilitacao juridica, conforme o caso, podera ser
substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em gue a empresa estiver habilitada
no referido sistema, conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43,
ill, da Instrucao Normativa SLTI/MPDG n2 2, de 11.10.10.

8.8.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidbes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacao vencida junto ao SICAF.

8.8.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas)
horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pegueno porte, conforme estatui o art. 43,
§12da LCn® 123, de 2006.

8.9. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias deste
Edital.

8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.
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8.10. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, o licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apods a declaracdao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.11. A nao-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

8.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.14. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao puUblica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal, nos
termos do art. 43, §12da LC n2 123/2006. Nessas hipéteses, serao adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverac ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 ({(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima
folna ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo
anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicacao do banco, nidmero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.
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10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancao
a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisao(0es) pretende recorrer e por guais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista frangueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que serd
liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.
O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).
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13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo Vii-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

13.3. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a
Contratada; e

13.3.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, nao adimplidas pela Contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

13.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.

13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo Vi-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.10.Apds a execucao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11.5erd considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
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13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndao comunigue a ocorréncia de sinistros,
guando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao, conforme
estabelecido na alinea "n2"do item 3.1 do Anexo VIii-F da IN SEGES/MPDG
n. 05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacao da licitacdo, o adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracado realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos
resultados serao anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e
anexos.

14.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante a ANTT para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas
no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacdo estéo
previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigaces
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

18.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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18.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatoério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

18.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado
em consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, ocbedecendo as
seguintes diretrizes:

18.8. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impecam a liguidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.10.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

18.11.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Ii do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.12.0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacoes
mencionadas no item 2 do Anexo X! da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.13.Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um
prazo para gue a Contratada regularize suas obrigacdes, guando nao se identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

18.13.1. Ndo sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a
realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

18.14.5erd considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.15.Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.16.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.17.Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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18.18.Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19.Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.20.Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante, nao serad rescindido o contrato em
execucao com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21.Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributdria prevista na
legislacdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xi da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, quando couber:

18.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no
§59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.22.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6 /100) 1=0,00016438
b=(TX) =" ___
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depédsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A Contratada deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.
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19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xii da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo Vii-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependera de autorizacao do érgao ou entidade promotora
da licitacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

19.3.1.1 132 (décimo terceiro) salério;
19.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as
rescisbes sem justa causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo
serao agueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2. Osaldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

19.3.5. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacles
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19-108



19.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao pela
Administracao, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, gue sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 {cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios pela empresa.

19.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que
se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade
Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdao, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacao das obrigaces trabalhistas.

19.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
guanto as condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes discriminadas
no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sanc¢des:

20.3.1. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do item(ns)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.2. impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, conforme
Regulamento aprovado pela Deliberacdao n® 253, de 02/08/2006, Anexo i
deste Edital;
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20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

20.5. A aplicacao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o0 dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

20.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas
no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualguer pessoa poderd impugnar este Edital.

21.2. A impugnacao poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
editais@antt.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Setor de
Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A - 22 Andar -
Geréncia de Licitacbes e Contratos - Brasilia — DF.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e
quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

21.7. Asrespostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serao entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo hordario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

(a1 14

22.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito
contratacao.

21-108



22.4. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. 56 se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9. O Edital estad disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.antt.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Setor de
Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A - 22 Andar -
Geréncia de Licitacbes e Contratos - Brasilia — DF, nos dias Uteis, no horério das
08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no gual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

22.10.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.10.1. Anexo ! Termo de Referéncia;
22.10.2. Anexo I Planilha de Precos;

22.10.3. Anexo lil Regulamento para aplicacdo da penalidade de
Impedimento de Licitar e Contratar com a Uniao no Ambito da ANTT

22.10.4. Anexo IV Declaracao de Contratos Firmados com a iniciativa
privada e com a Administracao Publica;

22.10.5. Anexo V Termo de Conciliacdo judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniao;

22.10.6. Anexo VI Modelo da Declaracdo de Ciéncia das Condicoes;
22.10.7. Anexo VII Minuta do Termo de Contrato.
Brasilia, 13 de agosto de 2018

Adao Cabral Formiga
Pregoeiro
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TRANSPORTES TERRESTRES

Unidade Regional do Rio Grande do Sul

PREGAO - ELETRONICO N@. 23/2018
Processo n? 50520.000219/2018-45

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
copeiragem, a serem executados de forma continua com dedicacao exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais e disponibilizacao de equipamentos
na sede da Unidade Regional do Rio Grande do Sul - URRS da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, na cidade de Porto Alegre/RS, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A contratacdo se fard por meio de alocacdo de posto de trabalho, no
guantitativo e especificacao abaixo:
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO VALOR MAXIMO

0% (um) posto de trabalho (44h semanais) para
prestacdao de servicos de copeiragem, com
fornecimento de materiais e disponibilizacdo de R$ 61.919,79
equipamentos.

01

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A CONTRATANTE nao possui em seu guadro funcional cargo de copeiro{a),
pois as disposicdes contidas na Lei n? 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que
trata da extincdo de Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé que a
contratacdo da atividade correspondente serd mediante a execucao indireta.
Portanto, foi observada a IN SLTI/MPOG n? 05/2017 que disciplina a contratacao e
a execucao indireta dos servicos terceirizados, cujas categorias profissionais nao
mais ingressarao na Administracao Publica Federal, visto que ndo haverd concurso
publico para o provimento destes cargos.

2.2. A presente contratacao se justifica pela necessidade de servico de
copeiragem na Sede da URRS/ANTT, diariamente, em reunides e eventos
institucionais, aos cidadaos visitantes da Agéncia e ao publico interno gue conta,
atualmente, com cerca de 100 (cem) funciondrios, incluindo servidores e
terceirizados.

2.3. Os servicos continuados de copeiragem apoiam a realizacao das atividades
essenciais da ANTT, corroborando condicdes mais favordveis ao bom
desenvolvimento destas atividades, elevando os niveis de satisfacdo e motivacao
profissional e melhorando a qualidade de vida no trabalho.
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2.4. A escolha pelo regime de execucao por preco global da contratacao de
copeiro{(a), com fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos, visa
atender os principios de eficiéncia e economicidade, de forma que uma Unica
CONTRATADA disponibilizara, além do posto de copeiro(a), os materiais e
equipamentos necessarios para a execucao dos servicos, gerando economia de
escala. Além disso, entende-se necessaria a contratacao global pela dificuldade
em se gerenciar o uso dos materiais e o nivel de estoque dos mesmos, de forma a
nunca faltarem para a execucao das atividades, pela antieconomicidade em se
adquirir pequenas quantidades de material tendo em vista o espaco fisico para
estocagem, e o curto prazo de validade para produtos alimenticios.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. O servico de copeiragem enquadra-se na classificacdao de servicos comuns,
nos termos da Lei n? 10.520/2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade,
para efeito de julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos neste
Termo de Referéncia e no Edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

3.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados pela
CONTRATADA, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e
seus anexos, nas Leis n? 8.666/1993 e n© 10.520/2002, no Decreto n® 5.450/2005,
na IN SLTI/MPOG n2 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

3.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares a érea de competéncia legal do érgao licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracao CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4, FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. A contratacao se fard por meio de alocacéo de 01 {(um) posto de
trabalho na Sede da ANTT/URRS, Av. Ipiranga, n® 2897 - Bairro Santana -
Porto Alegre/RS - CEP 90.610-001;

4.1.2. Conforme necessidade e a critério da CONTRATANTE, o servico
podera ser prestado em local diferente do relacionado, em especial por
motivo de mudanca de endereco ou modificacdo na estrutura da ANTT,
desde que dentro da area da cidade de Porto Alegre/RS, mediante
aditamento do contrato, mantidas as demais condicOes pré-estabelecidas;

4.1.3. Os servicos de copeiro(a) serao prestados dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos abaixo, com fornecimento de mao de obra e com
observancia as recomendacotes aceitas pela boa técnica, pelas normas e
legislacao vigentes:
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Rotina de Trabalho
TAREFAS DIARIAS
Preparar café e chd nos turnos da manha e tarde;
Distribuir as garrafas térmicas nos locais definidos;
Recolher e higienizar as garrafas térmicas;
Higienizar bandejas, acucareiros e colheres;
Higienizar as cafeteiras;
Repor acucar, adogante e copos;
Repor café, cha e dgua nas garrafas térmicas;
Servir café, cha e dgua sempre que solicitado;
Recolher e lavar loucas;

Repor galdes de dgua nos bebedouros;
Organizar o servico de copa para reunides, eventos internos e atendimento

Manter bancadas, utensilios e equipamentos limpos e organizados;
Manter o piso da copa limpo;
Higienizar micro-ondas e bebedouros;

Separar e destinar adequadamente o lixo da copa;
Observar o cumprimento de normas sanitérias, de seguranca e medicina do

TAREFAS SEMANAIS
Controlar estoque e validade dos produtos de consumo e materiais de
Solicitar reposicao de produtos de consumo e materiais de limpeza;

Higienizar e organizar arméarios da copa.
TAREFA MENSAL

Higienizar geladeiras e frigobares.
TAREFA SEMESTRAL

Higienizar internamente os bebedouros.

4.1.4. As atribuicbes descritas neste Termo de Referéncia estdo em
conformidade com a Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, bem como com as Convencoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos das Empresas de Asseio e Conservacao
da respectiva localidade;

4.1.5. A CONTRATADA atenderd prontamente quaisquer exigéncias do
fiscal do contrato, garantindo um servico de alto padrao, sem nenhum custo
adicional para a CONTRATANTE;

4.1.6. A CONTRATADA devera promover o treinamento e a qualificacao
do(a) copeiro(a) e instrui-lo a agir com cortesia, educacado e urbanidade na
execucao dos servicos;

4.1.7. Ajornada semanal de trabalho do(a) copeiro(a) sera de 44 (quarenta
e guatro) horas, de segunda a sexta-feira, sendo o horario de trabalho fixado
de acordo com a necessidade da CONTRATANTE;

4.1.8. Os servicos executados de segunda a sexta-feira serao intervalados
de 01 {(uma) hora, para almoco e descanso, conforme Convencao Coletiva
de Trabalho;

4.1.9. Os servicos deverao ser prestados a partir das 07 (sete} horas,
podendo a CONTRATANTE efetuar a alteracao do horario, de acordo com o
interesse da Administracao;
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6.
6.1.

4.1.10. Nos casos previstos no item anterior, em que seja necessaria a
alteracdo dos horérios de funcionamento do posto de trabalho, o fiscal do
contrato oficiard a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, a qual terd o prazo de 02 (dois) dias corridos para promover
0s acertos necessarios;

4.1.11. A CONTRATADA deixard imediatamente de utilizar, nos servicos da
CONTRATANTE, todo e qualquer empregado cujo desempenho seja avaliado
como insuficiente, ou cuja conduta venha a ser julgada inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcdes que lhes foram atribuidas ou em
desacordo com as normas disciplinares, mediante comunicacao escrita da
fiscalizacao da CONTRATANTE;

4.1.12. A CONTRATADA devera entregar os materiais, produtos, utensilios
e equipamentos conforme quantitativos, especificacdes e prazos previstos
no item 10.1 deste Termo de Referéncia;

4.1.13. Os produtos que estejam abaixo do padrao de qualidade estipulado
pela CONTRATANTE deverao ser imediatamente recolhidos e substituidos no
prazo definido pela fiscalizacao da CONTRATANTE;

4.1.14. A falta dos produtos adequados implicara sancado cabivel, prevista
neste Termo de Referéncia.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Considerando as atividades a serem desenvolvidas, seréd exigido
para a funcao de copeiro{a) certificado/diploma de conclusao do ensino
fundamental, fornecido por estabelecimento regular de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC, e experiéncia minima de 06 (seis)
meses em servicos semelhantes;

5.1.2. O controle do cumprimento da carga horédria dos prestadores de
servico sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo-lhe
exclusivamente a substituicdo dos recursos humanos nas ocorréncias de
falta, afastamento médico ou interrupcéo no cumprimento da carga horaria,
independente da causa, inclusive por solicitacao pessoal;

5.1.3. O transporte de empregados e de materiais e equipamentos de
copeiragem para o local da prestacdo do servico serd de responsabilidade
da CONTRATADA. A interrupcao dos servicos ou a falta de materiais
decorrentes da falta de transportes implicard sancao cabivel;

5.1.4. Os servicos de copeiragem deverao ser executados conforme rotina
descrita no item 4.1.4. Além disso, serd exigida a observacdo e o
atendimento de normas de comportamento profissional, de técnicas de
atendimento ao publico, de normas de higiene e salde para o cumprimento
das atividades, bem como de normas internas da CONTRATANTE.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
A avaliacdo dos servicos prestados sera realizada pela fiscalizacao do

contrato por meio da verificacao didria da execucao da rotina de trabalho do(a)
copeiro{a) e do cumprimento das demais obrigacées estabelecidas neste
instrumento.
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6.2. Além disso, a CONTRATANTE realizard semestralmente Pesquisa de
Satisfacéo, para avaliar objetivamente as percepcdes dos usuarios quanto ao
padrao dos servicos executados com o intuito de subsidiar a fiscalizacao do
contrato como parametro para melhoria na qualidade dos servicos prestados e
para decisdes administrativas cabiveis.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. A CONTRATADA devera apresentar comprovacao de que tenha executado
servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 03 (trés) anos, conforme item 10.7 do Anexo Vii-A da IN
SLTI/MPOG n2 05/2017.

7.2. A duracao do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis até 60
(sessenta) meses, visando a continuidade da prestacao do servico e a
economicidade para a Administracao.

7.3. Nas eventuais prorrogacdes do contrato, os custos nao renovdaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como
condicao para renovacao.

7.4. Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicao contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em
conta que a prestacao de servico de copeiragem é considerado comum e de baixa
complexidade.

7.5. Os materiais e equipamentos empregados na prestacao do servico deverao
ser adequados, de primeiro uso e de 6tima qualidade, com observancia as
recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao, além de
ecologicamente viaveis. Os materiais e equipamentos que estejam abaixo dos
padroes deverao ser imediatamente recolhidos e substituidos no prazo definido
pela CONTRATANTE.

7.6. A CONTRATADA deverd adotar boas praticas de otimizacdo de
recursos/reducao de desperdicios e de poluicao, tais como:

a) Racionalizacao/economia no consumo de energia, especialmente elétrica,
e agua;

b) Treinamento/capacitacao peridédicos dos empregados sobre boas praticas
de reducado de desperdicios/poluicao;

c) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao;

d) Adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarte gue contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercdrio e
seus compostos, aos estabelecimentos gue as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores.

7.7. Considerando as atividades a serem desenvolvidas, os profissionais
empregados na funcao de copeiro{a) deverao ser enquadrados na classificacao n2
5134-25 do Cddigo Brasileiro de Ocupacdes ou em outra que vier substitui-la.

7.8. A CONTRATADA deverd observar Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos
da categoria profissional, na cidade de prestacao dos servicos.
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8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A CONTRATANTE realizard a gestao da execucao do contrato e a fiscalizacao
técnica e administrativa deste, indicando gestor, fiscal e seus substitutos, nos
moldes da IN SLTI/MPOG n? 05/2017.

A CONTRATADA designard preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, o gual podera ser recusado ou solicitada a sua substituicao pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificado, conforme art. 44 da IN
SLTI/MPOG n2 05/2017.

A comunicacado entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dara por escrito,
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para este fim.

Todas as ocorréncias serao registradas pelo fiscal do contrato que notificard
a CONTRATADA.

A CONTRATANTE aplicaréa o Acordo de Niveis de Servico que tem por
objetivo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos
prestados.

A CONTRATADA estara sujeita a glosa, em razao do nao cumprimento do
Acordo de Niveis de Servico, até o limite de 20% do valor mensal do contrato, sem
prejuizo das demais sancfes constantes neste instrumento.

Tabela de Acordo de Niveis de Servico:

GLOSA
- - (% do valor
OCORRENCIA AFERICAO mensal do
contrato)
Inobservancia da utilizacdo do uniforme, uso de
uniforme incompletc ou inadequado, uniforme Por ocorréncia 0,1%
excessivamente danificado.
Inobservancia do uso de crachd de identificacdo. Por ocorréncia 0,1%
Falta de cordialidade no trato com os servidores e A o
USUArios. Por ocorréncia 0,1%
Nao apresentar os comprovantes de pagamento de
salarios e beneficios dos funcionarios, de recolhimento
dos encargos sociais e de regularidade junto ao Por ocorréncia 0,2%
Ministério do Trabalho, quando solicitado pelo fiscal do
contrato.
Ndo comunicar ao fiscal do contrato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, os afastamentos de seus Por ocorréncia 0,2%
funcionarios decorrentes de férias.
Ndo cumprimento dos horédrios estabelecidos de a
prestacao de servigos. Por ocorréncia 0.2%
Inexecucao dos servicos solicitados, sem justo motivo. Por ocorréncia 0,2%
Falta ou ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para A
atuar no cargo de copeiro{a). Por ocorréncia 0.2%
Inobservancia das normas e regulamentos da ANTT. Por ocorréncia 0,2%
Nao atendimento de qualquer outra obrigacdo N
contratual ndo especificada nesta tabela. Por ocorréncia 0.2%
Nao substituir, no prazo contratual, contado da entrega
de notificacdo por escrito, os funcionédrios gue
descumprirem as normas disciplinares da ANTT, que Por ocorréncia 0,4%
tenham rendimento insatisfatério ou que tenham
conduta incompativel com suas atribuicdes.
N&o substituir funciondrios em caso de faltas ao servico,
no prazo contratual, independente de solicitacao do Por ocorréncia 0,4%

fiscal do contrato.
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Nao fornecimento dos uniformes completos para cada

funcionario. Por dia de atraso 0,4%
Uso de material de limpeza e outros produtos quimicos

necessarios ao servico, sem aprovacao dos 6rgdos Por ocorréncia 0,4%
governamentais competentes.

Falta de reposicdo do material danificado ou

equipamento que nado apresente condicdes ideais de Por dia de atraso 0.4%

uso e de higiene, apds solicitacdo da CONTRATANTE, no
prazo contratual.

Inobservancia da coleta seletiva de residuos sdélidos
reciclaveis conforme as normas legais e Por ocorréncia 0,4%
administrativas.

Nao indicar preposto, investido de poderes para
solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel | Por dia de atraso 0,8%
cumprimento do contrato.

Nao fornecimento de equipamentos de seguranca e de
protecao individual para as atividades que apresentem

. : - ; Por ocorréncia 0,8%
risco, conforme legislacao trabalhista e normas de °
seguranca do trabalho.

Nao r nder | n iretamente & N
ao responder pelos danos causados diretamente a Por ocorréncia 0.8%

CONTRATANTE ou a terceiros.

Deixar a CONTRATANTE desabastecida de material de
copeiragem, limpeza ou equipamento, necessarios para | Por dia de atraso 1,6%
a execucdo do contrato.

Deixar de cumprir as obrigacdes decorrentes da

execucdo do servico, relativas a pagamento de salério, . .
¢ ¢ pag Por obrigacao nao

vale alimentacdo, vale transporte, encargos sociais, cumprida 1,6%
tributos, indenizacbes  ou outras obrigacdes P

trabalhistas.

Demora no atendimento as solicitacbes da

CONTRATANTE referentes & regularizacdo de | Por obrigacdo ndo 1.6%

obrigacbes trabalhistas de empregados, e nao cumprida
justificada, num periodo superior a 10 (dez) dias.

Deixar de atender as solicitacdes da CONTRATANTE, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, contados da Por ocorréncia 1,6%
entrega de notificacdo escrita, sem justo motivo.

8.8. O percentual da glosa sera comunicado pelo fiscal do contrato, por meio de
notificacao formal a CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis a partir do
recebimento da comunicacao para manifestacao.

8.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador,
conforme item 3.2 do Anexo Vili-A da IN SLTI/MPOG n¢ 05/2017.

8.10. Caso nao seja aceita a justificativa, o fiscal do contrato realizard a glosa
correspondente nas faturas vincendas.

8.11. Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivacao da glosa, os
valores respectivos poderao ser descontados de valores pendentes de pagamento
pela CONTRATANTE.

8.12. O periodo de apuracdo do Acordo de Niveis de Servico corresponderd ao
més de prestacao dos servicos objeto de pagamento.

8.13. Caso a CONTRATADA exceda o percentual maximo de glosa de 20% do valor
mensal do contrato, fica facultado a CONTRATANTE a rescisdo unilateral do
contrato sem qualquer 6nus financeiro.

8.14. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, ocorrendo a hipétese do
item 8.1.13 deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE podera aguardar a
efetivacao de nova contratacao para rescindir unilateralmente o contrato.
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8.15. A reducao de pagamento decorrente do descumprimento de Acordos de
Niveis de Servico nédo exclui a possibilidade de aplicacéo das sancles legais
previstas, preservado o direito ao contraditério e a ampla defesa da CONTRATADA,
conforme se depreende do Acérdao 717/2010 - TCU/Plenario:

“As reducbes de pagamento decorrentes do descumprimento de
Acordos de Nivel de Servico ndo devem ser interpretadas como
penalidades, e sim como adequacdes pelo ndo atendimento das
metas estabelecidas [...] em complemento a mensuracdo dos
servigcos efetivamente prestados”.

0. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgao
CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacles climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

9.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
9.2.1. 03 (trés) camisas manga curta;

9.2.2. 3 (trés) camisas manga longa;
9.2.3. 2 (duas) calcas;

9.2.4. 1 (um) sapato;

9.2.5. 2 (dois) aventais;

9.2.6. 2 (dois) blusbes;

9.2.7. 03 (trés) pares de meia ..

9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

9.3.1. Camisa manga curta tipo social na cor branca, gola esporte, com
botdes frontais, logomarca da empresa bordada na parte superior do lado
esquerdo, confeccionada em tecido com Stretch e com, no minimo, 60%
algodao;

9.3.2. Camisa manga longa tipo social na cor branca, gola esporte, com
botdes frontais, logomarca da empresa bordada na parte superior do lado
esquerdo, confeccionada em tecido com Stretch e com, no minimo, 60%
algodao;

9.3.3. Calca tipo social na cor preta, com cés, sem bolso, com botdo e
ziper frontal, confeccionada em tecido Oxford Bi-Stretch ou Microfibra
Gabardine Bi-Stretch;

9.3.4. Sapato tipo social em couro, na cor preta e antiderrapante;

9.3.5. Avental na cor preta com bolso frontal, com amarracao lateral ou
nas costas, confeccionado em 100% algodao;

9.3.6. Blusdo confeccionado em 13, na cor preta, antialérgica, decote
modelo “V”, com logomarca da empresa bordada na parte superior do lado
esquerdo;

9.3.7. Par de meia % tipo social, na cor preta.
9.4. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:
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9.4.1. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo ao
empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a
cada 06 (seis) meses, ou a qualguer época sempre gue nao atendam as
condicBes minimas de apresentacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
ap6s comunicacao escrita da CONTRATANTE;

9.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

9.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

9.6. Caso a CONTRATANTE julgue qualquer peca no uniforme inadeguada a
prestacao dos servicos, seja pela sua aparéncia, conforto ou seguranca, a peca
deverd ser substituida por outro modelo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o
gual deverd ser aprovado pela CONTRATANTE.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua

substituicao quando necessario:

Limite
: Unidade de Marca de Quantidad |  Gjobal
Material/Produto medida Referéncia e mensal (anual)
Acucar: refinado, branco Embalagem 1 kg UNIAO ou similar 32 384
Adocante liquido: dietético, limpido, .
transparente, de stevia. Frasco 80 a 100 ml | STEVITA ou similar 10 120
Agua mineral: sédio maximo 25mg/L, PH ~ . DA PEDRA,
acima de 7 Galo 20 litros FLORESTA ou similar 45 240
Café: torrado e moido, embalagem a o
vacuo, classificacdo ABIC minimo 4,5. Pacote 1 kg MELITTA ou similar 25 300
Chd: em saches, sabores a serem Caixa com 10 LEAO, MADRUGADA, 50 600
definidos pela CONTRATANTE sachés ou similar
Copo descartavel 180 a 200 ml: de
plastico, biodegradével, aplicacdo Unidade eeCoo ou similar 200 2.400
liquidos frios e quentes e atéxico
Copo descartdvel 80 a 120 ml: de
plastico, biodegradével, aplicacéo Unidade eeCoo ou similar 200 2.400
liguidos frios e quentes e atéxico
Coador de pano: flanelado para cafeteira
elétrica comercial em tamanho Unidade - 3 36
compativel com a maquina.
Agua sanitéria 2,5%, em embalagens de . )
1 ou 2 litros Litro > 60
Alcool liquido 702 INPM de 12 qualidade Litro - 4 48
Desinfetante liquido Litro - 1 12
Detergente liquido neutro biodegradavel Frasco 500ml - 3 36
Esponja para limpeza dupla face Unidade - 5 60
Flanela de algodéo 40 cm x 40 cm Unidade - 4 48
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Luvas resistentes e durdveis,

antialérgicas, em |atex, palma Par ) 2 24
antiderrapante - tamanhos de acordo

com a necessidade.

Sabdo em barra de coco Barra 2009 - 6 72
Saponaceo liquido cremoso Frasco 300ml - 1 12

Material/Equipamento

Caracteristicas

Estoque Minimo

Acgucareiro: ag¢o inox, com tampa e

colher Capacidade 300 g 13
Bandeja: aco inox Medindo 30 x 40 cm 13
Jarra mediadora de vidro Capacidade 1 litro 1
Carrinho para transporte de garrafas | Maximo comprimento 110 cm/ largura 60 1
térmicas: com 2 planos, aco inox cm

Colher para café e chéd: aco inox Espessura 0,8 / comprimento 9 cm 24
Copo: vidro Capacidade 300 mi 12
Garrafa Térmica: aco inox, de pressao,

com acabamento interno e externo em

aco inox, inquebravel, sem ampola de Capacidade minima de 1,8 litros 28
vidro, base de silicone contra quedas e

batidas.

Jarra para dgua: aco inox, com tampa Capacidade 1,5 litro 2
Cafeteira elétrica comercial em inox:

identificador de nivel de dgua; recipiente

externo para agua e interno para café;

com termostato e lampada indicadora da

temperatura selecionada quando em

uso, no preparo de café e fervura da . . . .

4gua; torneiras independentes para Capacidade nominal de café: 10 litros 2
saida de café e agua, resisténcia elétrica

de aprox. 1300W de poténcia, pés

emborrachados para ser apoiada em

qualquer superficie, tempo de

aquecimento de 30 min, tensao 127V.

Pano de prato, em algodao Medidas minimas 65 x 45 cm 12
Xicara para café e chd com pires:

porcelana, branca, paredes lisas sem Capacidade entre 120 e 150 ml 12
deformidades, sem pintura

Xicara para chd com pires: porcelana,

branca, paredes lisas sem deformidades, Capacidade 200 ml 12
sem pintura

Balde pléastico reforcado Capacidade 10 litros 2
Desentupidor de pia - 1
Borrifador Capacidade minima 200 mi 2

10.1.1. A CONTRATADA devera entregar os materiais, produtos, utensilios
e equipamentos no local de prestacao dos servicos, no 12 (primeiro) dia Gtil
do més corrente, acompanhado de Nota Fiscal com descriminacdo dos itens

e seus respectivos guantitativos para conferéncia no recebimento.

10.1.1.1. A quantidade de materiais nao se restringe a estimativa
mensal apresentada na tabela, ndo podendo ultrapassar, no

entanto, o limite global do contrato.
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10.1.1.1.1. Faltando qualquer produto ou material no
curso do més, antes da nova remessa, este deverd ser
imediatamente suprido.

10.1.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de
todos os materiais/produtos essenciais a perfeita execucao dos servicos nas
guantidades necessarias, incluindo o emprego de outros nao previstos.

10.1.3. As marcas indicadas na tabela servem apenas como referéncia de
padréo de qualidade, e, portanto, ndo possuem cardter restritivo. Outras
marcas serao aceitas, desde que a gualidade seja comprovadamente similar
ou superior as dos produtos indicados.

10.1.4. Os materiais, produtos, utensilios e equipamentos discriminados
neste Termo de Referéncia deverdo ser adequados, de primeiro uso e
de étima qualidade, com observancia as recomendacotes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao, além de ecologicamente viaveis.

10.1.5. A CONTRATADA deverd indicar em sua proposta as marcas dos
materiais/produtos que serao fornecidos durante a execuc¢ao do contrato.

10.1.6. A CONTRATADA estard vinculada a sua proposta, inclusive em
relacdo as marcas dos materiais/produtos ofertados, condicionada a prévia
aceitacao pela CONTRATANTE.

10.1.7. Produtos que estejam abaixo do padrao de qualidade estipulados
pela CONTRATANTE deverao ser imediatamente recolhidos e substituidos no
prazo definido pela fiscalizacao do contrato.

10.1.8. A falta dos produtos adequados implicard na aplicacdo do Acordo
de Niveis de Servico e sancOes cabiveis, previstas neste Termo de
Referéncia.

10.1.9. A CONTRATADA sera responsavel pelo corretoc manuseio e
manutencao dos materiais, produtos, utensilios e equipamentos, nao
podendo ser atribuido a CONTRATANTE quaisquer O6nus decorrentes de
alguma avaria.

10.1.10. Visando a preservacao da salde humana e do meio ambiente, os
produtos saneantes deverao possuir as seguintes caracteristicas:

a) Serem aprovados pelo Ministério da Salde e/ou pela
ANVISA;

b) Serem constituidos por material biodegradavel e menos
téxico, em relacao aos seus similares;

C) Observar os requisitos ambientais para a obtencao de
certificacdao do INMETRO como produto sustentavel ou de
menor impacto ambiental, quando possivel.

10.1.11. Em todos os materiais/produtos deverao constar, nas
embalagens, a data da fabricacdo, de validade, o nUmero do lote e o registro
na ANVISA, se for o caso.

10.1.12. Os materiais permanentes, assim compreendidos as loucas, 0s
utensilios de copa e os eguipamentos, necessarios para a execucao do
servico de copeiragem, deverao ser fornecidos em quantidades minimas
indicadas para o atendimento das necessidades da CONTRATADA, devendo
ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicado pelo
fiscal do contrato, quando nao estiverem em perfeitas condicdes de uso.
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10.1.13. A CONTRATADA deverd identificar todos os equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

10.1.14. As maguinas e os equipamentos utilizados pela CONTRATADA
deverao:

a) Ter Selo PROCEL! com classificacdo de méxima eficiéncia
energética, e possuirem fiacdo elétrica de comprimento,
voltagem e amperagem adequados;

b) Possuir tomadas elétricas no Padrao ABNT NBR 14136:2012/
IEC 60906-1, nos termos da Lei n2 4.150/1962;

c) Ter tensdo compativel com as instalacdes da CONTRATANTE;

d) Possuir identificacao patrimonial da CONTRATADA, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE e/ou de outra empresa prestadora de servico.

10.1.15. Todos o0s materiais, magquinas e equipamentos, incluindo
acessorios e componentes necessdarios a execucao dos servicos constantes
do objeto sdo de responsabilidade da CONTRATADA e estardo sujeitos a
aprovacao da CONTRATANTE, por seu representante legal, observando as
especificacbes, qualidade e o estogue minimo mensal a ser mantido em
local cedido pela CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis na data
prevista para o inicio da execucao dos servicos.

10.1.16. As maquinas e equipamentos deverdo ser de primeiro uso,
armazenados em embalagem prépria do fabricante, devidamente
acompanhados dos respectivos manuais técnicos.

10.1.17. A retirada de qualquer equipamento disponibilizado para
execucao do servico devera ser comunicada, por escrito, ao fiscal do
contrato.

11.  INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1. A execucao dos servicos sera iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar da assinatura do contrato.

11.1.1. A CONTRATADA devera apresentar o profissional responsavel pela
execucao dos servicos ao fiscal designado pela CONTRATANTE, nos termos
do artigo 67 da Lei n? 8.666/1993, o qual acompanharad a execucao
contratual.

11.1.2. O profissional devera apresentar-se acompanhado de cracha de
identificacao, carta de apresentacao com dados pessoais e informacdes
guanto a habilitacdo e qualificacao profissional, bem como trajando
uniforme.

11.1.3. Recebido e aceito o profissional pela CONTRATANTE, dar-se-4 inicio
a contagem do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

1Selo PROCEL - Apresentacao (pagina oficial na internet: www.eletrobras.com)
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12. DAVISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim. A vistoria deverd ser
agendada com antecedéncia de 02 (dois) dias de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h as 17h, pelos telefones (51) 3375-4702 ou 4706.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

12.3. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

12.4. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, a CONTRATADA nao
podera alegar o desconhecimento das condicbes e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximir das obrigacbes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do
objeto deste processo licitatério.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao.

13.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista.

13.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

13.6. Efetuar as retencodes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

13.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA,;
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13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsdvel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilioc-alimentacao e auxilio-
saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucaoc dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extincao ou rescisao do contrato.

13.10.Proporcionar condicGes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
trabalhos dentro das normas deste Termo de Referéncia.

13.11.5olicitar a imediata substituicao de qualquer empregado da CONTRATADA
gue nao estiver desempenhando suas atividades a contento, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo, cuja presenca e/ou conduta2 seja considerada
prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ac perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

2 S50 exemplos desse tipo de conduta: fumar em locais proibidos por lei, praticar atos de vandalismo, proferir
palavras de baixo caldo, faltar com profissionalismo, ausentar-se do local de trabalho sem permissao ou prévia
comunicacgéo, dentre outros.
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14.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
no 6érgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

14.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIIi-B da IN
SLTI/MPOG n2 05/2017:

14.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 Caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servicos;

14.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacado pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10.Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores —~ SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo Vill-B da IN SLTI/MPOG n¢
05/2017.

14.11.Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato.

14.12.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
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14.12.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em gue ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

14.14.Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

14.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

14.15.Nao permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente.

14.16.Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, nos casos em gque
ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.17.instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

14.18.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

14.19. instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, gquanto a
obtencéo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

14.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;
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14.19.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

14.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, guando disponivel.

14.20.Manter preposto, aceito pela Administracao, para representa-la na execucao
do contrato.

14.20.1. Ndo poderd assumir papel de preposto, qualquer funcionario que
faca parte do quadro de empregados previsto neste Termo de Referéncia;

14.20.2. O trabalho do preposto objetiva a promocao de contatos com a
fiscalizacao durante a execucao do contrato e o atendimento aos
profissionais em servico, como entrega de contracheques, vale-transporte,
vale-alimentacao, fornecimento de uniforme, emissdo de relatério, controle
de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da CONTRATADA,;

14.20.3. O preposto deverd exercer o acompanhamento e o controle das
informacdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatdrios,
devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato;

14.20.4. Cabe ao preposto acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto
dos uniformes e equipamentos, promovendo a substituicao de pecas
desgastadas ou que apresentem condictes desfavoraveis de uso, bem como
sua reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

14.21.Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos.

14.22.Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

14.22.1. A auséncia da documentacado pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacao mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta,
a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.22.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

14.23.Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.
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14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitacao.

14.25.Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

14.26.Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

14.27.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecgdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xii, art.30, §1°, ll e do
art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a CONTRATADA
devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

14.28.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

14.29.Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios até as instalacoes
da CONTRATANTE.

14.29.1. Em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas
situacbes onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime
extraordinario, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte de
seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios
préprios.

14.30.Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE,
por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir
da comprovacao de sua responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo das demais sancdes constantes
neste instrumento.

14.31.Assumir a responsabilidade pelas providéncias e obrigacfes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros, quando da execucao do
contrato.

14.32.Considerando que a promocdao do desenvolvimento nacional sustentavel é
atualmente um dos trés pilares das licitac6es publicas, ao lado da observancia do
principio constitucional da isonomia e da selecédo da proposta mais vantajosa para
a Administracao {(art. 32 da Lei n® 8.666/1993, na redacao dada pela Lei n2
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12.349/2010) e nos termos da instrucao Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, a
CONTRATADA devera adotar as seguintes providéncias:

14.32.1. Os residuos soélidos reutilizaveis e recicldveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacao a coleta seletiva;

14.32.2. Racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada;

14.32.3. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas
praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

14.32.4. Rever e executar a destinacao ambiental adequada de pilhas e
baterias usadas ou inserviveis utilizadas por seus empregados nas
dependéncias da Administracao, segundo disposto na Resolucdao CONAMA
n2 401, de 04 de novembro de 2008;

14.32.5. Adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercdrio
e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacao vigente;

14.32.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.
16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual séo o conjunto
de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes,
extincao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
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prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extincao do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuério;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacao Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

V - Fiscalizacéo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacao dos servicos, 0s recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdao ou
entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, figue assegurada a distincao dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

17.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho {(CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.l. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
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a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, guando nao for possivel a verificacao da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

c.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
meés da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia
de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, guando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacéo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
interesse PUblico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizacoes.
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17.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

17.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

17.12.A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacado, sob pena
de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

17.13.Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

17.13.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em gue a prestacado de servicos &

iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, nUmero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério,
adicionais, gratificactes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b} Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢} O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCTy;

e} Serao consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes
na CCT para a CONTRATADA,

f) Serad verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao individual {(EPI});

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentacdo:

g.1. Relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsdaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;
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17.13.2.

17.13.3.

17.14.1.

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos; e

g.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b} Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF,;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacado de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n2 8.666/1993.

Fiscalizacao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitacfes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes

ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b} Toda e qualguer alteracao na forma de prestacao do servico,
como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

17.14.Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a

repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
CONTRATADA.

17.15.A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicbes previdenciarias e
do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes.
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17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.16.A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacéao
dos servicos, em gue conste como tomador a CONTRATANTE;

C) Coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessério, cépia
de recibos de depdsitos bancérios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
gualguer més da prestacao dos servicos e de gualguer empregado.

17.17.A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do
objeto e utilizard o Acordo de Niveis de Servico (ANS), conforme item 8.1.7 deste
instrumento, para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.17.1. A utilizacdo do Acordo de Niveis de Servico ndo impede a aplicacao
concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos
Servicos.

17.18.Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.19.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacado de desempenho e gqualidade
da prestacao dos servicos realizada.

17.19.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacac dos
servicos realizada.

17.20.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores impreuvisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21.Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relacado a qualidade exigida, bem como guando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatério.
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17.22.0 fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

17.23.0 fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

17.24.A conformidade do material a ser utilizado na execucado dos servicos deverd
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

17.25.0 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666/1993.

17.26.0 descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a nao manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a
aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n®
8.666/1993.

17.27.Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.27.1. Nao havendo quitacao das obrigactes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

17.28.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.29.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993.
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18.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o
resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e
conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, o qual serd
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor,
o relatério circunstanciado devera conter registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

19.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcdes.

18.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacéao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdao com base no
Acordo de Niveis de Servico (ANS).

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520/2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes
assumidas em decorréncia da contratacao;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancédo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
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19.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS
e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

19.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacéo no dia fixado.

19.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, guando do nao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apods o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacado
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

19.3.2.2. 0,1% {(um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (guinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao
assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco
ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

19.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

19.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracéo Plblica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6érgados e
entidades da Uniao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

19.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pdblica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre gue a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

19.4. As sancdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
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19.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito,
2 . 4 , , X 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionédrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico 02
e por dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
9 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos 01
no Edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes da CONTRATADA
19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°

8.666/1993, as empresas ou profissionais que:

19.6.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
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19.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7. Aaplicacao de gualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993, e subsidiariamente
a Lein29.784/1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o0 dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

19.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestédo
Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo niimero 50520.000219/2018-45

ANEXO I
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Ne do Processo: 50520.000219/2018-45
Licitacdo N¢: 23/2018
Dia_/ / as_: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/mésfano):
B | Municipio/UF: Porto Alegre/RS
C | Ano do Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo :
D | Niumero de meses de execucao contratual: 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. . . . Quantidade total a contratar
T M
Ipo de Servico Unidade de Medida (Em fungdo da unidade de medida)
Copeiragem Posto 1
1. MODULOS

Mao de obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5134-25

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Copeira

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planitha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

b

Saldrio Base
B | Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 {(décimo terceiro) Salério
B Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planitha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 {(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdaduio 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00

B Salario Educacao 2,50

C SAT

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00

TOTAL

Nota 1 - Os percentuals dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2 - O 5AT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3 - £Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Mddulo
4 e o Modulo 6.
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Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo
C | Assisténcia médica e familiar
D | Outros {especificar)
TOTAL

Nota 1: O valor informado deverad ser o custo real do beneficio {descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsiao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da instrucdo Normativa
SEGES/MP 05/2017.

Art. 6° A4 Administracdo ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resuftados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para 0s Insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Pardgrafo dnico. £ vedado ao drgdo e entidade vincular-se as disposicdes
previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 139 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio indenizado
incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos previstos no subméddulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

m T O [0 |w

TOTAL
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os jtens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na intrajornada (Submdodulo 4.2), a depender da
prestacdo do servico.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse moadulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais.

4,1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C | Licenca Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Outros {Especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que seré pago ao repositor pelos
dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao
do servico.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais
Equipamentos
Outros {especificar)

Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.

Ty |8 (2 |u
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

Cl | Tributos Federais (especificar)
C2 | Tributos Estaduais (Especificar)
C3 | Tributos Municipais {Especificar)

TOTAL
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2). O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal A+ B+ C+ D + E)

E || Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado
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QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO

VALOR MENSAL DO

UNIDADE DE QUANTIDADE SERVICO
TIPO DE SERVICO
MEDIDA (A) (B) (©) = (A)X(B)
I Copeiragem Posto 1

VALOR MENSAL

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES
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ANEXO II-A

MODELO DE PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS
(MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01 - UNIFORMES (ltem 9 do Termo de Referéncia)

(B) (D) (E=DXC)|(F=E/12)
(A) Unidade de Q) Valor Valor total | Valor total
Material : QTD Anual unitario R$ por més
medida
R$ R$
Camisa manga curta Und 6
Camisa manga longa Und 6
Calca Und 4
Sapato Und 2
Avental Und 4
Blusado Und 4
Meia 34 par 6
I) VALOR MENSAL A APROPRIAR

PLANILHA 02 - MATERIAL DE CONSUMO (Item 10 do Termo de Referéncia)

D
A) (8) © | o (E=DXC)
. Unidade de Média 0L Valor total por més
Material . Unitario
medida mensal R$
R$
Aclcar: refinado, branco EmbaLaggem 1 32
Adocante liquido: dietético, limpido, Frasco 80 a 10
transparente, 100% stevia 100 ml
Agua mineral: sédio méximo 25mg/L, PH ~ .
acima de 7 Galao 20 litros 45
Café: torrado e moido, embalagem a vécuo,
classificacdo ABIC minimo 4,5. Pacote 1 kg 2>
Cha: em saches, sabores a serem definidos | Caixa com 10 50
pela CONTRATANTE sachés
Copo descartdvel 180 a 200 ml: de plastico,
biodegraddvel, aplicacdo liguidos frios e Unidade 200
guentes e atdxico
Copo descartavel 80 a 120 ml: de plastico,
biodegraddvel, aplicacao liquidos frios e Unidade 200
quentes e atéxico
Coador de pano: flanelado para cafeteira
elétrica comercial em tamanho compativel Unidade 3
com a maquina.
Agua sanitaria 2,5%, em embalagens de 1 ou .
2 litros Litro >
Alcool liquido 702 INPM de 12 qualidade Litro 4
Desinfetante liquido Litro 1
Detergente liquido neutro biodegradavel Frasco 500ml 3
Esponja para limpeza dupla face Unidade 5
Flanela de algodao 40 cm x 40 cm Unidade 4
Luvas resistentes e durdveis, antialérgicas, em
ldtex, palma antiderrapante - tamanhos de Par 2
acordo com a necessidade.
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Sabdo em barra de coco Barra 200g 6

Saponaceo liquido cremoso Frasco 300mi 1

1) VALOR MENSAL A APROPRIAR

1) QUANTIDADE DE COPEIROS(AS) *

01

Ill) VALOR MENSAL A APROPRIAR POR PROFISSIONAL ALOCADO (I /1)
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PLANILHA 03 - EQUIPAMENTOS

(E) = [(60/D) * C] (F) (H=G/60)
A) (B) (C) (D) QTD a ser utilizada | (G=FXE) Valor
. _n ' A vei alor
" Unidade | Estoque | VidaUtil | no periodo mgmmo unitario | Valor total mensal a
em ) g vigéncia do apropriar
de medida| minimo (Meses) contrato (60 RS R$
meses) R$
Agucareiro: aco inox, com tampa e colher und 13 60 13
Bandeja: aco inox und 13 60 13
Jarra medidora de vidro und 1 12 5
Carrinho para transporte de garrafas
térmicas: com 2 planos, aco inox und 1 60 1
Colher para café e chéa: ago inox und 24 60 24
Copo: vidro und 12 12 60
Garrafa Térmica: aco inox, de pressao,
com acabamento interno e externo em
aco inox, inquebrdvel, sem ampola de und 28 60 28
vidro, base de silicone contra quedas e
batidas.
Jarra para dgua: aco inox, com tampa und 2 60 2
Cafeteira elétrica comercial em inox:
identificador de nivel de agua; recipiente
externo para agua e interno para café;
com termostato e lampada indicadora da
temperatura selecionada quando em uso,
no preparo de café e fervura da agua; und 2 60 2
torneiras independentes para saida de
café e dgua, resisténcia elétrica de 1300W
de poténcia, pés emborrachados para ser
apoiada em qualquer superficie, tempo de
aquecimento de 30 min, tensao 127V.
Pano de prato, em algodao und 12 6 120
Xicara para café e chd com pires:
porcelana, branca, paredes lisas sem und 12 60 12
deformidades, sem pintura
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Balde pléstico reforcado und 2 12 10
Desentupidor de pia und 1 12 5
Borrifador und 2 12 10
1) VALOR MENSAL A APROPRIAR
1) QUANTIDADE DE COPEIROS(AS) 1

Ill) VALOR MENSAL A APROPRIAR POR PROFISSIONAL ALOCADO (I /1)

OBS: 0OS valores encontrados nas Planilhas 01, 02 e 03 deverao ser informados no MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS da Planilha de Formacao Precos -
Anexo |, podendo ser adaptado a realidade de cada licitante.
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- B I TRANfPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestao

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo n? 50520.000219/2018-45

ANEXO Il

REGULAMENTO PARA APLICACAO DA PENALIDADE DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR COM A UNIAO NO AMBITO DA ANTT

Art. 12 A sancao administrativa de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, prevista no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002, e no art. 28 do Decreto
n? 5.450, de 2005, serd aplicada ao adjudicatario ou contratado, no ambito da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, de acordo com os seguintes
limites temporais:

| - de trés a seis meses, no caso de ensejar o retardamento da
execucao do objeto por até quinze dias;

Il - de seis meses a um ano, nos casos de:

a) ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto por mais de quinze
dias; e

b} falhar na execucao do contrato;
il - de um a trés anos, nos casos de:

a) nao assinar o contrato ou a ata de registro de precos quando
convocado dentro do prazo de validade;

b} deixar de entregar documentacao exigida no edital;

c) ensejar o retardamento da execucao do objeto por mais de trinta
e um dias; e

d} nao mantiver a proposta; e

IV - de trés a cinco anos, no caso de:
a
b

apresentar documentacao falsa;

fraudar na execucao do contrato;

d

)
)
c) comportar-se de modo inidéneo;
)} fizer declaracao falsa; e

)

e} cometer fraude fiscal.

§ 19 A fixacao da pena levard em consideracdo as circunstancias de
cada caso concreto, tais como a reprovabilidade do comportamento a ser punido,
a culpabilidade do adjudicatario ou contratado e o prejuizo causado aos servicos a
cargo da ANTT.
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§ 22 A penalidade prevista neste artigo serd aplicada sem prejuizo das
multas previstas em edital, e das demais cominacdes legais.

§ 32 O atraso superior a trinta e um dias caracteriza a inexecucao total
do contrato e enseja sua rescisao.

§ 4° O adjudicatério ou contratado que for punido na forma deste
artigo sera descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF pelo mesmo periodo da sancao aplicada.

Art. 22 A aplicacao da pena de impedimento de licitar e contratar com
a Unido, prevista neste Regulamento, serd apurada em procedimento
administrativo proprio com observancia do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 32 A defesa do interessado serd juntada ao processo para analise
prévia da Superintendéncia de Administracao e Recursos Humanos e, caso haja
alguma questao juridica a ser dirimida, serd encaminhada a Procuradoria-Geral
desta Agéncia, antes da remessa a Diretoria para deliberacao.

§ 19 Concluindo pela aplicacao da penalidade, a Diretoria procedera a
remessa dos autos a Superintendéncia de Administracao e Recursos Humanos
para as providéncias relativas a notificacdo da empresa e solicitacao para inclusao
da penalidade nos registros cadastrais a que se refere o Decreto n? 5.450, de 2005.

§ 22 Da aplicacao da pena de impedimento de licitar e contratar com
a Unido cabera Pedido de Reconsideracao, que podera ser interposto no Protocolo
Geral da ANTT, no prazo de dez dias, a contar de sua notificacao.

Art. 42 O presente Regulamento deverd integrar, obrigatoriamente,
como anexo, todos editais de pregado eletrbnico e presencial.

Regulamento aprovado pela Deliberacao n? 253, de 02/08/2006, publicada no D.O.U Secdo | pg 72/73, de
09/08/2006.
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- B . TRANEPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo n? 50520.000219/2018-45

ANEXO IV

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPj (MF) n© , possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administracao publica:

Valor total do

Z ~ g i
Orgao/Empresa N2/Ano do contrato | Data de assinatura contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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COMPROVACOES DO SUBITEM 8.5.4.3

Caélculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
Administracao Pdblica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimédnio Liquido x 12
Valor total dos contratos

> 1

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na
declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica em relacao a receita bruta.

{Valor da receita bruta — Valor total dos contratos}
Valor da receita bruta

x 100 =

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:
1 Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante;
2 A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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AM AGENCIA NACIONAL DE

- B . TRANEPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo n? 50520.000219/2018-45

ANEXO V

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unidao, Dr. Moacir Antbnio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unigo - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao
laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serad regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio,
guando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 99, comina
de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.
5.764, de 16.12.1971, art. 49, “{...) sao sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente
jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo
art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de
mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora
laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras
de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, il e IV da Constituicao
Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos
servicos (no caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39, da CLT na atividade
de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das
Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou
direcionadas a, o nao cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer
relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-
00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores,
por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, guer em relacao ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento
e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de
veiculos e de instalacbes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) = Servicos de auxiliar de escritério;
k) - Servicos de auxiliar administrativo;
[} - Servicos de office boy (continuo);
m) - Servicos de digitacao;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos
pelo préprio érgao licitante;

p)} — Servicos de ascensorista;
g) - Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitérios de salde.
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Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras
formas de terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento,
mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no
caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), gue nao detenham qualquer meio de
producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos
editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido
nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja
em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a
contratar os servicos disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa
mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma
subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicao de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa
(astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja
em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da
Administracao, firmar o contrato de prestacao de servicos nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r"” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario
por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos
termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20
(vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério PuUblico do
Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o
estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento
ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cladusula Sexta - - As partes submetem os termos da presente
conciliacédo a homologacao do juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que
0 ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarado seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacdo judicial.

Pardgrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as
Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com
exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos
demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam
a presente conciliacédo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASS0O GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido -12 Regiao Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
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TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestao
Geréncia de Licitagées e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo nimero 50520.000219/2018-45

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA DAS CONDIGOES

Em cumprimento do disposto no art. 30, inc. li, da Lei n© 8.666/93,

, (razao social da empresa} inscrita no CNPJ

ne com sede em

, {endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a)

Sr.(a) infraassinado,
portador (a) da Carteira de Identidade no e do
CPFne , DECLARA:

a) que teve facultada a visita para vistoria do local onde sera executado os servicos,
objeto do Pregao n? 23/2018;

b) que, independente de ter exercido esse direito de vistoria, tomou conhecimento
das dificuldades gue os servicos possam oferecer para sua perfeita execucao,

c) que tem pleno conhecimento das condicBes necessdrias para a prestacao do
servico; e,

d} que concorda com os guantitativos de servicos descritos no Edital do Pregao n®
23/2018 e em seus anexos.

) de de 2018.

Representante da licitante
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- N ! TRANEPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 23/2018
Processo nimero 50520.000219/2018-45

ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2018
PROCESSO N2 50520.000219/2018-45

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM N¢ XX/2018,
QUE FAZEM ENTRE SI A ANTT E A EMPRESA

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, entidade integrante da Administracao
Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de 2001,
com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8,
na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 04.898.488/0001-77, neste ato
representado{a) pelo Diretor Geral ............... , homeado pela Portaria n2 ...... , de ...
de ........... de 20..., publicada no DOU de ..... de ....... de ...... , inscrito{a} no CPF n@
............ , portador{a) da Carteira de identidade n? .........., doravante denominada
CONTRATANTE, e o(a) .....ooeenveen. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0N L
sediado(a) na ..o €M i doravante deS|gnada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.a) ..coocceviiininnnns , portador(a) da
Carteira de ldentidade n® ................. , expedida pela (0} ...cccoeeennnen. , @ CPF n®
......................... , tendo em vista o que consta no Processo n® 50520.000219/2018-45
e em observancia as disposictes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n? 23/2018, mediante as cldusulas
e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos de copeiragem,
a serem executados de forma continua com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais e disponibilizacao de eguipamentos, na sede da
URRS/ANTT, na cidade de Porto Alegre/RS, gue serao prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio
na data de ........... ) [eeienn. e encerramento em ........... [oviienns [oviiinins , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao deste Contrato, com
informacdes de que o0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.5.5eja comprovado que o valor deste Contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao; e

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicfes iniciais de

habilitacao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacédo édeR$ .......... (.....), perfazendo o valor total de
R$ .oooonnns (.....), conforme Planilha abaixo:
i VALOR MENSAL DO
UNIDADE DE QUANTIDADE | PRECO UNITARIO SERVICO
TIPO DE SERVICO MEDIDA A) ®) G

(C) = (A)X(B)

Copeiragem Posto 1

VALOR MENSAL

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393092
Fonte: 0250392500

Programa de Trabalho: 109834
Elemento de Despesa: 339037-05
Nota de Empenho: 2018NEXXXXX
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

5.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacao comprobatéria das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N© 05/2017;

5.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.5.No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

5.6. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstaciado em
consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

5.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

5.8. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impecam a liguidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

5.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

5.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

5.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.12. 0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas
no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.13. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencao das condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, guando nao se identificar ma-fé ou
a incapacidade de corrigir a situacgao.
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5.13.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela préopria Administracao, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salédrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

5.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

5.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.19. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.20. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

5.21.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xi da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quando couber:

5.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no §5°-C,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:
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EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

=) | (6 /100) i =0,00016438
- - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
5.23. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por
ocasiao da formulacao do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Paraatendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Contrato.

6.2. A CONTRATANTE deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura
deste Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, qguando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

6.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

6.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xl da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VIi-B da referida norma.

6.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependerd de autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

6.3.1.1. 139 (décimo terceiro) salario;
6.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
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6.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisées sem
justa causa; e

6.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo ser&o
aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica
firmado entre o promotor desta licitacao e instituicao financeira. Eventual
alteracao da forma de correcao implicaréd a revisao do Termo de Cooperacao
Técnica.

6.3.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

6.3.4.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

6.3.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia deste Contrato.

6.3.5.1. Na situacéo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacéo da
ocorréncia da situacao pela CONTRATANTE, serd expedida a autorizacao
para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacado dos
documentos comprobatérios pela empresa.

6.3.5.2. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.3.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigacbes trabalhistas.

6.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento deste Contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
guando couber, e apds a comprovacao da gquitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item
15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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7. CLAUSULA SETIMA -REPACTUACAO

7.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017.

7.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 {(um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida por este Contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da Gltima repactuacado correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida por este
Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia deste Contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicbes, se a vigéncia deste Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);
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7.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

7.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

7.10. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nado trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0Ss insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planiltha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencéao coletiva da categoria profissional abrangida por este Contrato.

7.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstraré a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o IPCA - indice oficial do Governo Federal para
medicao de metas inflacionarias — ou outro indice oficial que venha substitui-lo,
divulgado pelo IBGE, que retrate a variacao dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde gue devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacado de Precos da CONTRATADA, sem prejuizo das
verificacdes abaixo mencionadas:

7.12.2.0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

7.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
7.12.4. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

7.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

7.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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7.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras;
ou

7.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente guando a
repactuacdo envolver revisao do custo de méao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

7.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.15. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

7.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacao da variacao dos custos.

7.17. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao Contrato.

7.18. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% {cinco por cento) em relacao
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacado, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ..... (connee ), correspondente a
5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condicles previstas no Edital, em uma das seguintes modalidades:

8.1.1. caucado em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.1.2. seguro-garantia;
8.1.3. fianca bancéria.

8.2. A garantia devera ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados os requisitos
previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacéao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,,
conforme estabelecido no art. 29, §29, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a
legislacdo que rege a matéria.
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8.4. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
CONTRATANTE poderé utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados a este Contrato no caso da nao comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serao empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

10.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o gual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista.

10.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as retencoes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xi da IN
SLTI/MPOG n? 05/2017.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

10.7.2. Direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA,;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacado a funcado especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
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10.8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salde,
quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdao dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3.0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo,
ap6s a extincdo ou rescisao do contrato.

10.10. Proporcionar condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
trabalhos dentro das normas deste Termo de Referéncia.

10.11. Solicitar a imediata substituicao de qualquer empregado da CONTRATADA que
nao estiver desempenhando suas atividades a contento, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacao, cuja presenca e/ou conduta seja considerada prejudicial,
inconveniente ou insatisfatéria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n© 8.078,
de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

11.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIIi-B da IN
SLTI/MPOG n? 05/2017:

11.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
saldrio, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, guando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos;

11.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado gue se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do gue se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.10. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

11.11. Substituir, no prazo de 2 {(duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato.

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

11.12.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.
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11.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

11.14. Autorizar a Administracao CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

11.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao {ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Nao permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente.

11.16. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE gquanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo de 72 {setenta e duas) horas, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucéo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.17. Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao.

11.18. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacodes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

11.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou
da admissao do empregado;

11.19.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, guando disponivel.

84-108



11.20. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucao
do contrato.

11.20.1. N3o podera assumir papel de preposto, qualquer funcionario que faca
parte do quadro de empregados previsto neste Termo de Referéncia;

11.20.2. O trabalho do preposto objetiva a promocdo de contatos com a
fiscalizacao durante a execucao do contrato e o atendimento aos profissionais
em servico, como entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacao,
fornecimento de uniforme, emisséo de relatério, controle de faltas, de auséncias
e de outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,;

11.20.3. O preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das
informacdes relativas ao faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo
ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
no contrato;

11.20.4. Cabe ao preposto acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicao de pecas desgastadas ou
gue apresentem condicdes desfavordveis de uso, bem como sua reposicao, de
acordo com os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

11.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos.

11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

11.22.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 {(quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigactes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

11.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

11.23. Nao permitir a utilizacdo de gqualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
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11.26. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas
no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, Xii, art.30, §19, Il e do art. 31, i, todos da
LC 123, de 2006.

11.27.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a CONTRATADA deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o UGltimo dia Gtil do més
subseguente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

11.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive guanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios até as instalactes da
CONTRATANTE.

11.29.1. Em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas
situacbes onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime
extraordinario, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte de seu
pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios.

11.30. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio da CONTRATANTE, por
dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacao de
sua responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem
prejuizo das demais sancdes constantes neste instrumento.

11.31. Assumir a responsabilidade pelas providéncias e obrigactes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, gquando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados ou terceiros, quando da execucao do contrato.

11.32. Considerando que a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel é
atualmente um dos trés pilares das licitacbes publicas, ao lado da observancia do
principio constitucional da isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao (art. 32da Lein2 8.666/1993, na redacao dada pela Lei n® 12.349/2010)
e nos termos da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, a CONTRATADA deverd
adotar as seguintes providéncias:

11.32.1. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adeguadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva;

11.32.2. Racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada;
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11.32.3. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de
reducao de desperdicios e poluicdo;

11.32.4. Rever e executar a destinacao ambiental adequada de pilhas e baterias
usadas ou inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias da
Administracao, segundo disposto na Resolucao CONAMA n? 401, de 04 de
novembro de 2008;

11.32.5. Adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte
gue contenham em suas composicées chumbo, cadmio, merclrio e seus
compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacao vigente;

11.32.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei
n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente gualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
12.1.3. Falhar ou fraudar na execucao deste Contrato;
12.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5. Cometer fraude fiscal.

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aguele que:

12.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢bes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacado da fatura;

12.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

12.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

12.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

12.3.2. Multa de:

12.3.2.1  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucgao
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdao com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucao total da obrigacéo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;
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12.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucao
parcial da obrigacao assumida;

12.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao
assumida;

12.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal deste Contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas A e B, abaixo; e

12.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste Contrato
por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por
ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento. O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a
promover a rescisao deste Contrato;

12.3.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

12.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a ANTT, pelo
prazo de até dois anos.

12.3.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

12.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Pudblica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.4. As sancbes previstas nos subitens 12.3.1, 12.3.3, 12.3.4 e 12.3.5 poderao ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

12.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas A e B:

TABELA A

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato

U 2 W rNof =

3,2% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato
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TABELA B

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso

2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o

5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado gue se conduza de modo inconveniente ou 01
nao atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgédo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucao deste Contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 01
na relacao de obrigacdes da CONTRATADA

12.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, iii e IV da Lei n? 8.666, de

1993,

as empresas ou profissionais que:

12.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados.

12.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

admin

istrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.
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12.8. A autoridade competente, na aplicacéo das sancoes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

12.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n© 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

13.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGCOES

14.1. E vedado a CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

14.1.2. iInterromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)} do valor inicial atualizado
deste Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lein2 8.666, de 1993, na Lein?10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniéo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito Foro da Justica Federal - Secao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir
os litigios que decorrem da execucao deste Termo de Contrato gue ndo possam ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 55, §22 da Lei n© 8.666/93.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em 3 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado

pelos contraentes.
Brasilia, ... de...coviiiiiiiii, de 2018

PELA CONTRATANTE

EDUARDO JOSE MARRA

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome, CPF e RG Nome, CPF e RG
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- N ! TRAN‘".SPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagdes e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2018
Processo nimero n? 50520.000219/2018-45

ANEXO | DO CONTRATO N2 XX/2018
(Minuta do Termo de Cooperacao Técnica)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL
DE TRANSPORTES TERRESTRES E O BANCO
DO BRASIL  S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO *“DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGAGOES,
NOS TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA
SLTI/MP N¢ 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
ALTERACOES POSTERIORES.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, entidade integrante da
Administracao Federal indireta, constituida nos termos da Lei n®. 10.233, de 05 de
junho de 2001, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto
Orla, Pélo 8, Brasilia-DF, inscrita no CNP}/MF sob o n2. 04.898.488/0001-77, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ,

Senhor , , ) '
portadora da Carteira de ldentidade n® , expedida pela __ / e do CPF n®
, nomeado pela Portarian® __ de  de de ,

publicada no DOU de __ de de , doravante denominada ANTT, e
o BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNPJ/MF sob o n® , com sede
no , neste ato representado pelo
Sr. , , '

portador da Carteira de Identidade n.° , CPF n.2 ,
residente e domiciliado em , doravante denominado BANCO, resolvem

celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de
depdsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008 e alteractes posteriores, por meio
do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante
as seguintes condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao - saéo depésitos efetuados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas
contratadas para prestacao de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de
mao de obra na forma da Instrucao Normativa/SLTI/MP n2 2 de 30 de abril de 2008 e
alteracdes posteriores.

5. Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um
“Evento” o qual possibilita & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizacdo dos
depdsitos e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

7. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: é o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depdsito apds o envio
dos recursos pelo depositante.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes
da planilha de custos e formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Apenas os Contratos que contam com dedicacao de mao de obra exclusiva, firmados
entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada serdo albergados
pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

2. O Depbsito em Garantia - bloqueado para movimentacao serd destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes
da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo

firmado com seus prestadores de servicos.

4. A movimentacao ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo
existente sera debitado visando a destinacdo definida pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacgao - serao corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de
remuneracao da caderneta de poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que
venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo

operacional a seguir:
12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.

22) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo
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I do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, que serao
efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instrucao
Normativa/SLTI/MP n® 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

32) Apés cadastramento do Evento, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL encaminha
ao Prestador de Servigos oficio na forma do Anexo Ii, solicitando seu comparecimento
ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de documentacao.

49) Apds assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo lil do presente Termo
informando os dados do Evento cadastrado.

52) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no endereco
{(www.bb.com.br acessar a aba Governo - judicidrio - Servicos exclusivos — Deposito

judicial - Depdsito em Garantia - clique aqui para emissao de guia) ou o solicita a sua

agéncia de relacionamento.

62) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ac BANCO
Ordem Bancaria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

6.1) Apds geracao do primeiro 1D Depdsito, novos depodsitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao (depdsito em continuacao):
utilize o ID Depdsito do primeiro depdsito ou o nimero do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacdao para geracaoc de novo D
Depésito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia
- blogqueados para movimentacgao distintos: gere um novo 1D Depdsito
para cada deposito utilizando a opgao “primeiro depdsito”.

72) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Dep6sito em Garantia - bloqueado para

movimentacao.
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82) O BANCO envia & ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o numero do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.

92) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacao dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitacao de movimentacao financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Termo.

11) O BANCO disponibiliza a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, de acordo com o item 2 da Clausula Quarta deste Termo de

Cooperacao Técnica.
CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdao do aplicativo
Autoatendimento Setor PuUblico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento,
servidores para os quais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que
abrigard o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao diretamente para a conta do
Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo [l do presente instrumento,
a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, orientando-o a
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comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e
assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacado para possibilitar o acesso
aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso
aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteracbes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac¢6es nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacbes efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo
bancdrio, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios,
e as normas de seguranca da informacao do BANCO.

16. inserir no edital de licitacao e no contrato de prestacao de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencao de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao, estdo sujeitos
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a cobranca de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas,
afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrbnico na internet:
www.bb.com. br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias poderad ser negociada
entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteraces nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro
meio de comunicacao utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico gue se fizer necessario a manutencao do servico, objeto
deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentacéo do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacgdo
diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencdo aos oficios recebidos.
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Paragrafo Unico: Nao caberd aoc BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO néo
tem ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que nio decorrerdo para o BANCO quaisquer
obrigacdes que nao estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso |i, da Lei n®
8.666/93, com a redacao da Lei n© 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Gtil do
més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias

a partir daquela data.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Sempre gue necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a
excecao da gue trata do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo

a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos
Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigacfées ou condicoes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo
gue o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicacao previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes

anteriormente assumidas.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacbes contraditérias deste Termo de Cooperacao
Técnica deverao ser submetidos a conciliacdo dos Particepes junto a Camara de
Conciliacao da AGU, nos termos da lei e, todos aqueles que nao puderem ser
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resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela justica Federal da Secdo judicidria do
Distrito Federal.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia/DF, de de 2018.
Assinatura do representante da ANTT Assinatura do representante do BANCO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

Oficion®  /
, de de 201 .
A(o) Senhor(a) Gerente
Nome:
Endereco:

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnican® __ /  , firmado com
essa instituicao, para solicitar gue promova o cadastramento de Evento, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de
precos do Contraton? /| firmado por a ANTT com o prestador de servico abaixo
especificado:
CNPJ:
Razao Social:
Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricao do Evento:
Data inicio:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente
designado pelo Ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n2 /
, de de 201 .

Alo) Senhor(a}
Nome:
Endereco:

Senhor Sécio Proprietario,

informamos que solicitamos a abertura de Depésito em Garantia -
bloqueado para movimentagao na Agéncia n® do Banco do Brasil, para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos do Contraton® __ / , firmado entre essa empresa e este érgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos,
a contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacao indicada abaixo, de acordo com as normas do Banco Central, bem

como assinar os documentos indicados pelo Banco.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei,
na autoridade competente.
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ.
c) No caso de representantes, mandatdrios ou prepostos, documentos que os
qualifiguem e os autorizem a representar a Empresa.
d} Documentos de identificacdo e comprovante de inscricao no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatérios ou
prepostos).
e) Comprovante de endereco da empresa.
f) Procuracbes ou outros documentos gue confiram poderes para representar a
Empresa

3. informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
anterior poderd ensejar aplicacdo das sancbes previstas na Cldusula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado
pelo Ordenador
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ANEXO Ill DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n® /

, de  de?201.

Senhor,

informamos abaixo os dados para geracao de D Depésito para
acolhimento de valores referentes ao Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na
planilha de custos e formacao de precos do Contrato n?2 __ / |, firmado por esta
ANTT com o Prestador de Servicos , CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 - Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao
somente serd aberto ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n? _/ , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera
mediante solicitacao da ANTT.

Endereco para geracao do 1D (www.bb.com.br - acessar a aba Governo - judiciario -
Servicos exclusivos — Dep6sito judicial - Depoésito em Garantia - cligue aqui para
emissao de guia)

Atenciosamente,

{(nome do Gerente)
N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ANTT

Endereco
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 _/

Oficio n2 /

, de de 201__.

A{o) Senhor{a) Gerente

Nome:
Endereco:
Senhor Gerente,
Solicitamos DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$
do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao
n2 , do Evento n® aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n®
_ , firmado por esta ANTT, e CREDITAR a conta conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

ATENCIOSAMENTE,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ANTT ou do servidor previamente designado
pelo Ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio/Carta n® (numero sequencial)
, de ~ de?201.

Senhor
{(nome do representante do érgao/entidade)

Em atencado ao seu Oficio n? / ,de_ / /201, informamos a
efetivacdo de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacio n°
, Evento n2 e o CREDITO na seguinte conta:
Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N¢ da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ANTT

Endereco
ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/

Oficio n? /

, de de 201._.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
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Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso,
aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento Setor Publico do BANCO para
consulta de saldos e extratos de Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado
pelo Ordenador

Am AGENCIA NACIONAL DE

= N I TRANEPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagbes e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2018
Processo numero n? 50520.000219/2018-45

ANEXO Il DO CONTRATO N2 XX/2018
) (Minuta)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2018

(/identificacdo do licitante), inscrita no

CNP} ne¢ , por intermédio de seu representante legal, o 5r.
{(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® e do CPF n? , AUTORIZA a Agéncia

Nacional de Transportes Terrestres, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucao
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 23/2018:

1} que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualguer tempo na execucao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores

alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
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empresa) junto a instituicéo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo
Vi, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacao dependerd de
autorizacao prévia da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, que também terd
permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar
o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao
do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XiX, e 35, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- N ! TRANEPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagdes e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2018
Processo nimero n? 50520.000219/2018-45

ANEXO |l DO CONTRATO N2 XX/2018
_ {Minuta) )
AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA BANCARIA VINCULADA

A(o) Sr{a) Gerente

Banco do Brasil S.A.

Agéncia ___ (nome da agéncia)
Cidade (UF)

Senhor {a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratdvel, que esse BANCO realize
qualguer movimentacdo ou procedimento relacionados a Conta Corrente para
Depdsitos Vinculados a Obrigacfes, porventura aberta por iniciativa da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, nesta dependéncia e vinculada ao
Contrato Administrativo n® XX/2018, firmado de acordo com a publicacao no Diario
Oficial da Unido ~ Secao 3, do dia XxXxxxxxxx, pagina n? xxxxx, unica e exclusivamente
mediante a autorizacao da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT.

Atenciosamente,
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