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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS — SUPAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contrata¢do de apoio técnico especializado, em modelo de contrato por desempenho/resultado, para desempenhar atividades em cardter acessério, complementar e subsididria, para auxiliar no
desenvolvimento das atividades de competéncia regimental da Superintendéncia de Servigos de Transporte Rodovidrio de Passageiros- SUPAS, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, nos termos do
Anexo | da Resolugdo ANTT n? 5.888, de 12 de maio de 2020, da Deliberagdo ANTT n? 270, de 12 de maio de 2020 e da Portaria SUPAS N2 300, de 01 de junho de 2021, na sede da ANTT, em Brasilia/DF, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICAGAO CBO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE VALOR U;\:!::,?\?ELMAXIMO
1 Coordenador do Contrato 4101-05* Posto de Trabalho 1 RS 21.881,71
2 Analista técnico Senior (bacharel em direito) 2410-05 Posto de Trabalho 2 RS 23.307,23
3 Analista técnico Junior (bacharel em direito) 2410-05 Posto de Trabalho 4 R$ 10.731,08
4 || Analista técnico Pleno (matemético/estatistico/economista) || 2111-20/2112-05/2512-05 Posto de Trabalho 3 RS 14.509,74
5 Analista técnico Pleno (qualquer nivel superior) 2512-05* Posto de Trabalho 2 RS 14.509,74
6 Analista técnico Junior (qualquer engenharia) 2124-05* Posto de Trabalho 2 RS 21.966,02
7 Analista técnico Sénior (qualquer nivel superior) P8175* Posto de Trabalho 4 RS 16.941,99
*categorias adotadas para fins de referéncia, considerando as similitudes.
1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de apoio técnico especializado.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitdrio.
1.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 30 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, II, da Lei n? 8.666, de 21 de junho 1993.
1.6. Nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93, a presente contratagdo trata de servigo continuado.
1.7. Nos termos do art. 17 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, a presente contratagdo trata de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, por posto de trabalho e medigdo de
resultados.

« Excepcionalmente, durante a pandemia do coronavirus (COVID-19), a forma de execugdo podera ser realizada nos seguintes termos:

1.8. A CONTRATADA podera implantar o regime de trabalho remoto, sem necessidade de comparecimento a reparti¢do, resguardada a correta prestagdo dos servigos e desde que sua forma de execugdo seja
pactuada em comum acordo com a CONTRATANTE.

1.9. A adogdo do regime de teletrabalho sera notificada pela CONTRATADA ao profissional, por meio escrito ou eletronico, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

1.10. A execugdo das atividades em regime de teletrabalho, excepcional e temporario, serd definida entre a CONTRATADA e seus empregados e ndo implicard em qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE.

1.11. A execugdo das atividades em regime de teletrabalho, excepcional e tempordrio, ndo poderd ser realizada nas dependéncias da CONTRATADA.

1.12. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego unitdrio, uma vez que o regime se mostra mais adequado as necessidades do setor pois comporta a modulagdo na
execugdo e reduzira as dificuldades em caso de variagdes e quantitativos, especialmente os acionados por demanda, ao longo da contratagdo.

1.13. N&o serdo aceitos valores unitdrios por itens maiores que os valores de referéncia da administragdo.

1.14. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, I, da Lei n 8.666, de 21 de junho
1993.

1.15. A referida prestagdo de servigos devera observar as disposigdes contidas na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio 2017, bem como, tanto quanto cabivel, a Resolugdo da ANTT n2 5.083, de
27 de abril de 2016, e todas as Normas Técnicas vigentes, em especial as expedidas pela ANTT, que forem pertinentes a realizagdo do objeto desta contratagdo.

1.16. A Contratagdo se dara por lote Unico para que se possa preservar a integridade qualitativa, quantitativa e econdmica do objeto.

1.17. Dessa forma, ao se licitar por grupo Unico, cabe ao administrador analisar por meio dos setores técnicos acerca da viabilidade técnica e econdmica de dividir-se o objeto licitatdrio, pois segundo Justen

Filho, "a obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem técnica e econdmica. Ndo se admite o fracionamento quando tecnicamente isso ndo for vidvel ou, mesmo, recomendavel. O fracionamento em
lotes deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado. (...) a unidade do objeto a ser executado ndo pode ser destruida através do fracionamento". Esclarece-nos Carvalho Carneiro acerca do conceito
de viabilidade técnica e econdmica, informando que “a viabilidade técnica diz respeito a integridade do objeto, ndo se admitindo o parcelamento quando tal medida implicar na sua desnaturagdo, colocando em risco a
satisfagdo do interesse publico em questdo. Ja a viabilidade econdmica significa que o parcelamento deve trazer beneficios para a Administragdo licitante, proporcionando um aumento da competitividade e uma
consequente diminuigdo dos custos para a execugdo do objeto. No entanto, para uma real nogdo da viabilidade econdmica do parcelamento, é preciso ter em mente a redugdo de custos proporcionada pela economia
de escala”.

1.18. Por se tratar de uma solugdo de servigos integrados e que envolve a contratagdo de quantitativo relativamente pequeno de postos de servigo, é fundamental para a garantia da qualidade do servigo, que
sejam executados por um mesmo fornecedor, visando otimizar custos e reduzir o tempo de atendimento. A adjudicacdo do objeto desta contratagdo a empresas distintas, além de aumentar seu custo administrativo,
abre margem para que as empresas deixem de prestar o servigo contratado.

1.19. Ha ainda que se considerar a interdisciplinaridade entre as geréncias para consecugdo das atividades desenvolvidas pela SUPAS, devido ao carater multifacetado dos servigos e assuntos demandados,
acarretando na necessidade de uma equipe integrada, embricada e intercambidvel. Dada a assincronia das atividades inerentes a cada Geréncia, é de grande valia a facilidade de movimentagdo da forga de trabalho
entre as demandas. Por outra perspectiva, a contratagdo em lote Unico centraliza, aprimora e otimiza as estruturas administrativas e gerenciais da equipe de apoio técnico, convertendo-se em eficiéncia operacional e
econdmica da contratagdo. Dessa maneira, esta demonstrado que o parcelamento do objeto implicaria em prejuizo técnico e gerencial do objeto.

1.20. Os quantitativos de postos de trabalho foram definidos com base nas atividades desenvolvidas por cada Geréncia e Coordenagdo, bem como pelo levantamento das demandas atuais e futuras no dmbito
da SUPAS, cuja previsdo é de aumento em fungdo de alteragdes regulatdrias previstas na agenda da ANTT, assim, como na avaliagdo das melhores técnicas e praticas regulatérias e de gestdo contratual
desempenhadas por esta Superintendéncia.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. Alustificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.
2.1. A Resolugdo n2 5.888 no D.0.U. em 18/5/2020, que aprovou o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres estabeleceu novas atribuigdes as Unidades Organizacionais da ANTT,
inclusive as da Superintendéncia de Servigos de Transporte Rodoviario de Passageiros — SUPAS, a qual conta com as seguintes Geréncias - Geréncia de Estudos e Regulagdo de Transporte de Passageiros (GEEST),
Geréncia Operacional de Transporte de Passageiros (GEOPE) e Geréncia de Acompanhamento e Monitoramento de Servigos (GEMON).
2.2 A Portaria SUPAS n2 300/2021 estabeleceu as seguintes competéncias para cada Geréncia, a saber:

Art. 32 A Geréncia de Estudos e Regulagéio do Transporte de Passageiros (Geest) tem as seguintes atribuic8es especificas:

1 - propor regulamentagdo para os servicos de transporte rodovidrio de passageiros;

Il - acompanhar o servigo de transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros, monitorando a evolugéo da oferta e da demanda;

1l - propor a interveng@o no mercado, quando for o caso, com o objetivo de cessar abuso de direito ou infracdo contra a ordem econémica;

IV - propor a delegagdo de servicos de transporte rodovidrio interestadual semiurbano de passageiros mediante a elaborag@o de estudos, planos de outorgas e termos contratuais, diretamente ou por convénio;

V- o ico e financeiro das empresas de transporte rodovidrio semiurbano de passageiros, assegurando o cumprimento das normas e dos instrumentos de outorga, fiscalizando as cléusulas econémico-
financeiras das outorgas e aplicando as devidas penalidades;

VI - propor e implementar o reajuste e a revisdo das tarifas praticadas na prestagéo do servico de transporte rodovidrio semiurbano de passageiros;
VIl - promover a divulgagdo de estudos e informagdes relevantes sobre o transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros;

VIIl - apoiar as autoridades competentes nas questdes relativas a regulagéo do transporte rodovidrio internacional de passageiros, com informagées técnicas e participagdo, quando necessdrio, nas reuniées com representantes de
governos estrangeiros, em especial, do Mercosul;

IX - apoiar a Superintendéncia e demais geréncias da Supas nas questdes relativas a regulagdo do transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros;
X - promover a harmonizagdo de informagdes de regulagdo do transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros junto as demais unidades organizacionais da ANTT; e

XI - gerir projetos especiais relativos a regulagdo do transporte rodovidrio internacional de passageiros.

Art. 42 A Geréncia de A e i de Servigos (Gemon) tem as sequintes atribuicBes especificas:
1- gerir o recebimento de dados referentes aos servicos de transporte rodovidrio de passageiros;

Il - analisar dados e produzir informagées referentes aos servigos de transporte rodovidrio de passageiros;
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1l - monitorar os pregos praticados pelas empresas prestadoras do servigo de transporte rodovidrio regular interestadual e internacional de passageiros em regime de autorizag@o;

1V - pi a di do dos dados r sobre o transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros;

V - analisar e avaliar as propostas de agdes que impliquem ou possam resultar em reestruturagdes societdrias, transferéncias de controle aciondrio, alienagées e extingdes de outorgas, no que couber, comunicando ao Conselho
Admini ivo de Defesa Econémica fatos que config ou possam config infragdo a ordem econémica;

VI - apoiar a Superintendéncia e demais geréncias da Supas nas questGes relativas a dados do setor de transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros;
VIl - promover a harmonizagdo de informagdes sobre os servigos de transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros junto as demais unidades organizacionais da ANTT;
VIII - gerir projetos especiais relacionados a produgdo de informagées a partir de dados do setor; e

IX - gerir projetos especiais re i ao

def Sgicas para a Supas.

Art. 52 A Geréncia Operacional de Transporte de Passageiros (Geope) tem as seguintes atribuicdes especificas:

I - manter o cadastro dos servigos de transporte idrio de i conforme do ou normas contratuais;
11 - analisar solicitagGes e propor autorizacGes para a prestagdo dos servigos de transporte regular de passageiros;

1l - analisar solicitagGes, propor autorizagées e emitir a licenga de viagem para a prestagdo dos servicos de transporte de passageiros sob o regime de fretamento;

1V - gerir o cumpril do da taxa de fiscalizagéo do servico de transporte rodovidrio de passageiros;

V - apoiar as autoridades competentes nas questdes relativas a operag@o do transporte rodovidrio internacional de passageiros, com informagées técnicas e participagéo, quando necessdrio, nas reunides com representantes de
governos estrangeiros, em especial, do Mercosul; e

VI - gerir projetos especiais relativos a operagéo do transporte rodovidrio internacional de passageiros.
2.3. Somam-se a estrutura, duas coordenagdes: Coordenagdo de Apoio e Coordenagdo de Passe Livre.
2.4. As alteragdes ocorridas no ambito da SUPAS, fizeram com que a atribuigdo de gestdo do transporte ferroviario de passageiros passasse a ser de responsabilidade da Superintendéncia de Transporte
Ferrovidrio — SUFER, em contrapartida a emissdo do beneficio do Passe Livre Interestadual para Pessoas com Deficiéncia passou a ser da SUPAS, o que acarretou um acréscimo substancial da carga de trabalho, sendo
que ao longo do ano de 2020, foram emitidas 67.221, (sessenta e sete mil duzentas e vinte uma) credenciais a pessoas com deficiéncia, comprovadamente carentes, em conformidade com a Lei n 8.899/1994, cuja
regulamentagdo foi dada pelo Decreto n? 3.691/2000, e analisados 108.372 (cento e oito mil trezentos e setenta e dois) processos.
2.5. A demanda referente aos processos do Passe Livre ndo estdo contabilizados no quadro de demandas de trabalho mais abaixo, tendo em vista que ainda sdo em parte processos fisicos, sendo que a partir
de margo de 2020, as novas solicitagdes passaram a ser via Sistema SEI, contudo, ainda sdo tramitados pelo sistema SEI do Ministério da Infraestrutura, devido ao processo de transi¢do dessa atribuigdo para ANTT.
2.6. Destaca-se que o gestor publico deve agir sempre de forma planejada, antecipando-se ao cendrio futuro e cumprindo seu dever juridico-legal. Sem planejamento prévio corre-se o risco de o gestor
publico se ver impossibilitado de executar as agbes necessarias a garantia dos objetivos institucionais devido ao “fato de ndo ter previsto, com antecedéncia minima necessaria, as demandas de sua organizagdo”
(CAVALCANTI, 2013, p. 64).
2.7. Caso a area requisitante ndo zele pelo provimento dos recursos necessarios a adequada execugdo das atividades ha iminente risco de comprometimento do atendimento das demandas em virtude da
sobrecarga da forga de trabalho atual.
2.8. Assim, a pretensa contratagdo é essencial para aprimoramento da gestdo, ao prestar suporte aos servidores da SUPAS, e assim desonerd-los de atividades acessérias, tais como a realizagdo de pesquisas,
levantamento, andlises, consolidagdo de dados e informag&es e consultas a bases juridicas, visando subsidiar a realizagdo de estudos e manifestagdes relacionados ao servigo de transporte rodoviario de passageiros. E,
ainda, o ingresso de novos integrantes a equipe existente sera de suma importancia para mesclar conhecimentos e favorecer a inovagdo.
2.9. Dessa forma, a contratagdo pretende prover recursos especializados para apoiar as atividades relacionadas aos principais temas tratados e que concentram grande parte dos esforgos da equipe: a)
Transporte rodovidrio regular de passageiros no que tange a consolidagdo do Novo Marco Regulatério e a andlise de Novos Mercados; b) Transporte rodovidrio semiurbano no que se refere as delegagBes a entes
federados; c) de Transporte rodoviario em regime de fretamento; d) Acompanhamento, monitoragdo, cadastros e solicitagdes de autorizagdes no transporte rodovidrio internacional e interestadual de passageiros; e
e) aprimoramento da gestdo e das informagdes técnicas, estatisticas e gerenciais referentes aos servigos de transporte de passageiros, além da atividade de apoio juridico administrativo a todas as Geréncias.

2.10. A seguir serdo apresentadas informagdes consolidadas sobre as agdes empreendidas nos mencionados temas:

¢ Transporte rodoviirio regular
2.11. A prestagdo do servigo regular de transporte rodovidrio coletivo interestadual e internacional de passageiros exige a habilitagdo da empresa para obtengdo do Termo de Autorizagdo de Servigos
Regulares (TAR) e a obtengdo de uma Licenga Operacional (LOP). Em 2020, foram deferidas 21 empresas por meio de TAR e expedidas 25 Licengas Operacionais.

2.12. A andlise de processos de autorizagdo para operar Novos Mercados somaram 2.375 processos concluidos, com inclusdo de 11.712 mercados nas Licengas Operacionais das empresas de transporte,
foram 2.315 alteragdes e modificagdes operacionais.

2.13. No que se refere ao transporte regular também incluem-se atividades relacionadas as gratuidades previstas em leis e normas federais.

« Transporte rodoviario semiurbano
2.14. As atividades desenvolvidas estdo voltadas para promover a articulagdo institucional com as prefeituras municipais, dos 16 sistemas semiurbanos sob gestdo da ANTT, com vistas a delegagdo
administrativa de competéncias para gerir e fiscalizar esses servigos a consércios publicos locais.

2.15. A analise de processos de alteragdo e modificagdo operacional dos servigos semiurbanos, no ano de 2020, somaram 597 processos, e foram emitidos 2.253 documentos, segundo dados do SEI. A maior
parte dos processos analisados referem-se a alteragdes/modificagdes operacionais e fornecimento de dados operacionais pelas transportadoras, os quais sdo utilizados para a acompanhar/avaliar a prestagdo dos
Servigos.

¢ Servico em regime de fretamento Turistico, Eventual e Continuo

2.16. Para a prestagdo do servigo de transporte rodoviario coletivo interestadual e internacional sob regime de fretamento, o transportador interessado deve requerer um Termo de Autorizagdo (TAF), que é o
instrumento que habilita um transportador a prestar o servigo e emitir a licenga de viagem de fretamento turistico, eventual ou continuo. Assim, em 2020, foram 710 empresas habilitadas e 171.914 licengas de
viagem emitidas, onde cada viagem requer a emissdo de uma licenga.

¢ A I itoragio, cadastros e de autorizagdes no transporte rodovidrio internacional e interestadual de passageiros

2.17. 0 aprimoramento da gestdo e das informagdes técnicas, estatisticas e gerenciais referentes aos servigos de transporte de passageiros € um tema de extrema relevancia para proporcionar mais eficiéncia
a prestagdo do servigo. A demanda por informagdo requer que elas sejam fidedignas e acessiveis, assim ha a necessidade que o cadastramento, o armazenamento e a disponibilizagdo sejam realizados de forma
estruturada

2.18. Existe uma demanda crescente no ambito da SUPAS para desenvolvimento e aprimoramento das bases de dados dos sistemas de informagdes técnicas, estatisticas e gerenciais, os quais vdo fornecer
subsidios para o planejamento e a gestdo dos servigos de transporte de passageiros. Dessa forma, a organizagdo e estruturagdo dessas informagdes sera essencial para aprimorar os sistemas existentes e, também,
para solicitagdes futuras de desenvolvimento de sistemas integrados. A demanda por informagdo requer que elas sejam fidedignas e acessiveis, assim hd a necessidade que a coleta, o armazenamento e a
disponibilizagdo sejam realizados de forma estruturada.

¢ Aprimoramento da gestio das informacdes técnicas, estatisticas e gerenciais referentes aos servicos de transporte de passageiros.

2.19. A Geréncia de Acompanhamento e Monitoramento de Servigos (GEMON) é responsavel por gerir, analisar, monitorar, divulgar e harmonizar as informages referentes aos servigos de transporte de
passageiros, para tanto gerencia as informagdes e dados dos seguintes sistemas, dentre outros:
- SISHAB por meio do qual se requer o Termo de Autorizagdo do servigo regular (TAR) ou do servigo realizado em regime de fretamento (TAF), cadastra veiculo em sua frota e habilita seus motoristas.
- SISAUT - Sistema de emissdo de licenga de viagem usado no regime de fretamento turistico ou eventual, antes do inicio de cada viagem.
- SISAUT/FC - Sistema de Controle de Transporte Fretado Continuo de Passageiros sistema de emissao de licenga de viagem de fretamento continuo, antes do inicio da operagdo.

- Monitriip é um Sistema de Monitoramento do Transporte Rodoviario Interestadual e Internacional Coletivo de Passageiros.
¢ Previsio no Plano Anual de Contratacoes

2.20. A presente contratagdo estd prevista no PAC 2021.

¢ Demanda de Trabalho

2.21. No quadro abaixo é demonstrado a quantidade de processos com tramitagdo no periodo na SUPAS, nos ultimo trés anos.
won ToChey aummone  STIE OwErow
HORARIOS)
2021*% 1033 1100 2899 2998 8030*
2020 2470 1987 5481 2529 12467
2019 1202 902 4075 2038 8217

Fonte: Estatistica SEI/SUPAS. (* Periodo 01/01/2021 a 18/09/2021)

2.22. Assim, propde-se a contratagdo de empresa técnica especializada para prestagdo de servigo auxiliar e acessério, com vistas a apoiar a realizagdo das atividades institucionais da SUPAS, conforme dispde a
Resolugdo ANTT n2 5.888/2020, Deliberagdo ANTT n2 270/2020 e Portaria SUPAS n2 300/2021, devendo tais servigos serem prestados de maneira continuada, haja vista sua perene necessidade e os relevantes
impactos para a ANTT, em decorréncia de sua eventual indisponibilidade

2.23. 0 que se almeja é contratar atividades acessorias e subsididrias, ou seja, ndo constitui objeto da contratagdo quaisquer das atividades vedadas no art. 32 do Decreto n? 9.507/2018.
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2.24. Pelo exposto, torna-se evidente que os servigos em questdo sdo necessarios para o desenvolvimento das atividades atribuidas a SUPAS, e que a interrupgdo dessas atividades poderia afetar o
deslocamento de varios usudrios, com potencial impacto social e na economia do setor ja bastante afetado pela crise provocada pela pandemia da COVID-19

2.25. Finalmente, salienta-se que a justificativa e objetivo da contratagdo também estd pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar - ETP n° 34/2021 (SEI n2 8769987) incluido no
site www.gov.br/compras.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar n2 34/2021 (SEI n2 8769987), abrange a prestagdo dos servicos de apoio técnico especializado para
desenvolver atividades de competéncia da Superintendéncia de Servigos de Transporte Rodovidrio de Passageiros - SUPAS, mediante a disponibilizagdo de postos de trabalho pela futura empresa contratada com
medigdo de resultados.

3.2 Essa solugdo foi avaliada como mais adequada, uma vez que o quadro de servidores da SUPAS é diminuto e estd sobrecarregado com as demanda cotidianas, bem como carece de profissionais com
formagdo e experiéncia que possam fornecer o suporte necessdrio as atividades e aos desafios a serem enfrentados pelas demandas crescentes por andlise e estudos que possibilitem a consolidagdo do Novo Marco
Regulatdrio para abertura de novos mercados para o servigo de transporte rodovidrio regular de passageiros, a delegagdo do transporte rodovidrio de passageiros semiurbano, o acompanhamento, monitoragdo,
cadastros e solicitagdes de autorizagbes no transporte rodoviario internacional e interestadual de passageiros e em regime de fretamento, bem como para aprimorar os processos internos e de informagdes nas areas
de transporte e monitoramento de servigos, dentre outras atribuigdes de competéncia da Superintendéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

5, REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

« Contratagdo e a prestagdo de servigos técnicos especializados de mao de obra, para o apoio ao desenvolvimento de atividades auxiliares de competéncia regimental da SUPAS.
5.2 Abaixo, estdo elencadas as principais caracteristicas da presente contratagdo:
5.3.1. As prestagdes de servigos serdo executadas de forma continua, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993;

5.3.2. A duragéo do contrato ocorrera por 30 (trinta) meses, autorizada uma prorrogagdo por até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993, o prazo estabelecido se deve
as necessidades de servigos, bem como ;

5.3.3. O regime de execugdo sera do tipo empreitada por prego unitario, nos termos do art. 10, inciso I, alinea b, da Lei n° 8.666/1993;

5.3.4. O preenchimento dos postos de trabalho por profissionais com formagdo académica e experiéncia profissional compativel com o Termo de Referéncia, contratados sob o regime da Consolida¢io
das Leis Trabalhistas - CLT.

5.3. 0 enquadramento das categorias profissionais a serem empregadas no servigo ocorrerd dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, tendo em vista haver a disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, conforme consta do Anexo VI deste Termo de Referéncia.

5.4. Constituem os requisitos da contratagdo a comprovagdo pelo licitante vencedor de que:

I - possui aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

1I - tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;
11T - tenha sido constituido com observancia das normas cabiveis do pais no qual tenha sua sede, caso seja estrangeiro;
IV - ndo esteja cumprindo pena de proibigdo de licitar ou contratar com o Poder Publico de qualquer esfera governamental; e

V - mantém sede, filial ou escritério em Brasilia, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Agéncia, bem como realizar todos os procedimentos.

5.5. N&o havera necessidade de deslocamentos do pessoal alocado na prestagdo dos servigos para fora das respectivas unidades federativas onde deverdo executar suas atividades, razdo pela qual ndo sera
preciso que a planilha de formag&o de pregos e a proposta da licitante vencedora prevejam itens de despesas com passagens em quaisquer meios de transporte, e nem didrias.

5.6. Ainda, destacamos que sera prevista a necessidade de declaragdo expressa do licitante classificado em primeiro lugar, de que tem pleno conhecimento das condiges necessarias para a prestagdo do
servigo.

6. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigagdes da contratada, conforme item 12 deste Termo.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1 Os servigos deverdo ser executados na Sede da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, localizada em Brasilia, no Distrito Federal.

7.2. Face a especificidade do objeto, ndo havera necessidade de vistoria.

7.3. Todavia caso a CONTRATADA tenha interesse em realiza-la, deverd solicitar o seu agendamento, por meio dos telefones (61) 3410-1629 e (61) 3410-8166 ou via correio eletrénico a ser enviado ao
seguinte enderego eletrénico: supas@antt.gov.br.

7.4. Eventual vistoria sera acompanhada por servidor designado para este fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, mediante agendamento prévio pelos telefones acima.

7.5. A empresa deverd apresentar Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des dos locais onde serdo realizados os servigos e das informagBes técnicas necessarias a elaboragdo de sua

proposta, a qual sera juntada a Documentagdo de Habilitagdo, nos termos do inciso Ill do Art. 30, da Lei n° 8.666, de 1993.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. Os servigos contratados serdo prestados nos dias de expediente administrativo na ANTT, observando a jornada de 8 horas didrias e 40 horas semanais, a ser executada dentro do horario das 07h00 as
20h00.

8.1.1. A CONTRATADA deverd zelar para que seus colaboradores observem a carga horaria autorizada, de 40 (quarenta) horas semanais, ao longo dos 5 (cinco) dias Uteis da semana, de forma a que

ndo extrapolem tal jornada.

8.1.2. Nos termos do disposto no item d.1.3. do anexo V da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, nesta contratagdo serd admitida a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do
horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatério.

8.1.3. Caberd ao Preposto da Contratada controlar o cumprimento da jornada de trabalho didria e mensal pelos trabalhadores alocados na prestagdo dos servigos, ficando sob sua responsabilidade
a confirmagdo da veracidade dos registros relativos a pontualidade, a assiduidade, e aos horarios de entrada e saida, sob pena de a empresa prestadora responder pelas horas de servigo pagas
indevidamente pela Contratante.

8.1.4. Em nenhuma hipdtese havera pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de trabalho, as quais deverdo ser compensadas mediante o abatimento
correspondente em outro dia util de expediente regular da Contratante, conforme escala acordada entre o Fiscal do Contrato e a empresa Contratada.
8.1.5. A jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos alocados na prestagdo dos servigos obedecera ao estabelecido pela legislagdo em vigor ou por convengdo, acordo ou dissidio
coletivo aplicavel a respectiva categoria.
8.1.6. As eventuais diferengas de horas trabalhadas ou ndo trabalhadas deverdo ser integralmente compensadas, respeitada a duragdo maxima da jornada de trabalho estabelecida pela legislagdo
em vigor ou por convengdo, acordo ou dissidio coletivo aplicavel a respectiva categoria

8.2 E de responsabilidade da CONTRATADA, para atender as demandas expressas para cada uma das atividades, buscar profissionais com as qualificagdes exigidas, de forma a dar pleno atendimento as

expectativas dispostas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

8.3. Assim, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do Contrato, devera ser emitida a Ordem de Servigo para o inicio da prestagdo dos servigos contratados.

8.4. Caso se atinja o prazo referido, sem a comunicagdo formal da fiscalizagdo, a CONTRATADA, deverd dar inicio a prestagdo de servigos.

8.5. Uma vez iniciada a prestagdo de servigos, em até 10 (dez) dias, a CONTRATADA devera estar com a equipe integralmente mobilizada.

8.6. Tratando-se da equipe mobilizada, eventuais autorizagdes para realizagdes de trabalho fora da sede da ANTT, deverdo ser objeto de autorizagdo excepcional, devendo a CONTRATADA registrar tal

solicitagdo com a devida antecedéncia, cabendo a fiscalizagdo a avaliagdo da sua conveniéncia.
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8.7. Vale observar que durante todo tempo de vigéncia do contrato, serdo inalteradas as fungdes objeto de habilitagdo no processo licitatério.

8.8. As atividades detalhadas neste Termo de Referéncia expressam os servigos acessorios e complementares de apoio técnico, a serem prestados junto aos servidores da ANTT, e deverdo sempre buscar as
melhores praticas, inclusive em dmbito internacional, de forma a promover a constante evolugdo da qualidade dos servigos executados.

8.9. Dessa maneira, a CONTRATADA recebera por meio da fiscalizagdo a distribui¢do dos trabalhos que devera executar, ao longo do periodo, devendo executa-los seguindo os normativos técnicos e legais
em vigéncia, materializando suas atividades por meio de relatdrios técnicos e/ou elaboragdo de minutas de documentos técnicos e de rotina interna a Agéncia que integrardo, dentre outras informagdes, os relatorios
mensais, que serdo entregues para efeito de medigdo e pagamento.

8.10. Os relatérios mensais deverdo conter registro de todos os trabalhos executados pela equipe alocada no periodo, contemplando informagdes que permitam a fiscalizagdo a avaliagdo analitica da
produtividade planejado/demandado pelas unidades da SUPAS.

8.11. Em cada relatério mensal, em capitulo préprio, devera ser informado o niumero de demandas registradas e finalizadas no periodo, considerando: a entrada, etapas de andlise e finalizagdo, sendo esta
etapa vinculada ao aceite pelo servidor que acompanhou o resultado de cada uma das atividades demandadas.

8.12. Também no relatério mensal devera ser informado o percentual de atendimento e o eventual desvio de produtividade, para que a fiscalizagdo possa avaliar a aferigdo da nota mensal da eficiéncia da
CONTRATADA, considerando o disposto no Anexo Il — Instrumento de Medigdo do Resultado - IMR.

8.13. Os relatorios técnicos (de andlise, de estudos ou de pesquisas), bem como as demais atividades desempenhadas pela equipe mobilizada, constituem o registro das atividades desenvolvidas pela equipe
mobilizada e deverdo ser informados ou integrado no relatdrio mensal de atividades.

8.14. As atividades se dardo em atendimento as demandas das geréncias da SUPAS e serdo distribuidas via Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI da ANTT e/ou demandadas por outros meios
disponibilizados pela Agéncia que comprove a solicitagdo, conforme definido pela fiscalizagdo.

8.15. Todos os documentos produzidos na realizagdo dos servigos contratados e todas as correspondéncias relativas aos servigos deverdo ser entregues oficialmente a ANTT, em conformidade com o
cronograma fisico-financeiro.

8.16. Os documentos, sejam quais forem, deverdo ser entregues a ANTT, por meio de protocolo no SEIl ou outro sistema que a ANTT venha a utilizar.

8.17. Para o atendimento do disposto nos itens 8.14 e 8.15, tdo logo assine o contrato, a CONTRATADA devera providenciar o seu credenciamento e acesso ao SEl da ANTT.

8.18. Para que haja a maior competitividade na presente contratagdo, sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consércio, nos termos do art. 33 da Lei n2 8.666/1993. No consércio de empresas

brasileiras e estrangeiras a lideranga caberd, obrigatoriamente, a empresa brasileira, a qual serd considerada pelo CONTRATANTE a responsavel pela execugdo dos servigos contratados.

8.19. N&o sera permitida a participagdo de empresa estrangeira que ndo possua o Decreto de Autorizagdo para funcionamento no Brasil e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.20. Na presente contratagdo ndo se aplicara a “Exclusividade/Beneficio ME/EPP (Art. 48, Lei Complementar n2 123/2006)”, uma vez que o valor estimado é superior ao limite anual de faturamento para
sociedades com tais regimes, além do que, face a natureza dos servigos, iminentemente intelectuais, ndo convém obrigar aos licitantes a subcontratagdo de Microempresas ou de Empresas de Pequeno Porte no
montante de até 30% (trinta por cento) do total licitado, bem como estabelecer cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para contratagdo das mesmas.

9. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS: COORDENAGAO E EQUIPE TECNICA

L. Diretrizes gerais

9.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia contemplam o apoio ao desenvolvimento das atividades de competéncia regimental da SUPAS, devendo observar a verificagdo quanto ao atendimento aos
seguintes itens no minimo:

e aos normativos e padrdes técnicos correspondentes, identificando inclusive as que nao forem eventualmente atendidas; e
o as diretrizes e defini¢des estabelecidas na legislagdo em vigor afetas a area de atuagdo.

i

Il. Diretrizes a serem no desenvolvimento das atividades contratadas

9.2 As andlises deverdo ser realizadas segundo leis e decretos em vigor e em normativos, diretrizes e procedimentos, definidos pela ANTT.

9.3. A CONTRATADA devera manter alocada integralmente a equipe técnica mobilizada relacionada neste Termo de Referéncia de forma que as atividades a serem produzidas contenham todos os elementos
e analises necessdrias a bom desempenho das atividades.

9.4. Os relatdrios mensais apresentardo o desenvolvimento de servigos que compdem as demandas por apoio técnico, materializando, de forma consolidada as atividades desenvolvidas no periodo, de
modo que ndo haja perdas ou atrasos que impactem negativamente a gestdo das atividades da SUPAS, devendo a CONTRATADA, zelar constantemente pela eficiéncia dos processos, pela produtividade.

9.5. O fluxo de trabalho consiste na distribuigdo das demandas para os profissionais colaboradores, por meio do sistema SEI da ANTT ou outro sistema utilizado pela SUPAS, cabendo ao Gerente e
Coordenadores das Unidades Organizacionais vinculadas a SUPAS, ao Fiscal Técnico da ANTT e ao Coordenador da CONTRATADA acompanhar a execugdo dos servigos por parte dos profissionais.

9.6. A SUPAS ird emitir a Ordem de Servigo inicial do Contrato, que também serd a Ordem de Servigo para a mobilizagdo da equipe técnica relacionada neste Termo de Referéncia.

9.7. Caso haja necessidade de substitui¢do dos profissionais objeto da habilitagdo técnica, devera ser observado o disposto no art. 30, § 102 da Lei n2 8.666/1993.

111. Descrigdo das atividades

9.8. As atividades foram agrupadas, para fins de orgamentagdo e melhor eficiéncia na alocagdo dos técnicos, conforme segue:

Atividade 1 - Coordenagao do Contrato;

Atividade 2 - Apoio técnico na elaboragdo e analise de estudos e propostas (legais, regulamentagio, econdmico-financeiro, demandas, mercado, tarifas, gratuidades e outros) relacionados ao transporte
rodoviario internacional e interestadual de passageiros;

Atividade 3 - Apoio Técnico no acompanhamento, monitorag¢do, cadastros e solicitagdes de autorizagdes no transporte rodoviario internacional e interestadual de passageiros e em regime de fretamento;

e
Atividade 4 - Apoio Técnico para verificagdo de conformidade legal/juridica, normativa e administrativa, inclusive em instrumentos de delegagéo administrativa, processos judiciais e em 6rgdos de
controle relacionada ao transporte rodoviario internacional e interestadual e semiurbano de passageiros

IV. Dimensionamento dos Postos de Trabalho
9.9. Desse modo, para determinagdo da especialidade e nivel de experiéncia exigidos, considerou-se:
¢ O nivel de complexidade das tarefas que compde cada atividade;

¢ O nivel de responsabilidade exigido para cada atividade; ¢
¢ O quadro de servidores ou historico de realizagdo de cada atividade para determinar qual o melhor perfil para aquela execugdo.

9.10. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico Preliminar, abrange a prestagdo dos servigos de apoio técnico especializado para desenvolver atividades de
competéncia da Superintendéncia de Servigos de Transporte Rodoviario de Passageiros - SUPAS, mediante a disponibilizagdo de postos de trabalho pela futura empresa contratada com medigdo de resultados e
se estruturam de acordo com as atividades previstas para os seguintes postos de trabalho:

9.10.1. Atividades atribuidas ao posto de trabalho COORDENADOR DO CONTRATO:

* coordenar, organizar e acompanhar o trabalho das equipes, mediante a elaboragdo de relatorios periddicos de produtividade e efetividade das atividades desenvolvidas;
auxiliar na elaboragio de minutas de respostas de maior complexidade da respectiva Geréncia, no tocante a:

i—realizagdo de pesquisas e consultas a leis ¢ normas sobre os fundamentos das matérias tratadas na Superintendéncia, a fim de subsidiar tomadas de decisdes ¢ elaboragdo de documentos;
ii - identificagdo e apontamento das informagdes processuais mais relevantes para fins de anéalise de mérito;

iii - elaboragdo de relatorios sobre as demandas apresentadas; e

v — inser¢do de textos padronizados, de maneira preparatoria ao atendimento de demandas da SUPAS.

produzir relatdrios e levantamentos globais de informagdes e dados estatisticos sobre a produtividade do setor e assuntos afetos ao respectivo nucleo de atuagio;
controlar a frequéncia da equipe sob o seu comando, bem como a qualidade das atividades por eles desenvolvidas;

conferir a presenga dos elementos formais que compdem a instrugdo processual, segundo normas e regulamentos que regem a atividade;

acompanhar providéncias, prazos e decisdes;

propor novas formas de fluxo de processo adaptando e melhorando a pratica de atividades;

fornecer solugdes em processos documentais;

auxiliar na elaboragio de Relatorios Gerenciais; e

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.

9.10.2. Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO SENIOR (BACHAREL EM DIREITO):

elaboragdo de minutas de maior complexidade da respectiva Geréncia, no tocante a processos judiciais, 6rgéos de controle e Ministério publico;

auxiliar na realizagdo de estudos juridicos visando regulamentar os servigos de transporte rodoviario de passageiros;

instrugdo processual para o cumprimento de decisdes judiciais, observando leis e normativos afetos a concessdo do Passe Livre Interestadual para Pessoas com Deficiénci
auxiliar na realizagdo de estudos visando a delegagdo de servigos de transporte rodoviario interestadual semiurbano de passageiros;

auxiliar na gestdo da execugdo contratual de permissdes e os convénios de delegagdo vigentes no transporte rodovidrio interestadual semiurbano de passageiros
elaboragdo, redacdo, alteragdo e consolidagdo de normativos referentes a temas complexos ligados ao transporte de passageiros, fornecendo os insumos juridicos necessarios a compreenséao do objetivo, do
conteudo e do alcance do ato normativo, observando a clareza, precisio e ordem logica, bem como apontar eventuais controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

acompanhar providéncias, prazos e decisdes, bem como prestar auxilio na realizagdo das atribui¢des relativas ao setor de transporte de passageiros;

coordenagdo auxiliar no desenvolvimento das atividades internas da SUPAS e do setor de transporte rodoviario de passageiros no que tange a interpretagdo dos aspectos juridicos de normas e legislagdo
visando; e
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« executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.

9.10.3. Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO JUNIOR (BACHAREL EM DIREITO)

Prestar assisténcia técnica na elaboragdo de minutas e na instrugéo processual de manifestagdes juridicas de média complexidade do respectivo setor, no tocante a:
i - recursos, reconsideragdes e impugnagdes de requerimentos administrativos;
ii - subsidios em agdes judiciais em que a ANTT ¢ parte

iii - elaboragdo de relatorios sobre temas ligados ao servigo de transporte de passageiros.

auxiliar identificagdo dos elementos que devem constar da instrugdo processual, especialmente para o cumprimento de decisdes judiciais;

elaborar expedientes escritos para o atendimento de demandas em geral afetas ao setor, conforme a legislagdo aplicavel;

acompanhar providéncias, prazos e decisdes, bem como prestar auxilio na realizagdo das atribui¢des relativas ao setor de transporte de passageiros;

auxiliar a analise e proposigdo de contetidos de normas, verificando a conformidade com a legislagdo relacionada, visando o desenvolvimento das atividades do setor de transporte rodoviario de passageiros; e
executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.

9.10.4. Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO JUNIOR (BACHAREL EM DIREITO)

auxiliar a elaboragdo de minutas e na instrugéo processual de manifesta¢des juridicas repetitivas e de baixa complexidade da respectiva Geréncia e Coordenagdes.

realizar pesquisas legislativas e consultas a normas internas sobre os fundamentos das matérias tratadas na Superintendéncia, a fim de subsidiar tomadas de decisdes e elaboragdo de documento e estudos.
Elaborar e inserir em sistemas textos padronizados, de maneira preparatoria ao atendimento de demandas que necessite de fundamentagao juridica do setor; e

identificar demandas recorrentes, com vistas a subsidiar elaboragdo de textos padronizados, a serem revisados pelo coordenador e aprovados pela respectiva Geréncia e Coordenagdes.

9.10.5. Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO PLENO (MATEMATICO/ESTATISTICO/ECONOMISTA):

auxiliar na elaboragdo de estudos visando monitorar a evolugao da oferta e da demanda no mercado de transporte interestadual de passageiros;

auxiliar na elaboragio de estudos, planos de outorgas e termos contratuais, diretamente ou por convénio;

auxiliar na realiza¢do de estudos estatisticos visando propor e implementar o reajuste e a revisao das tarifas praticadas na prestagéo do servigo de transporte rodoviario semiurbano de passageiros;
auxiliar na realiza¢do de estudos com o objetivo de identificar abuso de direito ou infragdo contra a ordem econdmica;

auxiliar na realiza¢do de estudos visando a regulamentag¢do econdmico-financeira para os servigos de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros;

auxiliar na realizagdo de analises, estudos e informagdes sobre aspectos técnicos, sociais, econdmicos, concorrenciais, tributarios, fiscais e outros relacionados ao transporte rodovidrio interestadual e
internacional de passageiros;

prestar auxilio as agdes de fiscalizagdo econdmico-financeira do servigo de transporte rodoviario semiurbano de passageiros;

produzir relatérios e levantamentos de informagdes e dados estatisticos sobre o setor de transportes e mercados relacionados;

auxiliar na estrutura de modelagem econdmico-financeira de projetos de outorga, estudo de tarifas publicas e indicadores de acompanhamento concorrencial de mercado;

auxiliar na realiza¢do de analises exploratorias de dados, inferéncias estatisticas, probabilidade avancada, andlise de regressdo e multivariada, processos estocasticos, métodos de amostragem e pesquisa,
levantamento de demanda e modelagem econdmica; e

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.

9.10.6. Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO PLENO (Qualquer nivel superior)

Auxiliar no monitoramento do setor de transporte rodoviario de passageiros, com base nas analises dos dados e informagdes contidas em bancos de dados, sistemas informatizados e sitios da Internet, além do
uso de georreferenciamento e Business Intelligence (Power BI), dentre outras ferramentas;

* Apoiar as atividades de atualizagdo e modernizacdo dos sistemas de informagdes geograficas, técnicas, estatisticas e gerenciais com vistas ao acompanhamento do setor de transporte rodoviario de passageiros;
Auxiliar no desenvolvimento de técnicas para consolidagao de dados e geragdo de informagdes estratégicas, taticas e operacionais que permitam o acompanhamento ¢ monitoramento setor de transporte
rodoviario de passageiros;

auxiliar na defini¢do de diretrizes para produgao, atualizagdo, modernizagdo e disponibilizagdo das informagdes técnicas;

auxiliar no constante controle do fluxo de informagdes de interesse do setor, por intermédio de softwares, planilhas e demais sistemas; ¢

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.

9.10.7. Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO JUNIOR (QUALQUER ENGENHARIA)

Auxiliar na melhoria de procedimentos internos para o cumprimento das normas de transporte;

Auxiliar na elaboragdo de procedimentos novos, na produgéo de relatorios e no mapeamento de gargalos no tocante ao transporte rodoviario de passageiros as competéncias da SUPAS, propondo solugdes;
auxiliar na compatibilizagdo da matéria tratadas no setor de transporte rodovidrio de passageiros com as politicas de transporte e as diretrizes do Governo;

auxiliar na analise de pesquisas e levantamento de informagdes relativos as atribui¢des do setor de transporte rodoviario de passageiros, mediante o uso de recursos da tecnologia da informacao, sitios oficiais e
outras fontes legitimas;

auxiliar no cadastro e controle de emissdes de licengas e autorizagdes de servigos de transporte rodovidrio de passageiros.

* executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.

9.10.8. Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO SENIOR (QUALQUER NiVEL SUPERIOR)

« propor novas formas de fluxo de processo adaptando e melhorando a pratica de atividades;

fornecer solugdes em processos documentais;

manter o constante controle do fluxo de demandas e rotinas administrativas, por intermédio de softwares, planilhas e demais sistemas;

pesquisar e especificar a existéncia de ferramentas ou solugdes que possam viabilizar a otimizagdo das rotinas administrativas internas;

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuig¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos;

promover a triagem inicial de processos administrativos e documentos, tanto fisicos quanto eletronicos, que sejam de competéncia da SUPAS;

prestar auxilio nas atividades de recebimento, protocolo, digitalizag¢do, cadastro, distribuigdo, tramitagdo e arquivamento de processos administrativos e documentos, mediante o uso de recursos de tecnologia
da informagdo e sistemas informatizados;

operar equipamentos de microinformatica, para fins de auxilio na execugéo de atividades rotineiras de baixa complexidade, como a insergao, corregdo, alteragdo e exclusdo de dados e informagdes em planilhas
eletronicas, editores de texto, e sistemas informatizados;

realizar levantamentos de dados, relatorios quantitativos, pesquisas e graficos de baixa complexidade, utilizando-se de planilhas eletronicas, editores de texto e navegadores da Internet;

elaborar pequenos expedientes escritos para mero encaminhamento de processos e documentos;

prestar auxilio nas atividades de identificagdo das demandas, preparagio de pedidos, recebimento, registro, guarda, controle, distribuigdo e devolug¢@o de insumos e recursos logisticos, material bibliografico e
equipamentos tecnologicos, para atendimento das necessidades da SUPAS;

prestar informagdes basicas aos publicos interno e externo, pessoalmente ou por telefone, sobre rotinas de trabalho de baixa complexidade, segundo diretrizes estabelecidas pelo setor,

acompanhar a fluéncia de prazos em processos administrativos e judiciais, mediante acesso e consulta a sistemas informatizados, bancos de dados e sitios na Internet;

conferir a presenga dos documentos necessarios a adequada instrugdo de processos; e

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribui¢des do posto, conforme lhe sejam requeridos.

V. Formato dos Relatérios
9.11. Os Relatérios mensais deverdo observar a norma culta da lingua portuguesa e conter em sua estrutura basica, no minimo, os tépicos a seguir:
i. Capa e Contracapa;
ii.. Indice;
iii. Caracterizagdo do Apoio Técnico, contemplando a relagdo de profissionais alocados, por formagdo e nivel de experiéncia, conforme definido no quadro da equipe técnica mobilizada;
iv. Documentos Administrativos;
v. Cronograma Fisico-Financeiro;

vi. Comentarios.

9.12. Além do contetdo descrito acima, deverdo ser anexados os documentos produzidos no periodo, com a identificagdo e assinatura dos técnicos que participaram de sua elaboragdo, com um quadro
resumo da identificagdo do processo administrativo, descrigdo do assunto, tipo de documento, resultado da analise, prazo demandado para a analise, dentre outras informagGes.

9.13. A CONTRATADA também devera observar o disposto tépico 7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO deste Termo de Referéncia.

9.14. Deverdo ser descritas as atividades desempenhadas pelo Apoio Técnico Administrativo, além da apresentagdo de documentagdo técnica produzida pelos profissionais alocados na atividade.

VI. Equipe Técnica Mobilizada

9.15. O quantitativo de postos de trabalho foi definido em fungdo das necessidades de cada geréncia e coordenagdo, conforme a qualificagdo minima necesséria diante da complexidade da atividade a ser
executada, bem como em decorréncia das demandas atuais e futuras, cuja previsdo é de aumento em decorréncia de alteragdes regulatérias previstas na agenda da ANTT, de melhores técnicas e praticas regulatérias
e de gestdo contratual desempenhadas por esta Superintendéncia. A estimativa das quantidades é apresentada conforme quadro abaixo:

9.16. A CONTRATADA dever3 ter, ao longo de toda a vigéncia contratual, condigdes plenas de alocar pessoal qualificado, para a prestagdo dos servigos, em conformidade com as exigéncias constantes deste
Termo de Referéncia, sempre em tempo habil e em todos os niveis exigidos.

9.17. Neste sentido, cabera o cumprimento de, no minimo, os seguintes quesitos referentes a qualificagdo dos profissionais da equipe técnica mobilizada, durante toda a vigéncia do contrato:
(7) Profissional de nivel superior sénior - Experiéncia Profissional > 10 (dez) anos comprovados;
(5) Profissional de nivel superior pleno - Experiéncia Profissional > 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada.
(6) Profissional de nivel superior junior - Experiéncia Profissional <5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada.

9.18. 0 quadro resumo a seguir representa a composi¢do da Equipe Técnica a ser alocada, que deverd desenvolver suas atividades na sede da ANTT:
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QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO MENSAL
(POSTO)
1 | Atividade 1 - Coordenagéo do Contrato 1
Profissional de nivel superior nivel senior - Qualquer Formagdo Superior - Experiéncia Profissional comprovada 2 10 (dez) anos em atividades
1.1 | de nivel superior. Conhecimento em atividades de gestdo ou coordenagdo ou supervisdo ou fiscalizagdo de contrato com o setor publico. Sera o 1
responsavel pelo acompanhamento do contrato e manutengéo dos prazos, deveres e obrigagdes.
2 Atividade 2 - Apoio técnico na elaboragdo e andlise de estudos (legais, regulagdo, regulamentagdo, econdmico-financeiro, demandas, mercado, 2
tarifas, gratuidades e outros) relacionados ao transporte rodoviario internacional e interestadual de passageiros.
Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Bacharelado em Economia - Experiéncia Profissional comprovada 2 5 (cinco) anos em
2.1 | atividades de nivel superior. Com conhecimento em modelagem e fiscalizagdo econémico-financeira de projetos de concessdo e/ou permissdo, 1
tarifas publicas e indicadores de acompanhamento concorrencial de mercado.
22 Profissional de nivel superior jlnior - Formagdo em Bacharelado em Direito - Experiéncia Profissional comprovada < 5 (cinco) anos em 1
i atividades de nivel superior. Conhecimento em direito administrativo, preferencialmente em regulacdo de transportes.
3 Atividade 3 - Apoio Técnico no acompanhamento, monitoragdo, cadastros e solicitagdes de autorizagdes no transporte rodovidrio internacional 10
e interestadual de passageiros
Profissional de nivel superior pleno - qualquer drea de formagdo (desejavel p6s-graduagdo lato sensu ou cursos em areas correlatas a ciéncias
31 da informag&o e/ou dados) - Experiéncia Profissional comprovada 2 5 (cinco) anos em atividades de nivel superior. Conhecimento em novas 2
! tecnologias digitais para inovagdo do Governo Federal e ferramentas de Business Intelligence (Power Bl), desejével conhecimento em analise de
dados e sistemas georreferenciados.
Profissional de nivel superior pleno - Formagdo em Matematica ou Estatistica - Experiéncia Profissional 2 5 (cinco) anos comprovada em
32 atividades de nivel superior. Conhecimento em analise exploratdria de dados, inferéncia estatistica, probabilidade avangada, andlise de 2
) regressdo e multivariada, processos estocasticos, métodos de amostragem e pesquisa, preferencialmente experiéncia em levantamento de
demanda e modelagem econdmica.
33 Profissional de nivel superior janior - Formagdo em Qualquer Engenharia - Experiéncia Profissional comprovada < 5 (cinco) anos em atividades 2
) de nivel superior. Conhecimento em transportes, preferencialmente em transporte rodovidrio de passageiros.
34 Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Bacharelado em Direito - Experiéncia Profissional comprovada < 5 (cinco) anos em 1
) atividades de nivel superior. Conhecimento em direito administrativo, preferencialmente em regulacdo de transportes.
Profissional de nivel superior sénior - Qualquer Formag&o Superior - Experiéncia Profissional comprovada 2 10 (dez) anos em atividades
similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas atribui¢des do respectivo posto de trabalho. Conhecimento em atividades
administrativas, e organizacionais exercidas na administragdo publica, tais como tramites processuais, prazos, sigilos, sistema hierarquico,
3.5 dentre outras, redagdo prépria, habilidade para realizagdo de pesquisas (ex: Tribunal de Contas da Unido, 6rgdos vinculados ao Ministério da 3
Infraestrutura e outros), dominio do sistema SEI, conhecimento de informatica, especialmente planilhas Excel, capacidade de interpretagdo de
contratos, indicadores produtivos e entendimento dos fluxos de trabalho, boa comunicag&o interpessoal, perfil metédico, capacidade de
organizagdo e de cumprimento de prazos.
" Atividade 4 - Apoio Técnico para verificagdo de conformidade legal/juridica, normativa e administrativa, inclusive em processos judiciais e em 5
o6rgdos de controle relacionada ao transporte rodoviario internacional e interestadual de passageiros
a1 Profissional de nivel superior Sénior- Formagdo em Bacharelado em Direito - Experiéncia Profissional comprovada 2 10 (dez) anos em 2
) atividades de nivel superior. Conhecimento em direito administrativo, preferencialmente em regulacdo de transportes.
42 Profissional de nivel superior junior - Formagdo em Bacharelado em Direito - Experiéncia Profissional comprovada < 5 (cinco) anos em 2
) atividades de nivel superior. Conhecimento em direito administrativo, preferencialmente em regulacdo de transportes.
Profissional de nivel superior sénior - Qualquer Formag&o Superior - Experiéncia Profissional comprovada 2 10 (dez) anos em atividades
similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas atribui¢des do respectivo posto de trabalho. Conhecimento em atividades
administrativas, e organizacionais exercidas na administragdo publica, tais como tradmites processuais, prazos, sigilos, sistema hierarquico,
43 dentre outras, redagdo prépria, habilidade para realizagdo de pesquisas (ex: Tribunal de Contas da Unido, 6rgaos vinculados ao Ministério da 1
Infraestrutura e outros), dominio do sistema SEI, conhecimento de informatica, especialmente planilhas Excel, capacidade de interpretagdo de
contratos, indicadores produtivos e entendimento dos fluxos de trabalho, boa comunicagdo interpessoal, perfil metédico, capacidade de
organizagdo e de cumprimento de prazos.
TOTAL 18

Os profissionais graduados indicados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos, devem ter curso superior completo, com diploma registrado pelo Ministério da Educagéo - MEC, e quando couber,
validado pelo Conselho Profissional Competente.

O tempo de experiéncia de cada profissional, serdo submetidos a avaliagdo curricular e demais comprovantes de sua experiéncia, como por exemplo: registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS e declaragdes emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

A ANTT disponibilizara, para o desenvolvimento das atividades, além de mobilidrio e infraestrutura fixa de telefonia e computadores.

N&o haverd necessidade de produgdo de material gréfico.

Os profissionais integrantes da equipe técnica mobilizada, deverdo ter habilidade para o pleno uso das ferramentas necessarias ao desenvolvimento das atividades, cabendo, se for o caso, a
CONTRATADA prover a sua capacitagao.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MP n2

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a fungéo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, especialmente:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o

¢ A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

¢ O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

« O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do

Fornecer por escrito as informag&es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

Arquivar os documentos produzidos.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 59, da Lei n2 8.666/1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condig8es adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

6/19



13/11/2021 11:18 SEI/ANTT - 8769266 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo, entre 07h00 e 20h00, e a carga hordria autorizada, de 40 (quarenta) horas semanais ao longo dos 5 (cinco) dias uteis da semana.
12.4. Firmar acordo individual com o empregado (art. 59, §62, da CLT c¢/c Simula n2 85 do TST), para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 (oito) horas didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanais de segunda a sexta-feira.
12.5. N&o compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis na presente contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos.
12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.
12.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
12.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pblico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do art. 72 do
Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010.
12.9. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.
12.10. A empresa contratada, em atendimento ao disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT devera apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017:
12.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;
12.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
12.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de

empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
12.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
12.12.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.12.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
12.12.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.12.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
12.12.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017.
12.13. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo

substituto ao Fiscal do Contrato.

12.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

12.15. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.16. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA
deverad apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.17. Autorizar a Administraggo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

12.18. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

12.19. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
12.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.
12.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.
12.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
12.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
12.22.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado; e
12.22.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
12.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato.
12.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.
12.25. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE.
12.26. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
12.27. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
12.28. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
12.29. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
12.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
12.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
12.32. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.
12.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2

123/20086, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratag3o, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n2 123/2006.

12.34. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

12.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.37. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

12.38. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
12.39. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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12.40. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

12.41. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigBes de seguranga, higiene e disciplina.
12.42. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
12.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
12.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.
12.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.
12.46. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.46.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos (atividades) desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de

cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.46.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos (atividades) gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis.

12.47. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados:
12.47.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT;
12.47.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros; e
12.47.3. N3o havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
12.48. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE
ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.
12.49. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no érgdo para a execugdo do servigo.
12.50. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da CONTRATANTE.
12.51. Obter junto aos érgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel.
12.52. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como substituir aqueles realizados em
desconformidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.
12.53. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos servigos ou
dos bens da CONTRATANTE, de seus funcionarios ou de terceiros.
12.54. Cumprir os prazos estipulados no Termo de Referéncia.
12.55. Responsabilizar-se exclusivamente sobre a selegdo, a designagdo e a manutengdo do quadro de profissionais alocados para a execugdo do contrato.
12.56. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.
12.57. Satisfazer todos os requisitos constantes das Especificagdes Técnicas. As discrepancias que porventura ocorram devem ser comunicadas a Fiscalizagdo com a devida oportunidade.
12.58. Atender 3s solicitagdes emitidas pela fiscalizagdo quanto ao fornecimento de informagdes e/ou documentagao.
12.59. Manter, por si ou seus prepostos, em qualquer circunstancia, elevado padrdo de conduta, relacionamento e entendimento com a fiscalizagdo da ANTT, as concessionarias e seus contratados e a opinido
publica em geral.
12.60. Far-se-4 presente em todas as reunides convocadas pela ANTT, devidamente representada, ao menos, pelo Coordenador Geral da Equipe Técnica.
12.61. Manter atualizados seus dados cadastrais na ANTT.
12.62. A CONTRATADA devera no desenvolvimento de suas atividades, procurar, sempre que possivel adotar praticas de sustentabilidade ambiental, conforme dispostas no Guia Nacional de Licitagdes
Sustentaveis disponivel no sitio da AGU, e além disso:
12.62.1. Implementar préticas de redugdo de consumo de papel, utilizando o padréo frente-verso na impressdo de relatérios e outros documentos, bem como utilizar preferencialmente a fonte
ecoldgica recomendada pela Advocacia Geral da Unido, que se encontra disponivel para download no seguinte enderego eletrénico: www.agu.gov.br/ecofont;
12.62.2. Adotar o uso preferencialmente de papel ndo clorado na impressdo de documentos e relatérios;
12.62.3. Adotar pratica de destinagdo final das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo a Resolugdo CONAMA n2 257/1999; e
12.62.4. Considerar nas pesquisas de pregos para aquisigcdes e servigos contemplados no escopo da contratagdo, empresas que tenham certificagdo ambiental e estimular a troca de informagdes entre

as equipes envolvidas por meio de ferramentas digitais e/ou virtuais.

12.63. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd participar de reunido inicial, devidamente registrada em Ata, para dar inicio a execugdo do servico, com o esclarecimento das obrigagdes
contratuais, em que estejam presentes os técnicos responsaveis pela elaboragdo do termo de referéncia, o gestor do contrato, o fiscal técnico do contrato, o fiscal administrativo do contrato, se houver, os técnicos da
area requisitante, o preposto da empresa e os gerentes das dreas que executardo os servigos contratados.

13. DA SUBCONTRATAGAO
13.1. N&o sera permitida a subcontratagdo do servigo de apoio técnico especializado.
14. ALTERAGAO SUBJETIVA
14.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que:
14.1.1. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
14.1.2. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
14.1.3. ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e
14.1.4. haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sanges, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.3. 0 conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, e administrativa, de acordo com as seguintes disposigdes:

| - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usudrio; e

Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

15.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agGes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

15.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT:

| - No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:
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a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com
indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

I - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - CND;

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Il - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no inciso IV acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogédveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
15.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
15.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 14.6. acima deverdo ser apresentados.

15.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiges previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil - RFB.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé

ou a incapacidade de corregdo.
15.14. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
I- Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Conveng&o Coletiva de Trabalho da Categoria- CCT para cada um dos profissionais alocados;
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual - EPI.
g) Nas vistorias em campo, obrigatoriamente, devera a CONTRATADA fornecer aos seus empregados os EPI necessarios, como por exemplo: coletes refletores, capacete e botas.
h) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:
¢ Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e
indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
e CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;
e Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

* Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

- Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n? 8.666/1993.

- Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

15.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

15.18. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.19. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

15.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o IMR, conforme modelo previsto no Anexo Ill ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade
da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

15.21. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

15.22. Para a delimitagdo da equipe mobilizada, bem como a sua produtividade, foram levados em consideragdo a média de produgdo de servigos semelhantes desempenhados na SUPAS, bem como técnicas
empregadas pelos 6rgdos que atuam em servigos semelhantes.

15.23. Para a aferi¢do da produtividade foram estabelecidos tempos padrdo para atendimento das demandas didrias, valores que estdo dispostos no Anexo Il - IMR.

15.24. Cabe a Coordenagdo da CONTRATADA, informar a fiscalizagdo eventos que impegam ou dificultem o cumprimento dos prazos padrdo estabelecidos.

15.25. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.26. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.27. Devera haver reunides mensais entre a CONTRANTE e a CONTRATADA, para a_entrega do relatério mensal, visando a apresentacdo dos resultados, sendo avaliadas a produtividade e a qualidade dos

servicos prestados.

15.28. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
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15.29. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.30. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatdrio.

15.31. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

15.32. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.33. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.34. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar a produtividade, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a

produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

15.35. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.36. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666/1993.

15.37. O descumprimento total ou parcial das obrigages e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666/1993.

15.38. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a8 CONTRATADA e retera
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

15.39. Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.40. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.41. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
15.42. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS

referentes a médo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.43. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com
o art. 70 da Lei n? 8.666/1993.

15.44. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) A fiscalizagdo transmitird suas instrugdes por intermédio de anotagdes, especialmente quando verificadas imperfeigGes, falhas ou irregularidades nos servigos prestados, para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

b) Caso suas instrugdes ndo sejam atendidas, a fiscalizagdo devera notificar o Gestor do Contrato; e

c) Recebendo a notificagdo da fiscalizagdo, o Gestor do Contrato podera instaurar processo administrativo para aplicagdo de penalidades.

15.45. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a contratagdo.

15.46. Os servidores designados para o cumprimento da fiscalizagdo deverdo ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.47. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei n2 8.666/1993.

15.48. Na hipdtese de comportamento continuo da produtividade insatisfatoria da prestagdo do servigo devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
15.49. A fiscalizagdo do contrato podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo

dos servigos, todavia a avaliagdo da produtividade ocorrera mensalmente com base nas informagdes constantes no Relatério Mensal, para cada uma das atividades.

16. CRITERIOS DE MEDIGCAO (RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO)

16.1. A aceitagdo e pagamento de cada parcela mensal, ou por demanda, estdo condicionados ao atendimento dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, decorrente do atendimento das
demandas solicitadas no periodo, o que serd objeto da avaliagdo de desempenho.

16.2. O prazo de entrega dos relatérios mensais contendo as atividades realizadas no més anterior é de até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a realizagdo dos servigos.

16.3. Os relatdrios mensais relativos ao ultimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser entregues no seguinte cronograma:

e No 302 (trigésimo) dia do més de execugdo.

16.4. Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei n? 8.666/1993, os relatérios deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato, e por ele recebidos, quando considerados adequados, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.5. A ANTT realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.6. O prazo para a avaliagdo dos relatérios é de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da entrega.

16.7. Aos relatérios relativos ao ultimo més de vigéncia contratual tratados neste tdpico, caberdo a analise em até 5 (cinco) dias Uteis.

16.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
16.9. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da

execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio.

16.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.11. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.12. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

16.13. Quando a fiscalizagdo for exercida por um dnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.14. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

16.15. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

16.16. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos

servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no IMR, ou instrumento substituto.

16.17. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

16.18. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16.19. Os relatérios poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da notificagdo da licitante vencedora, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

16.20. Apenas sera aceita, para efeitos de pagamento, a versdo final de cada relatério mensal, que deve contemplar todas as adequagdes solicitadas pela ANTT e estar plenamente de acordo com as
especificagdes deste Edital e do Termo de Referéncia.

16.21. O recebimento definitivo do objeto licitado esta vinculado a aprovagéo de todos os relatdrios mensais, no curso da vigéncia contratual e ndo exime a CONTRATADA, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais em vigor (Lei n? 10.406/2002).

16.22. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da licitante vencedora pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16.23. Somente com o recebimento (aprovagdo/aceitagdo) do relatério mensal e do recebimento dos relatérios decorrentes das demandas eventuais, podera o fiscal autorizar a emissdo Nota Fiscal/Fatura.
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16.24. No caso das atividades eventuais solicitadas por demanda, a entrega e aprovagdo dos relatorios correspondentes, autorizard a emissdo da correspondente Nota Fiscal/Fatura.

17. PAGAMENTO

17.1. O pagamento do servigo sera feito em conformidade com o cronograma fisico-financeiro anexo a este Termo de Referéncia.

17.2. 0 pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666/1993.

17.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento do servigo a ser comunicada pela fiscalizagdo, conforme este Termo de Referéncia.

17.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666/1993.

17.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
17.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissdo;

c) Os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) O periodo de prestagdo dos servigos;

e) O valor a pagar;

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17.9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Ndo produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

17.11. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigBes de habilitagdo exigidas no edital.

17.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

17.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa SEGES/MP ne 3, de 26 de abril de 2018.
17.14. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.15. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

17.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.17. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

17.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017, quando couber.

17.19. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.20. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.21. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 3 (trés) dias a
mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.22. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.23. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma

complementar/proporcional, devendo o rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17.24. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.25. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
e EM=1xNxVP sendo:

o EM = Encargos moratdrios;

o N =Nudmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

o VP =Valor da parcela a ser paga.

o | =indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

o 1=f(TX) = (TX/100) / 365 = (6/100)/365 = 0,00016438, onde:

o TX=Percentual da taxa anual = 6%.

18. CONTA-DEPGSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n2 5/2017 s3o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

18.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.5. 0O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

e 139 (décimo terceiro) salario;

* Férias e um tergo constitucional de férias;

* Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
e Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

18.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5/2017.

18.7. 0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

18.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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18.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

18.12. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.13. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

18.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

19. REPACTUAGAO

19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n? 9.507/2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5/2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

19.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

19.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de m3o de obra;

b) Do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

19.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra em regime exclusivo de dedicagdo), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do IPCA, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 7 de fevereiro de 1994):

e R=V(I-12)/ 12 onde:
o R =Valor do reajuste procurado;
o V =Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
o |2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
o | =indice relativo a0 més do reajustamento.

19.14. A adogdo do IPCA deu-se em virtude de para os insumos indicados ndo haver indice setorial especifico, bem como ser o IPCA o mais conservador a ser aplicével.

19.15. No presente Termo de Referéncia, definem-se como insumos ndo decorrentes da mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva todas as despesas eventuais (deslocamentos, didrias e a Consultoria
Especializada) e os softwares dispostos na clausula 9 deste Termo de Referéncia.

19.16. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.17. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

19.18. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

19.19. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

19.20. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos

em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
19.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessédo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagédo envolver revisdo do custo de m3o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19.22. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.23. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

19.25. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.26. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo

para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. Os critérios serdo estabelecidos no Edital de Licitagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual.

20.2. A garantia da execugdo contratual devera, no minimo, contemplar o periodo de analise dos ultimos relatdrios, conforme estabelece este Termo de Referéncia.
21. SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666/1993 e da Lei n2 10.520/2002, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
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c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
d) Comportar-se de modo inidéneo;
e) Cometer fraude fiscal;
f) N&o mantiver a proposta.
21.2. Pela inexecugdo total ou parcial dos servigos, a ANTT poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:

I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

a) A Adverténcia serd aplicada caso a CONTRATADA atinja, durante a vigéncia contratual, 01 (uma) vez a nota Insatisfatoria, relativa a produtividade aferida no més.
Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

- Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois

anos;
[\ Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;
VI - A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no inciso IV deste item também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no item 20.1 deste
Termo de Referéncia.
21.3. As sangBes previstas nos itens |, 1, IV e V poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas indicadas na sequéncia:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por evento (ocorréncia) sobre o valor mensal do contrato
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2
5 Autorizar a saida de profissional da equipe alocada, durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 3
6 Apresentar na avaliagdo de desempenho nivel insatisfatério, em mais de um més, na vigéncia contratual. 5
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgéo fiscalizador, por ocorréncia; 2
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 1
10 || Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia; 3
11 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1
12 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 1
21.5. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA que:
a) Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
21.8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do
Cadigo Civil.
21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.
21.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica

nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.15. Para efeito da verificagdo de reincidéncia, disposta no item 6 considerar-se-a o prazo compreendendo prazo inicial e suas prorrogagdes.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

22.3. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$ 8.870.069,70 (oito milhdes, oitocentos e setenta mil sessenta e nove reais e setenta centavos), conforme orgamento referencial
disposto no Anexo Il a este Termo de Referéncia.

22.4. Os postos de trabalhos deverdo ser preenchidos por profissionais contratados sob o regime da Convengdo Coletiva de Trabalho - CLT, assim, ndo podera ser contratado profissional como pessoa juridica,
inclusive o eventual substituto por auséncias legais do titular do posto.

22.5. O salario base dos postos de trabalho ndo podera ser menor que o piso salarial da categoria, conforme Convengédo Coletiva de Trabalho - CCT.

22.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

| - CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL
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22.8. O critério de qualificagdo técnica a ser atendido pelo fornecedor sera:

* A Licitante devera apresentar certiddo comprobatoria de inscri¢do ou registro e regularidade da licitante.

22.9. Em caso de consdrcio de empresas essa documentagdo devera ser apresentada no todo ou em parte, por qualquer uma das consorciadas.

22.10. Declaragdo formal emitida pela licitante de que os profissionais componentes da equipe técnica para execugdo do servigo de que trata o objeto desta licitagdo estardo disponiveis quando da contratagdo.
22.11. N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituigdo aos documentos requeridos acima.

22.12. Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo vedada sua retirada ou substituigdo.

22.13. A ndo apresentacdo de qualquer documento solicitado acima ou sua apresentagdo em desacordo com a forma e quantidades estipuladas, implicara na automatica inabilitagdo da Licitante.

22.14. Em caso de consdrcio a comprovagdo da capacidade técnica-operacional (atestados) deste podera ser fornecida, no todo ou em parte, por qualquer uma das consorciadas.

22.15. A Licitante deverd apresentar pelo menos (um) atestado (ou declaragdo) de capacidade técnica expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

N2 MINIMO DE

DESCRICAO SERVICOS EXECUTADOS ATESTADO

Elaboracio de Estudos efou Andlises efou Supervisio

efou Coordenacdo em

concessio/permissdo/autorizacio de servigos
Capacidade Técnico publicos ou infraestrutura de transportes

01

Operacional Elaborac3o e/ou Andlises e/ou Supervisio e/ou
Coordenacdo de estudos econdmico-financeiros de
contratos concessdo/permissdo/autorizacdo de
servicos publicos ou infraestrutura de transportes

01

22.16. Serdo desclassificadas as licitantes que ndo apresentarem documentos comprobatérios que atestem capacidade minima de atendimento do objeto deste Termo de Referéncia.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

23.2. Os pregos unitarios que deram origem ao valor do orgamento referencial foram obtidos pelas seguintes fontes que constam em anexo ao presente Termo de Referéncia:
« Tabela de Pregos de Consultoria do DNIT de abril 2021;

« Contratagdes similares de outros entes publicos; e
e Pesquisa de pregos de mercado.

23.3. Os valores apresentados neste Termo de Referéncia sdo apenas indicativos e servem para a formagdo do prego de referéncia, devendo a licitante elaborar a sua proposta de forma a refletir a realidade,
observando os pisos minimos de cada categoria profissional, na regido, bem como assumir integralmente todos os riscos decorrentes das variagdes do prego de referéncia ora indicado, seja em seus componentes, seja
no valor global, ressalvando-se os reajustes e previsdes legais.

23.4. Os servigos objeto desta licitagdo, sdo servigos vinculados a apoio técnico especializado, o que importa na mobilizagdo de profissionais com diferentes niveis de experiéncia, adequados, portanto, aos
diversos niveis de complexidade dos servigos a serem realizados.
23.5. Para fins de estimativa de prego dos postos de trabalho de profissionais com qualificagdo e experiéncia definidas neste Termo de Referéncia, a serem contratados sob o regime CLT, segue tabela com os
referenciais de saldrios adotados:
TABELA DE SALARIOS
. CODIGO SALARIO
DESCRICAO DNIT ¢80 REFERENCIAL
Coordenador do Contrato 4101-05* 8.554,09
Analista técnico Senior (bacharel em direito) P8003 2410-05 9.940,27
Analista técnico Junior (bacharel em direito) P8001 2410-05 4.405,08
Analista técnico Pleno (matematico/estatistico/economista) | P8046 | 2111-20/2112-05/2512-05 6.068,21
Analista técnico Pleno P804G* 2512-05* 6.068,21
(qualquer nivel superior)
Analista técnico Junior (qualquer engenharia) P8065* 2124-05* 9.350,00
Analista Técnico Sénior (qualquer nivel superior) P8175* 4101-05* 6.557,08

* categorias adotadas para fins de referéncia, considerando as similitudes

Data Base: abril/2021

23.6. Destaca-se que a proponente devera observar o saldrio base dos postos de trabalho, que ndo poderd ser menor que o piso salarial da categoria, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT e devera,
obrigatoriamente, garantir uma remuneragdo dos profissionais condizente com os requisitos técnicos, de conhecimento e experiéncia de cada posto de servigo.

23.7. Para efeito da proposta deverd ser observado o que dispde na CCT aplicavel que abrange a atividade preponderante da futura CONTRATADA, bem como pelo fato de que as atividades serdo
desenvolvidas presencialmente em Brasilia/DF, podendo haver o teletrabalho, desde que pactuado entre as partes, resguardada a correta prestagdo dos servigos, excepcionalmente, durante a pandemia do
coronavirus (COVID-19).

24. RECURSOS ORGAMENTARIOS

24.1. A dotagdo orgamentaria da contratagdo serd indicada no Edital.

25. VIGENCIA E PRORROGAGCAO

25.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos periodos, até o limite de

60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, com base no inciso Il art. 57 da Lei n2 8.666/1993.
25.2. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

i. Anexo | — Estudo Técnico Preliminar da Contratac&o - ETP n2 34/2021 (SEI n2 8769987);

ii. Anexo Il - Planilha Estimativa de Custos (SEI n2 8770026);

iii. Anexo Il — Instrumento De Medigdo De Resultado - IMR (SEI n2 8770145);

iv. Anexo IV- Cronograma Fisico-Financeiro (SEI n? 8770169);

v. Anexo V — Listagem das Categorias Profissionais que Integrardo a Equipe Técnica (SEI n2 8770192).

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome: MARINA SOARES ALMEIDA H Matricula/SIAPE: 1840034

(datado e assinado eletronicamente)
MARINA SOARES ALMEIDA
Gerente Operacional de Transporte de Passageiros - GEOPE/SUPAS

Nome: RENATO DE MIRANDA SANTOS H Matricula/SIAPE: 1515976

(datado e assinado eletronicamente)
RENATO DE MIRANDA SANTOS
I e Moni de Servigos - GEMON/SUPAS

Gerente de A

Nome: HELEN LUCIA REZENDE DE MORAES H Matricula/SIAPE: 1354387
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(datado e assinado eletronicamente)
HELEN LUCIA REZENDE DE MORAES
Assessora - GEMON/SUPAS

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA AUTORIDADE COMPETENTE

Nome: LUCIANO LOURENCO DA SILVA H Matricula/SIAPE: 1547039

Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo licitatério em questdo e no Termo de Referéncia, e tendo em vista que este
contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela Administragdo com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar
o objeto a ser contratado e orientar a execugdo e fiscalizagdo contratual, assim como os demais elementos obrigatdrios pertinentes exigidos no art. 32, inciso XI, do Decreto n2 10.024/2019, APROVO o referido
documento.

(datado e assinado eletronicamente)
LUCIANO LOURENGO DA SILVA

Superintendente

ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo - ETP n2 34/2021 (SEI ne 8769987)

ANEXO Il - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo 50500.089098/2021-14
Licitagio N2 ne /2021
QUADRO RESUMO
DESPESAS FIXAS
QD POSTOS VALOR MENSAL DE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL
CADA POSTO (12 MESES) (30 MESES)
ITEM DESCRICAO (UND) (R$) (RS) (RS) (R$)
[a] [8] [€] =[] X [B] [Dl=[C]x 12 [E]=[C] x 30
1 Coordenador do Contrato 1 R$ 21.881,71 R$ 21.881,71 RS 262.580,52 R$ 656.451,30
2 Analista técnico Senier (bacharel em direito) 2 RS 23.307,13 RS 46.614,26 RS 559.371,12 RS 1.398.427,80
3 Analista técnico Junior (bacharel em direito) 4 RS 10.731,08 RS 42.924,32 RS 515.091,84 RS 1.287.729,60

4 Analista técnico Pleno 3 RS 14.509.74 28 4352022 16 52235058 o5 130587650
(matematico/estatistico/economista) =20, -528, , 875,

Analista técnico Pl
5 nalista tecnico Fleno 2 RS 14.509,74 RS 29.019,48 RS 348.233,76 RS B70.584,40
{qualquer nivel superior)

& | Analista técnico Junior (qualquer engenharia) 2 RS 21.966,02 RS 43.932,04 RS 527.184,48 RS 1.317.961,20

Analista técnico Senior
7 " | 4 RS 16.941,99 RS 67.767,96 RS 813.215,52 RS 2.033.038,80
(qualquer nivel superior)

VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS RS 295.668,99 RS 3.548.027,88 RS 8.870.069,70

ANEXO I1l - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINICAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de medi¢do de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.
1.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar mensalmente a execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos e nas avaliagdes apresentadas pelos setores da area demandante, sempre que a contratada:

1.2.1. N&o produzir os resultados com os niveis de conformidade exigidos neste instrumento; e

1.2.2. N&o apresentar de maneira satisfatéria e com qualidade os indicadores apresentados.
1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
1.4. Durante a execugdo do objeto e fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
1.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, o relatdrio sintético de avaliagdo da qualidade do servigo.

1.5.1. A frequéncia de apresentagdo do relatério citado neste item sera mensal.

1.5.2. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada; e

1.5.3. Sempre que desejar, a contratada podera solicitar os relatérios individuas dos setores avaliados.
1.6. 1.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
1.7. Na hipétese de comportamento reiterado de desconformidade na prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, pondo em risco a execugdo, devem ser aplicadas as sangBes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
1.8. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos de que tratam os itens 1.2 e 1.5 deste instrumento.
1.9. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo em periodicidade distinta daquela inicialmente prevista, com a devida justificativa, quando entender ser necessario para o melhor controle da qualidade do
objeto contratado.
1.10. Aspectos operacionais da metodologia assim como a defini¢do do rol e critérios de selegdo das amostras serdo estabelecidas pela Fiscalizagdo do Contrato.
1.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste anexo, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1 Foram considerados apenas itens que estdo sob o controle da Administragdo e em que a forma de controle ndo onere demasiadamente a Administragdo.
2.2. A Fiscalizagdo do Contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores propostos e utilizard os mecanismos descritos no presente Instrumento para realizar a anélise de sua

adequabilidade.

2.2.1. Os servigos da contratada serdo avaliados por meio de 3 indicadores de qualidade:

i. Correcdo das informagdes processuais registradas em sistemas de Gestéo e/ou em outros sistemas disponibilizados pela SUPAS;
ii. Produg@o de relatérios, estudos e documentos produzidos sem necessidade de refazimento; e

iii. Conclusdo sem atraso das atividades que tenham prazo previamente definido para sua realizagao.

2.2.2. O resultado das avaliagdes dos Indicadores compora as andlises circunstanciadas de recebimento dos servigos prestados que serdo entregues em tempo habil, conforme Contrato, ao
preposto da CONTRATADA, para que a esta possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

2.2.3. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) estabelecido.
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2.3. Os indicadores acima serdo avaliados por cada uma das Geréncias da SUPAS e pelas Coordenagdes, garantindo a qualidade do servigo prestado, com base nas seguintes atividades consideradas mais

relevantes ou criticas:

2.3.1. Na GEEST: a) Minuta de analise de estudos, propostas e/ou revisdo de normativos relacionados ao transporte rodoviario internacional e interestadual de passageiros;
2.3.2. Na GEMON: a) apoio nas analises de solicitagdes das empresas de transporte de passageiros relacionados as funcionalidades dos sistemas disponibilizados pela SUPAS;
2.3.3. Na GEOP: a) apoio nas analises de cadastramento, habilitagdo e/ou autorizagdo de servigos de transportes de passageiros; e
2.3.4. Nas Coordenagdes: a) Atendimentos aos usudrios (SEI); b) Atendimentos de demandas da judiciais.
2.4. Aos indicadores serdo atribuidas Faixa de Ajuste no Pagamento que corresponderd ao desconto na fatura a ser aplicado, se for o caso, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.4.1. Os responsaveis pelos setores da area demandante ficardo encarregados da avaliagdo mensal da qualidade do servigo e deverdo apresentar ao fiscal relatério nos moldes apresentado
neste anexo.
24.2. A pontuagdo final que qualifica os servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes, respectivamente, as situagdes de servigo sem desvios de qualidade e

servigos com altos indices de desvios de qualidade.

2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculo de pontuagdo de qualidade:

Indicador I: Corregdo das informagdes processuais registradas em sistemas de Gestdo e/ou em outros sistemas disponibilizados pela SUPAS.

Finalidade

IMedir o nivel de conformidade entre a quantidade de processas que tiveram suas informacdes registradas corretamente em sistemas de gestio
documental ou em outro sistema disponibilizado pela SUPAS, conforme a especificidade de cada Geréncia, e a quantidade de processos
registrados nos respectivos sistemas. Considerando-se que o registro correto das informagdes processuais nos sistemas € de vital importancia
para o correto tratamento das demandas apresentadas, na gestdo de informagdes sobre cadastramento, habilitagéo efou autorizagiio de
servigos de transportes de passageiros, o eventual registro desconforme pode ocasionar prejuizo s atividades da Geréncia/Coordenagio e
planejamento inadequado das atividades.

Meta a cumprir

Todas as informagies sobre processos devem ser registradas de maneira correta nos sistemas utilizados.

Instrumento de | Relatdrio de apentamento elaborade mensalmente pelo fiscal do contrato

Medicio

Forma de | Os setores do drgdo demandante devem selecionar mensalmente, de maneira aleatdria ou mediante sorteio, um percentual do universo de

Acompanhamento atividades consideradas no indicador. Em seguida, identificam as quantidades gue devem ser aplicadas na formula definida no IMR e ainformam
30 Fiscal De passe de tais niimeros, o fiscal efetuard o calculo & computara o resultado zerado para fins de solicitagio de sjuste de pagamento
3 Contratada na fatura do més subsequente 3quele no qual foram realizadas as atividades consideradas, e fard o respectivo registro no processo
de acompanhamento da execugdo contratual

Periadicidade Mensal

Mecanismo de | Naamostra selecionada pela setor do Grgfio demandante, divide-se o total de processos cujas informac@es foram registradas em sistemas sem

calculo erros, pela quantidade total de processos selecionados. Por fim, multiplica-se o resultado por 100.

Faixa de Ajuste no

Nivel de conformidade entre:

Pagamento 97,01% & 100% - Sem desconto
94,01% e 97,00% - desconto de 0,5%
91,01% e 94,00% - desconto de 1%
£B,01% e 91,00% - desconto de 1,5%
Abaixo de B8,00% - desconto de 2,0%
Sangdes Ver item XX

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execugdo dos servigos.

Indicador Il: Produgdo de relatdrios, estudos e sem it de

Finalicade

Medir o nivel de conformidade entre a quantidade de relatdrios, estudos e documentos i sem falhas que 15eu refazimento,
& agueles que necessitam de refazimento. Dada a relevincia de tais documentos m para a instrumentalizacio de atividades da Geréncia, seu
eventual refazimento implica retrabalho e pode gerar atrasos no atendimenta das demandas.

Meta a cumprir

Todos os relatorios, estudos e documentos produzidos devem apresentar nivel de correcio aceitavel pela area demandante nas entregas
intermedidrias e final.

Instrumento de | Relatério de apontamento elaborade mensalmente pelo fiscal do contrato.

Medicio

Forma de | Os setores do drgdo demandante devem selecionar mensalmente, de maneira aleatéria ou mediante sorteio, um percentual do universo de

Acompanhamento atividades consideradas no indicador. Em seguida, identificam as quantidades que devem ser aplicadas na frmula definida na IMR e a informam
ao Fiscal. De posse de tais nimeros, o fiscal efetuard o calculo e computaré o resultado gerado para fins de solicitacio de ajuste de pagamento
a Contratada na fatura do més subsequente aquele no qual foram realizadas as atividades consideradas, e fard o respactivo registro no processo
de acompanhamento da execucdo contratual

Periodiddade Mensal

ecanismo de | Na amostra selecionada pelo setor do Grgdo demandante, dividese 0 total de relatdrios, estudos e documentos produzidos que foram

calculo considerados aceitdveis na sua entrega, e divide-se pelo total de relatdrios, estudos e documentes produzidos selecionados. Por fim, multiplica-

se 0 resultado por 100.

Faixs de Ajuste no

Nivel de conformidade entre:

Pagamento 97,01% e 100% - Sem desconto
94,01% & 87,00% - desconta de 0,5%
91,01% & 54,00% - desconto de 1%
88,01% e 81,00% - desconta de 1,5%
Abaixo de 88,00% - desconto de 2,0%
Sangdes Ver item 10

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execugdo dos services.

Indicador Hl: Concluséio sem atraso das atividades que tenham prazo previamente definido pora sua realizagdo.

Finalidade

Medir o nivel de conformidade entre a quantidade de atividades com prazo definido que tenham sido realizadas sem atraso, e o total de
atividades com prazo definido no periado. Entende-se por praza definido, aqueles determinados por lei, normativos ou previamente acordados,
bem come sua prorrogacio pela autoridade competente. Considerando-se que determinadas atividades acessarias visam a instrumentalizar a
realizacdo de atividades que possuem prazo legal para sua concluséo ou data fixa para entrega, o eventual atraso na sua realizaciio pode
acarretar descumprimento de determinagdes e conseguéncias legais e administrativa para a SUPAS.

Meta a cumprir

Todas as atividades que tenham prazo definido devem ser concluidas até a data determinada.

Instrumento de | Relatdrio de apontamento elaborado mensalmente pelo fiscal do contrato.

Medicio

Forma de | Os setores do drgdo demandante devem selecionar mensalmente, de maneira aleatdria ou mediante sorteio, um percentual do universo de

Acompanhamento atividades consideradas no indicador. Em seguida, identificam as guantidades gue devem ser aplicadas na férmula definida no IMR € a informam
ao Fiscal. De posse de tais nimeros, o fiscal efetuard o calculo & computara o resultade gerado para fins de solicitagio de ajuste de pagamento
a Contratada na fatura do més subsequente aquele no qual feram realizadas as atividades consideradas, e fara o respectivo registro no processo
de acompanhamento da execugo contratual.

Periodicidade Mensal

Mecanisma de | Naamostra selecionada pelo setor do drzio demandante, divide-se o 1otal de atividades com prazo limite que tenham sido realizadas sem

cilculo atraso e divide-se pelo total de atividades selecionadas. Por fim, multiplica-se o resultade por 100.

Faixa de Ajuste no

Nivel de conformidade entre:

Pagamento 97,01% e 100% - Sem desconta
94,01% e 97,00% - desconto de 0,5%
91,01% e 94,00% - desconto de 1%
88,01% e 91,00% - desconta de 1,5%
Abaixo de 88,00% - desconto de 2,0%
Sanghes Ver item XX

Inicio de vigéndia

A partir do inicio da execugdo dos servigos.

3. MODELO DE RELATORIOS
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Edital:
Contrato:

RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS REFEFRENTE AD MES DE:

Responsavel pela Avaliacio

Setor Avaliado.

Periodo de Avalisgia:

Indicador I: Corregio das informagBes processuais registradas em sistemas Gestio
efou outros sistemas disponibilizados pels SUPAS.

Resumo dasinformagbes selecionadas:

Instrumento fou Sistamas utilizados para o registro:

Relato dos fztos que ensejaram as incorregfes das informacdes registradas:

Férmula a ser aplicada [por amostragem] | Calculo: Resultado:
Pontuagio
Total
Alcancada no A
Indicader: Total deinformagdes egistiadas
selecionada

Responsvel pela Avaliagdo
Assinatuia e Carimbo

Edital:
Contrata:

RELATGRIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS REFEFRENTE AO MES DE:

Responsével pels Avaliaclo

[setor Avaliade:

Periodo de Avaliag3o:

Indicador iI: Produgéio de relatdrios, estudos e documentos produzides sem
necessidade de refazimento.

Resumo tas informacbes selecionagas,

Instrumento efou Sistemas utilizados para o registro:

Relato dos fatos que enzejaram as incorregdes dzs informagbes registradas:

_ | Formulaaseraplicada por amostragem] | Calculo: Resultado:
Pontuacio
Taotal
Alcancada no _—
Indicador: | Totalde produgde selecionada %7

Responsauel pela Avaliagdo
Assinatura e Carimbo

Edital:
Contrato:

RELATGRIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS REFEFRENTE AO MES DE:

Responsével pels Avalisgio:

setor Avaliado:

Periodo de Avaliagior

Indicador lll: Concluséia sem atraso das atividodes que tenham prazo
: finido para sua =

Resumo das informagbes selecionadas.

Instrumento &/ou Sistemas utilizados para o registro:

Relsto dos fatos que ensejaram as incorregBes das informagBes registradas:

6 Calcula: Resultado:
pontusgio | Formulaasersplicads (por amostragam] | Calculo i
Toral
Alcangada no .
i - x 100
Indicador: | Toral de Atidades selecionadas

Fesponséuel pela Ausliagde
Azsinatura e Carimbo

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

4.1, Cada conduta tipificada em cada um dos indicadores correspondera ao desconto direto conforme disposto neste IMR;

4.2, O desconto total sera a soma dos descontos provenientes de cada um dos indicadores, que deve ser totalizada para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

4.3. A qualidade do servigo sera objeto de acompanhamento desde o inicio de vigéncia do contrato, contudo, no que tange aos descontos previstos no paragrafo anterior, estes apenas serdo aplicados a
partir do 42 més de execugdo contratual, tendo por base a avaliagdo do 32 més executado.

4.4. O prazo previsto no paragrafo anterior sera concedido para que a contratada faga as adaptagdes que julgar necessdrias para o melhor atendimento dos indicadores e metas previstos neste IMR.

4.5. Os indicadores propostos neste IMR poderdo ser objeto de ajuste, desde que previamente acordado entre o contratante e a contratada.

4.6. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados conforme resultado apresentado no Relatério Sintético abaixo:

MODELO RELATORIO SINTETICO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DO SERVIGO REFERENTE AO MES DE:

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11770924&infra_si... 17/19
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Edital
Contrato-
DE AVALIAG) REFERENTE AQ MES:
i Email:
Ramal:
e

Intarnaciaral

a) Minuta de andlise de estutos, propostas efou revisda de nmativos
pasiageincs

GEOPE ]
33paio nas anslizes de cagastraments, hablItacas ofou aorEaGs G
serigos de iranspartes de pascageiros

coon ]

asessona ]
=
[ —— .

Faiua de Pomtuagio Tatal Parcentual valor Total da Fatara

PEACENTUAL DE DESCONTO A SER APUICADO:

rages apresentais nes relatdrs setoris, encaminha o rei
agio centual de Descanto schre o Vabor Tatal da Faura serd desconiade,
refertecia desta Relatdna.

ética para eidncla. Por apertuns, infeema
o casa, na més subseguents an més de

Fiscal do Contrato
Asinaturajeanmbe

ANEXO IV - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

MTT AGENCIA NACIONAL DE
A TRANSPORTES TERRESTRES

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO REFERENCIAL

Meses de Execugio

ITEM ETAPAS PREGO MES 01 MES 02 MES (...) MES 29 MES 30
Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro Fisico Financeiro
1 Coordenador do Contrato RS 656.451,30 3,33% | R$21.881,71 | 3,33% | R$21.881,71 | 3,33% (¥ 3,33% | R$21.881,71 | 3,33% | R$21.8817
2 | Analista técnico Senior (bacharel em direito) RS 1.398.427,80 3,33% | RS 46.614,26 | 3,33% | RS 46.614,26 | 3,33% () 3,33% | RS 46.614,26 | 3,33% | RS 46.614,2
3 | Analista técnico Junior (bacharel em direito) RS 1.287.729,60 3.33% | RS 42.924,32 | 3.33% | RS 42.924,32 | 3.33% () 3,33% | R$42.924,32 | 3.33% | R$42.9243

fista técnico Pl
4 Analista técnico Pleno R$ 1.305.876,60 3,33% | R$43.529,22 | 3.33% | R$43.52922 | 3.33% () 3,33% | R$43.52922 | 3,33% | RS 43.5292
{matemdtico/estatistico/economista)

Analista técnico Pleno

5 . RS 870.584,40 3,33% | R$29.019,48 | 3,33% | R$20.019,48 | 3,33% () 3,33% | R$29.019,48 | 3,33% | R$29.019,4
{qualquer nivel superior)
6 | Analista técnico Junior (qualquer engenharia) RS 1.317.961,20 3,23% | RS 43.932,04 | 3,23% | R$43.932,04 | 3,33% [ 3,33% | R$43.932,04 | 3,23% | RS43.932,0
Analista té 5
7 nalsta teenico Semor R$ 2.033.038,30 333% | R$67.767,96 | 333% | R$67.767,96 | 3.33% () 3,33% | R$67.767.96 | 3.33% | R$67.767.9
(qualquer nivel superior)
Valor Mensal Estimado RS 295.668,99 R$ 295.668,99 RS 295.668,99 RS 295.668,99 RS 295.668,99

RS 8.870.069,70

Valor Acumulado RS 295.668,99 R$ 591.337,98 [see) RS 8.574.400,71 RS 8.870.069,70

ANEXO V - LISTAGEM DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE INTEGRARAO A EQUIPE TECNICA

TABELA DE SALARIOS

Data Base: abril/2021
TEETE CODIGO 80 SALARIO
DNIT ADOTADO
Coordenador do Contrato 4101-05* 8.554,09
Analista técnico Senior (bacharel em direito) P3003 2410-05 9.940,27
Analista técnico Junior (bacharel em direito) PB0O1 2410-05 4.405,08
Analista técnico Plenc (matematico/estatistico/economista) PB04& 2111-20/2112-05/2512-05 6.068,21
Analista técnico Plenolqualquer nivel superior) PBO46* 2512-05* 6.068,21
Analista técnico Junior (qualquer engenharia) PEOBS* 2124-05% 9.350,00
Analista técnico Senior [qualquer nivel superior) P8175* 4101-05* 6.557,08

* categorias adotadas para fins de referéncia, considerando as similitudes

——
o
3el! Llj Documento assinado eletronicamente por HELEN LUCIA REZENDE DE MORAES, Assessor(a), em 12/11/2021, as 18:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
?

assinatura outubro de 2015.
eletronica
o D
.)el! L'j Documento assinado eletronicamente por LUCIANO LOURENGO DA SILVA, Superintendente, em 12/11/2021, as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
it | outubro de 2015.

—

»
el! Ll?_ll Documento assinado eletronicamente por MARINA SOARES ALMEIDA, Gerente, em 12/11/2021, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinatura

| ctetrdnica

——
pr

.)El! Llill Documento assinado eletronicamente por RENATO DE MIRANDA SANTOS, Gerente, em 12/11/2021, as 18:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura 2015.

| etetrdnica
£

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8769266 e o cédigo
CRC 6943C774.
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Referéncia: Processo n? 50500.039542/2021-42 SEI n® 6461941
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Estudo Teécnico Preliminar 34/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50500.089098/2021-14

2. Introducgao

O presente documento tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica
da contratacdo de apoio técnico especializado para o apoio ao desenvolvimento das
atividades de competéncia regimental da Superintendéncia de Servicos de Transporte
Rodoviario de Passageiros, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT,
bem como fornecer informacgdes necessarias para subsidiar o respectivo processo.

3. Descricao da necessidade

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) é o 6rgdo competente pela outorga,
acompanhamento e fiscalizacdo das permissdes e autorizacBes para a operacdo do
transporte rodoviario de passageiros, executado por meio de Sociedades Empresariais
legalmente constituidas para tal fim.

No Brasil, os servicos de transporte interestadual e internacional de passageiros, do tipo
rodoviario e semiurbano, bem como de fretamento, foram responsaveis por uma
movimentacdo superior a 90 milhdes de usuarios em 2019 e superior a 46 milhdes em 2020,
conforme base de dados da ANTT, em que pese a adocdo de medidas restritivas em funcao
do enfrentamento & pandemia COVID 19.

No ambito do transporte rodovidrio interestadual e internacional de passageiros, atualmente,
séo 8.508 6nibus habilitados para a prestacéo dos servigos regulares e 20.861 veiculos para
o transporte fretado.

Além do servico rodoviario de longa distancia e fretamento, compete a ANTT também a
gestdo e controle do transporte rodoviério interestadual semiurbano, que € o servico de
transporte publico coletivo entre municipios de diferentes unidades federativas, com
caracteristicas de transporte urbano. O servico semiurbano também pode ser do tipo
internacional, quando ultrapassa as fronteiras do pais.

A exploracéo de servicos de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros
encontra-se sob a égide da Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001; da Lei n°® 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995; e da Lei n° 9.074, de 7 de julho de 1995; do Decreto n°® 2.521, de 20 de
marco de 1998, e demais normas aprovadas em Resolucdo, pela Diretoria Colegiada da
ANTT.

As acdes de regulacdo e fiscalizacdo do setor tém carater permanente e objetivam a
adequacédo das rotinas e procedimentos para a efetiva operacionalizacéo da Lei n° 10.233, de
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5 de junho de 2001, que criou a ANTT, buscando a continua melhoria dos servicos e a
reducdo dos custos aos usuarios do transporte rodoviario interestadual e internacional de
passageiros, quer no transporte regular, quer no de fretamento continuo, eventual ou turistico.

Considerando, principalmente, a abertura de mercado e a iminéncia da publicacdo de um
novo marco regulatério para o TRIP, a SUPAS se vé diante de um grande desafio de atender
um incremento nas demandas do setor e, ainda, de adaptar seus procedimentos internos
a nova regulacéao.

Importante destacar que, por meio da Deliberagdo ANTT n° 270, de 12 de maio de 2020, a
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT aprovou a vinculagdo da

Superintendéncia de Servicos de Transporte Rodoviario de Passageiros — SUPAS as
Geréncias de Estudos e Regulacdo de Transporte de Passageiros — GEEST, de
Acompanhamento e Monitoramento de Servicos — GEMON e Operacional de Transporte de

Passageiros - GEOPE, e também definiu as competéncias gerais de cada uma delas.

No ambito da Geréncia de Estudos e Regulacdo de Transporte de Passageiros - GEEST
estdo previstas como atividades centrais a proposi¢do de regulamentacdo para autorizacdo e
operagdo dos servicos, e proposicdo de delegacdo do servico de transporte semiurbano
interestadual e internacional de passageiros, tanto linhas regulares quanto linhas sob o
regime de fretamento.

Quanto a Geréncia de Acompanhamento e Monitoramento de Servicos - GEMON, o
acompanhamento dos mercados regulados, incluindo monitoramento de precos praticados e
aspectos concorrenciais dos mercados, e gestdo da informacéo referente aos servicos de
transporte rodoviario de passageiros, tanto linhas regulares quanto linhas sob o regime de
fretamento.

Por fim, no que tange a Geréncia Operacional de Transporte de Passageiros - GEOPE, a
proposi¢cao de autorizacdo dos servicos para as empresas, emissao de licencas necessarias
para operacdo, gestdo de cadastros operacionais, gestdo dos contratos dos servicos
semiurbanos e gestdo da taxa de fiscalizacao.

Trata-se de uma miriade de atividades significativas ndo apenas no que se refere a
guantidade de processos produtivos envolvidos e em razdo do grande volume de empresas
reguladas - apenas no setor de transporte regular de passageiros ha mais de 250 empresas
em operagdo — mas, também, em funcdo da alta complexidade das tarefas envolvidas no dia-
a-dia da superintendéncia. Atividades como regular, propor a delegacdo de servicos
semiurbanos, e acompanhar, fiscalizar e propor intervencées no mercado de transporte
rodoviério interestadual e internacional de passageiros, dependem da realizagédo de pesquisas
e estudos especificos que demandam conhecimento técnico aprofundado, bem como
experiéncia, por parte da forca de trabalho alocada a tais tarefas.

Até setembro de 2021, a quantidade de processos tramitados na Superintendéncia foi em
torno de 8 mil, conforme extraido do sistema SEI, sendo que ha ainda outras atividades que
demandam conhecimento técnico e tempo, como 0s ja mencionados - estudos especificos,
analises e pesquisas - que podem ser executadas de forma acessoéria para subsidiar as
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decisbes da Superintendéncia, e, portanto, podem ser atribuidas a profissionais qualificados e
com experiéncia, que possuam conhecimentos especializados na area de formacao,
capacidade de andlise e de propor solucdes.

Assim, a pretendida contratacdo é essencial para aprimoramento da gestdo, ao prestar suporte
aos servidores da SUPAS, e assim desonera-los de atividades acessorias, que
visam subsidiar a realizacdo de estudos e manifestacdes relacionados ao servi¢o de transporte
rodoviario de passageiros. Mostra-se, também, economicamente adequada, pois ndo cria
despesa permanente para a Administracdo e se adequa a demandas temporarias de trabalho.

A Portaria SUPAS n° 300, de 01 de junho de 2021, instituiu a Coordenacdo de Apoio e a
Coordenacédo de Passe Livre, ambas subordinadas a SUPAS.

Para o desempenho de forma eficiente das atividades relacionadas as suas Geréncias, foram
criadas as seguintes coordenagoes:

Subordinadas a GEEST:
a) Coordenacao de Analise Regulatéria do Transporte de Passageiros;
b) Coordenacédo de Analise Técnica do Transporte de Passageiros;
c) Coordenacéo de Gestédo dos Servicos de Transporte Semiurbano de Passageiros; e
d) Coordenacédo de Outorgas do Transporte Semiurbano de Passageiros.
Subordinadas a GEOPE:

a) Coordenacao de Autorizacbes e Operagcbes do Transporte Rodoviario de
Passageiros;

b) Coordenacéo de Cadastro do Transporte Rodoviério Interestadual de Passageiros; e

¢) Coordenacao de Uniformizacéo de Procedimentos e Taxa de Fiscalizacéo.

Além de detalhar as atribuicdes de cada Geréncia vinculada & SUPAS, a Portaria n° 300, de
2021, detalha as competéncias de cada Coordenacado, nos seguintes termos:

Art. 7° A Coordenacgdo de Apoio, subordinada a Superintendéncia, tem as seguintes
atribuicoes:

| - atuar na harmonizacdo normativa e conformidade de atos administrativos;

Il - disseminar as boas praticas em governanca, regulacao e gerenciamento de projetos;
Il - monitorar os processos e projetos da Superintendéncia;

IV - apoiar na elaboragéo de planos e programas institucionais; e

V - apoiar a Superintendéncia e as Geréncias nas demandas internas e externas,
produzindo informacg8es necessarias ao atendimento das solicitacdes.
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Art. 8° A Coordenagdo do Passe Livre Interestadual para Pessoas com Deficiéncia,
subordinada a Superintendéncia, tem as seguintes atribui¢des:

I - administrar, conceder, operar e controlar o "Passe Livre" para a pessoa com
deficiéncia, comprovadamente carente, nos termos da Lei n° 8.899, de 29 de junho de
1994;

Il - coordenar a andlise dos processos relativos a solicitagdo do beneficio Passe Livre
Interestadual para Pessoas com Deficiéncia e expedir as notificacdes necessérias;

[l - gerir e alimentar o sistema de dados destinado a andlise e emiss@o do beneficio do
Passe Livre Interestadual para Pessoas com Deficiéncia;

IV - cadastrar e validar as informacdes pessoais dos requerentes interessados em
adquirir o beneficio;

V - avaliar e aprovar a renda familiar bruta mensal, por pessoa, constante nos pedidos
do beneficio;

VI - cadastrar e validar as informac¢des constantes nos atestados, relatérios e demais
exames médicos que objetivem a aquisi¢cdo do beneficio;

VII - avaliar e atestar a conformidade das documentac¢des, constantes nos pedidos do
beneficio, que objetivem a comprovacéao da deficiéncia em face da legislacdo em vigor; e

VIII - emitir a credencial do Passe Livre Interestadual para Pessoas com Deficiéncia.

Art. 9° A Coordenacdo de Andlise Regulatéria do Transporte de Passageiros,
subordinada & Geréncia de Estudos e Regulagdo do Transporte de Passageiros
(Geest), tem as seguintes atribuicoes:

| - propor regulamentacdo para os servicos de transporte rodoviario interestadual e
internacional de passageiros;

Il - gerir os projetos da Agenda Regulatoria;

IIl - promover a harmonizagdo do transporte rodoviario interestadual e internacional de
passageiros junto aos 6rgdos e entidades dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, encarregados do gerenciamento de seus sistemas viarios e das operacdes
de transporte intermunicipal e urbano; e

IV - analisar proposi¢cOes legislativas, requerimentos de informagdo parlamentar,
solicitacBes de informacdes e subsidios técnicos pertinentes ao transporte rodoviario de
passageiros.

Art. 10. A Coordenacdo de Analise Técnica do Transporte de Passageiros, subordinada
a Geréncia de Estudos e Regulagdo do Transporte de Passageiros (Geest), tem as
seguintes atribuicdes:
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| - acompanhar o servico de transporte rodoviario interestadual e internacional de
passageiros, monitorando a evolugéo da oferta e da demanda e andlise dos resultados
regulatorios;

Il - propor a intervencdo no mercado, quando for o caso, com o objetivo de cessar
abuso de direito ou infracdo contra a ordem econdmica;

Il - produzir andlises, estudos e informacdes sobre aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, concorrenciais, tributarios, fiscais e outros relacionados ao transporte
rodoviério interestadual e internacional de passageiros; e

IV - promover a divulgacdo de estudos e informacgbes relevantes sobre o transporte
rodoviario interestadual e internacional de passageiros.

Art. 11. A Coordenacdo de Gestdo dos Servicos de Transporte Semiurbano de
Passageiros, vinculada a Geréncia de Estudos e Regulacdo do Transporte de
Passageiros (Geest), tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar o desempenho econdmico e financeiro das empresas de transporte
rodoviario semiurbano de passageiros, assegurando o cumprimento das normas e dos
instrumentos de outorga, fiscalizando as clausulas econémico-financeiras das outorgas
e aplicando as devidas penalidades;

Il - propor e implementar o reajuste e a revisdo das tarifas praticadas na prestacdo do
servigco de transporte rodoviario semiurbano de passageiros;

Il - gerir a execucao contratual de permissdes e 0s convénios de delegacéo vigentes no
transporte rodoviario interestadual semiurbano; e

Y

IV - gerir informacdes necessarias a apuracdo da taxa de fiscalizacdo dos veiculos
utilizados nos servigos semiurbanos delegados.

Art. 12. A Coordenacdo de Outorgas do Transporte Semiurbano de Passageiros,
subordinada a Geréncia de Estudos e Regulacdo do Transporte de Passageiros
(Geest), tem as seguintes atribuicoes:

| - propor a delegagéo de servigos de transporte rodoviario interestadual semiurbano de
passageiros mediante a elaboracdo de estudos, planos de outorgas e termos
contratuais;

Il - acompanhar a prestacdo dos servicos de transporte rodoviario interestadual
semiurbano de passageiros; e

Ill - propor regulamentacdo especifica aplicavel aos servigos de transporte rodoviario
interestadual e internacional semiurbano de passageiros.

Art. 13. A Coordenacdo de Autorizagbes e Operacdes do Transporte Rodoviario de
Passageiros, subordinada a Geréncia Operacional de Transporte de Passageiros
(Geope), tem as seguintes atribui¢bes:
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| - analisar e gerir os pedidos de autorizacdo dos servicos de transporte interestadual de
passageiros regular;

Il - propor autorizagdo para os servicos do transporte interestadual de passageiros
regular;

Il - analisar e gerir os pedidos de modificacdes operacionais dos servi¢os autorizados;

IV - analisar e propor a emissdo de ordens de servico para operacdo do servico de
transporte rodoviario interestadual semiurbano de passageiros e suas modificacdes
operacionais; e

V - analisar e propor a emissdo de licencas originarias e complementares para 0 servico
de transporte internacional de passageiros.

Art. 14. A Coordenagdo de Cadastro do Transporte Rodoviario Interestadual de
Passageiros, subordinada a Geréncia Operacional de Transporte de Passageiros
(Geope), tem as seguintes atribuicbes:

| - efetuar e manter o cadastro de empresas, veiculos, motoristas e demais elementos
do transporte interestadual de passageiros;

Il - propor a emissdo dos termos de autorizagdo de transporte de passageiros;

Ill - analisar e propor a emissdo de licencas necessarias para operacdo do servi¢o de
transporte rodoviario por fretamento; e

IV - analisar os pedidos para utilizacéo de veiculos de terceiros.

Art. 15. A Coordenacgdo de Uniformizacdo de Procedimentos e Taxa de Fiscalizacg&o,
subordinada a Geréncia Operacional de Transporte de Passageiros (Geope), tem as
seguintes atribuicdes:

| - propor a uniformizac&o e aprimoramento de procedimentos operacionais a cargo da

Geope e suas coordenacbes, com vistas a desburocratizacdo, simplificacdo e
conformidade dos atos; e

Il - instruir processos para homologacéo, langamento, impugnacdo e cobranca da taxa
de fiscalizacdo dos servicos de transporte rodoviario interestadual e internacional de
passageiros.

Importante destacar que as alteragées ocorridas no ambito da SUPAS, fizeram com que a
atribuicdo de gestdo do transporte ferroviario de passageiros passasse a ser de
responsabilidade da Superintendéncia de Transporte Ferroviario — SUFER, ja a emissdo do
beneficio do Passe Livre Interestadual para Pessoas com Deficiéncia passou a ser da
SUPAS.

Essa mudanca acarretou um acréscimo substancial da carga de trabalho, sendo que ao longo
do ano de 2020, foram emitidas 67.221, (sessenta e sete mil duzentas e vinte uma) credenciais
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a pessoas com deficiéncia, comprovadamente carentes, em conformidade com a Lei n° 8.899
/1994, cuja regulamentacéo foi dada pelo Decreto n°® 3.691/2000, e analisados 108.372 (cento
e oito mil trezentos e setenta e dois) processos.

Os processos referentes ao Passe Livre ainda sdo em parte processos fisicos, sendo que a
partir de margco de 2020, as novas solicitagdes passaram a ser via Sistema SEI, contudo,
ainda sdo tramitados pelo sistema SEI do Ministério da Infraestrutura, devido ao processo
de transicdo dessa atribuicdo para ANTT.

Destaca-se que o gestor publico deve agir sempre de forma planejada, antecipando-se ao
cenario futuro e cumprindo seu dever juridico-legal. Sem planejamento prévio corre-se 0 risco
de o gestor publico se ver impossibilitado de executar as acdes necessarias a garantia dos
objetivos institucionais devido ao “fato de ndo ter previsto, com antecedéncia minima
necessaria, as demandas de sua organizacdo” (CAVALCANTI, 2013, p. 64).

Caso a area requisitante ndo zele pelo provimento dos recursos necessarios a adequada
execucdo das atividades h& iminente risco de comprometimento do atendimento das
demandas em virtude da sobrecarga da forca de trabalho atual.

Dessa forma, a demanda pretende prover recursos especializados para apoiar as atividades
de a) Transporte rodoviario regular para operar Novos Mercados; b) de delegacédo
administrativa do Transporte rodoviario semiurbano; c) de Transporte rodoviario em regime de
fretamento; e d) aprimoramento da gestdo e das informacdes técnicas, estatisticas e
gerenciais referentes aos servigcos de transporte de passageiros.

No quadro abaixo € demonstrado a atual quantidade de processos tramitados na SUPAS, nos
ltimos trés anos:

: Passageiros —
Pedido de Demanda Outras
SETOR Quadro de TOTAL
Mercados L. Externa Demandas
Horarios

2021* 1033 1100 2899 2998 8030*
2020 2470 1987 5481 2529 12467
2019 1202 902 4075 2038 8217

Fonte: Estatistica SEI/SUPAS. (* Periodo 01/01/2021 a 18/09/2021).

Além da alta carga de trabalho, o atual efetivo de servidores lotados na SUPAS também
corrobora a necessidade da contratacao.

Os servicos demandados deverdo se traduzir, por exemplo, na realizacdo das seguintes
atividades subsidiarias que auxiliem a efetiva analise e decisao aos servidores da SUPAS:

* apoio nas analises de propostas de revisao e consolidagdo de normas do setor;
* apoio nas analises de solicitagfes, referente ao novo marco regulatério do TRIP;
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* apoio nas analises de estudos e termos contratuais para delegacdo administrativa de
competéncias para gerir e fiscalizar transporte terrestre coletivo interestadual semiurbano
de passageiros;

* apoio nas analises e na habilitacdo de empresas, na emissdo de Termo de Autorizacdo
de Fretamento (TAF) e de licengas de viagem do servi¢o de transporte rodoviario coletivo
interestadual e internacional de passageiros realizado em regime de fretamento

* apoio nas analises subsidiarias na elaboracédo de pesquisas e levantamento de dados,
informacdes e indicadores de desempenho do transporte de passageiros;

* apoio na coleta, tratamento, estruturacdo de dados, bem como a automacdo de
informacdes referentes ao servico de transporte de passageiros.

O que se almeja é contratar a prestacdo de servi¢cos de atividades acessorias e subsidiarias,
ou seja, ndo constitui objeto da contratagdo quaisquer das atividades vedadas no art. 3° do
Decreto n°® 9.507/2018.

Pelo exposto, torna-se evidente que 0s servicos em questdo sdo essenciais para o
desenvolvimento das atividades atribuidas & SUPAS, e que a interrup¢do destes poderia
afetar o deslocamento de varios usuarios, com potencial impacto na economia do setor ja
bastante afetado pela crise provocada pela pandemia da COVID-19.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Servigos de Transporte Rodoviério de

Luciano L il
Passageiros — SUPAS/ANTT uciano Lourengo da Silva

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao
Constituem os requisitos da contratacdo a comprovacao pelo licitante vencedor de que:

| - possui aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao;

Il - tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

Il - tenha sido constituido com observancia das normas cabiveis do pais no
gual tenha sua sede, caso seja estrangeiro;

IV - ndo esteja cumprindo pena de proibi¢do de licitar ou contratar com o
Poder Publico de qualquer esfera governamental; e

V - mantém sede, filial ou escritério em Brasilia, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Agéncia, bem
como realizar todos os procedimentos.

N&o havera necessidade de deslocamentos do pessoal alocado na prestacéo dos servigos
para fora das respectivas unidades federativas onde deverdo executar suas atividades, razéo
pela qual ndo sera preciso que a planilha de formagéo de precgos e a proposta da licitante
vencedora prevejam itens de despesas com passagens em quaisquer meios de transporte, e
nem didrias.
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Ainda, destacamos que sera previsto a necessidade de declaracdo expressa do licitante
classificado em primeiro lugar, de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestacao do servico.

A contratacéo foi estruturada considerando os seguintes pilares: eficiéncia da gestao, eficiéncia
da fiscalizacdo, otimizacdo da equipe, qualificacdo da equipe, absorcdo de conhecimento por
parte dos servidores da ANTT, otimizacao de recursos publicos.

Desse modo, considerando que séo diversas tematicas que se inter-relacionam e que ndo ha
um produto certo e determindvel, e sim, o apoio a um conjunto de atividades, concluiu-se que a
melhor forma de gestado da contratagdo é considerar a combinagéo de alocacdo por postos de
trabalho e medicdo de resultados, contemplando relatorios de analise técnica das demandas,
e, também, relatérios mensais consolidadores das atividades executadas no periodo, o que
permitira a avaliagdo da desempenho més a més.

A equipe técnica devera ser alocada para o desenvolvimento das atividades na sede da ANTT,
em Brasilia. Todavia, de forma excepcional, durante a pandemia do coronavirus (COVID-19), a
forma de execucgéo podera ser realizada sob o regime de trabalho remoto, sem necessidade de
comparecimento a reparticdo, resguardada a correta prestacao dos servicos.

6. Levantamento de Mercado

Foram realizadas pesquisas no site comprasnet.gov.br, bem como no Painel de Precos, do
Ministério da Economia. Em paralelo a essa busca, foram realizadas pesquisas nos sitios
eletrdnicos do Ministério da Infraestrutura, Ministério da Justica, Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL e
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — CODEVASF.

Verificou-se que as buscas estavam se mostrando infrutiferas, provavelmente em razéo da
pandemia de COVID19 - SARS-CoV2, que influenciou a abertura de certames de prestacao
de servicos com mado de obra, nos anos de 2020 e 2021. Nesse sentido, optou-se por
estender o critério de lapso temporal da pesquisa até o ano de 2017.

Além da busca por contratos similares de outros érgdos da administracdo publica, foi
realizada pesquisa no Painel de Precos, do Ministério da Economia.

Com o intuito de dar maior robustez a Pesquisa de Precos, utilizou-se, subsidiariamente,
pesquisa de precos realizada pela Superintendéncia de Infraestrutura Rodoviaria - SUROD,
da ANTT, no ambito do Processo Administrativo 50500.040944/2021-90, também, buscou-se
pesquisa de precos direta junto a fornecedores, contudo sem sucesso.

Assim, importa destacar que, trata-se de servigos técnicos especializados, motivo pelo qual a
tabela de consultoria do DNIT, que é consagrada ja ha muito tempo em toda a Administragédo
Publica e reconhecida pelos 6rgdos de controle, destacadamente o TCU, esta em
conformidade com a contratacdo que se pretende realizar, servindo de valor referencial para o
certame.
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7. Descricao da solugcao como um todo

A solucao a ser contratada é de carater comum e implementada em outros 6rgdos vinculados
ao Ministério da Infraestrutura — MINFRA, ressalvada a especificidade técnica dos servigos que
serdo prestados. Os critérios técnicos de sele¢do do fornecedor sdo de amplo conhecimento,
ha grande nimero de fornecedores no mercado e nao restringe a competitividade no certame.

A contratacdo em questdo trata de prestacdo de servicos de natureza comum, de apoio
técnicos especializados para prestar auxilio no desenvolvimento das atividades de
competéncia regimental da Superintendéncia de Servicos de Transportes de Passageiros -
SUPAS, em carater subsidiario aos servidores alocados na superintendéncia.

A pretendida contratacdo adotard como regime de execucao do tipo empreitada por preco
unitario, uma vez que o regime é Util, pois comporta a modulacdo na execucéo e reduzird as
dificuldades em caso de variagfes e quantitativos ao longo da contratacao.

O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n®
8.666/1993.

Essa solucao foi avaliada como a mais adequada, uma vez que o quadro de servidores da
SUPAS é diminuto e esta sobrecarregado com as demanda cotidianas, bem como carece de
profissionais que possam fornecer o suporte necessario as atividades e aos desafios a serem
enfrentados pela demanda crescente de atividades, tendo em vista que com a abertura de
mercado as solicitacbes para a prestacdo de servico de transporte rodoviario regular de
passageiros aumentou, tem-se a necessidade de realizacdo de estudos para a delegagédo do
transporte rodoviario de passageiros semiurbano, 0 acompanhamento, monitoracdo, cadastros
e solicitacbes de autorizagcdes no transporte rodoviario internacional e interestadual de
passageiros e em regime de fretamento, e ainda, a necessidade de aprimorar 0S processos
internos e de informagfes nas areas de transporte e monitoramento desses servi¢os, dentre
outras atribuicbes de competéncia da Superintendéncia.

Além disso, o0 modelo de negdcio ora proposto, permitird aprimorar a eficiéncia da gestao,
otimizar a atuacdo da equipe, intercambiar conhecimentos, agregar expertises.

A presente contratacdo se faz necesséaria devido ao grande impacto que as atividades da
Superintendéncia podem ter na vida de milhares de usuarios, especialmente aqueles mais
humildes, que muitas vezes ndo tém outra op¢do de transporte para se deslocarem para
diferentes estados da federacao.

Dessa forma, a agilidade na analise de demandas do setor e a realizacdo de estudos mais
apurados, tém o condao de trazer maior beneficio e oportunizar a prestacdo de servicos mais
adequados a populagdo, assim, entende-se que a contratacdo atende ao interesse publico,
uma vez que tem o potencial de afetar positivamente a vida das pessoas que necessitam se
deslocarem para localidades de outros estados, permitindo a realizacdo de viagens para
atender as mais variadas atividades, como passeio, trabalho, visitar parentes, e, também,
funciona como um indutor do crescimento econémico.

Entende-se que a prestacao de servigos especializado com regime de dedicacéo exclusiva de
mao de obra €, no momento, economicamente mais viavel, considerando a possibilidade de
flexibilizacdo da utilizacdo dos recursos publicos, ndo gerando gastos permanentes, e pela
possibilidade de selecdo de profissionais com formacdo académica e expertise que mais se
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adequam com a necessidade atual de atividades a serem executadas na Superintendéncia, 0s
guais agregarao valor ao trabalho desempenhado pelos servidores da Agéncia.

Assim, entende-se que fica demonstrada a essencialidade e o interesse publico da presente
contratacao

A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo dos servicos de apoio técnico
especializado para desenvolver atividades de competéncia da Superintendéncia de Servigos de
Transporte Rodoviario de Passageiros - SUPAS, mediante a disponibilizacdo de postos de
trabalho pela futura empresa contratada com medicao de resultados.

Desse modo, para determinacdo da especialidade e nivel de experiéncia exigidos, considerou-
se:

* O nivel de complexidade das tarefas que compde cada atividade;

* O nivel de responsabilidade exigido para cada atividade; e

* O quadro de servidores ou historico de realizacao de cada atividade para determinar qual
o melhor perfil para aquela execucéo.

Os servicos de apoio técnico especializado se estruturam de acordo com as atividades
previstas para os seguintes postos de trabalho:

Atividades atribuidas ao posto de trabalho COORDENADOR DO CONTRATO:

* coordenar, organizar e acompanhar o trabalho das equipes, mediante a elaboracdo de
relatérios periddicos de produtividade e efetividade das atividades desenvolvidas;

* auxiliar na elaboracdo de minutas de respostas de maior complexidade da respectiva
Geréncia, no tocante a:

i. 1. realizacdo de pesquisas e consultas a leis e normas sobre os fundamentos das
matérias tratadas na Superintendéncia, a fim de subsidiar tomadas de decisbes e
elaboragdo de documentos;

ii. 2. identificacdo e apontamento das informacdes processuais mais relevantes para fins de
analise de mérito;

iii. 3. elaboracado de relatorios sobre as demandas apresentadas; e

iv. 4. insercdo de textos padronizados, de maneira preparatoria ao atendimento de
demandas da SUPAS.

* produzir relatérios e levantamentos globais de informacfes e dados estatisticos sobre a
produtividade do setor e assuntos afetos ao respectivo nlcleo de atuacéo;

* controlar a frequéncia da equipe sob o seu comando, bem como a qualidade das
atividades por eles desenvolvidas;

* conferir a presenca dos elementos formais que compfem a instrucdo processual,
segundo normas e regulamentos que regem a atividade;

® acompanhar providéncias, prazos e decisoes;

* propor novas formas de fluxo de processo adaptando e melhorando a pratica de
atividades;

¢ fornecer solugbes em processos documentais;

* auxiliar na elaboracéo de Relatérios Gerenciais;

® executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuicbes do posto,
conforme Ihe sejam requeridos.
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Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO SENIOR (BACHAREL EM

DIREITO:

auxiliar na elaboracdo de minutas de maior complexidade da respectiva Geréncia, no
tocante a processos judiciais, 6rgdos de controle e Ministério publico;

auxiliar na realizagdo de estudos juridicos visando regulamentar os servigos de
transporte rodoviario de passageiros;

auxiliar na instrugdo processual para o cumprimento de decisfes judiciais, observando
leis e normativos afetos a concessao do Passe Livre Interestadual para Pessoas com
Deficiéncia;

auxiliar na realizacdo de estudos visando a delegacdo de servicos de transporte
rodoviario interestadual semiurbano de passageiros;

auxiliar na gestdo da execucéo contratual de permissées e 0s convénios de delegacéo
vigentes no transporte rodoviario interestadual semiurbano de passageiros

auxiliar na elaboracéo, redacédo, alteracdo e consolidacdo de normativos referentes a
temas complexos ligados ao transporte de passageiros, fornecendo os insumos juridicos
necessarios a compreensao do objetivo, do conteddo e do alcance do ato normativo,
observando a clareza, precisdo e ordem ldgica, bem como apontar eventuais
controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

acompanhar providéncias, prazos e decisdes, bem como prestar auxilio na realizacéo
das atribuicbes relativas ao setor de transporte de passageiros;

elaborar relatérios sobre a instrucdo de processos, quanto a assuntos afetos as
atribuicdes da respectiva geréncia ou assessoria, desde que nado envolvam informacdes
restritas ou sigilosas;

auxiliar no desenvolvimento das atividades internas da SUPAS e do setor de transporte
rodoviario de passageiros no que tange a interpretacdo dos aspectos juridicos de normas
e legislacao visando;

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuigcbes do posto,
conforme Ihe sejam requeridos.

Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO SENIOR (Qualquer nivel

superior):

prestar auxilio no planejamento, coordenacédo, inclusive de equipes, execucdo e
acompanhamento de demandas, de projetos especiais e assisténcia técnica na area
administrativa;

propor novas formas de fluxo de processo adaptando e melhorando a pratica de
atividades;

manter o constante controle do fluxo de demandas e rotinas administrativas, por
intermédio de softwares, planilhas e demais sistemas; e

pesquisar e especificar a existéncia de ferramentas ou solu¢des que possam viabilizar a
otimizacéo das rotinas administrativas internas; e

promover a triagem inicial de processos administrativos e documentos, tanto fisicos
guanto eletronicos, que sejam de competéncia da SUPAS, fornecendo solucdes quando
for o caso;

prestar auxilio nas atividades de recebimento, protocolo, digitalizacdo, cadastro,
distribuicdo, tramitacdo e arquivamento de processos administrativos e documentos,
mediante o0 uso de recursos de tecnologia da informacao e sistemas informatizados;
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operar equipamentos de microinformatica, para fins de auxilio na execucao de atividades
rotineiras de baixa complexidade, como a insercéo, correcdo, alteracdo e exclusdo de
dados e informacdes em planilhas eletrénicas, editores de texto, e sistemas
informatizados;

elaborar documentos utilizando dados, relatérios quantitativos, pesquisas e gréaficos, com
o0 emprego de planilhas eletronicas, editores de texto e navegadores da Internet;

prestar auxilio nas atividades de identificacdo das demandas, preparacdo de pedidos,
recebimento, registro, guarda, controle, distribuicdo e devolucao de insumos e recursos
logisticos, material bibliografico e equipamentos tecnolégicos, para atendimento das
necessidades da SUPAS;

prestar informacdes basicas aos publicos interno e externo, pessoalmente ou por
telefone, sobre rotinas de trabalho de baixa complexidade, segundo diretrizes
estabelecidas pelo setor, e

acompanhar a fluéncia de prazos em processos administrativos e judiciais, mediante
acesso e consulta a sistemas informatizados, bancos de dados e sitios na Internet;
conferir a presenga dos documentos necessarios a adequada instru¢cao de processos; e
executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuigcbes do posto,
conforme Ihe sejam requeridos.

Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO JUNIOR (BACHAREL EM

DIREITO):

ii.

iil.

Prestar assisténcia técnica na elaboracdo de minutas e na instrucdo processual de
manifestacdes juridicas de média complexidade do respectivo setor, no tocante a:

i. 1. recursos, reconsideracdes e impugnacdes de requerimentos administrativos;

2. subsidios em ac¢des judiciais em que a ANTT € parte
3. elaboracéo de relatorios sobre temas ligados ao servigo de transporte de passageiros.

Auxiliar identificacdo dos elementos que devem constar da instrucdo processual,
especialmente para o cumprimento de decisfes judiciais;

elaborar expedientes escritos para o atendimento de demandas em geral afetas ao setor,
conforme a legislacdo aplicével,

acompanhar providéncias, prazos e decisdes, bem como prestar auxilio na realizacéo
das atribuicfes relativas ao setor de transporte de passageiros;

auxiliar na andlise e na proposi¢cdo de contetdos de normas, verificando a conformidade
com a legislagdo relacionada, visando o desenvolvimento das atividades do setor de
transporte rodoviario de passageiros;

realizar pesquisas legislativas e consultas a normas internas sobre os fundamentos das
matérias tratadas na Superintendéncia, a fim de subsidiar tomadas de decisbes e
elaboragéo de documento e estudos.

Elaborar e inserir em sistemas textos padronizados, de maneira preparatéria ao
atendimento de demandas que necessite de fundamentacao juridica do setor;

identificar demandas recorrentes, com vistas a subsidiar elaboracdo de textos
padronizados, a serem revisados pelo coordenador e aprovados pela respectiva
Geréncia e Assessoria,;

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuices do posto,
conforme Ihe sejam requeridos.

Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO PLENO (MATEMATICO

JESTATISTICO/ECONOMISTA:
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auxiliar na elaboracdo de estudos visando monitorar a evolu¢do da oferta e da demanda
no mercado de transporte interestadual de passageiros;

auxiliar na elaboracéo de estudos, planos de outorgas e termos contratuais, diretamente
ou por conveénio;

auxiliar na realizacdo de estudos estatisticos visando propor e implementar o reajuste e a
revisdo das tarifas praticadas na prestacdo do servico de transporte rodoviario
semiurbano de passageiros;

auxiliar na realizacdo de estudos com o objetivo de identificar abuso de direito ou
infragc@o contra a ordem econbmica;

auxiliar na realizacdo de estudos visando a regulamentacdo econdmico-financeira para
0s servi¢os de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros;

auxiliar na realizacdo de andlises, estudos e informacdes sobre aspectos técnicos,
sociais, econdmicos, concorrenciais, tributarios, fiscais e outros relacionados ao
transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros;

prestar auxilio as acdes de fiscalizagdo econdmico-financeira do servico de transporte
rodoviario semiurbano de passageiros;

produzir relatorios e levantamentos de informagdes e dados estatisticos sobre o setor de
transportes e mercados relacionados;

auxiliar na estrutura de modelagem econbmico-financeira de projetos de outorga, estudo
de tarifas publicas e indicadores de acompanhamento concorrencial de mercado;

auxiliar na realizacdo de analises exploratorias de dados, inferéncias estatisticas,
probabilidade avancgada, analise de regressdo e multivariada, processos estocasticos,
métodos de amostragem e pesquisa, levantamento de demanda e modelagem
econdmica; e

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuigcbes do posto,
conforme Ihe sejam requeridos.

Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO PLENO_(Qualquer nivel
superior)

Auxiliar no monitoramento do setor de transporte rodoviario de passageiros, com base
nas analises dos dados e informacdes contidas em bancos de dados, sistemas
informatizados e sitios da Internet, além do uso de georreferenciamento e Business
Intelligence (Power Bl), dentre outras ferramentas;

Apoiar as atividades de atualizacdo e modernizacdo dos sistemas de informacdes
geograficas, técnicas, estatisticas e gerenciais com vistas ao acompanhamento do setor
de transporte rodoviario de passageiros;

Auxiliar no desenvolvimento de técnicas para consolidacdo de dados e geracdo de
informacdes estratégicas, taticas e operacionais que permitam o acompanhamento e
monitoramento setor de transporte rodoviario de passageiros;

auxiliar na definicho de diretrizes para producdo, atualizacdo, modernizacdo e
disponibilizacdo das informacdes técnicas;

auxiliar no constante controle do fluxo de informacfes de interesse do setor, por
intermédio de softwares, planilhas e demais sistemas; e

executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuices do posto,
conforme Ihe sejam requeridos.

Atividades atribuidas ao posto de trabalho ANALISTA TECNICO JUNIOR (QUALQUER

ENGENHARIA):

Auxiliar na melhoria de procedimentos internos para o cumprimento das normas de
transporte;
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* Auxiliar na elaboracéo e proposi¢céao de solugbes para novos procedimentos, na producéo
de relatérios e no mapeamento de gargalos no tocante ao transporte rodoviario de
passageiros de competéncia da SUPAS;

¢ auxiliar na compatibilizacdo da matéria tratadas no setor de transporte rodoviario de
passageiros com as politicas de transporte e as diretrizes do Governo;

¢ auxiliar na andlise de pesquisas e levantamento de informagdes relativos as atribuicbes
do setor de transporte rodoviario de passageiros, mediante o uso de recursos da
tecnologia da informacao, sitios oficiais e outras fontes legitimas;

® executar outros trabalhos correlatos e compativeis com as demais atribuicdes do posto,
conforme Ihe sejam requeridos.

Com vistas a assegurar que o0s ocupantes dos postos de trabalho previstos acima tenham
suficiente aptiddo e qualificacdo para a realizacdo das atividades que compdem os requeridos
servigos de apoio técnico especializado, e, também, para que possam realiza-los com a devida
gualidade, atencéo, zelo e rendimento, sdo apresentados a seguir os requisitos fundamentais
dos trabalhadores em termos de formac&o, conhecimentos, experiéncia profissional e perfil
pessoal.

Posto de trabalho COORDENADOR DO CONTRATO

| — Formagdo Académica: graduagdo de nivel superior em qualquer &rea de formacgdo.
Desejavel pos-graduacao lato sensu em areas correlatas a Administracéo Publica.

Il — Conhecimentos: ter sélida formacéao teérica e conhecimentos avancados em atividades de
gestdo ou coordenacédo ou supervisao ou fiscalizacdo de contrato com o setor publico. Atuara
como o responsavel pelo acompanhamento do contrato e manutencdo dos prazos, deveres e
obrigacdes e qualidade dos servigos prestados; conhecimento avangcado ou médio de Lingua
Portuguesa e, desejavel, no¢des de Direito Administrativo, no¢cdes de Administracéo Publica e
redacao culta.

Il — Experiéncia Profissional: comprovagéo de ja ter desempenhado por no minimo 10 (dez)
anos atividades de nivel superior similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribuicdes do respectivo posto de trabalho da presente contratacéo.

IV - AtribuicBes: atividades especializadas, com alto nivel de complexidade, de planejamento,
coordenagdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica na area administrativa e de gestdo de contratos.
Exercera a coordenacao da equipe.

V — Perfil Pessoal: Boa capacidade de expresséo escrita e verbal na Lingua Portuguesa, boa
habilidade para o manuseio, organizacdo e guarda de documentos, facilidade para manter a
concentracdo em ambientes de trabalho coletivo, facilidade para atuar em equipes de trabalho,
capacidade de liderar equipes de trabalho, boa comunicagdo interpessoal, demonstrar
autocontrole e iniciativa, boa organizacdo pessoal, capacidade de manter o equilibrio
emocional diante de pressoes, criticas, frustracdes e estresse e capacidade de cumprir prazos

Posto de trabalho ANALISTA TECNICO SENIOR (BACHAREL EM DIREITO)

| — Formacdo Académica: graduacao de nivel superior de Bacharelado em Direito. Desejavel
pés-graduacédo lato sensu em areas correlatas a Direito Publico.

Il — Conhecimentos: ter sélida formacao tedrica e conhecimentos avancados em atividades de
direito aplicado ao setor publico; elaboragdo de pareceres, de normas; e conhecimentos de
técnicas de legistica, de Lingua Portuguesa avancada e redacao culta.
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Il — Experiéncia Profissional: comprovacgéo de ja ter desempenhado por no minimo 10 (dez)
anos de atividades de nivel superior similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribuicdes do respectivo posto de trabalho da presente contratacéo.

IV - Atribuicdes: atividades especializadas, com alto nivel de complexidade, de assisténcia
técnica nas atividades tipicas da area do Direito, em especial, nos ramos do Direito Publico
(Administrativo, Constitucional, Regulacéo, etc).

V — Perfil Pessoal: Boa capacidade de expresséo escrita e verbal na Lingua Portuguesa, boa
habilidade para redacdo culta, facilidade para manter a concentracdo em ambientes de
trabalho coletivo, facilidade para atuar em equipes de trabalho, capacidade de liderar trabalho
em equipes, boa comunicacdo interpessoal, demonstrar autocontrole e iniciativa, boa
organizacao pessoal, capacidade de manter o equilibrio emocional diante de pressdes, criticas,
frustracOes e estresse e capacidade de cumprir prazos.

Posto de trabalho ANALISTA TENICO SENIOR — (Qualquer nivel superior)
| — Formacao Académica: graduacao de nivel superior em qualquer area de formagéo.

Il — Conhecimentos: ter soélida formacdo e conhecimentos avancados em atividades
administrativas e organizacionais, tais como tramites processuais, prazos, sistema hierarquico,
conhecimento de informatica, especialmente planilhas Excel, capacidade de interpretacdo de
contratos, indicadores produtivos e fluxos de trabalho. Desejavel conhecimento de ferramenta
de gestado de documentos e processos eletrénico utilizados no Governo Federal (sistema SEI).

Il — Experiéncia Profissional: comprovacao de ja ter desempenhado por no minimo 10 (dez)
anos atividades similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas atribuicbes do
respectivo posto de trabalho da presente contratacéo.

IV - AtribuicBes: atividades especializadas, com nivel elevado de responsabilidade, de
planejamento, coordenacdo de equipes, execucdo e acompanhamento de demandas, de
projetos especiais e assisténcia técnica na area administrativa, utilizando sistema de gestédo de
documentos e processos, dentre outros sistemas.

IV — Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressdo escrita e verbal na Lingua
Portuguesa, facilidade para manter a concentracdo em ambientes de trabalho coletivo,
facilidade para atuar em equipes de trabalho, capacidade de liderar trabalho em equipes, boa
comunicacdo interpessoal, demonstrar autocontrole e iniciativa, boa organizacdo pessoal,
capacidade de manter o equilibrio emocional diante de pressdes, criticas, frustracdes e
estresse e capacidade de cumprir prazos.

Posto de trabalho ANALISTA TECNICO JUNIOR (BACHAREL EM DIREITO)

| — Formacao Académica: graduacdo de nivel superior de Bacharelado em Direito. Desejavel
pos-graduacdo lato sensu em areas correlatas a Direito Publico.

Il — Conhecimentos: ter sélida formacéo tedrica e conhecimentos avancados ou médios em
atividades de direito aplicado ao setor publico; elaboracdo de pareceres, de normas, e
conhecimentos de técnicas de legistica, de Lingua Portuguesa avancada e redacgéo culta.

Il — Experiéncia Profissional: comprovacdo de ja ter desempenhado por no minimo 3 (trés)
anos atividades de nivel superior similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribuicdes do respectivo posto de trabalho da presente contratacéo.
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IV - Atribuicbes: atividades especializadas de assisténcia técnica voltada a elaboracdo de
pareceres, normas e manifestacfes juridicas, utilizando redacao culta e conhecimentos de
legistica.

V — Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressao escrita e verbal na Lingua Portuguesa, boa
habilidade para redacdo culta, facilidade para manter a concentragdo em ambientes de
trabalho coletivo, facilidade para atuar em equipes de trabalho, capacidade de liderar trabalho
em equipes, boa comunicagcdo interpessoal, demonstrar autocontrole e iniciativa, boa
organizacao pessoal, capacidade de manter o equilibrio emocional diante de pressdes, criticas,
frustracOes e estresse e capacidade de cumprir prazos.

Posto de trabalho ANALISTA TECNICO PLENO (Matematico/Estatistico)

| — Formacado Académica: graduacéo de nivel superior em Matemética ou Estatistica. Desejavel
pos-graduacdo lato sensu em areas correlatas a Direito Publico.

Il — Conhecimentos: ter solida formacao tedrica e conhecimentos especializados em analise
exploratéria de dados, inferéncia estatistica, probabilidade avancada, analise de regressao e
multivariada, processos estocasticos, métodos de amostragem e pesquisa, preferencialmente
experiéncia em levantamento de demanda e modelagem econdmica.

Il — Experiéncia Profissional: comprovacao de ja ter desempenhado por no minimo 5 (cinco)
anos atividades de nivel superior similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribuicdes do respectivo posto de trabalho da presente contratacéo.

IV - AtribuicBes: atividades especializadas, com médio nivel de complexidade, de assisténcia
técnica nas atividades voltadas a analise de dados estatisticos de demanda e modelagem
econdmica.

V — Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressdo escrita e verbal na Lingua
Portuguesa, facilidade para manter a concentracdo em ambientes de trabalho coletivo,
facilidade para atuar em equipes de trabalho, capacidade de liderar trabalho em equipes, boa
comunicacao interpessoal, demonstrar autocontrole e iniciativa, boa organizacdo pessoal,
capacidade de manter o equilibrio emocional diante de pressfes, criticas, frustracbes e
estresse e capacidade de cumprir prazos.

Posto de trabalho ANALISTA TECNICO PLENO (Economista)
| — Formacao Académica: graduacao de nivel superior em Bacharelado em Economia.

Il — Conhecimentos: ter solida formacdo tedrica e conhecimentos especializados em
modelagem e fiscalizacdo econdmico-financeira de projetos, em especial, de concesséo e/ou
permissao, tarifas publicas e indicadores de acompanhamento concorrencial de mercado.

Il — Experiéncia Profissional: comprovacao de ja ter desempenhado por no minimo 5 (cinco)
anos atividades de nivel superior similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribuicdes do respectivo posto de trabalho da presente contratacao.

IV - Atribui¢des: atividades especializadas, com meédio nivel de complexidade, de assisténcia
técnica nas atividades voltadas ao ramo da economia e a modelagem econ6émico-financeira de
contratos.

IV — Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressdo escrita e verbal na Lingua
Portuguesa, facilidade para manter a concentracdo em ambientes de trabalho coletivo,
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facilidade para atuar em equipes de trabalho, capacidade de liderar trabalho em equipes, boa
comunicacao interpessoal, demonstrar autocontrole e iniciativa, boa organizacdo pessoal,
capacidade de manter o equilibrio emocional diante de pressfes, criticas, frustracbes e
estresse e capacidade de cumprir prazos.

Posto de trabalho ANALISTA TECNICO PLENO (Qualquer nivel superior)

| — Formagdo Académica: graduagdo de nivel superior em qualquer &rea de formacdo.
Desejavel pés-graduacgdo lato sensu ou cursos em areas correlatas a ciéncias da informagéo e
/ou dados.

Il — Conhecimentos: ter sélida formacéo e conhecimentos especializados em novas tecnologias
digitais, ao tratamento de informac¢des e dados, inovagdo, em especial do Governo Federal, e
ferramentas de Business Intelligence (Power BI), desejavel conhecimento de sistemas
georreferenciados e analise de dados.

Il — Experiéncia Profissional: comprovacao de ja ter desempenhado por no minimo 5 (cinco)
anos atividades de nivel superior similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribuicdes do respectivo posto de trabalho da presente contratacéo.

IV - Atribuicbes: atividades especializadas de assisténcia técnica voltadas ao tratamento e
gerenciamento da informacao e de dados, bem como elaboracéo de painéis gerenciais.

V — Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressdo escrita e verbal na Lingua
Portuguesa, facilidade para manter a concentracdo em ambientes de trabalho coletivo,
facilidade para atuar em equipes de trabalho, capacidade de liderar trabalho em equipes, boa
comunicacao interpessoal, demonstrar autocontrole e iniciativa, boa organizacdo pessoal,
capacidade de manter o equilibrio emocional diante de pressdes, criticas, frustracdes e
estresse e capacidade de cumprir prazos.

Posto de trabalho ANALISTA TECNICO JUNIOR (Qualquer engenharia/areas afins)

| — Formagdo Académica: graduagdo de nivel superior em Engenharia, Arquitetura e afins.
Desejavel pos-graduacao lato sensu em Transportes.

Il = Conhecimentos: ter solida formacdo tedrica e conhecimentos voltados a area de
planejamento em transportes, modelagem em transportes, sistemas de transportes e aspectos
econdmicos dos transportes. Desejavel conhecimento em transporte rodoviario de passageiros.

Il — Experiéncia Profissional: comprovagéo de j& ter desempenhado por no minimo 2 (dois)
anos em atividades de nivel superior similares ou assemelhadas aquelas compreendidas nas
atribuicdes do respectivo posto de trabalho da presente contratacao.

IV - AtribuicBes: atividades especializadas de assisténcia técnica nas atividades de

planejamento, analise e execucdo de projetos voltados a area de transporte rodoviario de
passageiros.

V - Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressdo escrita e verbal na Lingua
Portuguesa, facilidade para manter a concentracdo em ambientes de trabalho coletivo,
facilidade para atuar em equipes de trabalho, capacidade de liderar trabalho em equipes, boa
comunicacéo interpessoal, demonstrar autocontrole e iniciativa, boa organizacdo pessoal,
capacidade de manter o equilibrio emocional diante de pressfes, criticas, frustracbes e
estresse e capacidade de cumprir prazos.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
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O quantitativo de postos de trabalho foi definido em funcéo das necessidades de cada geréncia
e coordenacdo, conforme a qualificacdo minima necesséaria diante da complexidade da
atividade a ser executada, bem como em decorréncia das demandas atuais e futuras, cuja
previsdo é de aumento em decorréncia de alteracBes regulatdrias previstas na agenda da
ANTT, de melhores técnicas e praticas regulatérias e de gestdo contratual desempenhadas por
esta Superintendéncia.

A estimativa das quantidades é apresentada conforme quadro abaixo:

QUADRDO RESUMO
ESTIMATIYA DA QUANTIDADE

UNIDADE DE QUANTIDA EU:I;IE'I'ID QUANTIDA
ITEM DESCRICAD MEDIDA DE 12 DE TOTAL
MENSAL MESES 30 MESES
FOSTODE
1 Coordenador do Contrato SERVICD 1 12 30
. 4 i g oo FOSTODE
2 Analista tecnico Senior [bacharel em direita] SERVICD 2 24 B0
. . . L FOSTODE
3 Analista tecnica Junior [bacharel em direita) SERVICD 4 48 120
4 Analista técnico Pleno FOSTODE 5 o~ an
[matematicofestati sticofeconomista) SERYICO
£ Analista técnico Pleno FOSTODE 5 o4 &l
[qualquer nivel superior] SERVICO
p Analista tecnica ..Iur!icur [qualquer FOSTODOE 5 o4 &l
engenharial SERVICO
Analista técnico Séniar POSTODE
: [qualquer nivel superior] SERVICO t 48 120

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.870.069,70

Segue o quadro com as estimativas dos valores da contratacao:
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QUADRO RESUMO
DESPESAS FIRAS
Q1D YALOR YALOR YALOR ANUAL | ¥YALOR TOTAL
POSTOS | MENSAL DE MENSAL [12 MESES] [20 MESES)
TE [UND) (R%) [[553] [R%] (R¥]
= DESCRICAD
[A] [E] [C]-[AlX[B]| [D]=[C]Ix12 [E] = [C] % 20
1 Coordenador da Cantrato 1 Fig 2188171 Fig 2128171 Fif 26258052 Fif 65645120
Analista téenico Senior
2 el e i) 2 Fi 22.307.13 Fif 4651426 Fif 559.371,12 Fif 120842780
Analista tecnico Junior
3 (aehare e citeia] ! R 10.731,08 Fif 42.924,32 Fif 515.091,84 Fif 1.287.729,60
Analista técnico Pleno
4 | imatemticofestatisticofecona 3 Fi 14.509,74 Fif 43529,22 Fif 522.350,64 Fif 1.305.876,60
miska)
5 Anslistatecnica Elng 2 Fif 14.500.74 Fif 29.013,48 Fif 348.232.76 Fig 870.554,40
[qualquer nivel superiar)
g Anslistateeniconior 2 Fif 21.966,02 Fig 42.922,04 Fif 527.124,48 Fi 1.217.961,20
[qualquer engenharia)
7 EnaltatecnicoSenit 4 Fif 16.941,39 Fif 67.767.96 Fif 212,215 52 Fif 2.023.038,20
[qualquer nivel superiar)
YALOR TOTAL DAS DESPESAS FINAS Rt 295.668.99 | A 2.542.027.88 | At £.£70.069_70

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A Contratacdo se dara por lote Unico para que se possa preservar a integridade qualitativa,
guantitativa e econdmica do objeto.

Dessa forma, ao se licitar por grupo Unico, cabe ao administrador analisar por meio dos
setores técnicos acerca da viabilidade técnica e econbmica de dividir-se o objeto licitatorio,
pois segundo Justen Filho, "a obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem
técnica e econdbmica. Nao se admite o fracionamento quando tecnicamente isso ndo for viavel
ou, mesmo, recomendavel. O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa
do objeto a ser executado. (...) a unidade do objeto a ser executado ndo pode ser destruida

através do fracionamento".

Esclarece-nos Carvalho Carneiro acerca do conceito de

viabilidade técnica e econbmica, informando que “a viabilidade técnica diz respeito a
integridade do objeto, ndo se admitindo o parcelamento quando tal medida implicar na sua
desnaturacgédo, colocando em risco a satisfagdo do interesse publico em questado”.

Por se tratar de uma solucdo de servicos integrados, € fundamental para a garantia da
qualidade do servico, que sejam executados por um mesmo fornecedor, visando otimizar
custos e reduzir o tempo de atendimento. A adjudicacdo do objeto da pretendida contratac&o

z

a empresas distintas, uma vez que a quantidade de postos de trabalho €, relativamente
pequena, além de aumentar seu custo administrativo, abre margem para que as empresas
deixem de prestar o servi¢o contratado.

H4 ainda que se considerar a interdisciplinaridade entre as geréncias para consecucgao
das atividades desenvolvidas pela SUPAS, devido ao carater multifacetado dos estudos,
analises e assuntos tratados, fazendo-se necessdaria uma equipe integrada, embricada e
intercambiavel. Dada a especificidade das atividades inerentes a cada Geréncia, é de
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grande valia a facilidade de circulacdo da forca de trabalho entre as demandas. Por outra
perspectiva, a contratacdo em lote Unico, centraliza, aprimora e otimiza as estruturas
administrativas e gerenciais da equipe de apoio técnico, convertendo-se em eficiéncia
operacional e econdmica da contratacao.

Dessa maneira, entende-se que esta demonstrado que o parcelamento do objeto implicaria
em prejuizo técnico e gerencial do objeto.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme Deliberagées ANTT n° 275/2020, n® 528/2020 e n°® 158/2021, bem como alteracdes
solicitadas nos autos dos Processos Administrativos n°® 50500.084848/2021-53 e 50500.010421
/2020-38, estdo previstos no Planejamento Anual de Contratagdes - PAC da ANTT, de 2021, o
valor estimado global para contratacdo de apoio técnico especializado para as atividades da
Superintendéncia de Servicos de Transporte Rodoviario de Passageiros - SUPAS.

13. Memoria de Calculo

Os custos da contratacdo foram elaborados com base na Tabela de Consultoria da Resolucdo
DNIT no° 11, d e
20 de agosto de 2020 do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT),

A grande maioria dos postos de trabalho foram verificados na referéncia do DNIT, sendo
50500.093117/2021-07, foi realizada pesquisa em contratacdes similares de outros entes
publicos, pesguisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, conforme
documentos acostados nos Volumes I, Il e 11l do referido processo administrativo, utilizada a
cotacdo realizada em recente procedimento licitatério da SUROD, bem como tentou-se obter
alguma referénciajunto ao Painel de Precos do governo.

A memoria de calculo esta detalhada no Processo n® 50500.093117/2021-07.
Em suma, os levantamentos (pesquisas de prec¢os) foram realizados da seguinte maneira:

* Tabela de Precos de Consultoria do DNIT - abril/2021;

* Pesquisa em contratacGes similares de outros entes publicos (setembro a outubro/2021);
* Lein®4.950-A/1966; e

* Pesquisas de Mercado — (outubro/2021).

Considerando o dimensionamento da equipe, partiu-se para calcular o orgcamento referencial,
gue foi baseado na tabela de custos referenciais de consultoria do DNIT e em pesquisa de
outras contratacbes da Administracdo Publica. Desta forma, a remuneracdo para cada
profissional foi estabelecida da seguinte forma:
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TABELA DE SALARIOS
DataBasze: abrill20:21

CcODIGO SALARIO

DESCRICAD DRIT CEO ADOTADD
Coordenador do Contrato 4101-D5* 8.554.09
Analizta técnico Senior [bacharel em dirgital Fa00s 2410-05 334027
Analista técnico Juniar [bacharel em direita) Fa00 2410-05 4,405,058
bnalista técnico Pleno [matematicolestatisticoleconomistd  PE04E 211-2012112-05/2512-05 B.065,21
Analista técnico Plenolqualgquer nivel superior] pPande” 2512-057 E.062.21
Analista téonico Junior [qualguer engenharia) Pa06s" 2124-05° 3.350.00
Analista técnico Sénior [qualquer nivel superior] Pa1Ts” 4101-05" 6.557.08

" categorias adotadas para fins de referéncia, considerando as similitudes

Sobre a remuneracao incidiu outros custos tais como: impostos, taxas, lucro, custos diretos e
indiretos, tais como: INSS, FGTS, Auxilios Transportes e Alimentacdo, PIS, COFINS, ISS, etc.
De forma que o custo final de cada profissional foi aquele expresso na planilha referencial de
precos.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a contratacao de apoio técnico especializado espera-se:

* Mais agilidade no atendimento as demandas;
* Mais preciséo e profundidade nas entregas das demandas tratadas; e
* Melhor aproveitamento dos recursos humanos da equipe da SUPAS.

15. Providéncias a serem Adotadas
Abaixo, seguem as providéncias adotadas:

1. Disponibilidade de instalagfes fisicas para os profissionais alocados; e
2. Disponibilidade de equipamentos de informatica e comunicacdo para os profissionais
alocados.

Assim, com relagdo a esse topico, foi realizado o levantamento da estrutura fisica e dos
equipamentos disponiveis atualmente na SUPAS, sendo considerado suficiente.

16. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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17.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do que foi apresentado, esta equipe de planejamento declara viavel esta
contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art 7°
da Instrucdo Normativa SEGES /ME n° 40 de 22 de maio de 2020.

18. Responsaveis

MARINA SOARES ALMEIDA
Gerente Operacional de Transporte de Passageiros - GEOPE/SUPAS/ANTT

RENATO DE MIRANDA SANTOS
Gerente de Acompanhamento e Monitoramento de Servigos - GEMON/SUPAS/ANTT

HELEN LUCIA REZENDE DE MORAES
Assessora - GEMON/AUPAS/ANTT
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