t‘ MTT AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitacdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo nimero 50530.005452/2017-14

EDITAL
OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza e
higienizacdo a serem executados de forma continua, com fornecimento de materiais
e disponibilizacao de equipamentos, nas instalacdes ocupadas pela Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres - ANTT, no municipio de S3o0 Luis/MA, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

Observacoes:

- Abertura da sessao publica dia 06/11/2017 - as 10:00 horas

- Site para realizacao do pregao: www.comprasgovernamentais.gov.br
- Site para retirada do edital: www.comprasgovernamentais.gov.br

- Esclarecimentos: site www.comprasgovernamentais.gov.br ou via e-mail:
editais@antt.gov.br

- Referéncia de tempo: horario de Brasilia

- Cépias do Edital e do respectivo aviso se encontram a disposicao de qualquer
pessoa para consulta na ANTT, no seguinte endereco: Setor de Clubes Esportivos
Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pdlo 8, Bloco A - 22 Andar - Geréncia de
Licitacoes e Contratos - Brasilia - DF - CEP 70.200-003.
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t‘ MTT AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagbes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo nimero 50530.005452/2017-14

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, gue a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, por meio da Geréncia de Licitacbées e Contratos, sediada
no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A
- 29 Andar - Geréncia de Licitacbes e Contratos - Brasilia - DF - CEP 70.200-003,
realizard licitacao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
prego, sob o regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n? 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
2.271, de 7 de julho de 1997, das instrucdes Normativas SLTI/MPOG n? 2, de 30 de
abril de 2008 e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°®
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n© 8.666,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 06/11/2017

Hordrio: 10:00 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza e
higienizacdo a serem executados de forma continua, com fornecimento de
materiais e disponibilizacdo de equipamentos, nas instalacdes ocupadas pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no municipio de Sdo Luis/MA,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.2 A licitacdo possui um Unico item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estdao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017,
na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393001

Fonte: 0174039282

Programa de Trabalho: 109839

Elemento de Despesa: 339037-02
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login
e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica
para realizacao das transacodes inerentes a este Pregao.

3.4. Ouso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgado ou entidade responsavel por esta
licitacao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. A participacdo neste Pregdo é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores —~ SICAF, conforme disposto no §32 do
artigo 82 da Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. que se enquadrem nas vedacles previstas no artigo 9° da Lei n2
8.666, de 1993;

4.2.3. que estejam sob faléncia, em recuperacéo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao
ou liguidacao, salvo o disposto nos subitens 8.5.1.1 e 8.6.1.2 deste Edital;

4.2.4. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.5. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo
de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a
Unido, anexo ao Edital, e a proibicao do artigo 4° da Instrucao Normativa
SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicao para participacao no Pregao, a entidade de menor porte
devera declarar:

4.3.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4. Deverd assinalar, ainda, “sim” ou “nao” em campo préprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

4.4.1. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacao definidos no Edital;

4.4.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.4.3. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXX, da
Constituicao.

4.4.4. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletr6nico
até a data e horédrio marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsdavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsédvel pelo 6nus decorrente da
perda de negbcios, diante da inobservancia de guaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valor total da contratacao para o periodo de 12 (doze) meses;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacdes:

5.6.2.1.A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais gue executarao o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes - CBO;

5.6.2.2.Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela
utilizada pela Administracdo como referéncia, a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

5.6.2.3.A guantidade de pessoal que serd alocado na execucao
contratual;

5.6.2.4.A relacao dos materiais e equipamentos que serao utilizados
na execucao dos servicos, indicando o guantitativo e sua
especificacao.

5.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
CONTRATADA,

5.8. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme anexo deste Edital.
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5.8.1. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos gue favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de
negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizaréd campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total (anual) da contratacao.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser
inferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.
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6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
sera suspensa e terd reinicio somente apdés comunicacao expressa do Pregoeiro
aos participantes.

6.12. O critério de julgamento adotado serda o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por deciséao do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apdés o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipoétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor gue estiver em
desacordo com as especificacbes constantes do Termo de Referéncia, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores agueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencodes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao.

7.2.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do
Maranhao e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Maranhao, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o nimero MA000160/2017.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no §39, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n? 2, de 2008.

6-97



7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel
a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualguer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
saldrios das categorias envolvidas na contratacéo;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco
proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de servicos
previstas nos §§59-B a 5%-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat’ a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em condicdes diversas
das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e
passar a subseguente, podera negociar com o licitante para gue seja obtido
preco melhor.

7.9.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.
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8.
8.1.

DA HABILITACAO
Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do

licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard
o eventual descumprimento das condicbes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.2.

8.1.1. SICAF,
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

{(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de improbidade
Administrativa, mantido  pelo Conselho  Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario;

8.1.6. Constatada a existéncia de sancado, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

Os licitantes, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a

Habilitacao juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3.

8.4.

Habilitagdo juridica:

8.3.1. no caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro PlUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas juridicas,
no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.3.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracoes ou da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de 02/10/2014,
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8.5.

do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo Vii-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante;

8.4.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacao de declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

Qualificacao Econdémico-Financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.1.1. Caso seja positiva a certidao de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o pregoeiro exigird que a licitante apresente a
comprovacao de gue o respectivo plano de recuperacao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n2 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sop pena de inabilitacao, observado o disposto no item 8.15
deste Edital;

8.5.1.2. A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial, com
plano de recuperacado judiciaimente acolhido, devera, ainda assim,
comprovar todos os demais requisitos de qualificacdo econdémico-
financeira previstos neste Edital.

8.5.2. balanco patrimonial e demonstrac6es contébeis do Ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais guando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracoes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade,;

8.5.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG}, Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 {(um}, obtidos pela aplicacao das seguintes
féormulas:
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Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

5G = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por
meio de

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Gltimo
exercicio social;

8.5.4.2. Comprovacao de patriménio liguido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacao, por meio da apresentacao do
balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.

8.5.4.3. Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao puUblica de abertura deste Pregdo, ndo é
superior ao Patriménio Liguido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. A declaracao de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social;

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada
e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

As empresas, deverao comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio

8.6.1. Comprovacao de aptiddao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacao, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacao
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
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8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

8.6.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias
a comprovacdao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

8.6.2. O licitante devera comprovar gue tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.

8.6.3. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito
o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §122 da IN n.
02/2008.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima,
deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, apds
solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacéo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentacao por meio do e-mail editais@antt.gov.br. Posteriormente, os
documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cépia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracao,
desde que conferidos com o original, ou publicacdo em dérgao da imprensa oficial,
para analise, no prazo de 02 (dois) dias, apdés encerrado o prazo para o
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.7.1 Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.8. Em relacdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Pregoeiro consuitara o referido Sistema em relacdo a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista conforme o disposto nos
arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lil, da Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de
11.10.10.

8.8.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacao vencida junto ao SICAF.

8.8.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdétese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas)
horas, documento valido gue comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pegueno porte, conforme estatui o art. 43,
§19da LCn2123, de 2006.

8.9. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

11-97



8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.10. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, o licitante vencedor serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, gquando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.11. A ndo-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancles previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

8.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.14. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal, nos
termos do art. 43, §12da LC n? 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal;

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo
anexo a este instrumento convocatério;
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10.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancao
a CONTRATADA, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
CONTRATADA.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pegueno porte, se for o caso,
concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra
qual(is) decisao(bes) pretende recorrer e por guais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo guem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacado da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencado de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletronico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de
seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida t8o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permaneceraoc com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologard o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 {(dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do total contrato, que sera liberada de acordo com as condicles previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigacles contratuais. O prazo para apresentacao da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do

13-97



valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n? 8.666, de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
art, 29, §29, V, da Portaria MP n? 409, de 2016.

13.3. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato;

13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

13.3.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XiX, b da IN
SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbdmica Federal em
conta especifica com correcdo monetéria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacado de sua vigéncia,
a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

13.9. Apds a execucao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacao de servicos, sem gue ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovacoes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar
o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao Normativa
SLTI/MP n° 2, de 2008, conforme obrigacao assumida pela CONTRATADA.

13.10.5erd considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;
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13.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
guando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo.

14, DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacao da licitacdo, o adjudicatéario terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da CONTRATANTE até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacao, a Administracado realizard consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos
resultados serao anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, a CONTRATADA
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05
{cinco} dias, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e
anexos.

14.3. Alternativamente a convocacado para comparecer perante a CONTRATANTE
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhé-lo
para assinatura ou aceite do adjudicatédrio, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas
no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo
previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 {(cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao
a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n? 02, de 2008.
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18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacao da situacdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de
manutencao das condicdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

18.6.1Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada mé-fé, se ndo for possivel a realizacado
desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, serd efetuada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.8. Serd considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicbes de habilitacdo exigidas no edital.

18.10.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
CONTRATADA, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para gue, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

18.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacéo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
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18.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo serd rescindido o contrato em
execucao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

18.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no
§59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.16.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado gue a taxa
de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo
da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1. néo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

I = {TX} I=

19.1.2. apresentar documentacao falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inid6neo.

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
guanto as condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.
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19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrac6es discriminadas
nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

19.3.1. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacao pela conduta do licitante;

19.3.2. impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, conforme
Regulamento aprovado pela Deliberacao n? 253, de 02/08/2006, Anexo ili
deste Edital.

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

19.5. Aaplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

19.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sancodes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas
no Termo de Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualguer pessoa poderd impugnar este Edital.

20.2. A impugnacado poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
editais@antt.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Setor de
Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pdlo 8, Bloco A - 22 Andar -
Geréncia de Licitacbes e Contratos - Brasilia - DF.

20.3. Caberad ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

20.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverdao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessado publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado neste Edital.

20.6. As impugnacobes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

20.7. Asrespostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.
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21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacao e
classificacao.

21.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde gue naoc comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacaoc e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. 56 se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administracao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.antt.gov.br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no endereco Setor de
Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A - 22 Andar -
Geréncia de Licitacbes e Contratos - Brasilia — DF, nos dias Uteis, no horério das
08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

21.10.1. Anexol Termo de Referéncia;
21.10.2. Anexo i Planilha de Custos e Formacao de Precos;
21.10.3. Anexo il Regulamento para aplicacao da penalidade de

Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido no Ambito da ANTT;

21.10.4. Anexo iV Modelo de declaracao de contratos firmados com
a iniciativa privada e a Administracao Publica;

21.10.5. AnexoV Termo de Conciliacao judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

21.10.6. Anexo Vi Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia, 20 de outubro de 2017.

Carlos Elias B. dos Santos
Pregoeiro
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t‘ MTT AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Unidade Regional do Maranhdo

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo n? 50530.005452/2017-14

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1  Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza
e higienizacao a serem executados de forma continua, com fornecimento de
materiais e disponibilizacao de equipamentos, nas instalacdes ocupadas pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no municipio de 5o Luis/MA,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
anexos.

Discriminacao dos Servicos / Identificacao dos Servicos

. Quantidade estimada mensal a
Tipo de Servico Biglgi?jge de contratar (em funcao da unidade de
medida)
Area Interna M2 1.160,00
Area Externa M2 170,00
Esquadria Externa M? 50,00
Fachada Envidracada M?2 27,00

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacao dos referidos servigos visa proporcionar condi¢cbes adequadas
de uso e habitabilidade aos servidores da ANTT e aos visitantes, por meio de
praticas sustentdveis orientadas ao uso e descarte de materiais e, sobretudo, a
preservacao da salde humana.

2.2 A contratacdo também busca a eficiéncia nos resultados dos servicos de
limpeza e conservacao, com maior aproveitamento dos recursos e menor impacto
ambiental.

3. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

3.1 Nos termos do parégrafo Unico, do art. 19, da Lei n? 10.520, de 2002, os
servicos objeto deste instrumento sao considerados comuns, pois seus padroes de
desempenho e qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.
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3.3 A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serao executados conforme disposto no Art. 43 da IN/SLTI/MP n2
02/2008, a contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao sera feita com base
nas areas dos locais a serem limpos. Serd estabelecida uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a jornada de trabalho de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da
contratacao.

4.2 Os servicos de limpeza e conservacao referem-se as rotinas de atividades,
cujas periodicidades e frequéncias estao discriminadas por locais de execucao,
baseando-se nas Diretrizes de Rotina de Limpeza e Conservacao (Anexo A deste
Termo de Referéncia).

4.3 A prestacdo do servico de limpeza podera ser acompanhada de uma lista de
checagem (checklist), devidamente assinada pelo preposto da empresa, sempre
gue a fiscalizacao do contrato solicite que a verificacao dos servicos seja feita.

4.4 Produtos que estejam abaixo do padrdao de qualidade estipulado pela
CONTRATANTE (Anexo B deste Termo de Referéncia) deverdo ser imediatamente
recolhidos e substituidos no prazo definido pela fiscalizacdo do contrato.

4.4.1 A falta dos produtos adequados implicara sancado cabivel, prevista
neste Termo de Referéncia.

4.5 A CONTRATANTE podera realizar, periodicamente, Pesquisas de Satisfacdo
(Anexo IV deste Termo de Referéncia), para avaliar objetivamente as percepc¢bes
dos usudrios quanto ao padrdo dos servicos executados. As Pesquisas de
Satisfacdo poderdo subsidiar a fiscalizacao do contrato como parametro para
melhoria na qualidade dos servicos prestados e para decisbes administrativas
cabiveis.

5. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1 DAS ATRIBUICOES DOS PRESTADORES DE SERVICO

5.1.1 As atribuicbes descritas neste Termo de Referéncia estdo em
conformidade com a Classificacao Brasileira de Ocupacbes - CBO, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e com a Convencao Coletiva de
Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Maranhao,
e expostas na tabela a seguir:

Fungao Descricao dos servicos

Realizar e conservar a limpeza do ambiente
interno (vidros, janelas e fachadas), das
Auxiliar de Servicos Gerais esguadrias, chao, teto, paredes, banheiros, de
equipamentos e mobilidrios em geral.

Executar demais atividades relacionadas.

5.2 DA CAPACITAGAO DOS PRESTADORES DE SERVIGCO

5.2.1 Os empregados da CONTRATADA que prestarao servicos na ANTT
deverao possuir a capacitacao oferecida pela empresa ou outra instituicao
credenciada, cuja comprovacao devera ser apresentada a Fiscalizacao ate
06 (seis) meses a contar da data do inicio da execucao do Contrato, bem
como de cada eventual prorrogacao contratual.
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5.3

5.2.2 A capacitacao devera contemplar os seguintes tépicos:
a) limpeza e conservacao de ambientes;
b} utilizacao dos equipamentos e instrumentos de trabalho;
c) tipos de limpeza e produtos a serem utilizados;
d} meio ambiente e educacdo ambiental;
e) descarte adequado do lixo;

f} seguranca no trabalho e uso adequado de EPIs (equipamentos de
protecao individual).

DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.3.1 Os servicos de limpeza e conservacao abrangerao as instalacbes da
CONTRATANTE no municipio de S3o Luis/MA, conforme endereco
especificado na tabela abaixo:

UNIDADE Endereco

Unidade Regional do | Rua 9, n? 10, Vinhais, Sao Luis/MA, CEP: 65.071-110
Maranhao - URMA

54

5.3.2 Otransporte de empregados e de materiais de higiene e limpeza para
os locais acima descritos sao de responsabilidade da CONTRATADA.

5.3.3 Conforme necessidade, e a critério da CONTRATANTE, os servicos
poderao ser prestados em local diferente do relacionado, em especial, por
motivo de mudanca de endereco, desde que dentro da area de abrangéncia
do municipio de S3o Luis/MA, mantidas as demais condicbes pré-
estabelecidas.

DA DISCRIMINAGAO DAS AREAS E DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA

EXECUCAO DOS SERVICOS

5.5

5.4.1 O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido
com base na medicdo da drea total ocupada pela sede da CONTRATANTE,
em Sao Luis/MA.

5.4.2 Os valores utilizados neste Termo de Referéncia quanto ao indice de
produtividade correspondem aos parametros estabelecidos na IN SLTI/MP n?
02/2008.

Tipo de Area Produtlwda((ir(;:‘1 2r;or servente
Area Interna 1.160,00

Area Externa 170,00
Esquadria Externa 50,00

Fachada

Envidracada 27,00

DA JORNADA DE TRABALHO

5.6.1 Entende-se como jornada semanal de trabalho o periodo de segunda
a sabado, respeitando o limite de 44 horas semanais, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, e conforme estabelecido em Convencao
Coletiva de Trabalho.

5.6.2 A carga horédria semanal podera ser diluida entre os 5 dias Uteis,
sendo elas cumpridas de segunda a sexta-feira, entre as 7h e as 19h, com
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6.
6.1

horario de almoco de no minimo 1 hora, com jornada flexivel, a ser
combinada com o servidor designado como fiscal do contrato.

5.6.3 A prestacao dos servicos fora do expediente normal de trabalho, ou
em finais de semana e feriados, somente poderd ser executada mediante
prévia autorizacéo do fiscal do contrato.

UNIFORMES
Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados

deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na CONTRATANTE,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.2

O conjunto de uniforme deverd compreender as seguintes pecas do

vestuario:

6.3

6.2.1 3 (trés) camisetas;

6.2.2 2 (duas) calcas compridas;

6.2.3 3 (trés) pares de meias;

6.2.4 1 (um) Calcado tipo ténis.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

seguindo os seguintes parametros minimos:

6.4

6.3.1 Camiseta com gola esportiva, de mangas curtas, sem abotoamento,
com o emblema da empresa;

6.3.2 Calca comprida com eldstico e corddo, em gabardine;

6.3.3 Meia em algodao, tipo soquete;

6.3.4 Calcado tipo ténis, em lona, com solado de borracha.

Todos os uniformes deverao seguir o padrao das normas do Ministério do

Trabalho e ser de primeira qualidade.

6.5

6.6

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.5.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no prazo de até 15
(quinze) dias, a contar da assinatura do contrato ou da assinatura do termo
aditivo de prorrogacdo de vigéncia, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses ou a qualquer época,
no prazo maximo de 05 {cinco) dias Uteis, apés comunicacao escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentacao.

6.5.2 no caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

6.5.3 todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdao ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificacoes;

6.5.4 poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos
uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente
aceitas pela CONTRATANTE.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.
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6.7 A CONTRATADA fornecera aos funcionarios, gratuitamente, equipamento de
protecao individual (EP!) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, nos termos da NR-06 (ABNT).

6.8 Aos funcionarios gue manipulam produtos quimicos de limpeza deverao ser
fornecidos no minimo: luvas de cano longo, botas de borracha, mascara com filtro
e 6culos contra respingos e de protecao contra luminosidade.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
0os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessério:

7.1.1 DOS SANEANTES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

7.1.1.1 Saneantes sao substancias ou materiais destinados a
higienizacao, desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
pUblicos, em lugares de uso comum e no tratamento da &gua
compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene
de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;

¢} material de Higiene: alcool em gel, papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido.

7.1.1.2 Sao equiparados aos produtos saneantes domissanitarios os
detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a
aplicacéo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a
industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacao.

7.1.1.3 Visando a preservacao da salde humana e do meio ambiente,
os produtos saneantes deverao possuir as seguintes caracteristicas:

a) serem aprovados pelo Ministério da Saude e/ou pela
ANVISA,;

b) seja constituido por material biodegraddvel e menos
téxico, em relacdo aos seus similares;

c) observar os reguisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do INMETRO como produto sustentdvel ou de
menor impacto ambiental, quando possivel;

d) é vedada a utilizacdo de produtos que contenham amoénia
em sua composicao.

7.1.1.4 Os materiais de higiene pessoal deverao seguir os padrbes de
qualidade iguais ou superiores aos descritos a seguir:

a) papel higiénico: papel higiénico de primeira qualidade,
macio, 100% celulose virgem, hidrossolavel, de folhas duplas

intercaladas, resistente, na cor branca, acondicionado no
suporte de armazenamento de dimensdes compativeis;
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b} papel toalha: papel toalha de primeira qualidade, 100%
celulose virgem, hidrossolivel, na cor branca, folhas
intercaladas, de 3 (trés) dobras, individuais, acondicionado no
respectivo suporte de armazenamento de dimensobes
compativeis;

c) sabonete liquido: sabonete liquido de primeira qualidade,
PH neutro, perfume suave, acondicionado no respectivo
suporte de armazenamento de dimensdes compativeis;

c) dlcool em gel: alcool em gel 70% para antissepsia das
maos, com substancia hidratante de pele, acondicionado no
respectivo suporte de armazenamento de dimensdes
compativeis.

7.1.1.5 Todos os materiais, maquinas e equipamentos, incluindo
acessérios e componentes necessarios a execucao dos servicos
constantes do objeto sao de responsabilidade da CONTRATADA.
Todos estardo sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE, por seu
representante legal, observando as especificacbes, qualidade e o
estogue minimo mensal a ser mantido em local cedido pela
CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis na data prevista para
o inicio da execucdo dos servicos.

7.1.1.6 A listagem detalhada dos materiais de consumo consta no
Anexo B deste Termo de Referéncia.

8. INiICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 A execucao dos servicos serda iniciada no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas a partir do recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de
Servico emitida pela CONTRATANTE. O Contrato tera vigéncia sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE, até o limite de 60
(sessenta) meses.

0. DA VISTORIA

9.1 Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (98) 3311-1200.

9.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia Util seguinte ao da publicacao do
Edital de licitacdo, estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a
abertura da sessado publica.

9.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar
devidamente identificado.

9.4 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes nao
poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucgao do
objeto deste processo licitatério.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

25-97



10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventuaimente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao.

10.4 N3ao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista.

10.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais
como:

10.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

10.7.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,

10.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

10.8 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extincdo ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §59,
d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.9.1 a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
salde, quando for devido;

10.9.2 o recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.9.3 o pagamento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato.
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11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na gualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

11.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

11.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

11.6 Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente pUblico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca
na CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

11.7 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

11.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacéo no primeiro més de
prestacaoc dos servicos:

11.9.1 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horéario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, guando for o caso;

11.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucado dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

11.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servicos;

11.9.4 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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11.10 Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.11 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato.

11.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

11.12.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos
as disposicoes contidas em Acordos, dissidios ou convencoes Coletivas que
tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultado da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.13 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracédo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

11.14 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

11.14.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.15 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no anexo Vil da instrucao Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2008, os guais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.
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11.15.1 O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual ao
somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependerd de autorizacao do
6rgao ou entidade promotora da licitacao e serd feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

11.15.1.1 132 (décimo terceiro) salario;
11.15.1.2 férias e um terco constitucional de férias;

11.15.1.3 multa sobre o FGTS e contribuicao social para as
rescisées sem justa causa; e

11.15.1.4 encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario,
conforme no art. 22, inciso i, da Lei no 8.212, de 1991 (item 1.1.1
do Anexo Vil da IN SLTI/MP n?2 02/2008, com redacao dada pela IN
n? 3, de 2014).

11.15.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serao aqueles indicados no Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.15.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

11.15.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

11.15.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depédsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

11.15.5 A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

11.15.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela
Administracao, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

11.15.5.2 A autorizacdo de movimentacado deverd especificar que
se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

11.15.5.3 A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacado, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.
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11.15.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap6s a comprovacao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servico
contratado.

11.16 Nao permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente.

11.17 Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.18 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

11.19 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

11.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

11.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

11.20.2 viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.20.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, guando disponivel.

11.21 Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdao do objeto da licitacao.

11.22 Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracdo, para representd-la na execucao do contrato.

11.23 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos.

11.24 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigaces previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

11.24.1 a auséncia da documentacado pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicaréd a retencédo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;
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11.24.2 ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a
Administracao poderd efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

11.24.2.1 o sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

11.25 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacles assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdao exigidas
na licitacao.

11.27 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

11.28 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecgdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xii, art.30, §19, ll e do
art. 31, i, todos da LC 123, de 2006.

11.29.1 Para efeito de comprovacao da comunicacao, a CONTRATADA
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

11.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto iniciaimente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

11.31 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasidgo do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.32 Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de
servicos pela Administracao, conforme instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 1/2010,
a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizacao de
recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas,
entre outras:
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11.32.1 adotar boas praticas de sustentabilidade baseada na otimizacao e
economia de recursos e na reducao da poluicao ambiental, tais como:

11.32.1.1 racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
téxicas e/ou poluentes;

11.32.1.2 substituicdo, sempre que possivel, de substéancias
téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

11.32.1.3 uso de produtos de limpeza e conservacao que
obedecam as classificacfes e especificacdes determinadas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria ~ANVISA;

11.32.1.4 racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de
agua;

11.32.1.5 destinacéao adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacao;

11.32.1.6 utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel,
de dgua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva e pocos), desde
que certificada de nao contaminacao por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros;

11.32.1.7 treinamento peridédicos dos empregados sobre boas
praticas de sustentabilidade, em especial sobre reducao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

11.32.1.8 observacao da Resolucao CONAMA (Conselho Nacional
do meio Ambiente) n® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

11.32.2 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte gue contenham em suas composicées chumbo,
cddmio, merclrio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indlstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,
conforme disposto na legislacao vigente.

11.32.3 Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, guando
descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacado especifica.

11.32.4 Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente
adequada.

11.33 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11.34 N3o possuir administrador ou s6cio com poder de direcao familiar de:

11.34.1 detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue
na area responsavel pela demanda da contratacao;

11.34.2 de autoridade hierarquicamente superior no ambito da
CONTRATANTE.
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12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 Nao serad admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do
Decreto n? 2.271, de 1997.

14.1.1 A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas gue impactem o contrato
como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2 Orepresentante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para
o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

14.3 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucdo Normativa
SLTH/MPOG n2 02, de 2008.

14.4 A verificacao da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.5 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos
mencionados no art. 34 da instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008, quando
for o caso.

14.6 O Gestor do Contrato, ao verificar gue houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para gue esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

14.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.8 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.
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14.9 Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS nas contratacles com dedicacao exclusiva dos trabalhadores
da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas no art. 29,
§29, V, da Portaria MP n? 409, de 21 de dezembro de 2016 e no §52 do art. 34 da
Instrucao Normativa SLTI/MP n2 02, de 2008.

14.10 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; b) cépia da folha de
pagamento analitica de qualguer més da prestacédo dos servicos, em gue conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de gualguer
empregado; e e} comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

14.10.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

14.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual,
guanto a obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.10.3 Os empregados também deveréo ser orientados a realizar tais
verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

14.11 O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacédo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

14111 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

14.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacbes trabalhistas ou a nao manutencao das condi¢bes de habilitacdo, bem
como a falta de recolhimento das contribuic6es sociais, previdenciarias e para com
o FGTS ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto no art. 29,829, lil da Portaria MP n? 409, de 2016 e nos artigos
77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.13 0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a méao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

34-97



14.14 A fiscalizacao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.15 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 20 (vinte) dias a seguinte documentacao pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
meédicos demissionais dos empregados dispensados.

14.16 Os documentos necessdarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacbes, trabalhistas, previdencidrias e para com o FTGS poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da
Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

15.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigactes assumidas
em decorréncia da contratacao;

15.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
15.1.3 fraudar na execucao do contrato;

15.1.4 comportar-se de modo inidbneo;

15.1.5 cometer fraude fiscal;

15.1.6 nao mantiver a proposta.

15.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aguele que:

15.2.1 nao promover o recolhimento das contribuicbes sociais
previdencidrias e para com o FGTS exigiveis até o momento da
apresentacao da fatura, apdés o prazo de 15 dias da solicitacdo da
CONTRATANTE;

15.2.2 deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentacédo no dia fixado e demais encargos trabalhistas, apés o
prazo de 15 dias da solicitacdo da CONTRATANTE, o que ensejara o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execuc¢ao dos servicos objeto do contrato.

15.3 Pela inexecucao total ou parcial dos servicos, bem como pelo
descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de Referéncia ou do
contrato Administrativo, ou pela ocorréncia das infracées administrativas acima
descritas, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes sancoes
administrativas:

15.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;
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15.3.2 multa moratoéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

15.3.2.1 a partir do 319 (trigésimo primeiro) dia, a critério da
CONTRATANTE, podera ser considerada inexecucao total do objeto,
sendo a Nota de Empenho cancelada, e o contrato rescindido,
sujeitando-se a CONTRATADA, ao pagamento de multa
compensatéria prevista no subitem 15.3.4 deste Termo de
Referéncia;

15.3.3 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

15.3.3.1 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

15.3.4 multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

15.3.5 em caso de inexecucao parcial, multa compensatéria conforme
tabela a seguir:

LEVES (0,2% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de cumprir as obrigacdes contratuais nao listadas nesta tabela.

MODERADAS (0,4% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da Fiscalizacao.

Deixar de substituir conjunto de uniformes no prazo fixado no Contrato, conforme o
posto de trabaiho.

Deixar de providenciar treinamento para seus funcionérios, conforme previsto.

Permitir a presenca de empregado sem cracha de identificacdo ef/ou nado
uniformizado ou com uniforme incompleto, mal apresentado.

Retirar funcionario ou encarregado do servico, durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da Fiscalizacdo do Contrato.

Deixar poeira e sujidades em ambientes administrativos e mobiliarios;

Nédo reabastecimento de descartdveis e/ou uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

Deixar lixeiras sujas e transbordando;

Deixar piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

Falta de materiais, de produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

Deixar loucas, sanitarios e vestidrios sujos.

GRAVES (0,8% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de apresentar Relatério Mensal de Consumo de Materiais no prazo
determinado;

Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios;
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Deixar de substituir, dentro do prazo estabelecido em contrato, empregado gue se
comporte de modo inconveniente;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar o servigo contratados;

Deixar de cumprir o plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou
sem comunicacao com o fiscal da CONTRATANTE.

GRAVISSIMAS (1,6% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de efetuar a reposicéo de funciondrios, em caso de faltas e impedimentos
legais;

Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos
funciondrios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho, quando solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato;

Recusar-se a executar servicos previstos em contrato;

Suspender ou interromper, total ou parcial, os servicos contratuais, sem que haja
motivacao legal para o ato.

15.3.6 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

15.3.7 impedimento de licitar e contratar com a Unidago com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

15.3.8 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao  PuUblica, enguanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcira CONTRATANTE pelos
prejuizos causados.

15.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n? 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

15.4.1 Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

15.4.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.4.3 Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados.

15.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

15.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

15.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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La s

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Unidade Regional do Maranhdo

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA - DIRETRIZES PARA ROTINA DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

LOCAL

DESCRIGCAO DAS TAREFAS

SALAS DE REUNIAO E

AMBIENTES
ESCRITORIOS

DE

DIARIAMENTE
1 VEZ:
Limpeza de piso;

Limpeza de mdveis (balcbes, mesas, escaninhos, armarios,
cadeiras, sofds, etc.);

Limpeza em aparelhos eletrénicos {telefones, computadores,
fax, copiadoras, etc.);

Limpeza das superficies envidracadas;

Recolhimento de lixo e reposicéo de sacos de lixo nas lixeiras.
2 VEZES NA SEMANA

Limpeza de portas, barras e batentes

Abastecimento de dispensadores com édicool em gel 70%;
MENSALMENTE:

Limpeza de forros, paredes e rodapés;

Limpeza de cortinas, persianas, tapetes.

BANHEIROS /VESTIARIOS

DIARIAMENTE, 2 VEZES:

Abastecimento com material de higiene pessocal (papel
higiénico, papel toalha, protetor de assento, sabonete
liquido, etc.);

Abastecimento com material de limpeza (desodorante
sanitario, aromatizador, etc.);

Limpeza de pias, torneiras, espelhos, vasos, mictérios, etc.
Limpeza de piso;
Recolhimento de lixo e reposicéo de sacos de lixo nas lixeiras.

RECEPCAO/ESPACOS
MULTIUSO/AREAS
CIRCULACAO

DE

DIARIAMENTE, 1 VEZ:

Limpeza de méveis (balcbes, mesas, escaninhos, armarios,
cadeiras, sofas, etc.);

Limpeza em aparelhos eletrénicos (telefones, computadores,
fax, etc.);

Limpeza de superficies de vidro;

Limpeza do piso;

Recolhimento de lixo e reposicéo de sacos de lixo nas lixeiras.
SEMANALMENTE:

38-97




Limpeza pesada de piso;

Abastecimento de dispensadores com alcool em gel 70%;
Polimento de superficies metdlicas;

Limpeza das portas corta fogo.

ESQUADRIAS EXTERNA

SEMESTRALMENTE:

Limpeza completa das superficies externas envidracadas da
sede, em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

OUTRAS AREAS

A rotina de trabalho para outras dreas nao especificadas sera
elaborada pela CONTRATADA em conjuntoc com o Fiscal do
Contrato.

OBSERVACOES QUANTO A COLETA SELETIVA:

Na instalacdo ocupada pela URMA/ANTT,

apenas papéis triturados serdo

armazenados e destinados a reciclagem e a retirada do material e sua destinacéo
é de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ocorrer uma vez por meés.
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AGENCIA NACIONAL DE

Am TRANSPORTES TERRESTRES

Unidade Regional do Maranhdo
ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL, LIMPEZA E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

Observacodes:

As marcas de produtos indicadas na relacao abaixo servem apenas como
referéncia de padrdo de qualidade, e, portanto, ndo possuem carater restritivo.
Outras marcas serao aceitas, desde que suas qualidades sejam comprovadamente
similares ou superiores as dos produtos indicados neste Termo de Referéncia.

A listagem abaixo ndo é exaustiva, cabendo ser readequada e redimensionada

pela licitante para a boa prestacao dos servicos.

Produtos de Higiene Pessoal.

Especificacao

Referéncia(s) de marca

Alcool Gel 70% hidratante de 12 qualidade, galdo de
5 litros

BRILUX ou Similar

Pape! higiénico de boa qualidade

JOFEL / KIMBERLY CLARK ou Similar

Papel toalha de boa qualidade

JOFEL / KIMBERLY CLARK ou Similar

Sabonete liquido, galdo de 5 litros

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISSE
ou Similar

Produtos de Limpeza

Especificacdo

Referéncia(s) de marca

Agua sanitéria

Q-BOA ou Similar

Alcool 922 C

NOBRE ou Similar

Aromatizante de ambiente em SPRAY

GLADE ou Similar

Desinfetante

ECOLAB / KLIMP / BRYO ou Similar

Detergente liquido neutro

ECOLAB / BRYO ou Similar

Higienizador sanitario, com refil

DIA-A-DIA / GLADE SANY

Limpa vidros 500 ml

GLASS ou Similar

Limpador multiuso 500 mi

ECOLAB / VEJA / BRILHANTE ou
Similar

Lustra Mdéveis 200ml

BIOLIMP/ECOBRIL/BIO MIX GEL ou
Similar

Placa Odorizadora para mictério

PROLIM / ECOLAB ou Similar

Sabdo em barra

MINUANO / YPE ou Similar

Sabdo em pé 500g

MINUANO / YPE ou Similar

Saco de pano para limpeza de chao

TEXTIL ou Similar

Saco para aspirador de pé

PORTOPEL ou Similar

Saco para lixo 100 litros

TEKPLAST ou Similar

Saco para lixo 30 litros

TEKPLAST ou Similar

Naftalina

KING ou Similar
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Materiais/Equipamentos

Especificagao

Referéncia(s) de marca

Aspirador de pé e liquidos profissional, com rodas;
Capacidade do Coletor acima de 30 litros; Poténcia
méaxima de 1600W, Tensdo elétrica de 220V (1
unidade)

KARCHER / WAP / JACTO / LAVOR
WASH / IPC BRASIL / TENNANT ou
Similar

Balde plastico de 10 litros

BETTANIN ou Similar

Escada de ferro de 06 degraus

ALULEV ou Similar

Escova manual de limpeza tipo lavadeira

BETTANIM ou Similar

Escova sanitaria com suporte

SANIPRIM ou Similar

Espanador de microfibra

BETTANIM ou Similar

Esponja dupla face verde/amarelo

BETTANIM ou Similar

Flanela - 35x30 cm, cor laranja

QUALITA / AUTOKLIN / ALKLIN /
OBER ou Similar

Mangueira de borracha, com 15 metros
(comprimento), com dispositivos de engate rapido

EXTRAFLEX -
Similar

TRAMONTINA ou

Méscara contra pd e odores

3M ou Similar

P& coletora plastica com tampa (com cabo)

BETTANIM ou Similar

Papeleira para papel toalha (1 por banheiro)

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISSE
ou Similar

Rodinho para pia

BETTANIN / VONDER / CONDOR ou
Similar

Rodo, 40cm de largura, com cabo

BETTANIN / VONDER / CONDOR ou
Similar

Saboneteira para sabonete liquido (1 por banheiro)

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISSE
ou Similar

Suporte para alcool em gel

JOFEL / KIMBERLY CLARK / PREMISSE
ou Similar

Vassoura de pelo de 40cm tipo gari

BETTANIN / VONDER / CONDOR ou
Similar

Vassoura de pelo de 30cm tipo residencial

BETTANIN / VONDER / CONDOR ou
Similar

Vassoura Piacava

BETTANIN / VONDER / CONDOR ou
Similar

EPI

Especificacao

Referéncia(s) de marca

Luvas de latex (par)

PROMAT / PROTEMAX ou Similar

Oculos de Protecao

3M / DANNY / KALIPSO ou Similar

Bota em PVC (par)

VULCABRAS / ALPARGATAS /
BRACOL ou Similar
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t‘ MTT AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Unidade Regional do Maranhdo

ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA
INFORMACOES COMPLEMENTARES

Horario de Expediente da ANTT: das 7:00 as 20:00.
Populacdo da Agéncia em Sao Luis: em torno de 30 funcionarios.

Areas Umidas da Sede

Tipo Quantidade
Copa 01 unidade
Banheiro coletivo 10 unidades

Tipos de Pisos Internos
Ceradmica e Porcelanato
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t‘ m AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Unidade Regional do Maranhdo

ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA
PESQUISA DE SATISFACAO

LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES DA SEDE DA URMA/ANTT

julgue, de acordo com o seu grau de satisfacao, os seguintes aspectos do servico de
limpeza. Marque o nimero correspondente, sendo:

1 - Ruim: 2 - Bom: 3 - Otimo: 4 -N&o observado.

Unidade Regional do Maranhao Setor:

ITENS DE AVALIACAO Grau de satisfacao

1 2 3 4
Limpeza das mesas

Limpeza dos armérios e estantes

Limpeza dos equipamentos de informatica

Limpeza dos aparelhos de telefone / fax

Limpeza do piso

Limpeza das janelas {(vidros, esquadrias)

Escritério/sala
de reunido

Retirada do lixo

Limpeza do vaso sanitario, mictério e pia

Limpeza do piso

Retirada do lixo

Abastecimento de sabonete, papel higiénico e
toalha

Banheiros

Limpeza do piso

Limpeza da copa

Geral

Limpeza do auditério

Nivel de ruido/incémodo produzido no momento
de limpeza

Qualidade dos produtos fornecidos (sabonete,
papel higiénico, papel toalha, aromatizante, etc.)

Cordialidade dos prestadores de servicos de
limpeza

Apresentacado dos funcionarios {(uniforme, cracha,
etc.)

Outros aspectos

Se a limpeza do banheiro for considerada insatisfatéria, indicar o banheiro

{ ) masculino ( ) feminino andar: localizacao:

Observacoes:

Observacao: A critério do Gestor do Contrato, o Formulario de Pesquisa de Satisfacdo
podera ser alterado, de modo a melhor embasar a gestdo do contrato.
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Am AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES
Unidade Regional do Maranhdo

ANEXO E DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregao Eletrénico n® /2017, visando a
prestacao de servicos de limpeza e conservacao a serem executados de forma
continua, com fornecimento de materiais e disponibilizacdo de equipamentos, nas
instalacbes ocupadas pela ANTT, em Séo Luis/MA, que of{a) Sr(a).

, RG , Responsavel Técnico pela
Empresa ,  CNPJ ,
efetuou vistoria nas instalacbes fisicas ocupadas pela ANTT, em Sao Luis/MA,
conforme enderecos especificados no Termo de Referéncia, visando obter
subsidios para elaboracéo de sua proposta de precos para a licitacdo em guestdo.

Sao Luis/MA, de de 2017.

(Assinatura e carimbo do responsdvel pela ANTT)

(Assinatura do representante da empresa)
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AAN‘IT bl el N
Unidade Regional do Maranhdo
ANEXO F DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE RECUSA DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregao Eletronico n? /2017, visando a
prestacac de servicos de limpeza e conservacao a serem executados de forma
continua, com fornecimento de materiais e disponibilizacdo de equipamentos, nas
instalacbes ocupadas pela ANTT, em Sdo Luis/MA, que ofa) Sr(a).

, RG , Responsavel! Técnico pela
Empresa ,  CNPJ ,
recusou-se a efetuar vistoria nas instalacoes fisicas ocupadas pela ANTT, em Séao
Luis/MA, conforme enderecos especificados no Termo de Referéncia.

Sao0 Luis/MA, de de 2017.

(Assinatura do representante da empresa)
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A ‘ MTT AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagbes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo nimero 50530.005452/2017-14

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo 50530.005452/2017-14
Licitacao N¢ 33/2017
Dia _/ /2017 as __: horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A || Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Sao Luis/MA
C [ Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2017
D | N2 de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unl\illdez:j(?gade cor?tt::?:;d(ae?r? ﬁs:gg ?i?a Tlsir(‘is:ileade
medida)
Limpeza e Conservacao - Servicos por Area
Area Interna M2 1.160,00
Area Externa M?2 170,00
Esquadria Externa M2 50,00
Fachada Envidracada M2 27,00
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Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico Limpeza e Conservacao

2 | Salédrio da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo||Auxiliar de  Servicos
contratual) Gerais

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base

B Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Vale Transporte (Apresentar Meméria de Célculo)

Auxilio alimentacado (Apresentar Memodria de Célculo)

Plano de Saude (indicar Cldusula CCT)

Assisténcia Odontolégica (Indicar Clausula CCT)

Auxilio Funeral {indicar Clausula CCT)

Auxilio creche {(Indicar Clausula CCT)

Seguro de vida, invalidez (Indicar Cldusula CCT)

Tl m|molol| o =

Outros (especificar) (Indicar Clausula CCT)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A ||Uniformes (conforme Anexo Hi-A)
B | Materiais de limpeza (conforme Anexo Hi-A)
C | Equipamentos, Ferramentas e EPl's (conforme Anexo li-A)
D | Outros (especificar)
Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes:

Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes %

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

Im'ﬂrﬁwﬁmbh
Al

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes
sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario

4.2 132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13 2 Saldrio
Subtotal
B incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13¢

Saldrio
TOTAL

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre

afastamento maternidade
TOTAL

Submdédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio

indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E incidéncia dos encargos previstos no submdédulo 4.1 sobre o

aviso prévio trabalhado
= Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio

trabalhado
TOTAL
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Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Ul

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

pllullelteli=:1p=IFS

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia dos encargos previstos no submoddulo 4.1 sobre o
Custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhista

(7))

4

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciadrios, FGTS e outras contribuicbes

4.2

139 (décimo terceiro) salério

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

(@lles1p=

Tributos

C1 Tributos Federais (especificar)

C2 Tributos Estaduais (Especificar)

C3 Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota (1}): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por

empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Mdédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | pRODUTIVIDADE | PRECO PROFISSIONAL-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
1
Servente 600
TOTAL
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | pRODUTIVIDADE | PRECO PROFISSIONAL-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
Servente 1—2103
TOTAL
ESQUADRIA EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4X5)
JORNADA Ki =
. DE (1) X (2) PRECO
MAO DE
OSRA PRODUEIVIDAD FRE(())UNEIENSGA TRABALHO X(3) = e
NO MES MES (R$/M?)
2
(1/M2) (HORAS) | (HORAS) (R$)
Servente - 16 —1_ | 0,000380
220 191,40 '
OTAL
FACHADA ENVIDRACADA
(1) (2) (3) (4) (5) (4X5)
JORNADA Ke = -
MAO DE : DE (1) X (2) PRE
OSRA PRODU'|IE'IVIDAD FREgUNEIElscm TRABALHO @) R | e
= - 2
(1/M2) (HORAS) NO MES MES (R$/M2)
(HORAS) (R$)
1 1
Servente q10 8 114840 0,0000633
OTAL




RESUMO MAPA DE PRECOS

(1) (2) (1) X (2)
(R$/m?)
| Area Interna 1.160,00
I Area Externa 170,00
H Esquadria Externa 50,00
v Fachada Envidracada 27,00

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL
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ANEXO IlI-A DO EDITAL
PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (INSUMOS

DIVERSOS)
PLANILHA 01
UNIFORMES (ltem 07 do Termo de Referéncia)
(B) (D) (E=DXC)|(F=E/12)
(A) Unidade de (C) Valor Valor total | Valor total
Material , QTD Anual unitério R$ por més
medida
R$ R$
Camiseta un 06
Calca comprida un 04
Meia par 06
Ténis par 02
VALOR MENSAL A APROPRIAR
PLANILHA 02
MATERIAIS DE LIMPEZA (ltem 8 do Termo de Referéncia e Anexo B)
(D) (E=DXC)
(B) (C)
(A) . Py Valor Valor total
. Unidade de Média ol A
Material ) Unitario por més
medida mensal R$ R$

Alcool Gel 70% hidratante de 18 .

qgualidade, galdo de 5 litros Unidade 04

Papel higiénico, fardo com 64

unidades Fardo 03

Papel toalha, pacote com 100 folhas |Pacote 10

Sabonete liquido, galdo de 5 litros Unidade 02

Agua sanitaria de 12 qualidade 1L Unidade 12

Alcool liquido 92¢ C de 12 qualidade Unidade 06

500 mi

Aromatizante de ambiente em SPRAY Unidade 12

360 mi

Desinfetante de 12 qualidade 1L Unidade 15

Detergente liguido neutro 500 mi Unidade 05

Esponja dupla face verde/amarelo Unidade 06

Flanela - 35x30 cm, cor laranja Unidade 06

Higienizador sanitario, com refil Unidade 48

Limpa vidros de 12 qualidade 500 ml | Unidade 06

Limpador muitiuso de 12 qualidade Unidade 06

500 mi

Lustra Méveis 200 mi Unidade 10

Luvas de latex {par) Unidade 08

Méscara contra pd e odores Unidade 02

Placa Odorizadora para mictério com .

pastilha sanitdria Unidade 04

Sabdao em barra, pacote com 5 .

unidades Unidade 02

Sabdo em pd, pacote com 500 g Unidade 08

Saco de pano para limpeza de chéo Unidade 10
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Saco para aspirador de pé Unidade 02
Sa_co para lixo 100 litros com 100 Pacote 02
unidades
Sa_co para lixo 30 litros com 100 Pacote 03
unidades
Naftalina, pacote com 25 g Unidade 12

1) VALOR MENSAL A APROPRIAR

II) QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVENTES*

Ill) VALOR MENSAL A APROPRIAR POR PROFISSIONAL ALOCADO (I /1)
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PLANILHA 03
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI'S (Iltem 8 do Termo de Referéncia e ANEXO B)

(E) =[(60/D) * C] (F) — (H=G/60)
(A) (B) Est(g)u e | vi d(a? {'Jtil QTD a ser utilizada no Valor (\?al:)rFt:)(tEI) Valor mensal
Material Unid. mini?no (Meses) periodo maximo vigéncia | unitario R$ a apropriar
do contrato (60 meses) R$ R$
Aspirador de pé e liquidos profissional, com rodas;
Capacidade do Coletor acima de 30 litros; Poténcia| Und 01 60 01
maxima de 1600W, Tensdo elétrica de 220V
Balde pléstico de 10 litros Und 04 12 20
Escada de ferro de 06 degraus Und 01 60 01
Escova manual de limpeza tipo lavadeira Und 02 06 20
Escova sanitaria com suporte Und 10 12 50
Espanador de microfibra Und 01 12 05
Mangueira de borracha, com 15 metros (comprimento}, Und 01 30 02
com dispositivos de engate réapido
P& coletora plastica com tampa (com cabo) Und 02 12 10
Papeleira para papel toalha (1 por banheiro) Und 10 60 10
Placa de sinalizacao de piso molhado Und 02 60 02
Rodinho para pia Und 10 12 50
Rodo, 40cm de largura, com cabo Und 02 04 30
Saboneteira (1 por banheiro) Und 10 30 20
Suporte para alcool em gel Und 04 12 20
Vassoura de pelo de 40cm tipo gari Und 02 04 30
Vassoura de pelo de 30cm tipo residencial Und 02 04 30
Vassoura Piacava Und 02 04 30
1) VALOR MENSAL A APROPRIAR
1) QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVENTES *
lll) VALOR MENSAL A APROPRIAR POR PROFISSIONAL ALOCADO (1 /1)

OBS 1: O valor mensal a ser apropriado para os “Materiais de Limpeza"” e “Equipamentos, Ferramentas e EPI's”, no Mddulo 3 da Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, deverd levar em consideracdo a quantidade estimada de serventes a serem alocados no Contrato.

OBS 2: 0S valores encontrados nas Planilhas 01, 02 e 03 dever&o ser informados no MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS da Planilha de Formac&o Precos - Anexo
I, podendo ser adaptado a realidade de cada licitante.
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t‘ MTT AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitacdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo n? 50530.005452/2017-14

ANEXO Il

REGULAMENTO PARA AELICACAO DA PENALIDADE DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR COM A UNIAO NO AMBITO DA ANTT

Art. 1° A sancao administrativa de impedimento de licitar e contratar
com a Uniao, prevista no art. 72 da Lei n© 10.520, de 2002, e no art. 28 do Decreto
n? 5.450, de 2005, serd aplicada ao adjudicatdrio ou contratado, no ambito da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, de acordo com os seguintes
limites temporais:

i - de trés a seis meses, no caso de ensejar o retardamento da
execucao do objeto por até quinze dias;

il - de seis meses a um ano, nos casos de:

a) ensejar o retardamento da execucao do objeto por mais de quinze
dias; e

b} falhar na execucao do contrato;

il - de um a trés anos, nos casos de:

a) nao assinar o contrato ou a ata de registro de precos quando
convocado dentro do prazo de validade;

b) deixar de entregar documentacao exigida no edital;

c) ensejar o retardamento da execucao do objeto por mais de trinta
e um dias; e

d} nao mantiver a proposta; e

IV — de trés a cinco anos, no caso de:
a) apresentar documentacao falsa;
b) fraudar na execucao do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;
d) fizer declaracao falsa; e

e} cometer fraude fiscal.

§ 12 A fixacao da pena levara em consideracao as circunstancias de
cada caso concreto, tais como a reprovabilidade do comportamento a ser punido,
a culpabilidade do adjudicatario ou contratado e o prejuizo causado aos servicos a
cargo da ANTT.

§ 29 A penalidade prevista neste artigo sera aplicada sem prejuizo das
multas previstas em edital, e das demais cominacdes legais.

§ 32 O atraso superior a trinta e um dias caracteriza a inexecucao total
do contrato e enseja sua rescisao.
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§ 4° O adjudicatario ou contratado que for punido na forma deste
artigo sera descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF pelo mesmo periodo da sancao aplicada.

Art. 22 A aplicacao da pena de impedimento de licitar e contratar com
a Unido, prevista neste Regulamento, serd apurada em procedimento
administrativo préprio com observancia do contraditério e da ampla defesa.

Art. 32 A defesa do interessado serd juntada ao processo para analise
prévia da Superintendéncia de Administracdo e Recursos Humanos e, caso haja
alguma questdo juridica a ser dirimida, serd encaminhada a Procuradoria-Geral
desta Agéncia, antes da remessa a Diretoria para deliberacao.

§ 12 Concluindo pela aplicacao da penalidade, a Diretoria procedera a
remessa dos autos a Superintendéncia de Administracdo e Recursos Humanos
para as providéncias relativas a notificacdo da empresa e solicitacdo para inclusao
da penalidade nos registros cadastrais a que se refere o0 Decreto n? 5.450, de 2005.

§ 22 Da aplicacao da pena de impedimento de licitar e contratar com
a Unido caberd Pedido de Reconsideracao, que podera ser interposto no Protocolo
Geral da ANTT, no prazo de dez dias, a contar de sua notificacao.

Art. 42 O presente Regulamento devera integrar, obrigatoriamente,
como anexo, todos editais de pregao eletrbnico e presencial.

Regulamento aprovado pela Deliberacao n® 253, de 02/08/2006, publicada no D.O.U Secao | pg 72/73, de
09/08/2006.
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Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitacdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo n? 50530.005452/2017-14

ANEXO IV

DECLARACAONDE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ) (MF) n© , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e administracao publica:

Valor total do

- o .
Orgdo/Empresa N¢/Ano do contrato | Data de assinatura | . o\

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
COMPROVACOES DO SUBITEM 8.6.4.3

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou
superior a 1/12 {(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
Administracao Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12
>1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
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Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na
declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Plblica em relacdo a receita bruta.

{Valor da receita bruta - Valor total dos contratos)

x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:
I Esta declaracdo deverd ser emitida em papel que identifique a licitante;
2 A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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Am AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitacdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo n? 50530.005452/2017-14

ANEXO V

TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral
nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de
natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a néo
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO gue a administracdo pUblica estd inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO gue os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especiaimente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 12, llie IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos
(no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca
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dos requisitos do art. 39, da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada
por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocéao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir gue as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas
a, 0 nao cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que viclam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacao, guer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e & prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigildncia e de portaria;
d) - Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f} - Servicos de reprografia;
g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i} = Servicos de auxiliar de escritério;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

I} - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes pablicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio érgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
q) - Servicos de enfermagem; e
r) - Servicos de agentes comunitédrios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacado e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Cldusula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores
de uma ou varias profissées (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
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associados), que nao detenham qualguer meio de producdo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paradgrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas
alineas “a” a “r” da Cladusula Primeira e sejam prestados em caréater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ac tomador
dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-
obra) de trabalhadores a érgaos pUblicos por cooperativas de qualguer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo gue se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencéo ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada,
a licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condicao obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 {um mil reais} por trabalhador que esteja em desacordo com
as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo,
firmar o contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a” a
“r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacao irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério PUblico do Trabaiho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas,
empresas pulblicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas
Estatais -~ DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacdo do juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo tGnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas,
que contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.
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Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficicia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabaltho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido -12 Regido Advogado da Uniéo
Testemunhas:

GRIALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
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Am AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES
Superintendéncia de Gestédo

Geréncia de Licitagbes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2017
Processo n2 50530.005452/2017-14

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2017
PROCESSO N¢ 50530.005452/2017-14

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO N2 XX/2017, QUE FAZEM
ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES E A
EMPRESA ... eeeeeeeeeeeeeeeanae s

A  Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, entidade integrante da
Administracdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei n®. 10.233, de 05
de junho de 2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10
- Projeto Orla, Pélo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNP] sob o n°
04.898.488/0001-77, neste ato representado(a) pelo Diretor Geral ............... ,
nomeado pela Portaria n2 ...... , de ... de ........... de 20..., publicada no DOU de
..... de ....... de ......, inscrito(a) no CPF n? ............, portador(a) da Carteira de
identidade n2 .......... , doravante denominada CONTRATANTE, e o{(a) ...............
inscrito{fa) no CNPJ/MF sob o0 n2 ... , sediado{(a) na
................................... , em doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo{a) Sr.{a) .............oen.. , portador(a)
da Carteira de ldentidade n® ................. , expedida pela (0} ....ccoevvennenie. , @ CPF n?
......................... , tendo em vista o0 que «consta no Processo n?°
50530.005452/2017-14 e em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n210.520, de 17 de julho de 2002, do Decreton® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da instrucao Normativa SLTI/MPOG n¢ 2, de 30 de abril
de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n? 33/2017, mediante as clausulas e condicbes a seqguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de limpeza e higienizacao a serem executados de forma
continua, com fornecimento de materiais e disponibilizacdo de equipamentos, nas
instalacbes ocupadas pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no
municipio de Sao Luis/MA, que serao prestados nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com
inicio na data de _/ /2017 e encerramento em _/ /2018, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que haja autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2 A CONTRATANTE mantenha interesse na realizacao do servico;

2.1.3 O valor deste Contrato permaneca economicamente vantajoso para
a CONTRATANTE; e

2.1.4 A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2 A execucao dos servicos serd iniciada no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas a partir da data do recebimento, pela CONTRATADA da
Ordem de Servicos emitida pela CONTRATANTE.

2.3 A prorrogacao deste Contrato deverd ser promovida mediante celebracdo
de termo aditivo.

2.4 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis jd pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdao deverao ser eliminados como
condicao para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O wvalor global da contratacdo ¢é de R$  XXXXXXXXX
{XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX}, conforme tabela a seqguir:

(1) (2) (1) X (2)
TIPO DE AREA PRECBI(I)ELBJIQH_ARIO A SUI?'RI'%I'AL
(R$/m?)
Area Interna 1.160.00
Area Externa 170.00
Esquadria Externa 50.00
Fachada Envidracada 27.00
VALOR MENSAL
VALOR ANUAL

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em
dotacao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2017, na classificacao abaixo:
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Gestao/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0174039282

Programa de Trabalho: 109839
Elemento de Despesa: 339037-02
Nota de Empenho: 201 7NEXXXXX

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para
credito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

5.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3 Aapresentacado da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacao a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.4 0O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36,
da IN/SLTI n© 02, de 2008.

5.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacado, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacles trabalhistas ou da
manutencao das condicbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um
prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando nao se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1 Nao sendo regularizada a situacao da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a
realizacao desses pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

5.7 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:
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5.7.1 nao produziu os resultados acordados;

5.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou
com a gualidade minima exigida;

5.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.8 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

5.9 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no
edital.

5.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
CONTRATADA, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

5.11 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a CONTRATANTE deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal guanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.13 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo deste Contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo serd rescindido este Contrato em
execucao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no
§59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributéria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aguele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

5.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:
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EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

{6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar
e comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de céiculo e planilhas
apropriadas para anédlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

P = (TX) I=

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

6.3.1 Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacado da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Gltima repactuacado correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daguela em que celebrada ou
apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao.
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6.7 Nessas condicdes, se a vigéncia deste Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposicoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.13.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos
da CONTRATADA,
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6.13.6 ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14 A repactuacao dos insumos, discriminados no Termo de Referéncia
(Planilha de Formacao de Precos), serd efetuada mediante a aplicacao do IPCA -
indice oficial do Governo Federal para medicdo de metas inflaciondrias — ou outro
indice oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

6.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

6.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

6.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que
o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

6.16 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.17 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes
de variacao dos custos.

6.18 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

6.19 As repactuacles serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacac contratual, caso em gue deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ... (ennne. ),
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condicbes previstas no Edital, em uma das seguintes
modalidades:

7.1.1 caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica;
7.1.2 seguro-garantia;
7.1.3 fianca bancéria.

7.2 A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
e gue, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e
relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 29, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislacéo que rege a matéria.
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8. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

8.1 A conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacado, doravante
denominada “conta vinculada” estd regulamentada pelo anexo Vil da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008 e pelas disposicdes previstas neste Contrato.

8.2 Os procedimentos operacionais obrigatérios para a abertura, captacado e
movimentacao dos recursos da conta vinculada sao aqueles estabelecidos no
Termo de Cooperacao Técnica, celebrado com o Banco do Brasil 5/A, Anexo |
deste Contrato.

8.3 No ambito do referido Termo de Cooperacao Técnica, a conta vinculada foi
denominada “Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao”.

8.4 A CONTRATADA terd o prazo de 20 dias corridos, a contar do recebimento
do oficio especifico de solicitacdo para abertura de “Depdsito em Garantia -
blogueado para movimentacao”.

8.5 A abertura e movimentacdo da conta vinculada estara sujeita a cobranca
de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do Banco do Brasil 5/A e disponivel no endereco eletrénico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

8.6 Os valores provisionados para depésito em conta vinculada serdo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
132 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso 5 00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado IE7o

Subtotal 25,43%

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias, um terco

constitucional de férias e 139 {décimo terceiro} salario | 7,39% 7,60% 7,.82%
k

Total 32,82% 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art.22, inciso ll, da Lei
n% 8.212/91.

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Oregime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA
e 0s materiais gque seraoc empregados sao agueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1 Oacompanhamento e a fiscalizacao da execucao deste Contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993,
e do art. 62 do Decreto n® 2.271, de 1997.

10.1.1 A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdao falhas gue impactem este
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e deste Contrato.
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10.3 As disposicdes previstas nesta cldusula nao excluem o disposto no Anexo
IV {(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n? 02, de 2008.

10.4 A verificacao da adequacado da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

10.5 A execucao dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracac dos aspectos
mencionados no art. 34 da instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008,
guando for o caso.

10.6 O Gestor deste Contrato, ao verificar gue houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666,
de 1993.

10.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.8 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.9 Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS nas contratacbes com dedicacdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes
previstas no art. 29, §2°9, V, da Portaria MP n? 409, de 21 de dezembro de 2016 e
no §52 do art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 02, de 2008.

10.10 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; b) cépia da folha de
pagamento analitica de qualguer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgéo ou entidade contratante; c¢) cépia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualguer empregado; e e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

10.10.1 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

10.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencao de tais informacbes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.
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10.10.3 Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais
verificacdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizacao.

10.11 O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacao em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

10.11.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo
de empregados, de modo gue, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

10.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de habilitacdo, bem
como a falta de recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo cuiminar em rescisao
contratual, conforme disposto no art. 29,829, lil da Portaria MP n? 409, de 2016 e
nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.13 O contrato s6 serad considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.14 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.15 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada deverd
entregar no prazo de 20 {vinte) dias a seguinte documentacao pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados
nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.16 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacdes, trabalhistas, previdencidrias e para com o FTGS poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
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envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao.

11.4 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade da CONTRATANTE e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista.

11.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo
e condicbes estabelecidas neste Contrato.

11.6 Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

11.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da CONTRATADA, tais
como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

11.7.2 direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA,;

11.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais da CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de
didrias e passagens.

11.8 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogédvel
por igual periodo, apds a extincdo ou rescisao deste Contrato, nos termos do art.
34, §5°, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

11.9.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
salude, quando for devido;

11.9.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.9.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao deste Contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servicos conforme especificacoes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Gestor deste Contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

12.3 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela CONTRATANTE.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

12.6 Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de
confianca na CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010.

12.7 Disponibilizar a CONTRATANTE o0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisguer custos a estes.

12.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacao dos servicos:

12.9.1 relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, guando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

12.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
qgue prestarao o0s servicos;

12.9.4 os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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12.10 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

12.11 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor deste Contrato.

12.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

12.12.1 Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacado de precos
as disposicoes contidas em Acordos, dissidios ou convencodes Coletivas que
tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultado da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.13 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em gue ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

12.14 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuictes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

12.14.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.15 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139
saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no anexo Vii da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais
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somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

12.15.1 O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual ao
somatoério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracado, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo da
CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacodes:

12.15.1.1 139 (décimo terceiro) salério;
12.15.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

12.15.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as
rescisées sem justa causa; e

12.15.1.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario,
conforme no art. 22, inciso li, da Lei n0 8.212, de 1991 (ltem 1.1.1
do Anexo Vii da IN SLTI/MP n2 02/2008, com redacao dada pela IN
n? 3, de 2014).

12.15.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de
célculo serdo aqueles indicados no Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n.
2/2008.

12.15.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisao do
Termo de Cooperacao Técnica.

12.15.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

12.15.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

12.15.5 A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante
a vigéncia deste Contrato.

12.15.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacles trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracao, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5
(cinco) dias Uuteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa.

12.15.5.2 A autorizacao de movimentacao devera especificar que
se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
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12.15.5.3 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uuteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacoes trabalhistas.

12.15.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacédo de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao
servico contratado.

12.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

12.17 Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execuc¢ao do servico,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

A

12.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
internas da Administracao.

12.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

12.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

12.20.2 viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, guando disponivel.

12.21 Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo.

12.22 Manter preposto no local de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucao deste Contrato.

12.23 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

12.24 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.
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12.24.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

12.24.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacao mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da
falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

12.24.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

12.25 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

12.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitacao.

12.27 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato.

12.28 Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

12.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xii, art.30, §19, ll e do
art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

12.29.1 Para efeito de comprovacao da comunicacao, a CONTRATADA
devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o
Gltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

12.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1% do art. 57 da Lei n© 8.666, de 1993.

12.31 Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 {(um) més de servicos, por ocasiao do encerramento da
prestacao dos servicos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados a este Contrato no caso da nao
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
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realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.32 Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de
servicos pela Administracao, conforme Instrucao Normativa SLTI/MPOG n@
1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizacado
de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicao através das seguintes
medidas, entre outras:

12.32.1 adotar boas praticas de sustentabilidade baseada na otimizacéo e
economia de recursos e na reducao da poluicao ambiental, tais como:

12.32.1.1 racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
téxicas e/ou poluentes;

12.32.1.2 substituicdo, sempre gue possivel, de substancias
téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

12.32.1.3 uso de produtos de limpeza e conservacao que
obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria ~ANVISA;

12.32.1.4 racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de
agua;

12.32.1.5 destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacao;

12.32.1.6 utilizacao, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de
agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva e pocos), desde
gue certificada de nao contaminacao por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros;

12.32.1.7 treinamento periédicos dos empregados sobre boas
praticas de sustentabilidade, em especial sobre reducao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.32.1.8 observacao da Resolucao CONAMA (Conselho Nacional
do meio Ambiente) n® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

12.32.2 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composicdes chumbo,
cadmio, merclrio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,
conforme disposto na legislacao vigente.

12.32.3 Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

12.32.4 Encaminhar o0s pneumadticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada.

12.33 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste Contrato.
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12.34 Nao possuir administrador ou sé6cio com poder de direcao familiar de:

12.34.1 detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue
na érea responsavel pela demanda da contratacao;

12.34.2 de autoridade hierarquicamente superior no ambito da
CONTRATANTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n© 8.666, de 1993 e da
Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

13.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes
assumidas em decorréncia da contratacao;

13.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
13.1.3 fraudar na execucao deste Contrato;

13.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5 cometer fraude fiscal;

13.1.6 nao mantiver a proposta.

13.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

13.2.1 nao promover o recolhimento das contribuicbes sociais
previdencidrias e para com o FGTS exigiveis até o momento da
apresentacao da fatura, apdés o prazo de 15 dias da solicitacao da
CONTRATANTE;

13.2.2 deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentacado no dia fixado e demais encargos trabalhistas, apés o
prazo de 15 dias da solicitacdo da CONTRATANTE, o que ensejara o
pagamento das obrigacles diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucao dos servicos objeto deste Contrato.

13.3 Pela inexecucao total ou parcial dos servicos, bem como pelo
descumprimento de quaisquer cldusulas do presente Contrato Administrativo, ou
pela ocorréncia das infracbes administrativas acima descritas, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA as seguintes sancdes administrativas:

13.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

13.3.2 multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

13.3.2.1 a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, a critério da
CONTRATANTE, podera ser considerada inexecucao total do objeto,
sendo a Nota de Empenho cancelada, e o Contrato rescindido,
sujeitando-se a CONTRATADA, ao pagamento de multa
compensatéria prevista no subitem 13.3.4 desta Clausula;

13.3.3 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste Contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a
promover a rescisao deste Contrato;
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13.3.3.1 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si;

13.3.4 multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
deste Contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

13.3.5 em caso de inexecucao parcial, multa compensatéria conforme
tabela a seguir:

LEVES (0,2% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de cumprir as obrigacdes contratuais nao listadas nesta tabela.

MODERADAS (0,4% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrucao complementar da Fiscalizacao.

Deixar de substituir conjunto de uniformes no prazo fixado neste Contrato, conforme
o posto de trabalho.

Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previsto.

Permitir a presenca de empregado sem crachd de identificacdo e/ou ndo
uniformizado ou com uniforme incompleto, mal apresentado.

Retirar funciondrio ou encarregado do servico, durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da fiscalizacdo deste Contrato.

Deixar poeira e sujidades em ambientes administrativos e mobilidrios;

Ndo reabastecimento de descartdveis efou uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

Deixar lixeiras sujas e transbordando;

Deixar piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

Falta de materiais, de produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

Deixar loucas, sanitarios e vestidrios sujos.

GRAVES (0,8% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de apresentar Relatério Mensal de Consumo de Materiais no prazo
determinado.

Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos funcionérios.

Deixar de substituir, dentro do prazo estabelecido neste Contrato, empregado que
se comporte de modo inconveniente.

Manter funcionario sem qualificacdo para executar o servico contratados.

Deixar de cumprir o plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou
sem comunicacdo com o fiscal da Contratante.

GRAVISSIMAS (1,6% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios, em caso de faltas e impedimentos
legais.

Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de salédrios e beneficios dos
funciondrios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho, quando solicitado pela fiscalizacdo deste Contrato.

Recusar-se a executar servicos previstos em contrato;

Suspender ou interromper, total ou parcial, os servigos contratuais, sem que haja
motivacdo legal para o ato.

13.3.6 suspensao de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE,
pelo prazo de até dois anos;
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13.3.7 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o conseguente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos, conforme
Regulamento aprovado pela Deliberacao n? 253, de 02/08/2006, publicada no
D.0.U Secdo i pg 72/73, de 09/08/2006;

13.3.8 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade gue aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

13.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n? 8.666,
de 1993, a CONTRATADA que:

13.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

13.4.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados.

13.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n© 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

13.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses
previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes previstas neste
Contrato.

14.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n© 8.666, de 1993.

14.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.4.1 Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3 Indenizacdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES

15.1 E vedado & CONTRATADA:

15.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;
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15.1.2 interromper a execucao dos servicos sob alegacao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA e obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

16.3 As supressdoes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado deste Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASQOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n?10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes contidas
na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n© 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo
de Contrato serd o da Secdo judicidria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas {(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

Brasilia, ... d@..voi i, de 2017

PELA CONTRATANTE

Diretor-Geral

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome, CPF e RG Nome, CPF e RG
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t‘ m AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagoes e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N© XX/2017
Processo nimero 50530.005452/2017-14

ANEXO | DO CONTRATO N¢ XX/2017
(Minuta do Termo de Cooperacado Técnica)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES E O BANCO DO BRASIL
S/A, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DO
"DEPOSITQ EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N2 02, DE 30 DE ABRIL DE
2008 E ALTERACOES POSTERIORES.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, entidade integrante da
Administracdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de
2001, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pdlo 8,
Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.898.488/0001-77, doravante denominada

CONTRATANTE, neste ato representada por ., Senhor

, , , , portadora da Carteira de

Identidade n? , expedida pela __ / e do CPFne , homeado pela
Portarian? __ de  de de , publicada no DOU de __ de

de , doravante denominada ANTT, e o BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNPJ/MF sob o

ne , com sede no , heste ato

representado pelo Sr. , ,

, portador da Carteira de Identidade n.° , CPF n.°

, residente e domiciliado em , doravante denominado BANCO,

resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de
depdsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008 e alteracbes posteriores, por meio do denominado
DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo - séo depdsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para
prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra na forma da
Instrucéo Normativa/SLTI/MP n2 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

5. Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual
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possibilita & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizacdo dos depdsitos e a gestio de
cada contrato.

6. Evento - € a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde ¢ abrigado o Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentacao.

7. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados
nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: é o niumero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentac¢ao, que dard origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo
depositante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO,
dos critérios para abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado
a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacao
de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar
o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Apenas os Contratos que contam com dedicacao de mao de obra exclusiva, firmados entre
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada serdo albergados pelo Depdsito
em Garantia - bloqueado para movimentacao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao sera destinado, exclusivamente,
para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e
de formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores
de servicos.

4. A movimentagao ou encerramento do Deposito em Garantia se dara unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera
debitado visando a destinacao definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - blogueado para movimentacao - serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracado da caderneta de
poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-& conforme o fluxo
operacional a seguir:

12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.

22) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do presente
Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentagao, que serdo efetuados como provisionamento, em
cumprimento ao gue determina a Instrucao Normativa/SLTI/MP n2 2 de 30 de abril de 2008 e
alteracOes posteriores.

39) Apés cadastramento do Evento, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL encaminha ao
Prestador de Servicos oficio na forma do Anexo i, solicitando seu comparecimento ao BANCO
para assinatura do contrato e entrega de documentacao.
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4°) ApGs assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Hli do presente Termo informando
os dados do Evento cadastrado.

52) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no endereco
(www.bb.com.br acessar a aba Governo - Judiciario - Servicos exclusivos — Deposito judicial -
Depdsito em Garantia - cligue aqui para emissdo de guia) ou o solicita a sua agéncia de
relacionamento.

62) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancéria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacado.

6.1) Apds geracdo do primeiro 1D Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem
ser realizados da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo (depdsito em continuacao): utilize o 1D Depdsito do primeiro depésito ou
o numero do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao para geracao de novo ID
Depésito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia — bloqueados para
movimentacao distintos: gere um novo ID Depdsito para cada depdsito utilizando a opcéo
“primeiro depdsito”.

72) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacéo.

82) O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo o nimero do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentag¢ao bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.

92) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacao dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitacao de movimentagao financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Termo.

11) O BANCO disponibiliza a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depésito em Garantia - blogueado para movimentacéao, de
acordo com o item 2 da Clausula Quarta deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde estd estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizacao do aplicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo Vi do presente Instrumento, servidores para
0s quais o0 BANCO concederd acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentacgao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara
o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacéo de recursos do Dep6ésito
em Garantia - bloqueado para movimentacdo diretamente para a conta do Prestador de
Servigos.
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6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo il do presente instrumento, a
abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo, orientando-o a comparecer
a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em
carater irrevogavel e irretratével.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacado.

8. Adeqguar-se a eventuais alteracfes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de gue tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento efou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Autocatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacodes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuéarios, e as normas de seguranca da
informacado do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencio de Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentagao, estao sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no
endereco eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central
do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancérias poderd ser negociada entre os
Participes.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexéao
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo
do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de
comunicacao utilizado pelo BANCO.
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4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagado.

7. Efetuar a movimentacdo do Depédsito em Garantia — bloqueado para movimentacao
diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Termo.

9. informar 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

Pardgrafo Unico: N&o caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde j& ajustado que o BANCO ndo tem
ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e que nao decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacbes que nio estejam
previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo terd vigéncia de 60 {sessenta) meses, a contar da data de
sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso i, da Lei n® 8.666/93, com a redacdo da
Lei n© 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 {vinte) dias a partir daguela data.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Sempre gue necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecdo da que
trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de
Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser rescindido por gualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo previa da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situactes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao
ser submetidos a conciliacdo dos Particepes junto a Cdmara de Conciliacdo da AGU, nos termos
da lei e, todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela
Justica Federal da Secao Judicidria do Distrito Federal.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para
gue produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia/DF, de de 2017.
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Assinatura do representante da ANTT

Nome:
CPF:

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Assinatura do representante do BANCO

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n2 /
, de de 201 .
Af(o) Senhor(a) Gerente
Nome:
Endereco:

Senhor{a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnican? __ / , firmado com essa instituicdo, para
solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® /|
firmado por a ANTT com o prestador de servico abaixo especificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricdo do Evento:
Data Inicio:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado pelo
Ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n2 /

, de de 2017.

A(o) Senhor(a)
Nome:
Endereco:

Senhor S6cio Proprietario,

Informamos que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - blogueado para
movimentacado na Agéncia n? do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® _ / |
firmado entre essa empresa e este érgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada abaixo,
de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo
Banco.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracbes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatérios ou prepostos, documentos que os qualifiguem e
0s autorizem a representar a Empresa.

d} Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas
a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatérios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.
f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior poderd ensejar
aplicacdo das sancdes previstas na Cldusula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado pelo
Ordenador
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ANEXO IIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN? _/

Oficio n2 /

, de de 2017.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracdo de 1D Depésito para acolhimento de
valores referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos
do Contrato n? __/ |, firmado por esta ANTT com o Prestador de Servicos ,
CNPJ .

Tipo de Garantia: 0001 - Contratos Administrativos
NUmero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo somente sera aberto
apos o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de Cooperagao Técnican? _/ ,
qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrerd mediante solicitacdo da ANTT.

Endereco para geracdo do ID (www.bb.com.br - acessar a aba Governo - judiciario - Servigos
exclusivos — Depésito judicial - Depdsito em Garantia - clique agui para emissdo de guia)

Atenciosamente,

{(nome do Gerente)
Ne da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ANTT

Endereco
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n2 /

, de de 201__.

Ao} Senhor(a) Gerente
Nome:

Endereco:

Senhor Gerente,

Solicitamos DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ do
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo n¢ , do Evento n@

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacao de precos do Contrato n® __ / |, firmado por esta ANTT, e CREDITAR a conta
conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ANTT ou do servidor previamente designado pelo
Ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio/Carta n? (ndmero sequencial)
, de de 2017.

Senhor ,

(nome do representante do érgao/entidade)

Em atencéo ao seu Oficio n? / ,de_ / /201, informamos a efetivacdo de DEBITO

no Dep6sito em Garantia - bloqueado para movimentag&o n® , Evento n? eo
CREDITO na seguinte conta:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Ne da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ANTT

Endereco

94-97



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n2 /

, de de 2017.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento Setor Plblico do BANCO para consulta de saldos e extratos de
Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacgao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado pelo
Ordenador
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t‘ m AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagoes e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N© XX/2017
Processo nimero 50530.005452/2017-14

ANEXO 1l DO CONTRATO N2 XX/2017
(Minuta)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2017
(identificacao do licitante), inscrita no

CNP} n© , por intermédio de seu representante legal, o G5r.
{(nome do representante), portador da Cédula de
identidade RG n?° e do CPF n® , AUTORIZA a Agéncia

Nacional de Transportes Terrestres, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucao
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacado do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 33/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa {(indicar o nome da
empresa) junto a instituicao bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo
Vil, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacao dependerd de
autorizacdo prévia da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, gue também terd
permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar
o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao
do contrato, caso a CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
meés apo6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XiX, e 35, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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Am AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES
Superintendéncia de Gestao
Geréncia de Licitacoes e Contratos
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2017
Processo niumero 50530.005452/2017-14
ANEXO Il DO CONTRATO N2 XX/2017
(Minuta)
AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA BANCARIA VINCULADA

A(o) Sr(a) Gerente

Banco do Brasil 5.A.

Agéncia __ (nome da agéncia)
Cidade (UF)

Senhor {a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize
gualquer movimentacdo ou procedimento relacionados a Conta Corrente para
Depésitos Vinculados a Obrigacbes, porventura aberta por iniciativa da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, nesta dependéncia e vinculada ao
Contrato Administrativo n® XX/2017, firmado de acordo com a publicacao no Diario
Oficial da Unido - Secdo 3, do dia xxxxxxxxx, pagina n? xxxxx, Unica e exclusivamente
mediante a autorizacdo da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT.

Atenciosamente,
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