TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestao
Geréncia de Licitagées e Contratos

PREGAO - ELETRONICO N@. 33/2018
Processo nimero 50525.002745/2018-08

EDITAL

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, a ser executado de forma continua, para
atendimento das necessidades da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
Unidade Regional do Ceara - ANTT/URCE, conforme condi¢bes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Observacoes:

- Abertura da sessao publica dia 12/11/2018 - as 10:00 horas

- Site para realizacao do pregao: www.comprasgovernamentais.gov.br
- Site para retirada do edital: www.comprasgovernamentais.gov.br

- Esclarecimentos: site www.comprasgovernamentais.gov.br ou via e-mail:
editais@antt.gov.br

- Referéncia de tempo: horario de Brasilia

- Cépias do Edital e do respectivo aviso se encontram a disposicéo de qualquer
pessoa para consulta na ANTT, no seguinte endereco: Setor de Clubes Esportivos
Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A - 22 Andar - Geréncia de
Licitacbes e Contratos - Brasilia - DF - CEP 70.200-003.
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Am AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES
Superintendéncia de Gestéo

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2018
Processo nimero 50525.002745/2018-08

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, gue a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, por meio da Geréncia de Licitacbes e Contratos, sediada
no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A
- 29 Andar - Geréncia de Licitacbes e Contratos - Brasilia - DF - CEP 70.200-003,
realizard licitacao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco, sob a forma de Execucao indireta, no Regime de Empreitada por Preco
Global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450,
de 31 de maio de 2005, do Decreto n© 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto
n.2 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, da
Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017, de 26 de maio de
2017, das Instrucdes Normativas SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, e n2 02
de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, Portaria MP n? 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 12/11/2018

Horario: 10:00 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal -~ www.comprasgovernamentais.gov.br
1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, a ser executado de forma continua, para
atendimento das necessidades da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
Unidade Regional do Ceara - ANTT/URCE, conforme condicbes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Alicitacdo sera realizada em lote (grupo) Unico.
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018,
na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0174039282

Programa de Trabalho: 139531
Elemento de Despesa: 339037-03
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login
e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica
para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. Ouso dasenha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderao participar deste Pregao interessados que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, conforme disposto no §39 do artigo 82 da IN SLTI/MPOG n? 2, de 2010.

4.2 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

a) suspensas temporariamente de participar de licitacdes ou impedidas
de contratar quando a penalidade foi aplicada pelo érgao ou entidade
licitante, com fundamento no art. 87, lii, da Lei n. 8.666/1993;

b} impedidas de participar de licitacbes ou de contratar, quando a
penalidade foi aplicada por 6rgao ou entidade da Administracdo Pulblica
Federal, com fundamento no art. 79, da Lei n2 10.520/2002, ou atingidas por
outra vedacao legal que conste do Sistema de Cadastramento Unificado e
Fornecedores (SICAF), do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas {(CEIS) da Controladoria Geral da Unigo (CGU), do Portal da
Transparéncia, do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica (CN}) e/ou da Lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

c) declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica, com fundamento no art. 87, IV, da Lei n. 8.666/1993;

d) que estejam reunidas em consércio, de acordo com o art. 33 da Lei n.
8.666/1993, uma vez que o objeto se reveste de simplicidade e nao envolve
questbes de alta complexidade e relevante vulto, pois as empresas
isoladamente tém condicdes de suprir os requisitos de habilitacdo e ndo ha
restricdo a competitividade (Acérddos TCU n. 2.457/2017-Plenario e n.
11196/2011-22 Camara);

e) estrangeiras que nao funcionem no Pais, de acordo com o art. 28, V,
da Lei n. 8.666/1993 e o art. 1.134 do Cddigo Civil;

f) constituidas com o mesmo objeto e da qual participem sécios e/ou
administradores de empresas anteriormente declaradas inidéneas, nos
termos do art. 46, da Lei n® 8.443/1992, desde que a constituicao da
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4.3

sociedade tenha ocorrido ap6s a aplicacdo da referida sancado e no prazo de
sua vigéncia;

g} que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 92 da Lei n. 8.666,
de 1993;

h} sociedades cooperativas, por demandar relacao de subordinacao entre
o empregado e a Contratada, na forma do Termo de Conciliacao judicial
firmado entre a AGU e o0 MPT nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-
0, da Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia;

i) Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo; (Acérdado n? 746/2014-TCU-P - SIASG - Comunica - Data:
26/05/2014 - Mensagem: 080852);

) instituicbes sem fins lucrativos que gozam de beneficios fiscais
(parégrafo Unico do art. 12 da Instrucdo Normativa/SEGES n® 05/2017).

Nos termos do art. 10 da Portaria/MP n? 409, de 21 de dezembro de 2016, é

vedada a contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcao, familiar de:

unéon

a} detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgao
contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge,
o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (com amparo na interpretacado sistematica
do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, da Sumula Vinculante/STF n? 13,
do art. 18, inciso i, da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, art. 59, inciso
V, da Lein212.813, de 16 de maio de 2013 e do art. 29, inciso |li, do Decreto
n.2 7.203, de 04 de junho de 2010}; e

4.3.2 Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda,
a utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianca neste érgao contratante.

Como condicao para participacao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:

4.4.1 que cumpre o0s reguisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4.2 a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.4.3 gue esta ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no Edital;

4.4.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXX, da
Constituicao;
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4.4.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos il e IV
do art. 12 e no inciso lil do art. 52 da Constituicao Federal,

4.4.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art.
93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico
até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entao, encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horério de Brasilia - DF.

5.3. O licitante sera responsdavel por todas as transacfes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdbcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valor total da contratacao, para o periodo de 12 (doze) meses;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacdes:

5.6.2.1. a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.2. a quantidade de pessoal que sera alocado na execucdao
contratual;

5.6.2.3. arelacao dos materiais e equipamentos que serao utilizados
na execucao dos servicos indicando o quantitativo e sua
especificacao.

5.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.8. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme anexo deste Edital.
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5.9.

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-ios, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da Contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessdrio, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n2. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, devera ser

utilizado o saldrio normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva
de Trabalho das categorias vinculadas ao objeto da presente licitacao, vigente na
data de apresentacao da proposta de precos, nos termos do art. 614, §19, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

5.10. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacé&o de Precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria néo trabalhista, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade {(art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de
2017y,

b) item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em
favor dos trabalhadores por meio de acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho, com oneracado exclusiva da Administracdo PUblica tomadora do
servico (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017, Pareceres n®
15/2014, 12/2016 e 04/2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU);

C) rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja séo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

d) rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de célculo, o
gue esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura
do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n? 2.746/2015 ~ Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 -
Plenario);

e) rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa juridica - IRP} e
da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liguido - CSLL (SUmula TCU ne°
254/2010 e Acdérdaos TCU n? 848/2010 - 12 Camara e n® 1.696/2013 -
Plenario);

f) rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao
estd vinculado a qualquer contraprestacao mensurdvel (Acérdaos TCU n®
1.949/2007 - Plenario e n® 6.439/2011 - 12 Camara).

6-129



5.11. Caso haja a incluséo indevida de item de custo vedado, o licitante nao sera
desclassificado, entretanto o pregoeiro determinara que essas verbas sejam
excluidas das Planilhas, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, §3°, do
Decreto n.2 5.450/05 e, na hipétese de contratacao com a previsao das referidas
verbas, esses valores serdo glosados e os itens excluidos da Planilha.

5.12. No caso dos “Tributos” da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a
empresa devera utilizar o percentual de acordo com a legislacéo ou regime
tributario a que esteja submetida.

5.12.1. Na presente licitacao, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno
Porte podera se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional,
nos termos do § 5°-C, inciso VI, ¢/c § 59-H, do art. 18 da Lei Complementar
n2 123/2006.

5.13. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que
se submete, seraoc adotadas as orientacdes a seguir:

a) cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd
mantido durante toda a execucao contratual;

b} cotacao de percentual maior que o adequado: para atender as
orientacdes dos Acorddos TCU n° 3.037/2009-Plenario, n? 1.696/2010 - 22
Camara, n? 1.442/2010-22 Camara e n? 387/2010-22 Camara, 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducéo, quando do
pagamento ou da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.14. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses (Acérdaos TCU n®
2.622/2013 — Plendrio e n® 2.254/2014 - 22 Camara), devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

5.15. Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

5.16. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar
0s servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.17. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.18. Na preparacao de sua proposta comercial, o licitante devera consignar
precos correntes de mercado, sem quaisguer acréscimos em virtude de
expectativa inflacionaria.

5.19. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitério em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n2 8.666/93).
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5.19.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao o0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

5.20. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de gualquer outra condicao que induza
o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

5.21. A desclassificacdo das propostas serd sempre fundamentada e registrada
no sistema, com possibilidade de acompanhamento “on line” pelos licitantes.

5.22. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou
que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

5.23. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6. DA FORMULAGAO DOS LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global (anual).

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser
inferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.
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6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 {dez} minutos, a sessao
sera suspensa e terd reinicio somente apdés comunicacao expressa do Pregoeiro
aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por decisao do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apdés o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o gual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna prépria as microempresas e empresas de pegueno porte participantes,
procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta
ou lance de menor preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacéo automética para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de peqgueno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia
de lances. Lances eguivalentes nao serao considerados iguais, vez gue a ordem de
apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo ViHI-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. nao apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou gue
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor
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lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

b} apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisoérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonGmico entre as
licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art.
39, 8§12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se qgue foram utilizadas as
seguintes convencbes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administracao.

7.2.3.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre
o SIND DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
EST PE e 0 SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS
C FO ESP SV PE, registrada no M.T.E sob o ndmero
PE000259/2017.

7.2.3.3. Of(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de
utilizacao obrigatéria pelos licitantes (Ac6rddo TCU n© 369/2012), mas
sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo Vii-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel
a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.4.1. As propostas com precos préximos ou inferiores ao minimo
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo
Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br}, deverao comprovar
sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacao, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VH-A, da instrucéo
Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria/SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

7.5. Qualguer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.
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7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqgueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
saldrios das categorias envolvidas na contratacao.

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco
proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacao de servicos previstas
nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat” a nova data e horédrio para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em condicdes diversas
das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hip6teses em gue o Pregoeiro ndo aceitar a proposta
e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para gue seja
obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta nado for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara
o eventual descumprimento das condicbes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacao no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;
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8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis};

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancles impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja so6cio
majoritario;

8.1.6 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitacao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificacdo Econbémico-
Financeira.

8.3. Habilitagao juridica:

8.4.

8.3.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de
sociedade por acbes e outras que assim o exijam, acompanhada de
documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. autorizacao ou revisao de autorizacao de funcionamento da empresa
na atividade objeto desta licitacao em plena validade, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n? 7.102, de
20 de junho de 1983, o Decreto n? 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a
Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012;

8.3.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®1.751, de 02/10/2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
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8.5.

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo Vii-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicao mediante
a apresentacao de declaracdao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

Qualificacao econémico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacéo de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lein.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacao previstos, na forma do Parecer n.
4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acordao TCU n.2 5686/2017-12
Camara;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstrac6es contéabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG}, Solvéncia Geral (5G) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um)}, obtidos pela aplicacao das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
5G = Ativo Total

- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
C = Ativo Circulante

Passivo Circulante
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8.5.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda
complementar a comprovacao da qualificacao econbémico-financeira por
meio de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis
na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacao, por meio da apresentacao do
balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta;

8.5.4.3. Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo 1V,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, nao é superior ao
Patrimodnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. A declaracao de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social;

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento}, para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada
e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

8.6. Habilitacao Técnica:

8.6.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar,
ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

8.6.1.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes termos:

8.6.1.2. Para a comprovacao de que ja executou objeto compativel,
em caracteristicas e prazo, com o gue esta sendo licitado, serd
exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucao de objeto
semelhante ao da contratacao, sendo aceito o somatdério de atestados
de periodos sucessivos, nao continuos, nao havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo
Vii-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

8.6.1.3. Para a comprovacao de que ja executou objeto compativel,
em quantidade, com o que esta sendo licitado, devera ser observado:

a) na contratacao de servicos continuados com mais de 40
{(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
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cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

b) quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacao, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo Vii-A da IN SEGES/MP n.¢
5/2017.

8.6.1.3.1. Para a comprovacao do nimero minimo de postos
exigido, serd aceito o somatério de atestados que
comprovem gue o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdao compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7
do Anexo Vii-A da IN SEGES/MP n.© 5/2017.

8.6.1.3.2. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de
guantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo Vii-A
da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

8.6.1.4. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.6.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP/MPDG n2 5, de 2017.

8.6.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias
a comprovacdao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, c6pia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da Contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VIi-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

8.6.1.7. Declaracdo de que instalard escritério na cidade de
Fortaleza/CE, ou em um raio maximo de até 30 km, adequada ao item
para o qual apresentar proposta, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da data do inicio da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
Vil da IN SLTI/MP n2 05/2017. Caso o licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalacdo/manutencéo do escritério.

8.6.2. Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 {quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado, com no minimo,
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 {(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VIi-A da IN SEGES/MPDG n@
5/2017.
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8.6.4. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito
o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacao compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo Vii-A
da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

8.6.4.1. O atestado apresentado para um item ndo poderd ser
utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima,
deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 04 (quatro) horas, apés
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacao do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentacao por meio do e-mail editais@antt.gov.br. Posteriormente, os
documentos serao remetidos em original, por qualquer processo de cépia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracao,
desde que conferidos com o original, ou publicacdo em érgao da imprensa oficial,
para analise, no prazo de 02 (dois) dias, apdés encerrado o prazo para o
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.8. Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.9. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacao
econdmico-financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, poderd ser
substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em gue a empresa estiver habilitada
no referido sistema, conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43,
Ill, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 3, de 26 de abril de 2018.

8.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacao vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas)
horas, documento valido gue comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43,
§ 12da LC n® 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pegueno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias deste Edital.

8.10.1. A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao.
O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, guando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.12. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas
neste Edital, com a reabertura da sessao publica.
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8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15. No caso de inabilitacéo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia de empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

8.16. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em gue seja
anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serao repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
gquando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato ou nao
comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n@®
123/2006. Nessas hipdteses, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverac ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo de 04 {(quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima
folna ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal,

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo
anexo a este instrumento convocatério;

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancao
a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisao(0es) pretende recorrer e por guais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrarad no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés a assinatura do Termo
de Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que
sera liberada de acordo com as condicGes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n© 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério da Contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por
cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 {vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.
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13.2. A validade da garantia, qualguer gue seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VIi-F da IN SEGES/MPDG n© 5/2017.

13.3. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

13.3.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualgquer natureza e
para com o FGTS, nao adimplidas pela Contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacdo.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege
a matéria.

13.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c¢’, do anexo VI-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacao que rege a matéria.

13.10.Apdés a execucao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisdrias decorrentes da contratacdo, ou a realocacao dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacao de servicos, sem gue ocorra a
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11.5erd considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros,
guando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VIil-F da IN SEGES/MPDG
n. 05/2017.

19-129



14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacao da licitacdo, o adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos
resultados serao anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e
anexos.

14.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante a ANTT para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Contratante.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas
no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacdo estéo
previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da
parcela, a Contratada deverd entregar toda a documentacao comprobatéria
das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N2 05/2017;

18.2.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da Contratada, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicoes, e encaminha-io ao
gestor do contrato;

18.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminhé-lo ao
gestor do contrato;

18.2.4. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, no mesmo prazo.
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18.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, ocbedecendo as
seguintes diretrizes:

18.3.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo
apresentada pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcdes;

18.3.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

18.3.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

18.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Ii do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n@. 5/2017.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da
manutencao das condicbes exigidas para habilitacdo, podera ser concedido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a Contratada regularize suas obrigacdes,
guando nao se identificar mé-fé ou a incapacidade de corrigir a situacéo.

18.6.1. Caso nado seja apresentada a documentacao comprobatéria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

18.6.2. Na hipdétese acima prevista, e em nao havendo quitacdao das
obrigacbes por parte da Contratada no prazo de 15 {(quinze} dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigactes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato. Neste caso, o sindicato representante da
categoria do trabalhador deverd ser notificado para, querendo, acompanhar
0 pagamento das referidas verbas.

18.6.3. Os pagamentos previstos no subitem acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbées dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

18.6.4. Quando, justificadamente, ndo for possivel a realizacdo do
pagamento direto aos empregados, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

18.6.5. N&o havera reembolso de salarios pela Contratante a Contratada.
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18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.8.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
Contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco)} dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

18.8.2. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal guanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

18.8.3. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

18.8.4. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso
a Contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.8.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo seré rescindido
o contrato em execucao com a Contratada inadimplente no SICAF.

18.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacao aplicédvel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.2 5/2017,
quando couber.

18.10. A Contratada é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributério a que
se submete, serao adotadas as orientacdes a seguir:

18.10.1. cotacao de percentual menor que o adeguado: o percentual serd
mantido durante toda a execucao contratual;

18.10.2. cotacao de percentual maior que o adequado: para atender as
orientacdes dos Acdrdaos TCU n°® 3.037/2009-P, n? 1.696/2010 - 22 Camara,
n® 1.442/2010-22 Camara e n? 387/2010-22 Camara, 0 excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducao, guando do
pagamento ou da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

18.11.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, devendo a Administracao
verificar se o SICAF acusa o referido vinculo.

18.12.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.

18.12.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
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ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.12.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior deverd
ser prevista em termo aditivo.

18.12.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais
rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional (Nota Técnica n? 652/2017-MP), devendo o
6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.13.A Contratante providenciaré o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987 (Orientacao Normativa SLTI/MP n.2 3, de 10 de setembro de
2014).

18.14.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte
formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xii da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A Contratada deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

= (TX) I =

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
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Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, blogqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xl da
instrucao Normativa SEGES/MPDG n@ 5, de 2017, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VIiI-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatdério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependera de autorizacao do 6rgao ou entidade promotora
da licitacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

19.3.1.1 1392 (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as
rescisbes sem justa causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 1392 (décimo terceiro) salério.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serao aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2. Osaldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicaréd a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

19.3.5. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo da Contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a Contratada deverd
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela
Administracao, seré expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, gue sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 {(cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios pela Contratada.

19.3.5.2. A autorizacao de movimentacdo deverd especificar que
se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3. A empresa devera apresentar a Contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o
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comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
guitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS DECORRENTES DA LICITAGAO.

20.1. Com fundamento no art. 72 da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n®
5.450/2005, ficarda impedido de licitar e contratar com a Unido, sera
descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera aplicada multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, sem
prejuizo das demais cominacbes legais, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacao falsa;

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa
guanto as condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

20.3. Se a infracao administrativa for tipificada pela Lei n©? 12.846, de 19 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

20.4. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
tipificadas como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

20.5. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

20.6. Com fundamento no art. 87 c¢/c o art. 88, ambos da Lei n® 8.666/1993,
poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

20.6.1. suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento
de contratar com o 6rgao licitante, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

20.6.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Pdblica.

25-129



20.7. Aaplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

20.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

20.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.10.As sancobes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas
no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacao poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
editais@antt.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Setor de
Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Polo 8, Bloco A - 22 Andar -
Geréncia de Licitacdes e Contratos - Brasilia - DF.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até vinte e
quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

21.7. Asrespostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estaréo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo gqualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacao.

Q¥

22.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito
contratacao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.
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22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo nédo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. 56 se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.antt.gov.br, e também poderado ser lidos e/ou obtidos no endereco Setor de
Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, Bloco A - 22 Andar -
Geréncia de Licitacdes e Contratos - Brasilia — DF, nos dias Uteis, no horério das
08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista frangueada aos interessados.

22.10.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.10.1. Anexo | Termo de Referéncia;
22.10.2. Anexo li Planilha de Precos;

22.10.3. Anexo Il Regulamento para aplicacao da penalidade de
Impedimento de Licitar e Contratar com a Uniao no Ambito da ANTT

22.10.4. Anexo IV Declaracao de Contratos Firmados com a iniciativa
privada e com a Administracao Publica;

22.10.5. Anexo V Termo de Conciliacao judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido;

22.10.6. Anexo VI Minuta do Termo de Contrato.
Brasilia, 26 de outubro de 2018

Adao Cabral Formiga
Pregoeiro
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- . I TRANEPORTES TERRESTRES
Superintendéncia de Gestao

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2018
Processo n? 50525.002745/2018-08

1. DO OBJETO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, a ser executado de forma continua,
para atendimento das necessidades da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres - Unidade Regional do Ceara - ANTT/URCE.

a) Os servicos sao constituidos pelas atividades desenvolvidas com a
finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos
publicos indicados, a serem executadas por profissional vigilante
qualificado, nos termos da Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983.

b) A unidade de medida utilizada para os servicos é a de postos de trabalho
com escala de trabalho especificada neste Termo de Referéncia.

c) Alicitacao serd processada sob o tipo menor preco por grupo, conforme
as especificacdes abaixo:

GRUPO

ITEM

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

QUANTIDADE
DE POSTO

VALOR
MAXIMO

VIGILANCIA  ARMADA (12
(doze} horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois} vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis} horas

01

R$ 9.124,03

VIGILANCIA  ARMADA (12
(doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 {(dois} vigilantes
em turnos de 12 (doze} x 36
(trinta e seis) horas.)

01

R$ 11.046,55

VIGILANCIA DESARMADA (44
(quarenta e quatro} horas
semanais diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

01

R$ 4.975,44

VALOR GLOBAL DO SERVICO

R$ 301.752,24

1.2

O valor anual estimado para a execucao dos servicos objeto do presente

Termo de Referéncia é aguele constante da tabela do subitem acima.
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1.2.1 A Convencao Coletiva utilizada na estimativa dos custos consta da
Planilha de Custos e Formacao de Precos (item 6.3.4 e Anexo 1).

1.2.2 Na composicao dos precos propostos, tanto unitarios como totais,
foram considerados todos os custos diretos e indiretos relacionados com
o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais
despesas que a empresa devera pagar.

1.2.3 As despesas com preposto nao alocado em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra no objeto da presente licitacao deverao ser
cotadas como custos indiretos da contratacao, nos termos do item Vi, d,
do Anexo i do IN n. 5, de 2017.

1.3 A Contratacdo dos servicos de vigilancia sera conforme condicdes,
guantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ANTT (URCE-SEDE)

ITEM | TIPO DE POSTO | DATA PREVISTA PARA INICIO | QUANTIDADE DE
DE TRABALHO DOS SERVICOS POSTO
1 Vigilante 24/12/2018 Conforme  descrito
no objeto

1.4 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do art.
57, inciso li, da Lei n. 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratacao dos servicos de vigilancia se faz indispensavel para garantir
a incolumidade fisica das pessoas, a qualquer hora, no ambiente de trabalho e a
integridade do patrimdénio da ANTT-URCE, além de evitar sua depredacao,
violacao, evasao, furto, outras acdes que causem danos e promover a seguranca
dos servidores e publico em geral.

2.2 O regime de execucao sera o de empreitada por preco global, nos termos
do art. 62, Viii, a, da Lei n. 8.666, de 1993.

2.3 Alicitante enquadrada como microempresa e empresa de pequeno porte
podera adotar o regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art.
18, §5°-C, VI, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

2.4 Esta contratacdo tem por objetivo a substituicdo da empresa responsavel
pela prestacao de servico de seguranca armada ostensiva na sede da Unidade
Regional do Ceard/ANTT, situada na Avenida Luciano Carneiro, 2255 - Pavimento
Térreo ~ Bairro Vila Unido - Fortaleza/Ceard CEP 60.410-691, tendo em vista que
o atual Contrato Administrativo n? 44/2013 se encontra vigente até 23 de
dezembro de 2018.

2.5 A sede da Unidade Regional do Ceard é composta pela Coordenacao de
Administracao e Financas - COAFI, Coordenacao de Fiscalizacao - COFIS e
Coordenacao de infraestrutura e Servicos de Transporte Ferroviario de Cargas do
Ceara - COFER/URCE.

2.6 Tal contratacdo se faz indispensavel para resguardar a seguranca dos bens
patrimoniais e a integridade fisica dos servidores e colaboradores lotados na
unidade organizacional.

2.7 A permanéncia de seguranca “armada” se justifica devido a natureza do
trabalho realizado na Coordenacdo de Fiscalizacao, onde no exercicio do poder
de policia instituido por lei, executa atos fiscalizatérios e apreensdes de veiculos
em campo, sendo realizado todo o tramite administrativo de liberacéo de
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veiculos e recebimento de recursos administrativos, de forma presencial, no
endereco supra citado, sendo rotineiro o atendimento presencial de infratores
das legislacao de transportes terrestres.

2.8 O beneficio direto para a Administracao resultante desta contratacao
constitui-se na guarda do patriménio publico contra acdes lesivas de terceiros,
como atentados as instalacdes, roubo ou furto de equipamentos e intrusdes
voltadas para a perturbacao da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a
servidores e visitantes enquanto no interior do prédio guarnecido.

2.9 Embora sejam essenciais os servicos objeto desta contratacao, a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres nao dispdée em seu quadro de pessoal,
servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que os cargos relativos as
categorias funcionais correlatas a este tipo de servico foram extintos no servico
publico hé vérios anos (Lei n? 9.632/1998).

2.10 Alinha a contratacdo pretendida a politica que o Governo Federal vem
implantado na reestruturacdao da maquina administrativa através de estratégias
de racionalidade, buscando atingir padroes de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua acao nas areas fins e reduzindo a demanda por
servicos de apoio ao estritamente necessario.

2.11 A contratacao da execucao indireta das atividades de vigilancia, objeto
desta demanda, tem suporte no § 19, art. 12 do Dec. 2.271/1997, e art. 72 da
Instrucao Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.12 Assim, ap0s analise realizada por esta Unidade Regional, foi identificada a
necessidade de manutencao da contratacao de postos de trabalho para o
desenvolvimento das atividades de vigilancia armada e desarmada, o0s quais,
conforme o quadro demonstrativo abaixo, estao em consonancia com a demanda
de trabalho da URCE:

QUANTIDADE
ITEM SERVICO LOCAL DE
POSTO

VIGILANCIA ARMADA (12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
1 domingo, envolvendo 2 (dois) 01
vigilantes em turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis) horas.

VIGILANCIA ARMADA (12 (doze) | Fortaleza/CE - av.
horas noturnas, de segunda-feira | Luciano

2 a domingo, envolvendo 2 {dois) | Carneiro,2255- 01
vigilantes em turnos de 12 (doze) | Pavimento Térreo
X 36 (trinta e seis) horas). - Bairro Vila Uniao

VIGILANCIA DESARMADA (44
(quarenta e quatro) horas
3 semanais diurnas, de segunda- 01
feira a sexta-feira, envolvendo 1
{(um} vigilante.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos de vigilancia sdo servicos comuns por apresentarem padroées
de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no ato
convocatério e no presente Termo de Referéncia, por meio de especificacbes
usuais do mercado (art. 1°, paragrafo Unico, da Lei n® 10.520/2002 e art. 49, do
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Decreto n® 5.450/2005). Ademais, sao servicos comumente prestados pelas
empresas do ramo (Acérdao TCU n® 1184/2012-Plenério).

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3.3 Os servicos de vigilancia serao prestados com disponibilizacéo de méao de
obra exclusiva, pois (i) os empregados da Contratada ficardo a disposicao nas
dependéncias da Contratante; (ii}) a Contratada ndo compartilharéd os recursos
humanos e materiais disponiveis da contratacao para execucao simultanea de
outros contratos; e (iii) possibilitard a fiscalizacdo pela Contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

3.3.1 A prestacado dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.4 Tratam-se de servicos continuados por satisfazerem necessidade
permanente e continua da Administracéo por mais de um exercicio financeiro, e
assegurarem a integridade do patrim6nio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas dos érgdos ou entidades. A interrupcdo da execucdo
contratual compromete a prestacao do servico publico com o cumprimento da
missao institucional, conforme o art. 15, caput, da IN SEGES/MP n2 05/2017.

4, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1 Serao impedidas de participar da licitacao, as sociedades:

a) suspensas temporariamente de participar de licitacdes ou impedidas
de contratar quando a penalidade foi aplicada pelo érgao ou entidade
licitante, com fundamento no art. 87, lli, da Lei n. 8.666/1993;

b} impedidas de participar de licitacbes ou de contratar, quando a
penalidade foi aplicada por 6rgao ou entidade da Administracao Publica
Federal, com fundamento no art. 79, da Lei n2 10.520/2002, ou atingidas
por outra vedacao legal que conste do Sistema de Cadastramento
Unificado e Fornecedores (SICAF), do Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Uniao (CGU), do
Portal da Transparéncia, do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e inelegibilidade do Conselho Nacional
de Justica (CNj) e/ou da Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

c) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, com fundamento no art. 87, IV, da Lei n. 8.666/1993;

d) que estejam reunidas em consércio, de acordo com o art. 33 da Lei n.
8.666/1993, uma vez que o objeto se reveste de simplicidade e nao
envolve questdes de alta complexidade e relevante vulto, pois as
empresas isoladamente tém condicbes de suprir os requisitos de
habilitacdo e ndo hd restricdo a competitividade (Acérdaos TCU n.
2.457/2017-Plendrio e n. 11196/2011-22 Camara);

e) estrangeiras gue nao funcionem no Pais, de acordo com o art. 28, V,
da Lei n. 8.666/1993 e o art. 1.134 do Cadigo Civil;

f) constituidas com o mesmo objeto e da qual participem sécios e/ou
administradores de empresas anteriormente declaradas inidéneas, nos
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4.2

termos do art. 46, da Lei n? 8.443/1992, desde que a constituicao da
sociedade tenha ocorrido ap6s a aplicacao da referida sancao e no prazo
de sua vigéncia;

g} que se enguadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n. 8.666,
de 1993;

h} Sociedades cooperativas, por demandar relacao de subordinacao
entre o empregado e a Contratada, na forma do Termo de Conciliacao
judicial firmado entre a AGU e o MPT nos autos do processo 01082-2002-
020-10-00-0, da Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia;

i}y Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao; (Acérdao n® 746/2014-Plenario - SIASG - COMUNICA -
DATA: 26/05/2014 - MENSAGEM: 080852);

j} Instituicdes sem fins lucrativos que gozam de beneficios fiscais
(paragrafo Unico do art. 12 da instrucao Normativa SEGES/MP n. @
05/2017).

Nos termos do art. 10 da Portaria/MP n2 409, de 21 de dezembro de 2016,

é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio
com poder de direcao, familiar de:

4.3

a) Detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) Autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgao
contratante.

4.2.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge,
0 companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (com amparo na
interpretacado sistematica do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, da
SUmula Vinculante/STF n? 13, do art. 18, inciso li, da Lei n.2 9.784, de 29
de janeiro de 1999, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de
2013 e do art. 29, inciso lil, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.2.2. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda,
a utilizacdo, na execucao dos servicos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou funcao de confianca neste 6rgéo contratante.

Serao requisitos de habilitacao:
4.3.1 Habilitacao juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdao no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

b} Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de
sociedade por acles e outras que assim o exijam, acompanhada de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

d) Autorizacao ou revisao de autorizacao de funcionamento da empresa
na atividade objeto desta licitacao em plena validade, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n? 7.102,
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4.3.2

4.3.3

de 20 de junho de 1983, o Decreto n? 89.056, de 24 de novembro de 1.983
e a Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

Regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo Vii-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e} Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

a.1) No caso de certiddao positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacao de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacao previstos, na forma do Parecer n.
4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acérddao TCU n. 5686/2017-12
Camara.

b) Balanco patrimonial e demonstrac6es contabeis do Gltimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade,;

c) Comprovacaoc da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e
Liquidez Corrente {LC), superiores a 1 {um}, obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:
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LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

5G = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

d) As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por
meio de:

d.1) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis ja exigiveis na
forma da lei;

d.2) Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta.

d.3) Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do
Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é
superior ao Patrimé6nio Liguido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

d.4) A declaracao de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social,

d.5) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracao do Resuitado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

4.3.4 Habilitacdo Técnica:

a) As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar,
ainda, a qualificacao técnica, por meio de:

a.1l) Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, guantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, mediante a apresentacao de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes
termos:
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a.l.1) Para a comprovacao de que ja executou objeto
compativel, em caracteristicas e prazo, com o que esta sendo
licitado, serd exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacao, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos sucessivos, nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo Vi-A da IN
SEGES/MP n.2 5/2017.

a.2) Para a comprovacao de que ja executou objeto compativel, em
guantidade, com o que esta sendo licitado, deveré ser observado:

a.2.1) Na contratacao de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

a.2.2) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd
comprovar qgue tenha executado contrato(s) em ndmero de
postos equivalentes ao da contratacao, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:
5.1.1 Vigilante

a) Local: Os servicos serdo prestados na sede regional da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - localizada na Avenida Luciano
Carneiro, 2255 - Pavimento Térreo - Bairro Vila Unido podendo haver a
transferéncia fisica da Sede, a qualguer tempo, dentro do municipio de
Fortaleza.

b) Escolaridade minima: Nivel Fundamental completo.

c} Conhecimentos técnicos desejaveis: Qualificacdo minima exigida: de
acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO “o exercicio das
ocupacdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecao de
aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas
as ocupacoes requerem formacdao profissionalizante basica de duzentas a
guatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em
escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de
fogo. A ocupacao elencada nesta familia ocupacional, demandam
formacéao profissional para efeitos do céiculo do nidmero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5.598/2005. "

5.1.2 Carga horaria:

a) Posto de trabalho de vigilancia armada, em horario diurno, com
escala de 12h x 36h, das 7h00min as 19h00min, de segunda a
domingo, inclusive nos dias feriados, envolvendo dois vigilantes,
trabalhando em dias alternados, de modo que tenha sempre um
posto no horario estipulado;

b) Posto de trabalho de vigilancia armada, em horério noturno,
com escala de 12h x 36h, das 19h00min as 07h00min, de segunda
a domingo, inclusive nos dias feriados, envolvendo dois vigilantes,
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trabalhando em dias alternados, de modo que tenha sempre um
posto no horario estipulado;

c) Posto de trabalho de vigilancia desarmada, em horario diurno,
de segunda a sexta feira, nos hordrios de 07h00min as 17h00min
de segunda a quinta feira e 07h00min as 16h00min as sextas feiras.

5.1.2.1 Cédigo Brasileiro de Ocupacao - CBO: Considerando as
atribuicbes exigidas pela ANTT, o posto é compativel com Cédigo
Brasileiro de Ocupacao - CBO de n® 5173-30 {(vigilante} e regulado
pelo Sindicato dos Prof. Vig. e Empreg. em Emp. e Serv. de
Seguranca, Vigilancia, Transportes de Valores, c. de Form. de Vig.
Seq. Pessoal, Cen. S. e afins CE (CNP} n2 07.327.000/0001-40}).

5.1.2.2 Atividades: Compreende o conjunto de atividades relativas
a seguranca dos servidores, equipamentos e material de trabalho
na sede da Unidade Regional do Ceara/ANTT, conforme estabelecido
abaixo:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade e/ou irregularidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacdo necessarias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone
da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

c} Observar e monitorar a movimentacao de individuos suspeitos
nas imediacbes da sede da URCE, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacao recebida da ANTT, bem como as
gue entender oportunas;

d} Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

e) Receber de maneira polida e educada os visitantes,
informando-os e orientando-0s sempre que solicitado, dirigindo-os,
rapidamente, ao local e/ou reparticao pretendida. A identificacao de
visitantes devera ocorrer por meio de crachd disponibilizado pela
Contratada;

f)  Permitir que ao(s) portador{es) de deficiéncia(s) fisica(s) de
locomocdo seja concedida preferéncia de transito e acesso,
procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de
viaturas;

g) N&o permitir, nas dependéncias da ANTT, o acesso de animais,
gualguer que seja a espécie, nem a entrada de guaisquer materiais
téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem a
apreciacao e autorizacao expressa da autoridade competente;

h)  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados
as instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela ANTT ou responsdvel pela instalacao;

i) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao edificio da URCE,
comunicando o fato ao Coordenador Administrativo e Financeiro da
ANTT e ao patrulhamento policial, no caso de desobediéncia;
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i) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto a
URCE e imediacbes que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalacoes;

k) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e
veiculos apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, exigindo a expressa autorizacao para o ingresso,
de acordo com as normas de seguranca interna, anotando no Livro
de Ocorréncia o nome, registro ou matricula e 6rgao de lotacado e
tarefa a executar;

) Fiscalizar o fluxo de veiculos nas instalacbes e permitir a
entrada e saida somente dos que estiverem devidamente
autorizados para tal, identificando data, horario, placa do veiculo e
motorista;

m) Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo
recebida da ANTT, verificando as dependéncias das instalacoes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade;

n) Observar as imagens transmitidas pelas cameras internas e
externas, adotando todas as medidas de seguranca necessarias
para evitar ocorréncias de furtos, roubos ou qualquer evento que
venha a provocar danos ao patriménio da ANTT;

o) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalac6es da ANTT, facilitando, o melhor
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacao de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

p} Nao permitir a utilizacao do Posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

q) Verificar diariamente se as portas, portdes e janelas estao
devidamente fechados;

r)  Verificar diariamente se os aparelhos elétricos estao
desligados, salvo aqueles para os gquais haja instrucées em
contrario;

s}  Verificar, por ocasido de cada vistoria regular no edificio, a
existéncia de objeto(s) abandonado(s) como pacotes, embrulhos,
etc. e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias
preventivas de seguranca recomendadas pela norma estabelecida
para a espécie;

t)  Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, dreas fisicas
do edificio, verificando diariamente se as demais luzes do edificio
estao apagadas, na forma e condicdes estabelecidas pela ANTT;

u}  Assumir o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos, com aparéncia pessoal adequada e de posse de
acessoérios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito,
cassetete e outros especificos ao desempenho do trabalho;

v} Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando
da rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacodes, as
quais deverao ser anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de
proceder a entrega das chaves que lhe tenham sido confiadas;
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w) Efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe quaisquer
irregularidades ocorridas, as quais deverao ser anotadas em Livro
de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe
tenham sido confiadas;

X}  Manter-se no Posto, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

y}  Abster-se da execucao de quaisquer outras atividades alheias
aos objetivos avencados em contrato, em especial e,
principalmente, durante o horario em que estiver prestando os
Servicos;

z) A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela
Contratante e deverdao ser cumpridos, pela Contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.2 De forma a aperfeicoar o uso dos servicos licitados pela ANTT, os
profissionais alocados aos postos deverao possuir as seguintes habilidades e
atitudes esperadas:

» Raciocinio légico;

» equilibrio

A

emocional (toleréncia a critica, a frustracdo, saber lidar com o

estresse e com a pressao do tempo};

* motivacao para agir e aprender permanentemente;

e dinamismo;

e bom humor e boa vontade;

e discernimento e bom senso;

« flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situacdes novas;

» presteza no atendimento;

* postura adequada a cada situacao, mantendo uma boa imagem profissional;

e criatividade e iniciativa:

e fluéncia verbal (capacidade de comunicar-se efetivamente, com clareza na

linguagem);

* rapidez de raciocinio (tempo de resposta rédpido) e de tomada de decisao;

e capacidade de concentracao;

* capacidade de comunicacao interpessoal;

* capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;

* manter sigilo de informacoes;

e saber ouvir atentamente:

 gostar de lidar com pessoas e de atendé-las.
6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1 DOS SALARIOS E BENEFICIOS

6.1.1 A Contratada deveréd efetuar a contratacéo de forma regular,
obedecendo a legislacao trabalhista e previdencidria vigente, bem como
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assegurar aos seus empregados todos os beneficios consagrados em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

6.1.2 Deverao ser considerados, nos valores da proposta, todos os
encargos, tributos e demais beneficios conforme discriminado na Planilha
de Custos e Formacao de Precos.

6.1.3 Os salarios de referéncia para as prestacbes dos servicos de
vigilancia deverao sequir o piso da categoria de acordo com o estabelecido
em sindicado, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

6.1.4 Para fins de estimativa, informa-se que foi utilizada a seguinte
Convencao Coletiva de Trabalho vigente:

Categoria Convencao Coletiva de Trabalho

no MTE

LOTE 01

Vigilante - Fortaleza/CE | De Vig. Seg.Pessoal. Cen. 5. e afins CE -|CE000413/2018

Sindicato dos Prof. Vig. E Empre. Em Emp.
E Ser. De Seq. Vig. Transp. Val. C. de Form.

Sindicatos dos Vigilantes do Estado do
Ceara

6.2

7.

7.1

REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

6.2.1 Os servicos de vigilancia serao executados por profissional
qualificado nos termos da Lei n? 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n®
89.056/83.

6.2.2 Para o exercicio da profissdo, o vigilante deverad preencher os
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a);
b} ter idade minima de 21 {vinte e um) anos;

c) formacao e escolaridade minima, prevista para o exercicio da
funcao nos termos da legislacao vigente;

d) ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado
em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lein? 7.102/83;

e) ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e
mental;

f) nao ter antecedentes criminais registrados;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem

nos Estados, Territérios e Distrito Federal, de acordo com o disposto no art. 14
da Lei n© 7.102/83:

7.1.1 Autorizacao de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei
n? 7.102/83;

7.1.2 Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo
Estado, Territério ou Distrito Federal.
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7.2 Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia nao
poderao ter antecedentes criminais registrados {(art. 12 da Lei n® 7.102/83}.

7.3 Saovedadas a estrangeiros a propriedade e a administracao das empresas
especializadas em vigilancia.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério
e definitivo do servico, nos seguintes termos:

a) no prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
Contratada devera entregar toda a documentacao comprobatéria das
obrigacoOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MP
n.2 05/2017;

b) no prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da Contratada, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

¢} no mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

d) em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo e
encaminhd-lo ao gestor do contrato.

8.3 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

b) emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

C) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

8.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Ii do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

8.5 0O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n® 5/2017.

8.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da
manutencao das condicdes exigidas para habilitacdo, poderd ser concedido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a Contratada regularize suas obrigacbes,
guando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.
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8.7

a) Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

b} Na hipdétese acima prevista, e em nao havendo quitacao das
obrigacbes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato. Neste caso, o sindicato representante da
categoria do trabalhador deveréd ser notificado para, querendo,
acompanhar o pagamento das referidas verbas.

¢} Os pagamentos previstos no subitem acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

d) Quando, justificadamente, nao for possivel a realizacao do pagamento
direto aos empregados, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

e} Nao haverd reembolso de salarios pela Contratante a Contratada.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento.

8.8

Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

8.9

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
Contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

b} Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

c) Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

d} Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
a Contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

e} Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execucao com a Contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislacao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo X! da IN SEGES/MP n.°
5/2017, quando couber.
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8.10

A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos

tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributério a
que se submete, serao adotadas as orientacdes a seguir:

8.11

a) Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd
mantido durante toda a execucao contratual,

b} Cotacao de percentual maior que o adequado: para atender as
orientacbes dos Acdrddos TCU n° 3.037/2009-P, n® 1.696/2010 - 22
Camara, n? 1.442/2010-22 Camara e n? 387/2010-22 Camara, 0 excesso
sera suprimido, unilateraimente, da planilha e haveréa glosa/deducéo,
guando do pagamento ou da repactuacao, para fins de total ressarcimento
do débito.

Sao hipéteses de glosa nos pagamentos as situacoes indicadas abaixo:

a) ainclusao de rubrica, na planilha de custos e formacao de precos, que
tenha sido vedada pelo edital;

b} a cotacao de tributo em percentual maior gue o adequado, segundo
as regras do edital;

C) ainexecucao parcial ou total das atividades contratadas;
d} a nao producao dos resultados contratados;
e) a nao execucdo do contrato com a gualidade minima exigida;

f} a nao utilizacao de materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico ou a utilizacdo dos mesmos com qualidade ou
guantidade inferior a demandada;

g) equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta que se
revelem superiores as necessidades da Administracao, quando detectados
em momento ulterior aos recebimentos provisério e definitivo da
contratacao;

h) custos ndo renovdveis j& pagos ou amortizados que ndo foram
eliminados guando da prorrogacao contratual.

8.11.1 O valor a ser glosado devera ser proporcional ao dano econbémico
sofrido pela Administracdo Publica.

8.11.2 Manifestacdo técnica da fiscalizacdo da execucdao contratual
deverd apresentar justificativa e meméria de célculo dos valores a serem
glosados, para que a Contratada possa eventualmente impugna-los.

8.11.3 Com amparo em precedentes do TCU (Acérddos n? 2.247/2009 -
Plenario, n? 1.895/2011 - Plendrio e n? 2.365/2011 - Plenario) e a pedido
da Contratada, poderao ser realizadas glosas sucessivas nas faturas
mensais, desde que sejam atendidas as condicdes abaixo:

a) correcdo do passivo de cada més até a data-base do célculo;

b} celebracao, por meio de termo aditivo, das condicbes de
pagamento do valor glosado (nUmero de deducdes da fatura a ser
implementado e incidéncia de correcdo monetaria do saldo
devedor até a data do pagamento);

c) motivacao do deferimento do pedido da empresa com
demonstracdo do interesse publico do mesmo;

d) indicacdo, no termo aditivo, de que haverd o vencimento
antecipado de todo o saldo devedor se, por qualquer razao, for
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invidvel continuar a deduzir os valores glosados de cada fatura
mensal;

e) dimensionamento das glosas sucessivas de modo a que o
Gltimo desconto seja realizado em momento anterior ao termo final
da vigéncia contratual, para que a Administracdo Publica tenha
certeza de que ainda existirdo créditos em favor da empresa que
poderdo ser retidos para quitacao do débito.

8.11.4 O processamento das glosas nao impede a instauracao
concomitante de procedimento para aplicacao de penalidade, quando
cabivel.

8.11.5 Se equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta
forem detectados no momento dos recebimentos provisério e definitivo, o
pagamento deverd ser processado normalmente a partir dos quantitativos
efetivamente executados, devendo, se for o caso, ser providenciado termo
aditivo para supressao de quantitativos, como prevé o art. 63, §29, da IN
SEGES/MP n.2 5/2017.

8.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, devendo a
Administracao verificar se o SICAF acusa o referido vinculo.

8.13 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

8.13.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte deveréa prever
o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

8.13.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

8.13.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao,
tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional {(Nota Técnica n? 652/2017-MP), devendo o
6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

8.14 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na
Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n®
95.247, de 17 de novembro de 1987 (Orientacao Normativa SLTI/MP n.2 3, de 10
de setembro de 2014).

8.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

43-129



EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438

P = (TX) = TX = Percentual da taxa anual =
365 6%

0. UNIFORMES

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

9.2 O conjunto das pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade no quantitativo abaixo:

item Medida Quavr;glic'i:rﬁit(ae por
Calca unidade 02
Camisa de mangas compridas unidade 04
Cinto de Nylon unidade 02
Sapato ou coturno par 02
Meia par 04
Boné unidade 01

9.2.1 O conjunto completo devera ser entregue ao empregado no inicio
da execucao do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses,
ou a qualguer época, no prazo maximo de 72 horas, apdés comunicacao
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cées minimas
de apresentacao.

9.2.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

9.3 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para cada
vigilante, nas quantidades a seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
quando necessaria:

44-129



POSTO DE VIGILANCIA ARMADA

Quantidad
Iltem Descrigao do material e por
vigilante

Cinto com coldre e baleiro
Revolver calibre 38 com municao completa
Cassetete*

Porta Cassetete

Apito

Cordao de apito

Colete a prova de balas
Livro de ocorréncia*
Cracha

10 Distintivo tipo broche

11 Cofre para Arma

*Apenas 01 por posto de trabalho.

POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA

*

W 00|~ O Ui (WM | =

o [ o | et | et | ot | et | ot | ot | o | o | ok

*

Quantidade
Iltem Descrigao do material por
vigilante
Cassetete* 1
Porta Cassetete
Apito

Corddo de apito
Crachd

Distintivo tipo broche

OV U [ W N[
o | | | ot | ot

10.2 Ainclusao de materiais e equipamentos de trabalho nesta contratacao nas
guantidades previstas por vigilante e por posto de trabalho sao instrumentos
indispensaveis para o exercicio de seu trabalho. A Contratada deverd
disponibilizar os materiais do posto e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
aos vigilantes para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condicbes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

10.3 Todos os materiais e equipamentos deverao ser entregues no inicio da
prestacao dos servicos, devendo a Contratada zelar por seu efetivo uso durante
a prestacao dos servicos, renovando-os sempre que a boa apresentacao ou
eficiéncia estiver comprometida. O Contratante devera oferecer material e
municao de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma
0 uso de municdes recarregadas ou materiais em mau estado de conservacao.

10.4 Durante a execucao do contrato, se constatado que os materiais e
equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho,
a Contratada devera substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo de
24h, a contar da notificacdo, sem que isso impliqgue acréscimo nos precos
contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao da Contratante.

10.5 A licitante deverd entregar, guando da elaboracao da proposta, a relacao
dos uniformes, materiais e equipamentos, contendo todas as especificacdes e
guantidades que serao utilizadas na execucao do servico.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11.1 Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de
2010:
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11.1.1 que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-
2;

11.1.2 que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de
certificacao do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade
industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacao aos seus similares;

11.1.3 que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a méxima protecao
durante o transporte e o armazenamento; e

11.1.4 que os bens nado contenham substincias perigosas em
concentracao acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(Vi}), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDEs).

11.2 A comprovacao do disposto no subitem anterior poderd ser feita mediante
apresentacao de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicao
credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem
fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

11.3 Sado obrigacdes da Contratada, especificamente em relacdo aos critérios
de sustentabilidade ambiental:

11.3.1 orientar seus empregados sobre prevencao e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia
de energia, de dgua e reducao de geracao de residuos sélidos no ambiente
onde se prestard o servico;

11.3.2 utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacao (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

11.3.3 observar as Resolucdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para
a aquisicao e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

11.3.4 observar a Resolucao CONAMA n. 20/1994, utilizando
equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

11.3.5 fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessdrios para a execucao de servicos;

11.3.6 utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composicao;

11.3.7 destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos;

11.3.8 colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e
obedecendo as orientacdées da Comissao da Coleta Seletiva da
Contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo
organico, que deverd ser coletado separadamente;

11.3.9 colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional
da dgua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores
das mudancas de comportamento de empregados da Contratada,
esperadas com essas medidas;
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11.3.10 manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao de
produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao
de consumo;

11.3.11 durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas
as luzes das dreas que estiverem sendo ocupadas;

11.3.12 comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como [ampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalacbes energizadas;

11.3.13 sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a
possibilidade de reducao do consumo de energia, tais como: desligamento
de sistemas de iluminacao, instalacdo de interruptores, instalacao de
sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc;

11.3.14 auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar
condicionado ou aparelho equivalente;

11.3.15 repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes a
reducao do consumo de energia fornecidas pela Contratante;

11.3.16 para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel
de poténcia sonora, medido em decibel - dB (A), conforme Resolucao
CONAMA n2 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo
causar prejuizo a salde fisica e mental, afetando particularmente a
audicao. A utilizacao de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo
afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de
atividades de ensino nas unidades;

11.3.17 aos funcionérios operadores de equipamentos que gerem ruidos,
fornecer o tipo de protetor auricular de acordo com a poténcia sonora
indicada no selo do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de
acordo com a tabela de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do
Anexo 1 da NR 15;

11.3.18 recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos
utilizados para prestacao dos servicos, para descarta-los junto ao sistema
de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo
especifica.

11.4 Os servicos de vigilancia que necessitem de veiculos automotores para
execucao das atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes,
utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa
Brasileiro de Etiguetagem Veicular e utilizar, sempre gue possivel,
biocombustiveis para abastecimento.

12.  INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 A execucao dos servicos sera iniciada no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas a partir do recebimento, pela Contratada, da Ordem de
Servico emitida pela ANTT, em conformidade ao contrato, cuja vigéncia sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante, até o
limite de 60 (sessenta) meses.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

13.4 N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico e desde gue previstas e
estimadas na planilha de custos e formacao de precos, formalmente justificada
pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista.

13.5 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

13.7 Efetuar as retencdes tributédrias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

13.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais
como:

13.8.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

13.8.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.8.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relacdo a funcao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

13.8.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.

13.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.9.1 a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-
salude, quando for devido;

13.9.2 o recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.9.3 o pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato.

48-129



13.10 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extincao ou rescisao do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

14.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

14.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.5 Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patrimbnio da
Contratante, evitaveis pelo cumprimento das rotinas contratuais, responderéa a
Contratada pelo prejuizo, apurado em procedimento préprio, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes,
com o boletim de ocorréncia, quando podera escusar-se da responsabilidade
caso demonstre o perfeito cumprimento de suas obrigacdes contratuais.

14.5.1 Nao afastada a responsabilidade da Contratada, a reparacao do
dano operar-se-& preferencialmente mediante a substituicdo do bem
desaparecido ou danificado por outro idéntico ou de qualidade superior.

14.5.2 Nao sendo possivel a substituicao prevista no item anterior, a
Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hip6tese, a apuracao do valor atualizado de mercado
do bem, para efeitos de pagamento.

14.5.3. Nao havendo o pagamento por parte da Contratada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, o valor apurado conforme a clausula anterior sera
descontado da garantia oferecida ou da préxima fatura mensal. A
reincidéncia no fato ensejard a rescisdo unilateral, sem prejuizos das
perdas e danos a serem cobrados da Contratada.

14.6 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcao de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de
2010.

14.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

14.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9 Apresentar a seguinte documentag¢ao no primeiro més de prestacao dos
servicos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo Viii-B da iN SEGES/MP n.
5/2017:
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14.9.1 relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsdveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

14.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

14.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servicos;

14.9.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5 os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige gquando do encerramento do contrato
administrativo.

14.10 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do
Anexo VIIi-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.11 Substituir o empregado posto a servico da Contratante, no prazo de 04
horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licencas, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, nao sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

14.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

14.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

14.14 Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

14.15 Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
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ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

14.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-0s a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

14.18 instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

14.18.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

14.18.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissao do
empregado;

14.18.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.19 Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucao do contrato.

14.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

14.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante.

14.22 Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n.
7.102/83.

14.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacles assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitacao.

14.24 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

14.25 Comunicar formalmente a Receita Federal a ocorréncia de situacdo de
exclusado obrigatéria do Simples Nacional, conforme previsao do art.30, §1%a LC
123, de 2006.

14.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive gquanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.
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14.27 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da rescisao ou extingao
do contrato, os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos, para permitir a fiscalizacao da
Contratante.

14.28 Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por
meio de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida.

14.29 Implantar, apdés o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos e
considerando o prazo estabelecido no item 11.1, a mao de obra no local e no
horério fixado na escala de servico elaborada pela Administracdo, informando,
em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
posto conforme o estabelecido.

14.30 Apresentar a Administracéo a relacdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serao utilizadas pela mao de
obra nos postos.

14.31 Fornecer as armas, municao e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantacao dos postos.

14.32 Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municdes recarregadas.

14.33 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrim6nio da Administracdo, apds esgotados
todos os outros meios para a solucao de eventual problema.

14.34 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista
vigente.

14.35 Apresentar atestado de antecedentes criminais e de comprovante de
quitacao de obrigacles eleitorais e militares de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Contratante.

14.36 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir gue a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes.

14.37 Atender de imediato as solicitacbes de substituicdo da mao de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos.

14.38 Os supervisores da Contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das
7h/15h e noturno das 15h/23h) alternados.

14.39 Fazer seguro de vida em grupo, beneficiando os vigilantes alocados na
prestacao do servico.

14.40 Cumprir as disposicoes de sustentabilidade ambiental na forma da
legislacao e especificadas neste Termo de Referéncia.

14.41 Executar os servicos de vigilancia nos enderecos constantes deste
Instrumento. Ocorrendo mudancas de locais durante a vigéncia do Contrato,
ficard a empresa Contratada obrigada a executar os servicos nos novos
enderecos, desde que estes se localizem dentro da area de abrangéncia da
entidade Contratante, sem quaisquer 6nus adicionais.

15. DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL
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15.1 Serd exigida garantia de execucao contratual em cldusula especifica no
Contrato administrativo, nos termos do item 3 do Anexo ViI-F da IN n. 5, de 2017.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1 Na&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas
as demais cldusulas e condicGes do contrato; ndo haja prejuizo a execucgao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
contrato.

18. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 As atividades de gestdao e fiscalizacao da execucao contratual sao o
conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e 0 encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancbes,
extincao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

18.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de
sancoes, extincao do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
qguantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuério;

i - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigactes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacao Setorial: € o acompanhamento da execucao do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacao pelo Pablico Usuédrio: é o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacao dos servicos, os recursos materiais e os
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procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

18.2.1 Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou
entidade deveréd designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

18.3 As comunicacoes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, a exemplo de: aplicacao de
sancdes; ciéncias de glosas, de adequacdes de pagamento, de avaliacbes de
execucao contratual e de rescisao; oportunizacao de contraditério e ampla
defesa.

18.3.1 As demais comunicacoes, solicitacbes de esclarecimentos ou
complementacao de informacdes deverao ser preferencialmente por
mensagem eletrénica, nos termos do Decreto n. 9.094, de 17 de julho de
2017.

18.3.2 Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou
entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

18.4 As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, figue assegurada a distincao dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acodes
relacionadas a Gestao do Contrato.

18.5 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como
um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

18.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderado
ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao}, no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd
apresentar a seguinte documentacao:

a.l. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, guando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND});

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador Contratante;

c.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacado dos servicos ou, ainda, guando necessario, copia de
recibos de depédsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualguer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;
@

c.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.7 A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.8 Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados no subitem 15.5 acima deverao ser apresentados.

18.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciadrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

18.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.
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18.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das

condicbes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

18.12 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicées de habilitacao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

18.13 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

18.13.1 Fiscalizacao inicial {(no momento em que a prestacao de servicos
é iniciada):

a) serda elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b} todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) o numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e} serao consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT
para a Contratada;

f) sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao individual (EPI);

g) no primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

g.1) relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG)
e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
Contratada;

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada
gue prestarao os servicos; e

g.4) declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2 Fiscalizacao mensal {(a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retencao da contribuicdo previdencidria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servico;

b} deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF,;
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c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributédrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidéo Negativa de Debitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados
no SICAF;

d) devera ser exigida, guando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n? 8.666, de 1993.

18.13.3 Fiscalizacao diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

c) devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais funcoes, e se
estao cumprindo a jornada de trabalho.

18.14 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa
a legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita
a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

18.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao da
Contratada.

18.15 A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdencidrias
e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

18.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

18.16 A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacao
dos servicos, em gue conste como tomador a Contratante;

c) cbépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a gue estiver obrigada por
forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.
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18.17 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao
do objeto, devendo haver o redimensionamento no pagamento, sempre que a
Contratada disponibilizar quantitativo inferior ao previsto para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade a demandada.

18.18 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

18.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

18.19.1 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada
materialize a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

18.20 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.21 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, se previstos, devem ser aplicadas as sancoes a Contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

18.22 Ofiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
qgue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

18.23 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢ao do servico, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 19 do art. 65 da Lei n© 8.666, de
1993.

18.24 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.25 O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessédrias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.26 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuic6es sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a nao manutencao das condicées de habilitacdo, ensejard a
aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2
8.666, de 1993.
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18.27 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

18.27.1 Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

18.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deveré ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

18.27.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

18.28 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.29 A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exciui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

19.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizacao.

19.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliacOes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

19.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

19.2.3 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, o qual serd
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.2.3.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor,
o relatério circunstanciado devera conter registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.
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20.

20.1
Lei n2

20.2

19.3.1 O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicara as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes.

19.3.2 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacao
apresentados, e comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da
10.520, de 2002, a Contratada que:

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigactes
assumidas em decorréncia da contratacéao;

20.1.2 ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

20.1.3 fraudar na execucao do contrato;

20.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5 cometer fraude fiscal;

20.1.6 nao mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem

prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uniao, nos termos do art. 79 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.3

20.2.1 nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS
e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

20.2.2 deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Contratante

pode aplicar a Contratada as seguintes sancdes:

20.3.1 adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer
das obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que nado acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

20.3.2 multa de:

20.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo guinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

20.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

20.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao
assumida;
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20.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou
por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Contratante a promover a rescisao do contrato;

20.3.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

20.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

20.3.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com dérgaos e
entidades da Uniao, com o conseguente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

20.3.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre gue a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

20.4 As sancdes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderao
ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa.

20.4.1 O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da notificacdo e caso nao se verifigue o pagamento do
valor da multa pela Contratada, deverd a Contratante (Parecer n.
01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota n.
03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU):

| - Quando a Contratada autorizar, de forma expressa, realizar
diretamente a retencao e compensacao dos valores das multas nas
faturas em aberto, mediante desconto direto dos valores devidos
nas faturas ou créditos existentes; ou

Il - Executar a garantia prestada; nao havendo éxito nessa operacao,
por qualquer razao, ou se a multa for superior ao valor da garantia,
deverd, obrigatoriamente, proceder ao desconto direto dos valores
devidos de qualquer fatura ou crédito existente em favor da
Contratada, ou, ainda, quando for o caso, promover a cobranca
judicial desse montante.

20.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracfes sado atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso

2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de |04
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacao para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, 02
por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o

5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por|03
empregado e por dia;

Para os itens a seqguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 : L o 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do 02
6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

8 ou nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e |01
por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
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10

indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos

previstos no edital/contrato; 01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

previsto na relacao de obrigacdes da Contratada 01

20.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, ili e IV da Lei n? 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

20.6.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

20.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Contratante em virtude de atos ilicitos praticados.

20.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

20.8 A autoridade competente, na aplicacdao das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Contratante, observado o principio da
proporcionalidade.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- - L TRANEPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestao

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2018
Processo n? 50525.002745/2018-08

ANEXO Il -PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

50525.002745/2018-08

Licitacao N©

Dia
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

as: horas

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF Fortaleza/CE

C | Ano Convencao Coletiva de Trabalho - 2018

D | N© de Registro da CCT no M.T.E CE000413/2018
E [ N© de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

: : Unidade de|Quantidade a
Tipo de Servico Medida contratar
VIGILANCIA ARMADA (12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Posto 01
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Médulos

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 : . Vigilancia armada
Tipo de servico (Diurna)

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.242,72

4 |[Categoria profissional (vinculada a execucado Vigilante
contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/janeiro

* CCT VIGENTE.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Saldrio Base

A
B Adicional de Periculosidade
C

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A 139 {décimo terceiro} Salario

B Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos ¢é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.1 |GPS, FGTS e outras contribuicles % Valor (R$)
A INSS 20%

B Salario Educacao 2,5%

C SAT

D SESI ou SESC 1,5%

E SENAI - SENAC 1%

F SEBRAE 0,6%

G INCRA 0,2%

H FGTS 8%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais
contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para
risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo
3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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3 (| Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

Assisténcia médica e familiar

I BRIEIE S

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da instrucao
Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 62 A Administracdo nao se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho qgue tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes
previstas nos Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de obrigacbGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Pdblica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 139 {(décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL |

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 2.2 sobre o
aviso prévio trabalhado

m (T O |03 kWw

: Multa sobre o FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo
4.2), a depender da prestacao do servico.
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Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais.

4.1

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias legais

Licenca-paternidade

Auséncia por Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

mllilteltellss1p=

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao
repositor pelos dias trabalhados guando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestacao do servigo.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
i) intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua

auséncia nos casos de

contemplar o Submédulo 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

intervalo para repouso ou alimentacao deve-se

AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |intrajornada
TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros {especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % \Valor (R$)
A | Custos indiretos
B Lucro
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (Especificar)
C.3. Tributos Municipais (Especificar)
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por

empregado) (R$)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracgao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - - Provisao para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mloa|lo|lm| >

Médulo 5 - insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

F Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Tipo de Servico Unidade de|Quantidade a

Medida contratar
VIGILANCIA ARMADA (12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Posto 01
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas).
Mdédulos

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 , . Vigilancia armada
Tipo de servico (Noturna)

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacotes (CBO) 5173-30

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.242,72

4 | Categoria profissional (vinculada a execucao|,, .
contratual) Vigilante

5 || Data base da categoria (dia/més/ano) Ol/janeiro

* CCT VIGENTE.
Nota 1: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Dl o] | =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 139 {(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A 139 {décimo terceiro} Salario

B Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos ¢é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao gue por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.1 |GPS, FGTS e outras contribuicles % Valor (R$)
A INSS 20%

B Salario Educacao 2,5%

C SAT

D SESI ou SESC 1,5%

E SENAI - SENAC 1%

F SEBRAE 0,6%

G INCRA 0,2%

H FGTS 8%

TOTAL

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para
risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo
3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

B
C Assisténcia médica e familiar
F

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da instrucao
Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 62 A Administracdo nao se vincula as disposicbées contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes
previstas nos Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Pdblica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL |

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 2.2 sobre o
aviso prévio trabalhado

: Multa sobre o FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo
4.2), a depender da prestacao do servico.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submd&dulo 2.2 sobre esse maédulo.
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais.

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias legais

Licenca-paternidade

Auséncia por Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

mllilleliellss1p=

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao
repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestacao do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |intrajornada

TOTAL
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol 2| wv

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

S

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o

valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por

(R$)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracgao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - - Provisao para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mloa|lo|lm| =

Médulo 5 - Iinsumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

F

Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

72-129




Tipo de Servico

Unidade
Medida

de | Quantidade a
contratar

VIGILANCIA DESARMADA (44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta- | Posto
feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

01

Mdédulos

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Vigilancia Desarmada
: . (44 (quarenta e quatro)
Tipo de servico horas semanais
diurnas.
2 || Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO) 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.242,72
4 | Categoria profissional (vinculada a execucao Vigilante
contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/janeiro

* CCT VIGENTE.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Oy @m (| 2| =

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 || 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)
A 139 {(décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao gue por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.1 |GPS, FGTS e outras contribuicles % Valor (R$)
A INSS 20%

B Salario Educacao 2,5%

C SAT

D SESI ou SESC 1,5%

E SENAI - SENAC 1%

F SEBRAE 0,6%

G INCRA 0,2%

H FGTS 8%

TOTAL

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para
risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo
3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submobdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

B
C Assisténcia médica e familiar
F

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da instrucao
Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 62 A Administracdo nao se vincula as disposicbées contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes
previstas nos Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Pdblica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL |

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 2.2 sobre o
aviso prévio trabalhado

: Multa sobre o FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo
4.2), a depender da prestacao do servico.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submd&dulo 2.2 sobre esse maédulo.
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais.

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias legais

Licenca-paternidade

Auséncia por Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

mllilleliellss1p=

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao
repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestacao do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |intrajornada

TOTAL
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol 2| wv

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

S

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o

valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por

(R$)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracgao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - - Provisao para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mloa|lo|lm| =

Médulo 5 - Iinsumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

F

Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor Qtde. de Valor proposto | Qtde. de Valor total
(A) proposto por | empregados por posto postos do servico
empregado por posto (D)=(BxQC) (E) (F) = (D x E)
(B) (C)
VIGILANCIA ARMADA (12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) 02 01
vigilantes em turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis) horas.
VIGILANCIA ARMADA (12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) 02 01
vigilantes em turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis) horas).
VIGILANCIA DESARMADA (44
{(quarenta e quatro} horas
semanais diurnas, de segunda- 01 01
feira a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES
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ANEXO II-A - MODELO DE PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS
(MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS) - ITEM 08 e 09 DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA 01 - UNIFORMES

(C) (D) (E=DXC) [(F=E/12)
(A) (B) QTD Anual |Valor Valor total |Valor total
Material Unidade de |por unitario R$ por més
medida empregad |R$ R$
0
Calca un 04
Camisa de mangas | un 08
compridas ou curtas
Cinto de Nylon un 04
Sapato ou coturno par 04
Meias par 08
Boné un 02

1) VALOR MENSAL A APROPRIAR
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PLANILHA 02 - EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS

(E) = [ (60/D) * C]
- (H=G/60)
(A) (B) () (O o ?33832 e ima | Valor (G =FXE) Valor
ltem Unldadg Es,tqque Vida Util vigéncia do | unitario Valor total mensa_l a
de medida | minimo (Meses) contrato (60 | R$ R$ ggroprlar
meses)
Colete a prova de balas un 2 60 2
Revdlver calibre 38 un 1 60 1
Cofre para arma un 1 60 1
Cinto com coldre e baleiro un 2 12 10
Distintivo tipo Broche un 3 12 10
Livro de Ocorréncia un 2 12 10
Porta Cassetete un 2 60 2
Cassetete un 2 60 2
Apito un 2 12 10
Corddo de Apito un 2 12 10
Crachd un 2 12 10
) VALOR MENSAL A APROPRIAR
i) VALOR MENSAL A APROPRIAR POR PROFISSIONAL ALOCADO = (1 /2)

OBS: OS valores encontrados nas Planilhas 01 e 02 dever&o ser informados no MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS da Planilha de Formacao
Precos - Anexo |, podendo ser adaptado a realidade de cada licitante.
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TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestdo
Geréncia de Licitagbes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2018
Processo n? 50525.002745/2018-08

ANEXO Il

REGULAMENTO PARA APLICACAO DA PENALIDADE DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR COM A UNIAO NO AMBITO DA ANTT

Art. 12 A sancao administrativa de impedimento de licitar e contratar
com a Uniao, prevista no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002, e no art. 28 do Decreto
n? 5.450, de 2005, serd aplicada ao adjudicatario ou contratado, no ambito da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, de acordo com os seguintes
limites temporais:

| - de trés a seis meses, no caso de ensejar o retardamento da
execucao do objeto por até quinze dias;

Il - de seis meses a um ano, nos casos de:

a) ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto por mais de quinze
dias; e

b} falhar na execucao do contrato;
Il - de um a trés anos, nos casos de:

a) nao assinar o contrato ou a ata de registro de precos gquando
convocado dentro do prazo de validade;

b} deixar de entregar documentacao exigida no edital;

c) ensejar o retardamento da execucao do objeto por mais de trinta
e um dias; e

d}) nao mantiver a proposta; e
IV — de trés a cinco anos, no caso de:
a

b

apresentar documentacao falsa;

fraudar na execucao do contrato;

d

)
)
¢} comportar-se de modo inidéneo;
)} fizer declaracao falsa; e

)

e} cometer fraude fiscal.

§ 19 A fixacao da pena levard em consideracdo as circunstancias de
cada caso concreto, tais como a reprovabilidade do comportamento a ser punido,
a culpabilidade do adjudicatario ou contratado e o prejuizo causado aos servicos a
cargo da ANTT.
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§ 22 A penalidade prevista neste artigo serd aplicada sem prejuizo das
multas previstas em edital, e das demais cominacdes legais.

§ 32 O atraso superior a trinta e um dias caracteriza a inexecucao total
do contrato e enseja sua rescisao.

§ 4° O adjudicatério ou contratado que for punido na forma deste
artigo sera descredenciado do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF pelo mesmo periodo da sancao aplicada.

Art. 22 A aplicacao da pena de impedimento de licitar e contratar com
a Unido, prevista neste Regulamento, serd apurada em procedimento
administrativo proprio com observancia do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 32 A defesa do interessado serd juntada ao processo para analise
prévia da Superintendéncia de Administracao e Recursos Humanos e, caso haja
alguma questao juridica a ser dirimida, serd encaminhada a Procuradoria-Geral
desta Agéncia, antes da remessa a Diretoria para deliberacao.

§ 19 Concluindo pela aplicacao da penalidade, a Diretoria procedera a
remessa dos autos a Superintendéncia de Administracao e Recursos Humanos
para as providéncias relativas a notificacdo da empresa e solicitacdo para inclusao
da penalidade nos registros cadastrais a que se refere o Decreto n? 5.450, de 2005.

§ 22 Da aplicacao da pena de impedimento de licitar e contratar com
a Unido cabera Pedido de Reconsideracao, que podera ser interposto no Protocolo
Geral da ANTT, no prazo de dez dias, a contar de sua notificacao.

Art. 42 O presente Regulamento deverd integrar, obrigatoriamente,
como anexo, todos editais de pregado eletrénico e presencial.

Regulamento aprovado pela Deliberacdao n2 253, de 02/08/2006, publicada no
D.0.U Secao | pg 72/73, de 09/08/2006.
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Superintendéncia de Gestao

Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2018
Processo n? 50525.002745/2018-08

ANEXO IV

DECLARACAONDE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPj (MF) n® , Possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administracao publica:

Valor total do

A . 0 .
Orgao/Empresa N¢/Ano do contrato | Data de assinatura contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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COMPROVACOES DO SUBITEM 8.5.4.3

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos}) do valor dos contratos firmados com a
Administracao Pdblica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liguido x 12
Valor total dos contratos

> 1

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na
declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Plblica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos}
Valor da receita bruta

x 100 =

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
I Esta declaracdo deverad ser emitida em papel que identifique a licitante;
2 A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO V

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regiao, Dr. Brasilino 5antos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unigo - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao
laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio,
guando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina
de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.
5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos
objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente
jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo
art. 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de
mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora
laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras
de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lil e IV da Constituicao
Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos
servicos (no caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39, da CLT na atividade
de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das
Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou
direcionadas a, o nao cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer
relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-
00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores,
por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, guer em relacao ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento
e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de
veiculos e de instalacbes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) = Servicos de auxiliar de escritério;
k) - Servicos de auxiliar administrativo;
[} - Servicos de office boy (continuo);
m) - Servicos de digitacao;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos
pelo préprio érgao licitante;

p)} — Servicos de ascensorista;
g) - Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitérios de salde.
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Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras
formas de terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento,
mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no
caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissbes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), gue nao detenham qualquer meio de
producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos
editais de licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido
nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja
em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a
contratar os servicos disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa
mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma
subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicao de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa
(astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja
em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da
Administracao, firmar o contrato de prestacao de servicos nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r"” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario
por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos
termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20
(vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério PuUblico do
Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o
estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento
ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cladusula Sexta - - As partes submetem os termos da presente
conciliacédo a homologacao do juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que
0 ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacdo judicial.

Paradgrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as
Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com
exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos
demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam
a presente conciliacédo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASS0O GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido -12 Regiao Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
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TRANSPORTES TERRESTRES

Superintendéncia de Gestédo
Geréncia de Licitagdes e Contratos

PREGAO - ELETRONICO Ne. 33/2018
Processo nimero 50525.002745/2018-08

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2018
PROCESSO N¢ 50525.002745/2018-08

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA Ne
/2018, QUE FAZEM ENTRE SI AANTT E A
EMPRESA ..ot

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, entidade integrante da Administracao
Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de 2001,
com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8,
na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 04.898.488/0001-77, neste ato

representado(a) pelo Diretor Geral ...., nomeado pela Portaria n? ...., de ... de ...... de
20..., publicada no DOU de .. de ... de ..., inscrito{(a} no CPF n2 ....... , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 ..... , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) .......
inscrito(a) no CNP}/MF sob o n° ......................... ,sediado(a)na oo,
EM i doravante designada CONTRATADA neste ato representada
pelo{a) Sr(a) .....coovevinnnnnn. , portador{a) da Carteira de Identidade n2 .................
expedida pela (0) ....ooceieeennis ,eCPFN2 , tendo em vista o que consta

no Processo n? 50525.002745/2018-08 e em observanaa as disposicoes da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26
de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n? 33/2018, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de vigilancia
armada e desarmada, a ser executado de forma continua, para atendimento das
necessidades da Unidade Regional do Ceard - ANTT/URCE, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de ....... /.....[J2018 a ...... /...../2019,
correspondente a 12 (doze) meses, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial da Uniao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéao contratual, que objetiva
a obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracao, podendo ser
prorrogado o prazo de vigéncia do presente instrumento, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente e que a instrucao processual contemple os seguintes
requisitos:

2.2.1. estar formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

2.2.2. relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacoes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

2.2.4. comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.2.5. manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao; e

2.2.6. comprovacao de que o contratado mantém as condicbes iniciais de
habilitacao.

2.3. A prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente do setor de licitacbes, devendo ser
promovida mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a
prévia aprovacao da Procuradoria Federal responsavel pelas atividades de
consultoria juridica da CONTRATANTE.

2.4. Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e mediante
autorizacao da autoridade competente do setor de licitacbes, o prazo de sessenta
meses de que trata o item 2.2 poderd ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na
forma estabelecida no art. 57, § 49, da Lei n2 8.666/93.

2.5. Quando da prorrogacao contratual, a CONTRATANTE:

2.5.1. Realizard pesquisas de precos, nos termos da instrucao Normativa
SLTI/MP n2 5, de 27 de junho de 2014, e assegurar-se-a de que 0s precos
contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de
modo a concluir que a continuidade da contratacdo é mais vantajosa que a
realizacao de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a
CONTRATADA para adequacado dos valores agueles encontrados na pesquisa
de mercado;

2.5.2. Realizara negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacao dos
custos fixos ou varidveis nao renovdveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacao;

2.5.3. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste
instrumento, a CONTRATANTE expedird comunicado a CONTRATADA para que
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2.6.

esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias, contados do recebimento da consulta,
seu interesse na prorrogacao do presente Contrato;

2.5.4. Se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciara,
no devido tempo, a elaboracao do respectivo Termo Aditivo;

2.5.5. Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela
nao podera, apds expressa manifestacao neste sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua decisao;

2.5.6. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacdo de
interesse na prorrogacao contratual ensejara a devida aplicacdo de penalidade
pela CONTRATANTE, nos moldes estabelecidos na disposicao correspondente
do Termo de Referéncia;

2.5.7. Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter
interesse em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar,
demonstrando vontade de prorroga-lo, fica a critério da CONTRATANTE
proceder a prorrogacao ou dar curso a novo processo de licitacao.

A vantajosidade econOmica para a prorrogacao do presente Contrato restard

assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, nos termos do
item 7, alineas “a” e “b”, do Anexo X, da instrucdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017,
e da Cldusula Sexta deste Contrato, desde que os valores da contratacéo ao longo do
tempo e por ocasiao da prorrogacac sejam iguais ou inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.7.

3.
3.1.

R$ ...

A CONTRATANTE ndo poderd prorrogar o presente Contrato quando:

2.7.1. os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como
limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociacao para
reducao de precos (art. 52 da Portaria SEGES/MP n.2 213, de 25 de setembro
de 2017); ou

2.7.2. a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sancbes de declaracao de
inidoneidade, suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar com
o Poder PuUblico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
O valor mensal da contratacéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de

....... {.....) conforme Planilha abaixo:
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Tipo de servigo Valor Qtde. de Valor Qtde. de | Valor total

(A) proposto empregado | proposto por | postos do servico
por S por posto posto (E) (F) =(DXE)
empregado (C) (D) = (Bx C)

(B)

VIGILANCIA ARMADA (12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) 02 01
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

VIGILANCIA ARMADA (12
(doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) 02 01
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas).

VIGILANCIA DESARMADA
(44 {quarenta e quatro)
horas semanais diurnas,
de segunda-feira a sexta-
feira, envolvendo 1 {(um)
vigilante.

01 01

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$......cccrmmmmminniininnniniiernnninnn,

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES R$.........cccrrrmmmnnnniinninnn,

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0174039282

Programa de Trabalho: 139531
Elemento de Despesa: 339037-03
Nota de Empenho: 2018NEXXXXX

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdao a conta
dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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5.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

5.2.1 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacao comprobatéria das
obrigactes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG
N2 05/2017;

5.2.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

5.2.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

5.2.4 Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

5.3 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

5.3.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacéo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades
gue impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

5.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

5.3.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

5.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso i do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacao da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacaoc aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xi
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencao das condicdes exigidas para habilitacdo, podera ser concedido o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para gue a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando
nao se identificar mé-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.
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5.7

5.6.2 Na hipétese acima prevista, e em nao havendo quitacao das obrigagdes
por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato. Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado para, querendo, acompanhar o pagamento das referidas
verbas.

5.6.3 Os pagamentos previstos no subitem acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

5.6.4 Quando, justificadamente, nao for possivel a realizacao do pagamento
direto aos empregados, os valores retidos cautelarmente serao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

5.6.5 Nao haverd reembolso de salarios pela CONTRATANTE a CONTRATADA.
Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

5.8

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

5.8.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade da
CONTRATADA, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

5.8.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.8.3 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.8.4 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.8.5 Somente por motive de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o
contrato em execucao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.9 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacao aplicdvel, nos termos do item 6 do Anexo Xi da IN SEGES/MP n.2 5/2017,
quando couber.

93-129



5.10 A CONTRATADA é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que
se submete, serac adotadas as orientacdes a seguir:

5.10.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd
mantido durante toda a execucao contratual;

5.10.2 cotacao de percentual maior que o adequado: para atender as
orientacdes dos Acdrdaos TCU n° 3.037/2009-P, n2 1.696/2010 - 22 Camara, n®
1.442/2010-22 Camara e n° 387/2010-22 Camara, o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducao, guando do pagamento ou
da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.11 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao CONTRATANTE, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, devendo a CONTRATANTE verificar se o
SICAF acusa o referido vinculo.

5.12 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de precos.

5.12.1 Néao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até
o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.12.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior deveré ser
prevista em termo aditivo.

5.12.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional {(Nota
Técnica n? 652/2017-MP), devendo a CONTRATANTE esclarecer a metodologia
de célculo adotada.

5.13 A CONTRATANTE providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro
de 1987 (Orientacdo Normativa SLTI/MP n.2 3, de 10 de setembro de 2014).

5.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o0
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM = x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Contrato.

6.2. A CONTRATANTE deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura
deste Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

I = (TX} I =

6.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

6.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, blogueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xl da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n@ 5, de 2017, os gquais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VIi-B da referida norma.

6.3.1. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

6.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
6.3.1.2. férias e um terco constitucional de férias;

6.3.1.3. multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisées sem
justa causa; e

6.3.1.4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao
aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica
firmado entre o promotor desta licitacao e instituicao financeira. Eventual
alteracao da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.
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6.3.3. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

6.3.4.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizacao da conta-depédsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

6.3.5. A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia deste Contrato.

6.3.5.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da
ocorréncia da situacao pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

6.3.5.2. A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.3.5.3. A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgao ou entidade
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

6.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento deste Contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
guando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item
15 da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA -REPACTUACAO

7.1. Visando a adequacado aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n®
2.271, de 1997, e nas disposicoes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017.

7.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.
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7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida por este Contrato;

7.3.2. para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

7.3.3. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida por este
Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia deste Contrato, caso nao haja
prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicOes, se a vigéncia deste Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

7.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.
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7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou gque
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida por este Contrato.

7.13. A repactuacao dos custos de insumos e materiais solicitada pela CONTRATADA
somente podera ser deferida apds o periodo de (01) um ano, contado da data limite
para a apresentacao da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice de reajustamento
IPCA, mediante a aplicacao da seguinte formula:

R=V (-9}, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
¢ = |ndice relativo ao més da proposta.

7.13.1. As repactuaces de insumos e materiais subsequentes a primeira
serao efetuadas apenas quando se completarem periodos mulitiplos de
01 (um) ano, contados sempre da ultima repactuacao desses custos.

7.13.2. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
Ultima variacao conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memédria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.3. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos e materiais serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.4. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos e
materiais venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, seré adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entao em vigor.

7.13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerado novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.13.6. Independentemente do requerimento de repactuacao dos
custos com insumos e materiais, a CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o
recdlculo dos custos em valor menor, com o objetivo de manter-se o
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equilibrio econémico-financeiro da contratacdo e promoverd a reducao
dos valores correspondentes.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1.a partir da ocorréncia do fato gerador gue deu causa a
repactuacao;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas
repactuacdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que
o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enguanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacao da variacao dos custos.

7.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto guando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao Contrato.

7.19. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

7.20. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90
{(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a
participar da execucao dos servicos contratados.

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do presente Contrato, a CONTRATADA
devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
quaisquer das seguintes modalidades:
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8.2.1. Caucao em Dinheiro - a garantia em dinheiro devera ser efetuada
na Caixa Econ6mica Federal, em conta especifica com correcao
monetaria, em favor do CONTRATANTE (art. 19, inciso IV, do Decreto-Lei
n 1.737/79);

8.2.2. Caucdo em Titulos da Divida Publica - o depésito em titulos da
divida publica sera efetuado em conta de custédia, aberta na Caixa
Econdmica Federal, vinculada ao CONTRATANTE, e os titulos deveréo ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

8.2.3. Fianca Bancaria - sera realizada mediante entrega de carta de
fianca fornecida por estabelecimento bancario legalmente autorizado
pelo Banco Central do Brasil e devera vir acompanhada de:

a. coOpia autenticada do estatuto social do banco;

b. cépia autenticada da ata da assembleia que elegeu a Ultima
diretoria do banco;

c. c6pia autenticada do instrumento de procuracao, em se
tratando de procurador do banco;

d. reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta
de fianca.

8.2.4. Seguro Garantia - serd realizado mediante a entrega da apdlice,
inclusive digital, emitida por empresa em funcionamento no Brasil,
legalmente autorizada, sendo o CONTRATANTE o Unico beneficiario do
seguro.

8.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacao de muita de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

8.4. O atraso superior a 25 {vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e ii do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento
de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

b. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,
e

d. obrigacbdes trabalhistas e previdenciarias de qualguer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

8.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.7. Na Fianca Bancaria, deverd constar do instrumento a expressa rendncia pelo
fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Cddigo Civil Brasileiro.
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8.8. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

8.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualgquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicac no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege
a matéria.

8.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA.

8.12. A garantia sera considerada extinta:

a. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b. 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, prazo que podera
ser estendido, independentemente da sua natureza, em caso de ocorréncia de
sinistro.

8.13. ACONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e no presente Contrato.

8.14. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de gue a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo ou
providenciou a realocacao dos empregados em outra atividade de prestacao de
Servicos, sem que ocorresse a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

8.15. Caso o referido pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, ou ndo se comprove a realocacao dos
empregados da CONTRATADA, a garantia serd utilizada pela CONTRATANTE para o
pagamento direto dessas verbas rescisoérias trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 29, §29, inciso V da
Portaria MP n.2 409, de 2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.16. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, em decorréncia de rescisao
unilateral do contrato, na hipétese do art. 80, inciso lli, da Lei n. 2 8.666/1993, far-se-
a de pleno direito, independentemente de gqualguer procedimento judicial e sem
prejuizo das demais sancOes previstas neste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. Oregime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serao empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
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10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico e desde que previstas e estimadas
na planilha de custos e formacao de precos, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista.

10.5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicdes adeqguadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.7. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xi da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

10.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;

10.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

10.8.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

10.9. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacles
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.9.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salde,
quando for devido;

10.9.2. o recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdao dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.9.3. o pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao deste Contrato.
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10.10. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisao deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal deste Contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados.

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n© 8.078,
de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

11.5. Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patriménio da
CONTRATANTE, evitaveis pelo cumprimento das rotinas contratuais, respondera a
CONTRATADA pelo prejuizo, apurado em procedimento proprio, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes, com
o boletim de ocorréncia, quando podera escusar-se da responsabilidade caso
demonstre o perfeito cumprimento de suas obrigacdes contratuais.

11.5.1. Nao afastada a responsabilidade da CONTRATADA, a reparacao do dano
operar-se-a preferencialmente mediante a substituicdo do bem desaparecido
ou danificado por outro idéntico ou de qualidade superior.

11.5.2. Ndo sendo possivel a substituicdo prevista no item anterior, a
CONTRATANTE poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipdtese, a apuracao do valor atualizado de mercado do
bem, para efeitos de pagamento.

11.5.3. Nao havendo o pagamento por parte da CONTRATADA, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, o valor apurado conforme a cldusula anterior serd
descontada da garantia oferecida ou da préxima fatura mensal. A reincidéncia
no fato ensejard a rescisdo unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a
serem cobrados da CONTRATADA.

11.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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11.9. Apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos
servicos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo Vill-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos;

11.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
guitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes deste Contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado qgue se vincule a execucao deste Contrato. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso deste Contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento deste Contrato.

11.10. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao deste Contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacéo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo Vill-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

11.11. Substituir o empregado posto a servico da CONTRATANTE, no prazo de 04
horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licencas, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao fiscal deste Contrato, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
por este Contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

11.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regigo metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

11.14. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e
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regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

11.15. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal deste Contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a execucao do servico,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

11.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

11.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas por este Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao.

11.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencado das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas a
este Contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

11.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

11.18.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

11.18.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.19. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la na execucao deste Contrato.

11.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualguer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos.

11.21. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

11.22. Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n.
7.102/83.

11.23. Manter durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigacles assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

11.24. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato.

11.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a ocorréncia de situacdo de
exclusado obrigatéria do Simples Nacional, conforme previsao do art.30, §1°da LC 123,
de 2006.
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11.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.27. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da rescisao ou extingcao deste
Contrato, os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos, para permitir a fiscalizacao da CONTRATANTE.

11.28. Comprovar a formacao técnica especifica da méo de obra oferecida, por meio
de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida.

11.29. Implantar, apdés o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos e
considerando o prazo estabelecido no subitem 11.11 desta Cldusula, a méo de obra
no local e no horario fixado na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido.

11.30. Apresentar a CONTRATANTE a relacdao de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serao utilizadas pela mao de obra
nos postos.

11.31. Fornecer as armas, municao e respectivos acessdérios ao vigilante no momento
da implantacao dos postos.

11.32. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, nao sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municdes recarregadas.

11.33. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds esgotados todos
0s outros meios para a solucao de eventual problema.

11.34. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legislacao trabalhista vigente.

11.35. Apresentar atestado de antecedentes criminais e de comprovante de quitacao
de obrigacdes eleitorais e militares de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalacbes da CONTRATANTE.

11.36. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
a eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacoes.

11.37. Atender de imediato as solicitacbes de substituicao da mao de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos.

11.38. Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e
noturno das 15h/23h) alternados.

11.39. Fazer seguro de vida em grupo, beneficiando os vigilantes alocados na
prestacao do servico.

11.40. Cumprir as disposicdes de sustentabilidade ambiental na forma da legislacao
e especificadas no Termo de Referéncia.
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11.41. Executar os servicos de vigilancia nos enderecos constantes deste
instrumento. Ocorrendo mudancas de locais durante a vigéncia deste Contrato, ficara
a CONTRATADA obrigada a executar os servicos nos novos enderecos, desde que
estes se localizem dentro da area de abrangéncia da CONTRATANTE, sem quaisquer
6nus adicionais.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei
n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

12.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
12.1.3. falhar ou fraudar na execucao deste Contrato;
12.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal; e

12.1.6. nao mantiver a proposta.

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacado da fatura;

12.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

12.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

12.3.1. adverténcia por escrito, guando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

12.3.2. multa de:

12.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execucao
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
qguinto dia e a critério da CONTRATANTE, no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

12.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre
o valor contratado, em caso de atraso na execucao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucado
parcial da obrigacao assumida;

12.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da obrigacao
assumida;
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12.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal deste Contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas A e B, abaixo; e

12.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste Contrato
por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento.
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE
a promover a rescisao deste Contrato;

12.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

12.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

12.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades
da Uniao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

12.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Pudblica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.4. As sances previstas nos subitens 12.3.1, 12.3.3, 12.3.4 e 12.3.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa.

12.4.1. O valor da multa aplicada deverda ser recolhido no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da notificacao e caso néo se verifique o pagamento do valor
da multa pela CONTRATADA, deverd a CONTRATANTE (Parecer n.
01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota n.
03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU):

I - guando a CONTRATADA autorizar, de forma expressa, realizar
diretamente a retencao e compensacao dos valores das multas nas
faturas em aberto, mediante desconto direto dos valores devidos nas
faturas ou créditos existentes; ou

Il - executar a garantia prestada; nao havendo éxito nessa operacao,
por qualquer razao, ou se a multa for superior ao valor da garantia,
deverd, obrigatoriamente, proceder ao desconto direto dos valores
devidos de qualquer fatura ou crédito existente em favor da
CONTRATADA, ou, ainda, quando for o caso, promover a cobranca
judicial desse montante.

12.5. Para efeito de aplicacao de multas, as infrac6es sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas A e B:

TABELA A
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal deste Contrato
TABELA B
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano 05

fisico, lesdo corporal ou conseqlUéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
2 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de| 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar os servicos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao,

por servico e por dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por|03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01

7 Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do 02
6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

8 ou nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e| 01
por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
indicar e manter durante a execucao deste Contrato os

10 : ) ! 01
prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relacao de obrigaces da CONTRATADA

12.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
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12.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados.

12.7. A aplicacao de qualqguer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein29.784, de 1999.

12.8. A autoridade competente, na aplicacéo das sancodes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

12.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

13.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais jé cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.4.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. Nas contratacdes de servicos com prestacao de mao de obra exclusiva o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,
bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao,
poderd dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacao de sancao
pecunidria e da declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.

13.6. Em caso de rescisao contratual ou de proximidade do termo final deste
Contrato, a CONTRATANTE podera efetuar cautelarmente a retencdo de faturas ou
créditos decorrentes deste Contrato até o limite do valor das multas aplicadas ou em
curso de aplicacao, concomitantemente a execucao da garantia ofertada, para
posterior desconto desses valores, caso a CONTRATANTE ndo obtenha éxito na
excussao da garantia ou na negociacao com a CONTRATADA (Parecer n.
01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota n. 03/2016/ CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU).

13.7. Havendo prejuizos, mesmo que ainda nao quantificado o valor, os pagamentos
pendentes deverao ser retidos cautelarmente, a fim de assegurar a reparacao dos
danos.

110-129



13.8. Este Contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 10, da Portaria/MP n® 409/2016.

13.9. Quando da rescisao, a CONTRATADA deve comprovar o pagamento das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem gue os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

13.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

13.10.1. a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993,
prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10.3. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucao dos servicos objeto deste Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado a CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

14.1.2. Interromper a execuc¢ao dos servicos sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢6es contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios para a execucao dos servicos,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizado
deste Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lein? 8.666, de 1993, na Lein?10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o Foro da justica Federal - Secio Judicidria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao
possam ser compostos pela conciliacao, conforme art. 55, §2° da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3
(trés) vias de igual teor, gue, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia, ............ Lo [T de 2018

PELA CONTRATANTE:

MARIO RODRIGUES JUNIOR
Diretor Geral

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome, CPF e RG Nome, CPF e RG
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- . I TRAN§PORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestao

Geréncia de Licitagées e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 00/2018
Processo nimero 50525.002745/2018-08

ANEXO | DO CONTRATO N2 XX/2018
(Minuta do Termo de Cooperacao Técnica)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL
DE TRANSPORTES TERRESTRES E O BANCO
DO BRASIL  S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA", VINCULADO A OBRIGAGOES,
NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA
SEGES/MPDG N2 05, DE 26 DE MAIO DE 2017
E ALTERACOES POSTERIORES.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, entidade integrante da
Administracao Federal indireta, constituida nos termos da Lei n®. 10.233, de 05 de
junho de 2001, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto
Orla, Pdlo 8, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 04.898.488/0001-77, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ,

Senhor , , , '
portadora da Carteira de Identidade n2 , expedida pela __/ e do CPF n?
, nomeado pela Portarian? __ de  de de ,

publicada no DOU de __ de de , doravante denominada ANTT, e
0 BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNPj/MF sob o n® , com sede
no , heste ato representado pelo
Sr. , ) ,

portador da Carteira de identidade n.2 , CPF n.2 ,
residente e domiciliado em , doravante denominado BANCO, resolvem

celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de
depésitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017 e alteracbes posteriores, por
meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes,
mediante as seguintes condicdes:

113-129



CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

4. Dep6sito em Garantia - bloqueado para movimentacao - sao depdsitos efetuados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas
contratadas para prestacao de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de
mao de obra na forma da Instrucao Normativa/SLTI/MP n® 2 de 30 de abril de 2008 e
alteracdes posteriores.

5. Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um
“Evento” o qual possibilita & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizac&o dos
depdsitos e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

7. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: é o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depdsito apds o envio
dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
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O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes
da planilha de custos e formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Apenas os Contratos que contam com dedicacao de mao de obra exclusiva, firmados
entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada seréo albergados
pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

2. O Depbsito em Garantia - bloqueado para movimentacdao serd destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes
da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo

firmado com seus prestadores de servicos.

4, A movimentacao ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo
existente serd debitado visando a destinacdo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacgao - serao corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de
remuneracao da caderneta de poupanca, na forma proé-rata die, ou outro indice que
venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo

operacional a seguir:
12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.

22) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo
I do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, que serao
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efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instrucao
Normativa/SLTI/MP n2 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

39) Apés cadastramento do Evento, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL encaminha
ao Prestador de Servigos oficio na forma do Anexo Ii, solicitando seu comparecimento
ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de documentacao.

49) Apds assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, 0 BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente Termo
informando os dados do Evento cadastrado.

52) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o iD Depésito na internet no endereco

(www.bb.com.br acessar a aba Governo - judicidrio - Servicos exclusivos — Deposito

Judicial - Depésito em Garantia - clique aqui para emissao de guia) ou o solicita a sua
agéncia de relacionamento.

62) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ac BANCO
Ordem Bancaria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

6.1) Apds geracao do primeiro 1D Depdsito, novos depdsitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao (depdsito em continuacao):
utilize o ID Depédsito do primeiro depdsito ou o nimero do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentagao para geracao de novo D
Depésito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia
- bloqueados para movimentacgao distintos: gere um novo 1D Depdsito
para cada deposito utilizando a opcao “primeiro depdsito”.

72) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

82) O BANCO envia & ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o numero do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.
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92) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacao dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitacao de movimentacao financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Termo.

11) O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagdo, de acordo com o item 2 da Clausula Quarta deste Termo de
Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdao do aplicativo
Autoatendimento Setor PUblico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo Vi do presente Instrumento,
servidores para os quais 0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacado.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que
abrigard o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacado.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao diretamente para a conta do
Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo Il do presente instrumento,
a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e
assinatura do contrato, em caréter irrevogavel e irretratdvel.
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7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso
aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢ées nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacoes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

14. Permitir, a qualgquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacles efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo
bancdrio, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que n&o sejam usuarios,
e as normas de seguranca da informacao do BANCO.

16. inserir no edital de licitacao e no contrato de prestacao de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencao de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos
a cobranca de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas,
afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrbnico na internet:
www.bb.com. br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.
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Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias poderad ser negociada
entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro

meio de comunicacao utilizado pelo BANCO.

4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto

deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacado.

7. Efetuar a movimentacao do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo
diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em

atencao aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Ndo caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO néo
tem ingeréncia no processo de contratacao administrativa de interesse da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que nao decorrerdo para o BANCO quaisquer
obrigacles que nao estejam previstas neste instrumento.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso li, da Lei n2
8.666/93, com a redacao da Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera
providenciada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia til do
més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 {vinte) dias
a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Sempre gue necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a
excecao da que trata do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo
a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por gualguer dos
Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condicbes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo
gue o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicacao previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigactes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacao
Técnica deverao ser submetidos a conciliacdo dos Particepes junto a Camara de
Conciliacao da AGU, nos termos da lei e, todos aqueles que nao puderem ser
resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela justica Federal da Secao judiciaria do
Distrito Federal.
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E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia/DF, de de 2018.
Assinatura do representante da ANTT Assinatura do representante do BANCO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2/

Oficio n2 /
, de de 201._.
Alo) Senhor(a) Gerente
Nome:
Endereco:

Senhor{a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnican® __ /  , firmado com
essa instituicao, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de
precos do Contraton® /| firmado por a ANTT com o prestador de servico abaixo
especificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:
Nome do Evento:

Descricao do Evento:
Data Inicio:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado
pelo Ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2/

Oficio n® /l__
, de de 201 .

A{o) Senhor(a)
Nome:
Endereco:

Senhor Sécio Proprietario,

informamos que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentagao na Agéncia n® do Banco do Brasil, para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos do Contraton® /|, firmado entre essa empresa e este drgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos,
a contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacao indicada abaixo, de acordo com as normas do Banco Central, bem
como assinar os documentos indicados pelo Banco.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei,
na autoridade competente.
b) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ.
c) No caso de representantes, mandatdrios ou prepostos, documentos gue o0s
qualifiguem e os autorizem a representar a Empresa.
d} Documentos de identificacdo e comprovante de inscricao no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sé6cios, representantes, mandatéarios ou
prepostos).
e) Comprovante de endereco da empresa.
f) Procuracbes ou outros documentos gue confiram poderes para representar a
Empresa

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no parédgrafo
anterior poderd ensejar aplicacdo das sancles previstas na Cldusula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado
pelo Ordenador
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ANEXO Ill DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio n2 /

, de  de?201.

Senhor,

informamos abaixo os dados para geracao de D Depésito para
acolhimento de valores referentes ao Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagcao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na
planilha de custos e formacao de precos do Contrato n? __ / , firmado por esta
ANTT com o Prestador de Servicos , CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 - Contratos Administrativos
Nimero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao
somente serd aberto apés o acolhimento do primeiro depdésito e, conforme Termo de
Cooperacao Técnica n? _/ , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera
mediante solicitacao da ANTT.

Endereco para geracao do iD (www.bb.com.br - acessar a aba Governo - judiciario -
Servicos exclusivos — Deposito judicial — Depdsito em Garantia - cligue aqui para
emissao de guia)

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N@ da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ANTT

Endereco
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICANe _/

Oficio n® /

) de de 201__.

Alo) Senhor{a) Gerente

Nome:
Endereco:
Senhor Gerente,
Solicitamos DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$
do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao
ne , do Evento n® aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n®
] , firmado por esta ANTT, e CREDITAR a conta conforme dados a seguir:
Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

ATENCIOSAMENTE,

Assinatura do Ordenador de Despesas da ANTT ou do servidor previamente designado
pelo Ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 _/

Oficio/Carta n® (numero sequencial)
, de  de?201.

Senhor
{(nome do representante do 6rgdo/entidade)

Em atencado ao seu Oficio n® / ,de_/ /201, informamos a
efetivacdo de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagdo n®
, Evento n2 e o CREDITO na seguinte conta:
Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente}
N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ANTT

Endereco
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA NS /

Oficio n® /

, de de 201 .

A(o) Senhor(a) Gerente
{nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso,
aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento Setor Publico do BANCO para
consulta de saldos e extratos de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacgao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ANTT ou do servidor previamente designado
pelo Ordenador
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- B ! TRANEPORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestao

Geréncia de Licitagdes e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 00/2018
Processo nimero 50525.002745/2018-08

ANEXO Il DO CONTRATO N2 00/2018
(Minuta) _
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2018

(identificacdo do licitante), inscrita no

CNP} ne¢ , por intermédio de seu representante legal, o 65r.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® e do CPF n° , AUTORIZA a Agéncia

Nacional de Transportes Terrestres, para os fins do item 1.2 do Anexo VIii-B e do Anexo
Xl da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n? 33/2018:

1} que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualguer tempo na execucao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, conforme o item 1.2, alinea “d”, do Anexo Vii-B da instrucdo
Normativa SEGES/MP n? 05/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em Conta-Depdésito Vinculada,
blogueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituicao bancaria oficial, conforme o item 1.2, alinea “a”, do Anexo
VIi-B, e Anexo XIli, da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 05/2017, cuja movimentacao
dependera de autorizacéo prévia da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, que
também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar
o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao
do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme item 1.2, alinea “c” do
Anexo VII-B, e item 3.1, alinea “j” do Anexo VII-F, da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n2 05/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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Am AGENCIA NACIONAL DE

- . I TRANE;PORTESTERRESTRES
Superintendéncia de Gestdo

Geréncia de Licitagées e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 00/2018
Processo nimero 50525.002745/2018-08

ANEXO lll DO CONTRATO N2 XX/2018
{Minuta)

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA BANCARIA VINCULADA

Alo) Sr(a) Gerente

Banco do Brasil 5.A.

Agéncia __ (nome da agéncia)
Cidade (UF)

Senhor {a) Gerente,

Autorizo(amos), em caradter irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize
gualquer movimentacdo ou procedimento relacionados a Conta Corrente para
Depésitos Vinculados a Obrigacdes, porventura aberta por iniciativa da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, nesta dependéncia e vinculada ao
Contrato Administrativo n? 00/2018, firmado de acordo com a publicacao no Diario
Oficial da Unido - Secao 3, do dia xxxxxxxxx, pagina n? xxxxx, unica e exclusivamente
mediante a autorizacao da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT.

Atenciosamente,
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