09/11/2020 SEI/ANTT - 4378185 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
COORDENACAO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS - UNIDADE REGIONAL DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1. Contratacgdo de servicos de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigildncia patrimonial armada e desarmada, a serem executados de

forma continua, com dedicag&o exclusiva de m3o de obra, na Sede da Unidade Regional do Ceara - ANTT/URCE, localizada na Avenida Luciano Carneiro,
2255- Pavimento Térreo, Bairro Vila Unido na cidade de Fortaleza/CE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CODIGO ; B UNIDADE VtQLOR V»’QLOR
ITEM CBO DESCRICAO / ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE | MAXIMO | MAXIMO
MEDIDA MENSAL ANUAL
VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a Posto de RS RS
1 |5173-30 domlngo, e.nvolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 Trabalho 1 9.37521 |112.502,52
LOTE (trinta e seis) horas.
UNICO VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
2 | 5173-30 | domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 Posto de 1 RS RS
. - Trabalho 11.317,42 | 135.809,04
(trinta e seis) horas.
3 |5173-30 VIGILANCIA DESARMADA - 44 (quarenta e quatro) horas semanais Posto de 1 RS RS
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante. Trabalho 5.213,41 | 62.560,92
VALOR GLOBAL DE REFERENCIA: RS 310.872,48

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia patrimonial armada e desarmada, a serem executados de forma continua com
dedicagdo exclusiva de méo de obra.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3.1. Os servicos s3o constituidos pelas atividades desenvolvidas com a finalidade de proceder a vigildncia patrimonial da Sede da ANTT/URCE, a
serem executadas por profissional vigilante qualificado, nos termos da Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983.
1.3.2. A unidade de medida utilizada para os servigos € a de postos de trabalho com escalas de trabalho especificadas neste Termo de Referéncia.
1.4. A presente contratagcdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, visto que o termo de referéncia fornece aos licitantes
os elementos e informagdes necessdrias para o completo conhecimento do objeto e dimensionamento das propostas, conforme prevé art. 47 da lei
8.666/93.
1.4.1. A escolha desse regime de execugdao também visa a previsibilidade, simplificagdo e redugdo de custos para Administragdo, consoante com
cumprimento de prazos e preservagdo do patriménio no todo.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Preliminares, anexo deste Termo de
Referéncia.
2.2. A presente licitagdo é destinada a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos
continuos de vigildncia patrimonial armada e desarmada, para atender a Sede da Unidade Regional do Ceard - ANTT/URCE.
2.3. Os servigos de vigilancia estdo compreendidos entre as atividades que devem ser preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento
ao disposto no art. 22 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, consoante Portaria n? 443, de 27 de dezembro de 2018.
2.4. Ressaltamos que os servigos de vigilancia enquadram-se como atividade meio, dando suporte & misso institucional do Orgdo e a promocéo da
racionalizagdo dos recursos disponiveis a esta Regional.
2.5. A presente contratagdo se faz necessaria para:
2.5.1. Garantir a integridade fisica dos servidores da ANTT/URCE, colaboradores e visitantes, a qualquer hora, no ambiente de trabalho.
2.5.2. Assegurar a integridade do acervo patrimonial da ANTT, ndo permitindo a sua depredacgao, violagdo, evasdo, apropria¢do indébita e outras
acoes que redundem em dano ao patrimoénio.
2.5.3. Acionar os dispositivos de segurancga nos casos de incéndio ou qualquer fato, ocorréncia ou fenémeno que coloque em risco os servidores,
colaboradores e visitantes, o patrimdnio ou a instituigdo como um todo, dando imediato conhecimento a Administragdo.
2.6. Face ao exposto, concluiu-se que a contratagdo pretendida configura-se como de fundamental importancia, estando presentes o interesse publico e
a conveniéncia em terceirizar o servigo.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servigo de empresa especializada
na prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, a serem executados de forma continua, com dedicagdo exclusiva de mao de

obra, para atender a sede da Unidade Regional do Ceara - ANTT/URCE, na cidade de Fortaleza/CE.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
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4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.1.1. Os servigos de vigilancia sdo servigos comuns por apresentarem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos no ato convocatédrio e no presente Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais do mercado (art. 12, paragrafo Unico, da Lei
n? 10.520/2002 e art. 42, do Decreto n2 5.450/2005). Ademais, sdo servicos comumente prestados pelas empresas do ramo (Acérddo TCU n®
1184/2012-Plenario).
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
4.3.1. Os servigos de vigilancia serdo prestados com disponibilizagdo de mao de obra exclusiva, pois (i) os empregados da Contratada ficardo a

disposi¢do nas dependéncia da Contratante; (ii) a Contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis da contratagdo para

execugdo simultanea de outros contratos; e (iii) possibilitara a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.
4.4, Tratam-se de servigos continuados por satisfazerem necessidade permanente e continua da Administragdo por mais de um exercicio financeiro, e
assegurarem a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas dos 6rgdos ou entidades. A interrupgdo da execugdo
contratual compromete a prestacdo do servico publico com o cumprimento da miss3o institucional, conforme o art. 15, caput, da IN SEGES/MP n2
05/2017.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Comunicar imediatamente a ANTT/URCE, bem como ao responsével pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
5.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
5.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de segurancga, conforme orientagcdo
recebida da ANTT/URCE, bem como as que entender oportunas;
5.1.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
5.1.4.1. Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e orientando-os sempre que solicitado, dirigindo-os,
rapidamente, ao local e/ou repartigdo pretendida.
5.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;
5.1.6. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagGes e suas imediagdes;
5.1.7. Comunicar a area administrativa da ANTT/URCE todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da ANTT;
5.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar em ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da ANTT/URCE, facilitando, o melhor
possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
5.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar;
5.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela ANTT/URCE;
5.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsével pela instalagdo e a ANTT/URCE, no caso de
desobediéncia;

5.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e

das instalagdes;

5.1.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.14. Executar as rondas diarias conforme a orientagdo recebida da ANTT/URCE, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

5.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
5.1.16. Manter ofs) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefa
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a ANTT/URCE, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncia
do posto em que estiver prestando seus servigos;

5.1.18. Verificar diariamente se portas, portdes e janelas estdo devidamente fechados;

5.1.19. Verificar diariamente se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

5.1.20. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular no imdvel, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) como pacotes, embrulhos e demais e,
uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela norma estabelecida para espécie;
5.1.21. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas do imével, verificando diariamente se as demais luzes no edificio estdo
apagadas, na forma e condi¢des estabelecidas pela ANTT/URCE;

S

S

5.1.22. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avangados em Contrato, em especial durante o horario em que

estiver prestando os servigos;
5.1.23. Cumprir a programagdo dos servigos que sera feita periodicamente pela ANTT, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;
5.1.24. Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo.
5.2. Do profissional dos servigos de vigilancia
5.2.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n? 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n®
89.056/83;
5.2.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante deverd preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n2 7.102/83:
| - Ser brasileiro;

Il - Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau (O requisito estabelecido neste

inciso, de ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau, nao se aplica aos vigilantes admitidos até a publicagdo da Lei n2
7.102/83, ocorrida em 21 de junho de 1983);
Il - Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei
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n27.102/83;
IV - Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
V - Ndo ter antecedentes criminais registrados;
VI - Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares.
5.2.3. Serd assegurado ao vigilante:
| - Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
Il - Porte de arma, quando em servico;
Il - Prisdo especial por ato decorrente do servigo;
IV - Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
5.2.3.1. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo.
5.3. Da empresa especializada em servigos de vigilancia
5.3.1. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n2
7.102/83;
5.3.2. E essencial possuir autorizagdo de funcionamento concedida, conforme o art. 20 da Lei n® 7.102/83 ¢;
5.3.3. Comunicagdo a Secretaria de Segurancga Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal;
5.3.4. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n®
7.102/83);
5.3.5. Sdo vedadas aos estrangeiros a propriedade e a administragcdo das empresas especializadas em vigilancia.
5.4. Da sustentabilidade
5.4.1. A Contratada, além de prestar os servicos em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em
especial as contidas no art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber, devera:
| - Orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;
Il - Utilizar equipamento e materiais de intercomunicagdo (como radio, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;
Il - Observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 e n2 424/2010, para a aquisi¢do e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;
IV - Observar a Resolugdo CONAMA n2 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;
V - Utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composicao;
VI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execugdo de servigos;
VII - Colaborar com as medidas de redugdo de consumo racional de dgua, cujos encarregados ou prepostos devam atuar como facilitadores
das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;
VIII - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncias energética e
redugdo de consumo;
IX - Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante;
X - Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados;
X! - E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;
XII - Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil durante a selegdo de vigilantes no
quadro da empresa;
XlIl - E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formacao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente;
XIV - E obrigagdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;
XV - A contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigos;
XVI - A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de
modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
XVII - S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos
Automotores (PROCONVE)/Programa de Controle da Poluigdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a
biocombustivel;
XVIII - A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de
modo a reduzir as emissdes de gases poluentes;
XIX - A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da
circunvizinhanga;
XX - A gestdo de seguranga patrimonial da contratada deverd utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos
convencionais, quando da vigilancia eletronica;
XXI - A contratada deverad utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de presta¢do de
servigos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel;
XXII - A contratada deverd eliminar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade;
XXIII - A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura, quando do ndo cumprimento.
5.5. Ndo ha a necessidade da CONTRATADA promover a transigdo contratual com a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
tendo em conta que a prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e controle de pessoas é considerada comum e de baixa complexidade.
5.6. Diversas empresas podem prestar os servigos, por se tratar de servigo comum, disponiveis no mercado. A solugdo que atenda os interesses e as
necessidades da Administragdo é a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial
armada e controle de pessoas, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitando a 60 (sessenta) meses.
5.7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:
5.7.1. CBO 5173-30 - Vigilante.
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5.8. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do servigco, conforme item 1 "Do Objeto", deste
instrumento.
5.9. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaborac¢do de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
6.2.2. As vistorias deverdo ser agendadas através do telefone (85) 3388-8100, e serdo realizadas no enderego especificado no item 7.3 do presente
termo de referéncia.
6.2.3. Caso ndo seja efetuada visita prévia ou nao seja verificado, no momento da visita, impedimento para execugdo do objeto, correrdo por
conta do licitante todas as despesas decorrentes das adaptages que se fizerem necessarias para a execugdo do servigo licitado.
6.2.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigacGes
objeto da licitagdo.
6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A prestagdo dos servicos de vigilancia, na ANTT/URCE, envolve a alocag&o, pela contratada, de m3o de obra capacitada que devera exercer, no
minimo, além dos requisitos descritos no item 5.1 e subitens, as atividades abaixo elencadas:

7.1.1. Prestar atendimento de forma cortés e garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

7.1.2. Orientar o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto.

7.1.3. Utilizar o armamento em estrita obediéncia a Leis e regulamentos vigentes, Unica e exclusivamente, em legitima defesa ou estado de

necessidade proprio ou de terceiros, para preservar a integridade dos bens da Contratante e de pessoas que estejam em suas dependéncias,

buscando cessar ou conter a injusta agressao.

7.1.4. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de forma educada e prudente, visando averiguar a real situagdo.

7.1.5. Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

7.1.6. Acionar a Companhia de Policia mais préxima, bem como o Fiscal do Contrato, sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de

pessoas nas imediagdes dos recintos da Contratante, a¢des de depredagio e/ou possibilidade de invasdo do local, presenca de delinquentes e de

outros suspeitos.

7.1.7. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos de emergéncia.

7.1.8. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao Contrato, exceto se tratar do Fiscal

do Contrato.

7.1.9. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto.

7.1.10. Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposigdo para os servigos.

7.1.11. Levar ao conhecimento do Fiscal do Contrato, bem como ao preposto/supervisor da empresa, imediatamente, qualquer informagdo

considerada importante.

7.1.12. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia

por escrito.

7.1.13. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de dgua ou falta de energia elétrica e outros sinistros, registrar em livro

préprio e comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo de acionar os servigos publicos de

emergeéncia.

7.1.14. Ndo participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios

desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.1.15. Realizar outras atividades determinadas pela contratante de mesma natureza profissional e grau de complexidade, disciplinadas em

normatizagdes internas, e demais dispositivos legais pertinentes.

7.1.16. Registrar em livro, informag&es de abertura e fechamento de expediente contendo, nome do vigilante, data, hora, relagdo de materiais e

equipamentos disponibilizados pela Contratada e Contratante, e demais registros que a administragdo julgar conveniente.

7.1.17. Cumprir todos os requisitos e atribui¢cdes do vigilante definidos no Manual do Vigilante, publicado no site a Policia Federal
(http://www.pf.gov.br/servicos-pf/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante/manual-do-
vigilante/manual_vigilante.zip/view), confeccionado com base na Portaria n2 3.233/12-DG/PE.

7.2. E de responsabilidade da CONTRATADA:

7.2.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido

por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

7.2.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados no

subitem 7.3 e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela ANTT/URCE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou

que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

7.2.3. Fornecer uniformes e seus complementos (materiais e equipamentos) a mdo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com

o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: Calga, camisa de mangas compridas e

curtas, cinto de Nylon, sapatos, meias, quepe com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, crachd, revélver calibre 38, cinto com

coldre e baleiro, munigdo calibre 38, capa de colete balistico com porta placa, placa balistica, livro de ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito,
corddo de apito, lanterna 3 pilhas, pilha para lanterna, ou lanterna recarregavel;

7.2.4. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

7.2.5. Apresentar a ANTT/URCE a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo

utilizadas pela mao de obra nos postos;

7.2.6. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos;

7.2.7. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de muni¢Ges recarregadas;

7.2.8. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagao dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes da

legislagdo trabalhista vigente;

7.2.9. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3o de obra oferecida para atuar nas instalagdes da ANTT/URCE;

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6345046&infra_siste... 4/27


http://www.pf.gov.br/servicos-pf/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante/manual-do-vigilante/manual_vigilante.zip/view)

09/11/2020 SEI/ANTT - 4378185 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

7.2.10. Efetuar a reposigdo da mado de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada
de trabalho (dobra);
7.2.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela ANTT/URCE, bem
como impedir que a mao de obra que cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesma;
7.2.12. Atender de imediato as solicitagGes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo
dos servigos;
7.2.13. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da ANTT/URCE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
7.2.14. Relatar a ANTT/URCE toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestacdo dos servicos;
7.2.15. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h);
7.2.16. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e em salvaguarda do patriménio da ANTT/URCE, apds
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

7.3. As quantidades a serem contratadas com a respectiva localidade de prestagdo dos servigos estdo abaixo discriminadas:

Localidade Tipo de posto Quantidade
Sede da ANTT/URCE: VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 01
Avenida Luciano turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Carneiro, 2255 VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em o1
Pavimento Térreo turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Bairro Vila Unido, | VIGILANCIA DESARMADA - (44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
Fortaleza/CE envolvendo 1 (um) vigilante. o1

7.3.1. Conforme necessidade e a critério da ANTT, os servigos poderdo ser prestados em local diferente do relacionado, em especial por motivo de
mudanga de enderecgo, desde que na Regido Metropolitana de Fortaleza/CE, mantidas as demais condig¢des pré-estabelecidas. Em caso de
mudanga de enderego da CONTRATANTE devera ser celebrado Termo Aditivo ao contrato, a fim de regularizar o local de prestagdo dos servigos.
7.4. Assinado o contrato, a CONTRATADA tera o prazo de até 03 (trés) dias corridos, para iniciar a execugdo dos servigos, e apresentar os profissionais
responsaveis ao fiscal designado pela CONTRATANTE, nos termos do art. 67 da Lei n28.666/1993, o qual acompanhara a execugdo contratual.
7.5. Todos os profissionais apresentados deverdo receber da CONTRATADA, para o inicio da execugdo contratual, os materiais, equipamentos e
uniformes descritos nos itens 9.1 e 11.1 deste Termo.
7.6. Para recebimento e aceitacdo do profissional pela CONTRATANTE é necessario que todos os documentos previstos nesse Termo de Referéncia sejam
disponibilizados para equipe de fiscalizagdo antes da apresentagdo do profissional, conforme segue:
7.6.1. Carta de apresentacdao com dados pessoais;
7.6.2. Comprovantes quanto a habilitacdo e qualificacdo profissional (itens 5.2.2. e 7.2.1.);
7.6.3. Cdpia do Contrato de Trabalho;
7.6.4. Exame médico admissional;
7.6.5. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
7.6.6. Atestado de antecedentes civil e criminal;
7.7. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do e
recursos humanos nas ocorréncias de falta, afastamento médico e interrupgdo no cumprimento da carga horaria por solicitagdo pessoal, independente
da causa.
7.8. Cabera a CONTRATADA viabilizar o controle do registro de carga hordria trabalhada por meio de sistema de frequéncia que mitigue ao maximo os
erros de preenchimento e dificuldades de interpretagdo dos horarios, devendo ser retirada apds o ultimo dia do més corrente e disponibilizada em no
maximo 10 (dez) dias para a equipe de fiscalizagdo, com a assinatura do funcionario e a chancela do preposto.
7.8.1. A contratada deverd disponibilizar no local um sistema de controle de jornada de trabalho, preferencialmente eletrénico.
7.9. As auséncias e faltas dos colaboradores na jornada definida pela CONTRATANTE, serdo objeto de desconto por servigos ndo prestados,
independente da comunicagdo da fiscalizagdo. E dever do preposto, representante da CONTRATADA, orientar e acompanhar seus funcionarios quanto ao
procedimento de comunicagdo prévia de auséncias e faltas, assim como providenciar a substituigdo nas horas faltantes na prestagdo dos servigos.
7.10. Na ocorréncia de substituicdo, a realizagdo das atividades do substituto s6 poderdo ser iniciada por profissional que tenha a comprovagao prévia
da qualificagdo minima exigida para o posto;
7.11. O transporte de empregados para o local da prestagdo do servigo serd de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a interrupgdo dos servigos
pela falta de transportes implicara sangdo cabivel.
7.12. A CONTRATADA atendera prontamente quaisquer exigéncias do fiscal do contrato, garantindo um servigo de alto padrdo, sem nenhum custo
adicional para a CONTRATANTE.
7.13. A CONTRATADA devera promover o treinamento e a qualificagdo dos seus empregados e instrui-los a agir com cortesia, educagdo e urbanidade na
execugdo dos servicos. Além disso, serd exigida a observagdo e o atendimento de normas de comportamento profissional e de técnicas de atendimento
ao publico para o cumprimento das atividades, bem como de normas internas da CONTRATANTE.
7.14. A CONTRATADA deixara imediatamente de utilizar, nos servigos da CONTRATANTE, todo e qualquer empregado cujo desempenho seja avaliado
como insuficiente, ou cuja conduta venha a ser julgada inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungGes que lhes foram atribuidas ou em
desacordo com as normas disciplinares, mediante comunicagdo escrita da Fiscalizagdo da CONTRATANTE.
7.15. Para todos os efeitos, consideram-se dias Uteis aqueles em que houver horario normal de funcionamento da sede da Contratante.
7.15.1. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagdo, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
7.15.2. Os dias de comego e de vencimento dos prazos serdo transferidos para o primeiro dia Util seguinte, se coincidirem com dia em que o
expediente for encerrado antes ou iniciado depois da hora normal ou houver indisponibilidade da comunicagdo eletrénica.
7.15.3. Durante os periodos de recesso e pontos facultativos, a Administragdo poder3d, a seu critério, dispensar total ou parcialmente a prestagdo
do servigo, com a consequente diminuigdo do custo do contrato referente as parcelas de auxilio-alimentacdo e transporte correspondentes aos
postos e dias ndo efetivamente trabalhados.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados

previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
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relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.
8.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso, de acordo com as disposi¢des da Instrugdo Normativa N2 5, de maio de 2017.
8.3. O recebimento provisério dos servigos serd a cargo do fiscal técnico, administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo
do gestor do contrato.
8.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, a serem exercidas por
servidores, formando equipe de fiscalizagdo, sendo assegurada a distingdo dessas atividades a fim de ndo comprometer o desempenho de todas as
acoes relacionadas a Gestdo do Contrato.
8.5. A CONTRATANTE realizara a gestdo da execugdo do contrato e a fiscalizagdo técnica e administrativa deste, indicando gestor, fiscal técnico e fiscal
administrativo, nos moldes da IN 05/2017 - SEGES/MP.
8.6. A CONTRATADA designara preposto, o qual podera ser recusado ou solicitada a sua substituicdo pela CONTRATANTE, desde que devidamente
justificado, conforme art. 44 da IN 05/2017 - SEGES-MP.
8.6.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela CONTRATADA antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.
8.6.2. A Contratante convocara o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
8.6.3. Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, a ANTT/URCE promovera reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.
8.6.4. Os assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata e, preferencialmente, estardo presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagdo.
8.6.5. A CONTRATANTE se reserva a realizar reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados
previstos para a prestagdo dos servigos.
8.7. Ndo ha necessidade da CONTRATADA manter preposto no local de prestagdo de servigo. Porém, o mesmo deve acompanhar, por meio de visitas, a
qualidade dos servigos prestados na Sede e averiguar a perfeita observagdo das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia.
8.8. A comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dara por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para este fim.
8.9. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo fiscal do contrato que notificard a CONTRATADA.
8.10. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia.
8.11. A medigdo do contrato sera realizada mensalmente, pela fiscalizagdo do contrato, utilizando-se o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), cujo
modelo estd no Anexo Il deste Termo de Referéncia.
8.11.1. O limite de aplicagdo do IMR sera de 5% (cinco por cento). Sendo que nos 03 (trés) primeiros meses, apds a assinatura do contrato, as
pontuagdes obtidas no IMR serdo aplicadas da seguinte forma: quando o percentual apurado for menor ou igual a 5% (cinco por cento) este serd
objeto de adverténcia; e quando a pontuagdo obtida exceder a 5% (cinco por cento) esta sera objeto de glosa e limitada ao mesmo indice.
8.11.2. O instrumento de medi¢do sera a Planilha de Controle dos Servigos Executados, cujo modelo esta no Anexo Il deste termo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario: cracha, revélver calibre 38, cinto com
coldre e baleiro, munigdo calibre 38, capa de colete balistico com porta placa, placas balisticas, livro de ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito,
corddo de apito, lanterna 3 pilhas, pilha para lanterna, ou lanterna recarregavel.
9.1.1. A contratada devera fornecer muni¢do sempre nova para as armas de fogo, em quantidade suficiente para o exercicio da fungdo, sendo que
as mesmas deverdo ser trocadas por outras, também novas, a cada ano, bem como realizar a revisdo semestral das armas e munigdes conforme
determinam as normatizagdes vigentes. O descarte das munigdes obedecera o descrito no § 122 do art. 114 da Portaria DPF 3.233/2012.
9.1.2. A contratada devera disponibilizar e manter atualizado Livro de Ocorréncias, o qual sera entregue a contratante.
9.1.3. Ficara a cargo da contratada toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos equipamentos, armas,
materiais, componentes, produtos, e aparelhos indispensaveis a execugdo dos servigos solicitados, sejam eles definitivos ou temporarios.
9.1.4. A contratada ndo poderd repassar os custos com os equipamentos e seus complementos ao ocupante do posto de servigo.
9.1.5. A retirada de qualquer equipamento disponibilizado para execugdo do servigo deverd ser comunicada, por escrito, a equipe de fiscalizagdo
do contrato, promovendo a devolugdo no prazo estipulado pela contratante.
9.1.6. As armas de fogo em utilizagdo pelos vigilantes da empresa devem estar sempre acompanhadas de cépia autenticada do respectivo registro,
conforme § 132 do art. 114 da Portaria DPF 3.233/2012.
9.1.7. Apresentar a equipe de fiscalizagdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que
serdo utilizadas pela mdo-de-obra nos postos.
9.1.8. Utilizar o armamento em estrita obediéncia as leis e regulamentos vigentes, Unica exclusivamente, em legitima defesa ou estado de
necessidade préprio ou de terceiro, para preservar a integridade dos bens do Contratante e de pessoas que estejam em suas dependéncias,
buscando cessar ou conter a injusta agressdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo do eventual problema.
9.1.9. E dever do vigilante comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades
relativas ao equipamento que utiliza, em especial quanto ao armamento, munigdes e colete a prova de balas, ndo se eximindo o empregador do
dever de fiscalizagdo.
9.1.10. O cracha de identificagdo devera conter fotografia recente, nome, fun¢do do empregado, bem como o nome e o logotipo da contratada.
9.2. A contratada devera disponibilizar no local um sistema de controle de jornada de trabalho, preferencialmente eletrénico.
9.3. Todos os materiais e equipamentos deverdo ser entregues no inicio da prestagdo dos servigos, devendo a Contratada zelar por seu efetivo uso
durante a prestagdo dos servigos, renovando-os sempre que a boa apresentagdo ou eficiéncia estiver comprometida.
9.3.1. A CONTRATADA devera realizar inspegdo mensal dos materiais e equipamentos para garantir seu estado de utilizagdo e efetuar a troca,
quando necessario, assim como respeitar os prazos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria e legislagGes pertinentes.
9.3.2. Os materiais deverdo ser entregues aos vigilantes mediante recibo, cujas cdpias, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverdo ser enviadas ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato para as conferéncias dos recibos.
9.3.3. Todos os equipamentos e materiais fornecidos devem estar dentro do prazo de validade e em étimas condigOes de utilizagdo.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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10.1.1. Quantitativo e localidade:

Localidade Tipo de posto Quantidade
Sede da ANTT/URCE: VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 01
Avenida Luciano turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Carneiro, 2255 VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em o1
Pavimento Térreo turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Bairro Vila Unido, | VIGILANCIA DESARMADA - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
Fortaleza/CE envolvendo 1 (um) vigilante. o1

10.1.1.1. Conforme necessidade e a critério da ANTT, os servigos poderdo ser prestados em local diferente do relacionado, em especial por
motivo de mudanga de enderego, desde que na Regido Metropolitana de Fortaleza/CE, mantidas as demais condi¢Bes pré-estabelecidas.
10.1.1.2. Os postos de 12x36, tanto diurno quanto noturno, terdo hora intervalar indenizada, ndo podendo se ausentar do posto durante a
jornada de trabalho.
10.1.2. Qualificagdo minima:
a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Certificado, fornecido por estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC, que comprove instrugdo
correspondente a quarta série do primeiro grau;
d) Certificado de curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102
de 20 de junho de 1983;
e) Atestado médico de aprovagdo em exame de salde fisica, mental e psicotécnico, que comprove aptiddo par ao exercicio das atribui¢des
inerentes as atividades a serem desempenhadas;
f) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal;
g) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;
h) ter polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
10.1.3. A CONTRATADA devera efetuar a contratagao de forma regular, obedecendo as legislagdes trabalhistas e previdencidrias vigentes, bem
como assegurar aos seus empregados todos os beneficios consagrados em acordos, convengdes ou dissidios coletivos da categoria profissional a
ser contratada.
10.1.4. Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios, conforme discriminado na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos (Anexo ).
10.1.5. No prego cotado, demonstrado sob a forma de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, deverdo estar incluidas todas as despesas com
ma&o de obra, auxilio-alimentacgdo e/ou refeigdo, vale-transporte, plano de satde basico e quaisquer outros beneficios e/ou vantagens concedidos
aos empregados, equipamentos e materiais necessarios, prémio de seguro e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais, despesas e obrigacbes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e
indiretas, tais como trabalho em horario noturno e/ou extraordinario, ou seja, todos os componentes de custo dos servigos, inclusive o lucro,
necessario a perfeita execugdo do objeto da contratagdo.
10.1.6. Os valores referentes a todos os beneficios concedidos aos trabalhadores, inclusive de alimentagdo (vale-refei¢do, vale-alimentagdo, cesta
basica, entre outros) e/ou outros itens de salario indireto concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, devendo constar nas planilhas de custos das propostas.
10.1.7. A duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogdveis até 60 (sessenta) meses, visando a continuidade da prestagdo do servigo e a
economicidade para a Administragdo.
10.1.8. Nas eventuais prorrogagdes do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condigdo para renovagdo.
10.1.9. Os valores dos insumos (uniformes, materiais e equipamentos) da presente contratagdo poderdo ser objeto de reajuste, observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta. Para tanto, sera utilizada a variagdo do IPCA ou
outro indice oficial que venha a substitui-lo, divulgado pelo IBGE.
10.1.10. A infraestrutura necessaria para a prestagdo desse servigo ja esta instalada, de modo que ndo sera necessaria a adequag¢do do ambiente,
sendo de responsabilidade da empresa apenas a instalagdo de: Cofre, caixa metalica ou outro recipiente resistente para armazenamento das
armas e munigdes dos vigilantes, que ndo possa ser deslocado ou transportado com facilidade e que possua cadeado ou fechadura, cujas chaves
ficardo em poder dos vigilantes ou da empresa.
10.1.11. As licitantes deverdo indicar sindicato representativo da categoria profissional que executara os servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, informando a respectiva data-base e vigéncia, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.
10.1.12. Caso o sindicato indicado na apresentagdo da proposta seja extinto ou, por qualguer motivo, a categoria profissional se vincular a um
sindicato diferente, durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a Planilha de custos e Formagdo de Pregos
atualizada a qual serd objeto de andlise para apostilamento contratual.
10.1.13. O quantitativo de postos descrito no item 1 deste Termo podera sofrer acréscimos e supressoes, a critério da CONTRATANTE, desde que
adequadamente justificada e aprovada pela autoridade competente, observado o valor global da contratagdo e até o limite estabelecido no art.
65, §19, da Lei n? 8.666/1993.
10.1.14. A licitante deverd entregar, quando da elaboragdo da proposta, a relagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, contendo todas as
especificages e quantidades que serdo utilizadas na execugdo do servigo.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.1.1. O uniforme (conjunto completo) devera compreender as seguintes pecas do vestuario, nas quantidades indicadas no quadro a seguir:

ltem Unidade Quantida(fe.semestral por
vigilante
Calga Unidade 02
Camisa de mangas compridas Unidade 02
Camisa de mangas curtas Unidade 02
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Cinto de Nylon Unidade 02
Sapatos Par 02
Meias Par 04
Quepe/boné com emblema Unidade 01
Jaqueta de frio ou Japona Unidade 02
Capa de Chuva Unidade 01

11.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
a) conter emblema da empresa especializada contratada;
b) ndo ter semelhanga com os uniformes utilizados pelas Forgas Armadas do Brasil, pelos érgdos de seguranga publica federais e estaduais e
pelas guardas municipais;
) possuir caracteristicas que garantam a ostensividade inerente a fungao; e
d) adequacdo as condigdes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servigo, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas
atividades profissionais.
11.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos acima, sendo fornecidas da
seguinte forma:
11.2.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo cada peca ser substituida a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacao.
11.2.1.1. O primeiro fornecimento devera ocorrer antes do inicio da execu¢do do contrato.
11.2.1.2. A contratante podera exigir, a qualquer tempo, apds comunicagdo escrita, a troca dos uniformes, caso entenda que os mesmos
ndo preenchem os requisitos de boa aparéncia, qualidade de apresentagdo e adequagao as estagoes.
11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.2.3. Quando houver substitui¢do de funciondrio(a), por qualquer motivo, seu substituto devera trabalhar uniformizado.
11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagSes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
12.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condiges estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
salde, quando for devido;
12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
12.10. Fornecer, por escrito, as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas;
12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n?
8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
12.16. Solicitar a imediata substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, cuja presenga e/ou conduta seja considerada prejudicial, incoveniente ou insatisfatdria.
12.16.1. S3o exemplos desse tipo de conduta: fumar em locais proibidos por lei, praticar atos de vandalismo, proferir palavras de baixo caldo,
faltar com profissionalismo, ausentar-se do local de trabalho sem permissdo ou prévia comunicagdo, dentre outros.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
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qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
13.3. Manter a execugdo do servigo nos hordérios fixados pela Administragdo.
13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;
13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;
13.9. Zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos ao profissional alocado, de responsabilidade
da contratada;
13.10. Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser submetidas diariamente ao fiscal do contrato,
adotando as providéncias necessarias a imediata substituicdo dos mesmos, em caso de auséncia;
13.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacgdo no
primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
13.11.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;
13.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucgdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
13.11.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
13.11.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
13.11.5. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
13.12. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
13.13. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
13.14. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
13.14.1. Os profissionais substitutos devem ter a mesma qualificagdo exigida no subitem 10.1.2, estando estes condicionados a aprovagdo da
CONTRATANTE.
13.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
13.15.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
13.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim
de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
13.17. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
13.17.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (seja por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.
13.18. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
13.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.19.1. Imediatamente apds a substituicdo, motivada a pedido da CONTRATANTE ou a critério da CONTRATADA, esta deverd apresentar
documento assinado por seu representante e pelo empregado por meio do qual declaram o afastamento deste da prestagdo de servigos a
CONTRATANTE.
13.19.2. Quando o empregado substituido tiver seu contrato de trabalho rescindido em virtude da sua substituicdo, a CONTRATADA deverd
apresentar os seguintes documentos:
a) Aviso prévio;
b) Termo de rescisdo contratual;
c) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;
d) Guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF), quando for o caso;
e) Extrato analitico e chave de liberagdo do FGTS, quando for o caso;
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f) Cépia da CTPS comprovando o fim do contrato de trabalho;
g) Exame médico demissional.
13.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
13.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
13.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.22.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.22.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
13.23. Designar um preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.
13.23.1. N3o ha necessidade do preposto designado pela CONTRATADA fazer-se presente no local da prestagdo de servigo durante todo o
expediente. Porém, o mesmo deve acompanhar, por meio de visitas, a qualidade dos servigos prestados na Sede e averiguar a perfeita observagao
das obrigagOes previstas neste Termo de Referéncia.
13.23.2. N3o podera assumir papel de preposto qualquer funcionario que faga parte do quadro de empregados previsto neste instrumento.
13.23.3. O trabalho do preposto objetiva a promogdo de contatos com a fiscalizagdo durante a execugdo do contrato e o atendimento aos
profissionais em servigo, como entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, fornecimento de materiais e uniformes, emissdo de
relatério, controle de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA.
13.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
13.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
13.25.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a
situacgdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
13.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
13.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.
13.26. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢ées de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;
13.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.29. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;
13.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
13.30.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.
13.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
13.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.
13.32.1. Assumir a responsabilidade pelas providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros, quando da execugdo do contrato.
13.32.2. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venha a ser vitima o empregado, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas
e previdenciarias Ihe assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;
13.33. Fornecer, ao fiscal do contrato, relagdes nominais de licengas, faltas e demais auséncias, se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.
13.34. Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios até as instalagGes da CONTRATANTE.
13.34.1. Em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios.
13.35. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.
13.35.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art.
507- B, paragrafo Unico, da CLT.
13.35.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
13.35.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
13.36. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.
13.37. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
13.38. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.
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13.39. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
13.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢es de seguranga, higiene e disciplina.
13.41. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudang¢a no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.
13.42. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;
13.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n? 13.146, de 2015.
13.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca da Contratante;
13.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;
13.46. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do
prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo das demais sangbes
constantes neste instrumento.
13.47. Ressarcir eventuais despesas de telefonia que porventura venham a ser apuradas em decorréncia de utilizagdo indevida, por seus empregados,
de linhas diretas e ou ramais telefénicos da CONTRATANTE.
13.48. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:
13.48.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes;
13.48.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
13.49. Nos termos do art. 19 da Lei n2 7.102 de 20 de junho 1983, é assegurado ao vigilante:
a) uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
b) porte de arma, quando em servico;
c) prisdo especial por ato decorrente do servigo;
d) seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
13.50. Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n2 7.102/83.
13.51. Comprovar a formacao técnica especifica da mado de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por
Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.
13.52. Apresentar a ANTT/URCE a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas
pela mao de obra nos postos.
13.53. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos postos.
13.54. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma o uso de munigdes recarregadas.
13.55. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Contratante, apds esgotados
todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.
16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢Ses que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.
16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢Ges:
| — Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento, conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
11l — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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IV — Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:
a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. Certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;
e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apods o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser
apresentados.
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB). Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgdo.
16.14. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por fun¢io deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;
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g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;
d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.
16.14.3. Fiscalizagdo didria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagcdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungGes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.
16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no
dia e percentual previstos.
16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.
16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.
16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo Il, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
16.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
16.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do contrato.
16.26. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
16.27. Afiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.
16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.
16.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.
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16.31.1. Nado havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
16.32. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.33. Afiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n2 8.666, de 1993.
16.34. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos serd realizada com base no Planilha de Controle dos Servigos Executados, onde apontara as falhas durante
a execucdo do servigo , conforme modelo no ANEXO II.
16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;
17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo ap6s a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:
17.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar
a ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.
17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e InstrugGes exigiveis.
17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, conforme rotinas previstas
no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contrata¢do, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato;
17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
17.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.
17.3.2.2.1. Na hipodtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
17.4. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;
17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e
17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
17.5. O recebimento provisodrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).
17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da
Lei n? 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
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art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no

do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga

nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o

pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia

contratual.

18.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo,

tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de

célculo adotada.
18.17. Conforme previsto na Orientagdo Normativa/SLTI n2 3, de 10 de setembro de 2014, a Contratante providenciard o desconto, no valor global da
fatura, do valor pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.
18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I-(TX) I = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA OU DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
19.1. Os critérios serdo estabelecidos no Edital de Licitagdo.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os critérios serdo estabelecidos no Edital de Licitagdo.

21. GARANTIA DA EXECUCAO
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21.1. Os critérios serdo estabelecidos no Edital de Licitagdo.
22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. Cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
22.2.2. Multa de:
22.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigagdo assumida;
22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;
22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
22.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.
22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia
22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
22.3. As sang0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 | Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por 03
dia;
6 | Ter glosa superior a 5% (cinco por cento) por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses consecutivos. 03
Para os itens a seguir, deixar de:
7 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
8 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 |Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA; 01
13 Cumprir obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS dos funciondrios ou de qualquer outro beneficio previsto em 05
convengado ou acordo coletivo.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6345046&infra_sist... 16/27



09/11/2020 SEI/ANTT - 4378185 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6345046&infra_sist...

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.
22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragcdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor, cadastrado ou ndo no SICAF, serdo:
23.3.1. Comprovagdo de aptiddo para prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo,
por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
23.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.
23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo. Exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN n2 05/2017 - SEGES/MP.
23.3.1.3. Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade dos 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN n2 05/2017 - SEGES/MP.
23.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao da capacidade técnico-operacional,
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN n2 05/2017 - SEGES/MP.
23.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN n2 05/2017 - SEGES/MP.
23.3.2. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c.2. do item 10.6 do Anexo VII-A da IN n?
05/2017 - SEGES/MP.
23.3.2.1. Entende-se por servigos compativeis a prestacdo de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial com o equivalente a 02 (dois)
postos de trabalho.
23.3.3. Para a comprovag¢do do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN n2 05/2017 - SEGES/MP.
23.3.4. A empresa deverd apresentar autorizagdo de funcionamento para desenvolver atividades de segurancga privada, emitida pelo
Departamento de Policia Federal.
23.3.5. Apresentar documento vélido de revisdo de autorizagdo de funcionamento para desenvolver atividades de seguranga privada, emitida pelo
Departamento de Policia Federal.
23.3.6.
23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até RS 310.872,48( trezentos e dez mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e
oito centavos)
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

24.2. 0 valor maximo foi calculado com base nos valores estabelecidos pelo Caderno Técnico 2019 para Ceard em 27/06/2019, disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal, conforme a Portaria n2 213, de 25 de setembro de 2017, que estabelece valores limites para contratagdo de servigos de
vigilancia e de limpeza e conservagdo pelos 6rgdos e entidades integrantes da Sistema de Servigos Gerais (Sisg).

24.3. Cabe ressaltar que tais valores estdo condizentes com aqueles obtidos em pesquisa de pregos de contrata¢des similares na Administragdo,
utilizando-se o Painel de Pregos, conforme dispde o artigo 22 da IN n2 05/2014 e melhor detalhado em Nota Técnica que integra o presente processo de
contratagao.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. A dotagdo orgcamentadria da contratagdo serd indicada no Edital.
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ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome: José Carlos de Castro

I Matricula/SIAPE: 1515902

José Carlos de Castro

Fortaleza, 29 de Outubro de 2020.

Nome: Ana Clarisse Matos da Rocha

Matricula/SIAPE: 1507678

Ana Clarisse Matos da Rocha
Fortaleza, 29 de Outubro de 2020.

Aprovagdo do Termo de Referéncia pela autoridade competente

Nome: André Luis Buss

I Matricula/SIAPE: 1534637

Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante no documento por meio do qual solicita a abertura de processo licitatorio em
questdo e no Termo de Referéncia, e tendo em vista que este contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela
Administragdo com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o objeto a ser
contratado e orientar a execugdo e fiscalizagdo contratual, assim como os demais elementos obrigatdrios pertinentes exigidos no art. 92, §22, do
Decreto n? 5.450/2005, APROVO o referido documento.

André Luis Buss

Superintendente de Gestao
Brasilia, 29 de Outubro de 2020.

ANEXO |

ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 01

Proporcionalidade ao atingimento de metas

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias da ANTT/URCE.

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da administragdo.

Instrumento de medicdao

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo.

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme
perspectiva da Administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

O nimero e ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo n3o atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
4 a 6 ocorréncias = 98% da meta = recebimento de 98% da fatura;

pagamento 7 a9 ocorréncias = 97% da meta = recebimento de 97% da fatura;
10 a 12 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.
Sangoes Previstas no subitem 22.4 do Termo de Referéncia.
O limite de aplicagdo do IMR sera de 5% (cinco por cento). Nos 3 (trés) primeiros meses, apds o inicio da execugdo do
" contrato, as pontuagdes obtidas no IMR serd aplicadas da seguinte forma: quando o percentual apurado for menor ou
Observagoes

igual a 5% (cinco por cento), este sera objeto de adverténcia; e quando a pontuagdo obtida exceder a 5% (cinco por
cento), esta sera objeto de glosa e limitada ao mesmo indice.

Planilha de Controle dos Servigos Executados

. Quantidade de
Item Descrigao U
Ocorréncias

01 Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util do més imediatamente subsequente ao do més de

referéncia): (ordinarios - mensal), décimo terceiro, férias, remuneragGes compensatorias e rescisdes contratuais.
02 Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte além do estabelecido (no contrato ou na Convengdo

Coletiva)
03 Atraso do crédito dos beneficios de vale refeigdo além do estabelecido (no contrato ou na Convengao

Coletiva).
04 Nao fornecer equipamento ou fornecer diferente das especificagdes, ou ndo substituir quando necessario

(Contrato e Termo de Referéncia).
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05 N&o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo por absenteismo.

DE OBRA

06 Substituir funciondrios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

07 N&do cumprir determinagdes e Notificagdes.

08 Nao registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias.

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou

09 determinagdo formal.
10 Permitir ou causar danos ao patrimonio da ANTT/URCE, de terceiros, a integridade fisica de quem quer
que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias.
11 Inobservancia da utilizagdo do uniforme/materiais/equipamentos; uso de uniforme/materiais/equipamentos

incompleto ou inadequado; uniforme/materiais/equipamentos excessivamente danificados.

Resultado ineficiente do servico: ndo sendo desempenhadas a contento as atividades descritas no Termo de

servidores e usuarios.

12 Referéncia; ou conduta inadequada por parte do prestador de servigo; ou falta de cordialidade no trato com os

13 Deixar de cumprir e acompanhar o hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagdo

14 O funcionario no exercicio de suas fungdes, deixar de manter o ambiente de trabalho organizado e limpo.

ANEXO 11l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo
Licitagdo
Dia as: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Fortaleza/CE
C | Ano Convengdo Coletiva de Trabalho 2020

D | N2de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade a contratar
VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 Posto de Trabalho 01
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Intervalo Intrajornada
Qutros (especificar)
TOTAL
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

AM|M|O|O|®|>|-

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario
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| B | Férias e Adicional de Férias | I

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugéo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées

2.1 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A | INSS 20%

B | Saldrio Educagdo 2,5%

C |SAT

D | SESI ou SESC 1,5%

E | SENAI - SENAC 1%

F | SEBRAE 0,6%

G |INCRA 0,2%

H | FGTS 8%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuig¢ées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugéo Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Pardgrafo tnico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se ds disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmMO|IO|m|>|W

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submaddulo 4.1 — Substitutos nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
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C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

D
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SEI/ANTT - 4378185 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL
Nota: Valores mensais por empregado.
(A) (B) () (D) (E=DxC) (F=E/12)
e . Quantidade anual Valor Unitario Valor Total Valor Total por més
Descrigao Unidade .
por vigilante RS RS RS
Calga Unidade 04
Camisa de manga comprida Unidade 04
Camisa de manga curta Unidade 04
Cinto de Nylon Unidade 04
Sapatos Par 04
Meias Par 08
Quepe/boné com emblema Unidade 02
Jaqueta de frio ou Japona Unidade 02
Capa de Chuva Unidade 02
TOTAL
58 MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Qtde/Ano | SUSIOPOT | o de xprego | Vidautil | VALOR MENSAL
Unidade (meses) | (preco/depreciagdo)
1 |Craché RS RS RS
2 | Cassetete RS RS RS
3 | Porta cassetete RS RS RS
4 | Livro de Ocorréncias RS RS RS
5 | Apito com corddo RS RS RS
6 | Revdlver calibre 38 RS RS RS
7 | Cinto com coldre e baleiro RS RS RS
8 | Munigdo calibre 38 RS RS RS
9 | Capa de Colete Balistico com porta placa RS RS RS
10 | Placa balistica RS RS RS
11 |Lanterna e pilhas, ou lanterna recarregavel RS RS RS
TOTAL MENSAL RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

(R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
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C | Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D |Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E | Moddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D +E)
F I Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade a contratar
VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 Posto de Trabalho 01
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada noturna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/janeiro

* CCT VIGENTE.
Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Intervalo Intrajornada
Qutros (especificar)
TOTAL
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

AMmMm|O|O|m|>|=

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n? 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugéio Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées

2.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20%

B Saldrio Educagdo 2,5%

C SAT

D SESI ou SESC 1,5%

E SENAI - SENAC 1%

F SEBRAE 0,6%

G INCRA 0,2%

H FGTS 8%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuig¢ées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugéo Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Pardgrafo Unico. E vedado ao drgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmMO|IO|T|>|W

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submoddulo 4.1 - Substitutos nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMm|O|O|m|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|lO|®m|(>|wn

QOutros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
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(A) (B) (€) (D) (E=DxC) (F=E/12)
Descricio Unidade Quantidade anual Valor Unitério Valor Total Valor Total por més
por vigilante RS RS RS
Calga Unidade 04
Camisa de manga comprida Unidade 04
Camisa de manga curta Unidade 04
Cinto de Nylon Unidade 04
Sapatos Par 04
Meias Par 08
Quepe/boné com emblema Unidade 02
Jaqueta de frio ou Japona Unidade 02
Capa de Chuva Unidade 02
TOTAL
Custo por Vida util VALOR MENSAL
5B MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Qtde/Ano Unida':ie Qtde x Prego (meses) | (prego/depreciagio)
1 |Crachd RS RS RS
2 | Cassetete RS RS RS
3 | Porta cassetete RS RS RS
4 | Livro de Ocorréncias RS RS RS
5 | Apito com corddo RS RS RS
6 | Revdlver calibre 38 RS RS RS
7 | Cinto com coldre e baleiro RS RS RS
8 | Munic3o calibre 38 RS RS RS
9 | Capa de Colete Balistico com porta placa RS RS RS
10 |Placa balistica RS RS RS
11 |Lanterna e pilhas, ou lanterna recarregavel RS RS RS
TOTAL MENSAL RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D | Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B+ C+ D +E)
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade a contratar

VIGILANCIA DESARMADA - 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo
1 (um) vigilante.

Posto de Trabalho

01

MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Vigilancia armada noturna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS
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4

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

5

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/janeiro

* CCT VIGENTE.
Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragédo Valor (R$)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade
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QOutros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées

2.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20%

B Salario Educagédo 2,5%

C SAT

D SESI ou SESC 1,5%

E SENAI - SENAC 1%

F SEBRAE 0,6%

G INCRA 0,2%

H FGTS 8%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs@o dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugéo Normativa SEGES/MP 05/2017.

Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convenges ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Pardgrafo tnico. E vedado ao drgdo e entidade vincular-se ds disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

| 3

| Provisdo para Rescisdo | Valor (R$) |
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A | Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submodulo 4.1 - Substitutos nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias

B Auséncias Legais

C Licenga-Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

TOTAL

”

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de
obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdao
TOTAL

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢éo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se
contemplar o Submaddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
QOutros (especificar)
TOTAL
Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (Especificar)

C.3. Tributos Municipais (Especificar)
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

O|w|>
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D |Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E | Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B+ C+ D +E)

F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SEI/ANTT - 4378185 - TERMO DE REFERENCIA - SERV. CONT - MAO DE OBRA

Valor

Quantidade

feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

. . proposto de Valor Quantidade de Valor total do
Tipo de servico proposto .
por empregados postos servigo
(A) por posto
empregado por posto (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
(B) (€)
VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 02 o1
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.
VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 02 o1
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.
VIGILANCIA DESARMADA - 44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta- 01 01

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 (DOZE) MESES

-
[ 5@'! fj Documento assinado eletronicamente por ANA CLARISSE MATOS DA ROCHA, TECNICO ADMINISTRATIVO, em 29/10/2020, as 19:09,
23§ conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
[ SEI! Iﬁ Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS DE CASTRO, MEMBRO DA COMISSAO, em 03/11/2020, as 11:39, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4378185 e o c6digo CRC 488B3326.

Referéncia: Processo n? 50525.000842/2020-72
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UASG 393090 Estudo Técnico Preliminar 2/2020

Estudo Técnico Preliminar 2/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50525.000842/2020-72

2. Descricao da necessidade

A contratagdo dos servigos de vigilancia se faz indispensével para garantir a incolumidade fisica das pessoas, a qualquer hora, no
ambiente de trabalho e a integridade do patrim6nio da ANTT-URCE, além de evitar sua depredagdo, violacdo, evasdo, furto,
outras a¢Oes que causem danos e promover a seguranca dos servidores e publico em geral.

Esta contratacdo tem por objetivo a substituicao da empresa responsavel pela prestacdo de servigo de seguranca armada ostensiva
na sede da Unidade Regional do Ceard/ANTT, situada na Avenida Luciano Carneiro, 2255 — Pavimento Térreo — Bairro Vila
Unido — Fortaleza/Ceard CEP 60.410-691, tendo em vista que o atual Contrato Administrativo n° 38/2018 (PERES
SEGURANCA LTDA) se encontra vigente até 20 de janeiro de 2021.

A sede da Unidade Regional do Ceara é composta pela Coordenagdo de Administracdo e Financas — COAFI, Coordenacdo de
Fiscalizacdo — COFIS e Coordenacdo de Infraestrutura e Servicos de Transporte Ferroviario de Cargas do Cearda — COFER
/URCE. Tal contratacéo se faz indispensavel para resguardar a seguranca dos bens patrimoniais e a integridade fisica dos
servidores e colaboradores lotados na unidade organizacional. A permanéncia de seguranga “armada” se justifica devido a
natureza do trabalho realizado na Coordenacao de Fiscalizagdo, onde no exercicio do poder de policia instituido por lei, executa
atos fiscalizatérios e apreensoes de veiculos em campo, sendo realizado todo o trdmite administrativo de liberagdo de veiculos e
recebimento de recursos administrativos, de forma presencial, no endereco supra citado, sendo rotineiro o atendimento presencial
de infratores das legislacdo de transportes terrestres. O beneficio direto para a Administragdo resultante desta contratagdo
constitui-se na guarda do patrimonio publico contra a¢Ges lesivas de terceiros, como atentados as instalagdes, roubo ou furto de
equipamentos e intrusdes voltadas para a perturbacdo da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores e visitantes
enquanto no interior do prédio guarnecido. A vigilancia desarmada é imprescindivel para monitorar a movimentagdo nas areas
internas e externas nas imedia¢des do prédio (estacionamento), comunicando a area de seguranga, imediatamente, eventual
anomalia observada ou acontecimento que possa representar risco para o patriménio da ANTT ou de seus servidores. Cabe a esta
observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacdo recebida da ANTT, bem como as que entender oportunas.

A execucgdo de servigos acessorios por meio da contratacdo de empresa especializada permitird a URCE/ANTT atuar
dinamicamente, na medida em que possibilitard que os seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas
atribuicdes legais, sem terem que se ocupar com realizacdo de tarefas secundarias. Ressaltamos que os servicos de vigilancia
enquadram-se como atividade meio, dando suporte a misséo institucional do Orgéo e a promover a racionalizacio dos recursos
disponiveis a esta Regional.

Esse entendimento é validado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizacdo, devidamente manejado, pode ser
eficiente meio de modernizacio da estrutura estatal” (Acérddo n° 256/2005 TCU-PLENARIO). Também nessa linha, a Instrucio
Normativa SEGES/MPOG n° 05/2017 autoriza a Administragdo a terceirizar alguns tipos de servicos:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo poderd contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os
elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcdes elencadas nas contratagoes de prestagdo de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Poderéa ser admitida a contratacdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta
Instrugcdo Normativa, com a descri¢do no contrato de prestacdo de servigos para cada funcéo especifica das tarefas principais e
essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungéo, a notificacdo direta
para a execugdo das tarefas.
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Os servigos de vigilancia estdao compreendidos entre as atividades que devem ser preferencialmente objeto de execucdo indireta,
em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, consoante Portaria MPDG n° 443, de 27

de dezembro de 2018. Em outras palavras, a Administracdo Piblica vem se pautando na aplicacdo eficaz de seus recursos,

buscando obter o melhor resultado com o menor dispéndio. A edigdo desses normativos trouxe de forma expressa a possibilidade

de contratagdo de forma indireta de diversas atividades, dentre as quais situam-se os servicos de vigilancia.

Face ao exposto, concluiu-se que a contratacdo pretendida se configura de fundamental importancia, estando presente o interesse

ptiblico e a conveniéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COAFI/URCE/ANTT FRANCISCA VERONICA JUCA DE MORAIS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

obra capacitada para:

inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
® Manter afixado no posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor

desempenho das atividades;

® (Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagGes do posto, adotando as medidas de seguranga,
conforme orientacdo recebida da ANTT/URCE, bem como as que entender oportunas;

® Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
® Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,

portdes fechados;

como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

representar risco para o patrimonio da ANTT;

facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

executar;

® Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela ANTT/URCE;

no caso de desobediéncia;

A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados para ANTT/URCE, envolve a alocacéo, pela contratada, de mdo de

® Comunicar imediatamente a ANTT/URCE, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,

inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre 0s

® Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendicao, todas as orienta¢Oes recebidas em vigor, bem

® Comunicar a area de administrativa da ANTT/URCE, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a

® (Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagoes da ANTT/URCE,

® Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados
e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a

® Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacao e 8 ANTT/URCE,
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® Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediag¢Oes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacoes;

® Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

® Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da ANTT/URCE verificando as dependéncias das
instalacoes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade;

® Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

® Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

® Registrar e controlar, juntamente com a ANTT/URCE, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

Considerando a prestagdo de servigos de vigilancia, a contratacdo deverd ser regida pelos critérios basicos para garantir a
seguranca patrimonial, bem como a integridade fisica de todos que estdo nas dependéncias da contratante. Conforme consta no
art. 1° da Lei n° 10.520, de 2002, os servigos objeto desse estudo sdo considerados comuns, pois seus padrdes de desempenho e
qualidade, para julgamento de propostas, podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, e a
escolha da contratada seré feita exclusivamente com base no menor preco ofertado, desde que atendidos todos os requisitos do
futuro edital. Nesse tocante, o futuro fornecedor devera observar os preceitos da Lei n° 7.102/83, onde estabelece condi¢des para
las empresas operarem em territorio nacional e requisitos para exercicio da profissdo:

Art. 14 - Sdo condigdes essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal:

[ - autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e

I - comunicacdo a Secretaria de Seguranca Ptiblica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.

rt. 16 - Para o exercicio da profissdo, o vigilante preencheré os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
11 - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
[11 - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

[V - ter sido aprovado, em curso de formacéo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos desta lei. (Redacao dada pela Lei n° 8.863, de 1994)

V - ter sido aprovado em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;
VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

[Além das condigOes acima, ha outros trechos do ordenamento citado que impdem condigdes a operagdo dessas empresas: 0S
diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados, art. 12, sdo
vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia, art. 11, dentre outras.

[Também de acordo com a Portaria SEGES-MPDG n° 213, de 25 de setembro de 2017, na contratacdo de servigos de vigilancia,
deverdo ser observados os limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP). Em seu paragrafo 1°, descreve que os valores limites para os servigos de vigilancia
seguem as seguintes escalas:
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[ - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

I - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

|IIT - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Portanto, fica claro que o objeto da contratacdo deve ser atendido por uma empresa que detenha os requisitos minimos descritos,
e que fornega, além da mdo de obra, uniformes e equipamentos adequados a execucao dos trabalhos. O mercado fornecedor de
servicos de vigilancia patrimonial armada é bem consolidado no Estado do Cear4, afastando possivel restri¢do de
competitividade, abaixo listamos algumas das empresas que atendem a solucdo pretendida para contratagdo:

mpresa endereco eletronico pesquisado

SERVIARM SERVICOS DE VIGILANCIA
daniella.luna@serval.com.br (Daniela) /

daniela@serval.com.br ( Daniela)
FONE: 3044.9360

PROTEMAXI SEGURANCA

comercial@protemaxi.com.br ( Thiago Vieira

RUA ANTONIO CORREIA LIMA, 3940. MONTESE. CEP: 60410-221 )

|RUA COSTA BARROS, 378. CENTRO. CEP: 60.160-280
|FONE 3473.7929

CORPVS SEGURANCA
blena.germano@corpvs.com.br (Blena) /
VENIDA LUCIANO CARNEIRO,2655 - PARREAO. CEP: 60410-692
sara.dias@corpvs.com.br (Sara)
FONE: 4020.2700 / 3477.2121 /3477.2100

GRUPO VIPER
RUA TORRES CAMARA, 40 — ALDEOTA grupoviper@grupoviper.com.br

FONE: 3133.1313

ROD. CE 040 KM6, 5655 — BAIRRO: COITE — EUSEBIO/CE. CEP:61.760-  |comercial2@grupoceara.seg.br ( Karoline) /

000 comercial@grupoceara.com.br

FONE: 3260-7000

GRUPO SERVNAC
RUA PAULO ESTEFERSON BEZERRA, 174. JANGURUSSU. atendimento@gruposervnac.com.br

FONE: 3033.2610 / 99704.0006

CASTELO BORGES SEGURANCA

casteloborges@casteloborges.com.br
RUA EDUARDO GARCIA, 1019. ALDEOTA. CEP: 60.150-100

|CEARA SEGURANCA
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PROSEGUR
RUA MARCELINO LOPES, 400 — BAIRRO EDSON QUEIROZ 'Www.prosegur.com.br

FONE: 4008 — 4800

Com relacao a natureza do servico e caracteristicas, cabe destacar que o objeto é de natureza continuada, pela sua essencialidade
e visando atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, garantindo a
integridade do patrimonio ptblico e o funcionamento da unidade.

Por fim, cabe realcar que o fato de ser classificado como servico comum, onde técnicas e métodos nao precisam ser
necessariamente seguidos para manutengdo da qualidade e do funcionamento do servigo, ndo hé necessidade da contratada
[promover transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas. Outro ponto relevante é que a
prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a URCE/ANTT, sendo vedada
qualquer relacdo de subordinacéo direta, conforme dispde o art. 5° da IN n° 05/2017 (SEGES-MPDG).

5. Levantamento de Mercado

Conforme apontado no art. 20, §4° da Instru¢cao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, o estudo poderd ser simplificado,
quando adotado os modelos de contratagdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Partindo dessa premissa, a contratagdo devera ser orientada por esse
dispositivo, devendo a metodologia da contratacdo, as especificacdes do objeto, orientacdes para elaboracdo do Termo de
Referéncia, e demais procedimentos ocorrer em conformidade com o Caderno de Logistica, ndo sendo necessario a identificagdo
da solugao.

Com relagao ao levantamento de mercado, em pesquisa ao Painel de Precos, das contratacdes de servicos de vigilancia armada,
realizadas na regido nordeste no ano de 2020, constatamos que o mercado é consolidado para esse tipo de prestacdo. A consulta

retornou 14 registros de compra que foram atendidos por 07 fornecedores diferentes. Conforme segue:

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA: 14:

. Identificacido Numero . Cédigo Descricao do Unidade de Quantidade Valor
Opcoes da Compra do Item Modalidade do Item Fornecimento ofertada unitario Forneced
P CATSER
Dispensa SERVICO DE R$ 3?:1%:%(31
00001/2020 00001 de Licitacio 24015 XS\Z}XEXCIA POSTO 1 273.15840 SEGURANC
LTDA
PROTEMA>
SERVICO DE RS SEGURANC
00001/2020 00001  Pregéo 24015 VIGILANCIA POSTO 1 80.819.04 PATRIMON
ARMADA B ARMADA
EIRELI
PROTEMA>
SEGURANC
00001/2020 00002  Pregdo 24015 POSTO 2
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00001/2020

00001/2020

00001/2020

00001/2020

00001/2020

00001/2020

00003/2020

00003

00002

00004

00006

00001

00005

00001

Pregdo

Pregao

Pregdo

Pregdo

Pregdo

Pregao

Pregdo

24015

24015

24015

24015

24015

24015

24015

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

SERVICO DE
VIGILANCIA
ARMADA

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

100

20

120

200

12

Estudo Técnico Preliminar 2/2020

R$

98.638,32

R$ 27,32

R$
190.489,20

R$ 27,32

R$ 33,84

RS
160.399,60

R$ 33,84

R$ 4.916,67

PATRIMON
ARMADA
EIRELI

DMB
SEGURANC
PRIVADA
EIRELI

DMB
SEGURANC
PRIVADA
EIRELI

DMB
SEGURANC
PRIVADA
EIRELI

DMB
SEGURANC
PRIVADA
EIRELI

DMB
SEGURANC
PRIVADA
EIRELI

DMB
SEGURANC
PRIVADA
EIRELI

PERES
SERVICOS
SEGURANC
LTDA
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SERVICO DE R$ MALKA
VIGILANCIA 75.824.88  VIGILANCI
00001/2020 00001  Pregdo 24015 ARMADA  POSTO 2 PRIVADA
LTDA EPP
SERVICO DE R$ \DfljélffﬁNCI
00001/2020 00002  Pregdo 24015  VIGILANCIA POSTO 2 0470688  DRIVADA
ARMADA LTDA EPP
C&S
. SERVICO DE VIGILANCI
Dispensa R$
000032020 00001 ~ “P** 24015 VIGILANCIA POSTO 1 28021040 SEGURANC
s ARMADA <1950 pATRIMON
EIRELI
TKS
. SERVICO DE
000032020 00001 DUSPEMSA 54015 VIGILANCIA POSTO 1 R$ SEGURANC

7.276.101,03 PRIVADA
LTDA

de Licitacédo ARMADA

Painel de Precos (Servicos) - 10/09/2020

Com base nas informagdes do Cadernos de Logistica e considerando a pesquisa efetuada, a equipe entende que o mercado é
consolidado para os servicos demandados e que as solu¢Ges apresentadas pelas empresas do ramo tem condic¢oes de atender as
necessidades da unidade, ndo representando um fator de alto risco para o certame.

Ainda considerando que os parametros para pesquisa de precos é estabelecido pela IN° 5, de 27 de junho de 2014 - MPOG, é
importante destacar o Art. 2°:

Art. 2° A pesquisa de precos serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros: . (Alterado pela Instrucdo
Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017)

I - Painel de Pregos disponivel no endereco eletronico paineldeprecos.planejamento.gov.br; (Alterado pela Instrucao
Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017)

II - contratagdes similares de outros entes publicos, em execugédo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
pesquisa de precos; (Alterado pela Instrucao Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017)

III - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a
data e hora de acesso; ou (Alterado pela Instrucao Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017)

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
(Alterado pela Instrucdo Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017)

§3° Poderao ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente justificados pela autoridade
competente.
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Tendo em vista que a respectiva IN autoriza a possibilidade de outros critérios ou metodologias, a estimativa de custos para este
estudo sera baseada nos valores divulgados no Caderno Técnico - Vigilancia da SEGES-MPDG, onde consta estudo sobre a
composicdo dos custos dos valores limites, madximo e minimo, para os servicos de vigilancia.

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos de vigilancia armada serdo prestados na Sede da Unidade Regional do Cear4, no seguinte endereco: Av. Luciano Carnei
O objetivo é a manutencdo de um ambiente seguro para o desenvolvimento das atividades e zelar pela seguranca patrimonial, de mo
A contratagdo se fara por meio de alocacgdo de postos de trabalho, a serem executados da seguinte forma:
® Vigilancia Armada - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 («
® Vigilancia Armada - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
® vigilancia Desarmada - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilants
A contratada ficara responsavel pelo fornecimento da mao de obra, a serem preenchidos por profissionais do CBO n°® 5173-30, (vigil
para o CBO. Também ficara a cargo do prestador o fornecimento de armas, municdes, equipamentos, uniformes, cursos de reciclage

tarefas.

Conforme necessidade da Administragdo os postos de servicos poderdo ser lotados em locais diferentes dos relacionados, por motivc
area de abrangéncia da Unidade Regional do Ceara.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

~ UNIDADE
|
[ITEM]| DESCRICAO DE MEDIDA QUANTIDADE

1 VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, Posto de 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. Trabalho

) VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, Posto de 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. Trabalho

3 VIGILANCIA DESARMADA (44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de Posto de 1
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante Trabalho

8. Estimativa do Valor da Contratacao

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL DE
3 DE REFERENCIA
ITEM|DESCRICAO UND QTDADE|[REFERENCIA|ANUAL FONTE
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(Minimo)
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(Minimo)

VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Posto
de
Trabalho

01

R$ 9.375,21

R$ 112.520,52

Secretaria de
Gestdo do
Ministério do
Planejamento,
Desenvolvimento
e Gestdo (Seges
/MP) - Portal de
Compras do
Governo Federal
Caderno de
Técnico - 27/06
/2019

VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Posto
de
Trabalho

01

R$ 11.317,42

R$ 135.809,04

Secretaria de
Gestdo do
Ministério do
Planejamento,
Desenvolvimento
e Gestdo (Seges
/MP) - Portal de
Compras do
Governo Federal
Caderno de
Técnico - 27/06
/2019

VIGILANCIA DESARMADA - Posto
44 h semanais, envolvendo 01 vigilante.

Posto
de
Trabalho

01

R$ 5.213,41

R$ 62.560,92

Secretaria de
Gestdo do
Ministério do
Planejamento,
Desenvolvimento
e Gestdo (Seges
/MP) - Portal de
Compras do
Governo Federal
Caderno de
Técnico - 27/06
/2019

VALOR GLOBAL DE REFERENCIA

R$ 310.890,48

ITEM

DESCRICAO

UND

QTDADE

VALOR
UNITARIO
DE
REFERENCIA

(Méximo)

VALOR
TOTAL DE
REFERENCIA
ANUAL

(Maximo)

FONTE

Secretaria de
Gestdo do
Ministério do
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VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) Planejamento,
horas diurnas, de segunda-feira a Posto Desenvolvimento
1 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes [|de 01 R$10.191,74 [[R$ 122.300,88 |© Gestdo (Seges

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) ||Trabalho /MP) - Portal de

horas. Compras do
Governo Federal
Caderno de
Técnico - 27/06
/2019

Secretaria de
Gestdo do
Ministério do
Planejamento,
Desenvolvimento
e Gestdo (Seges
/MP) - Portal de
Compras do
Governo Federal
Caderno de
Técnico - 27/06
/2019

VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a Posto
2 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes [|de 01 R$ 12.304,64 [R$ 147.655,68
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) [[Trabalho
horas.

Secretaria de
Gestdo do
Ministério do
Planejamento,
Desenvolvimento
e Gestdo (Seges
/MP) - Portal de
Compras do
Governo Federal
Caderno de
Técnico - 27/06
/2019

o Posto
3 VIGILANCIA DESARMADA - Posto |, 01 R$5.724,81  ||R$ 68.697,72
44 h semanais, envolvendo 01 vigilante. Trabalho

VALOR GLOBAL DE REFERENCIA R$ 338.654,28

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo é recomendavel o parcelamento da contratacao, trata-se de uma solugdo unificada de seguranca, cujo objeto apresenta
inviabilidade de separacdo. Sugere-se a realizagdo do certame em lote tinico, pois o parcelamento do objeto tornaria a contratacao
da solucdo administrativamente invidvel, devido ao custo econdmico da celebragdo de muiltiplos contratos e dada a exigua
quantidade de recursos humanos para prover a devida fiscalizacdo e gestdo desses contratos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé necessidade de contratacGes correlatas ou interdependentes. O objeto da contratagdo contempla todas as demandas
pertinentes as necessidades do servico.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Este estudo considera a Deliberagdo N® 63, de 27 de margo de 2014, que assegura ao usuario adequada prestagao de
servigos de transporte terrestre; a Deliberagéo n® 18, de 11 de janeiro de 2017, que delibera sobre os objetivos estratégicos e
iniciativas estratégicas; na Deliberagdo N® 470, de 7 de maio de 2019, que aprova o Planejamento anual de Contratagdes para
2019 e 2020 e prevé a contratagcao em questao; na Deliberagao n® 1.089, de 19 de dezembro de 2019, que aprova a terceira
revisdo do planejamento anual de contratagbes - PAC 2020; na Lei N° 13.848, de 25 de junho de 2019, que dispde sobre a
gestdo, a organizacéo, o processo decisério e o controle social das agéncias reguladoras; na Portaria SEGES-MPDG n® 213,
de 25 de setembro de 2017, que dispde sobre valores limites para contratagdo de servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (SISG); na Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas de licitagdes e contratos da Administragao
Publica e d& outras providéncias; na Lei n® 10.520, de 17 de junho de 2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisigao de bens e servigos e servigos comuns, e da outras providéncias; no Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de
2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletrdnica, para a aquisigdo de bens e a contratagao de
servigos comuns, incluidos os servigcos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no ambito da
administragao publica federal; no Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e na Portaria MPDG n® 443, de 27 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a execugao indireta por entes federais.

12. Resultados Pretendidos

Como beneficios diretos cabe destacar o controle de acesso nas dependéncias, a preservagdo dos bens publicos na sede da ANTT
/URCE e a manutencdo da seguranca, de forma geral, nas instalagdes da Unidade Regional do Ceara.

A contratagdo proposta otimiza os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis ao buscar junto a iniciativa privada uma

solucdo de vigilancia patrimonial, que ndo é mais provida por intermédio de concurso publico no dmbito da Administracdo
Publica Federal.

13. Providencias a serem Adotadas

1. |O ambiente do 6rgédo encontra-se adequado, pois o servico ja é prestado atualmente, por isso, entende-se nao ser necessario um

Faz-se necessario a oferta de capacitagdo/atualizagdo constante dos servidores para atuarem na contratagdo e fiscalizacao dos st
fiscalizacdo da prestacdo de servigos de natureza continua com mdo de obra exclusiva; e a quantidade de processos que estdo st

14. Possiveis Impactos Ambientais

A Contratada, além de prestar os servicos em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢dao Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto
n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber, devera:

I - Orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais
para economia de energia, 4gua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;
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IT - Utilizar equipamento e materiais de intercomunicacdo (como radio, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

III - Observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008 e n° 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os li mites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;

IV - Observar a Resolu¢do CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

V - Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao;

VI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios
para a execugdo de servigos;

VII - Colaborar com as medidas de reducdo de consumo racional de dgua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar como
facilitadores das mudancas de comportamento dos empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

VIII - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncias energética

e reducdo de consumo; IX - Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente estudo estd em compatibilidade com os requisitos normativos e administrativos necessarios ao cumprimento do objeto
e atende adequadamente as demandas de negdcios formulados. Os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo
compativeis e caracterizam economicidade, bem como os riscos envolvidos sdo administraveis.

Como os servicos de vigilancia atualmente prestados na URCE/ANTT sdo oriundos do Contrato n° 38/2018 (Processo
50501.358015/2018-29), sendo custeado através do Programa 26.125.2087.20UB.0001, elemento de despesa 339037-03, e cuja
prorrogacdo da contratacdo dos postos de trabalho esta prevista no Anexo II - PAC 2020 da Deliberacdo n° 470/2019 e reiterada
no Anexo I- PAC 2021 da Deliberacdo n°275/2020, com valor estimado anual em R$ 259.569,92.

Portanto, diante de todo o exposto solicitamos aprovacdo desta contrata¢cdo conforme estudo aqui apresentado e disponibilidade
orcamentaria para a contratacao pretendida.

16. Responsaveis

4041059

JOSE CARLOS DE CASTRO
CAIII

4041059

ANA CLARISSE MATOS DA ROCHA
TADM
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