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TRANSPORTES TERRESTRES

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 0&6 /2017
PROCESSO N2 50515.024792/2017-32
PREGAO ELETRONICO N2 017/2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS,
QUE FAZEM ENTRE SI A AGENCIA

NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES E A EMPRESA ARCOLIMP
SERVICOS GERAIS LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES-ANTT, entidade integrante
da Administragao Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05
de junho de 2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10
- Projeto Orla, Pélo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNP) sob o n2
04.898.488/0001-77, neste ato representado por seu Superintendente de
Gestdo, senhor EDUARDO JOSE MARRA, I

, portador dammidade n.2 i expedida pela

e do CPF n.2 nomeado pela Portaria n.2 357 de 31
de agosto de 2016, publicada no DOU de 01 de setembro de 2016,
doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa ARCOLIMP
SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.576.482/0001-46, sediada
na Estrada Benedito Delfino Pinto n2 1755 no Bairro Girassol, em S&o Lourenco da
Serra/Sao Paulo - CEP: 06890-00, doravante designada CONTRATADA, neste ato
represe seu procurador o senhor ALAN CAMPOS GOMES *
m portador da Carteira de Identidade n2 || ]NNJEII . expedda
pela e CPF n? 280.061.878-78, tendo em vista o que consta no Processo
n2 50515.024792/2017-32 e em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do Pregdo n? 17/2017, mediante as cldusulas e condicées a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Oobjeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigos de copeiragem a ser executado de forma continua, com
fornecimento de materiais e disponibilizagdo de equipamentos para atendimento
das demandas nas instalagbes do escritério-sede da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, no municipio de S&o Paulo, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrico.




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com
inicio na data de / O 12017 e encerramento em _ (Y] 7 0% /2018,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagado formal da autoridade competente e observados
os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagao do servico;

2.1.3. O valor deste Contrato permaneca economicamente vantajoso para a
CONTRATANTE; e

2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.2. A execucéo dos servicos serd iniciada em 72h, contadas a partir da data do
recebimento, pela CONTRATADA da Ordem de Servicos emitida pela
CONTRATANTE.

2.3. A prorrogacdo deste Contrato deverd ser promovida mediante celebracao
de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor global da contratacao é de R$ 91.263,00 (noventa e um mil duzentos
e sessenta e trés reais), conforme tabela a seguir:

QTD PRECO MENSAL POR | SUBTOTAL MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL POSTOS POSTO (R$) (R$)
Copeiro(a) — 44 horas semanais 02 3.802,62 7.605,25
VALOR MENSAL R$ 7.605,25
VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA 12 MESES 91.263,00

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagcao estao programadas em dotagao
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017,
na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393047
Fonte: 0250392500

Programa de Trabalho: 109834
Elemento de Despesa: 339037-05
Nota de Empenho: 2017NE800097




4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 592, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao
a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutengdo das condicdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um
prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando n3o se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situac3o.

5.6.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sancées cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:

5.7.1. nao produziu os resultados acordados:

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantid eAnferior a
demandada, e

rd




5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengao das condiges de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA, seré providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irreqularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao deste Contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela méxima autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido este Contrato em
execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributéria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no
§52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
qguanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao
da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) |= (6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 69




6.  CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que‘se seguird, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagcdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia deste Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo sé poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relagao aos custos decorrentes de méao de obra;

6.7.2. do Jdltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa); :




6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro a repactuacado, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precgos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.13.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragao;

6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagcao de Precos da
CONTRATADA;

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. A repactuagcao dos insumos, discriminados no Médulo 3 da Planilha de
Custos e Formagao de Precos, sera efetuada mediante a aplicagdo do IPCA - indice
oficial do Governo Federal para medi¢cao de metas inflacionarias — ou outro indice
oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes.
futuras; ou




6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

6.18.0 prazo referido no subitem anterior ficarda suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

6.19. As repactuagOes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 4.563,15(quatro mil
quinhentos e sessenta e trés reais e quinze centavos), correspondente a 5% (cinco
por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicdes
previstas no Edital, em uma das seguintes modalidades:

7.1.1 caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
7.1.2 seguro-garantia;
7.1.3 fianga bancdria.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacgao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que rege
a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

8.1. A conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, doravante
denominada “conta vinculada” estd regulamentada pelo anexo VIl da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008 e pelas disposi¢cdes previstas neste Contrato.

8.2. Os procedimentos operacionais obrigatérios para a abertura, captacao e
movimentagao dos recursos da conta vinculada sdao aqueles estabelecidos no
Termo de Cooperagao Técnica, celebrado com o Banco do Brasil S/A, Anexo | deste
Contrato.

8.3. No ambito do referido Termo de Cooperacao Técnica, a conta vinculada foi
denominada “Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao”.

8.4. A CONTRATADA tera o prazo de 20 dias corridos, a contar do recebimento
do oficio especifico de solicitacdo para abertura de “Depédsito em Garantia —
bloqueado para movimentagao”.

8.5. A abertura e movimentagao da conta vinculada estara sujeita a cobranca de
tarifas bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, i;;ada nas




agéncias do Banco do Brasil S/A e disponivel no enderego eletronico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

8.6. Os valores provisionados para depésito em conta vinculada serdo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
139 (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso o
PR . ; o 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias, um tergo o o o
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario * 7,39% 7.60% | 7,82%

Total 32,82% [33,03% |33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art.22, inciso I, da Lei n?

8.212/91.
ITEM
132 (décimo terceiro) salario 184,89
Férias e 1/3 Constitucional 268,56
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso 110.98
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado !
Subtotal 564,43
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre férias, um tergo 173.57
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario * ’
Total 738,00

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

9.1. O regime de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA
e os materiais que serdao empregados sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execuc¢ao deste Contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestagao dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e
do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

10.1.1. A fiscalizacdao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para
o0 acompanhamento e controle da execugao dos servicos e deste Contrato.

10.3. As disposigdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

10.4. A verificagao da adequacao da prestacdo do servico devera ser r
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.




10.5. A execucéo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando
for o caso.

10.6. O fiscal ou gestor deste Contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.8. 0 representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2
8.666, de 1993.

10.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagoes com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-
se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

10.10. O fiscal deste Contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE; b) cépia da folha de pagamento analitica
de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de
depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale ahmentagao entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou por este Contrato.

10.10.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

10.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execucéo
contratual, quanto a obtengado de tais informacdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

10.10.3. Os empregados também deveréo ser orientados a realizar tais
verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal deste Contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizacdo.

10.11. O fiscal deste Contrato poderad solicitar ao preposto os documentos
comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transport




alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

10.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

10.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢gdes de habilitagao,
ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.13.0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

10.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execugao contratual, a CONTRATADA devera
entregar no prazo de 20 (vinte) dias a seguinte documentac¢ao pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade da CONTRATANTE e desde que observado o limite da Ieglsla(;ao
trabalhista.




11.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Contrato.

11.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagédo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais da CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de
didrias e passagens.

11.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo deste Contrato, nos termos do art. 34, §5¢,
d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucédo ou dos materiais
empregados.

12.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso

exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagcdes em vigor.

12.6. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca na
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

12.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a es -

#




12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de
prestagao dos servigos:

12.9.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsdaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
- CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato.

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

12.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicado, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

12.14. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios




e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

12.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoOes trabalhistas, fundiarias e previdenciadrias, que serao depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Vil da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigcdes
estabelecidas §19, do art. 19-A, da referida norma.

12.15.1. O montante dos depédsitos da conta vinculada sera igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacdo dependerda de autorizagdao da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

12.15.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
12.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

12.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as
rescisdes sem justa causa; e

12.15.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario,
em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e
as aliquotas de contribuicao previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
no 8.212, de 1991 (ltem 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).

12.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de
calculo serdo aqueles indicados no Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n.
2/2008.

12.15.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de
correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicard a revisdo do
Termo de Cooperagao Técnica.

12.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

12.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacado da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

12.15.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

12.15.5.1. Na situagao do subitem acima, a empresa deverda
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela ?{/
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a

movimentacao dos recursos credltados na conta- depo
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Fi




prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a‘contar da data da
apresentagcao dos documentos comprobatérios pela empresa.

12.15.5.2. A autorizagao de movimentacao devera especificar
gue se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12.15.5.3. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacédo,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigagdes trabalhistas.

12.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

12.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente.

12.17. Atender as solicitacgbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcgao.

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencgao das informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prodpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
0 objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.21. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realiza¢ao do objeto da licitacao.

12.22. Designar preposto para representa-la na execugdo do contrato, aceito pela
Administracao.

12.23. O quantitativo dos equipamentos e utensilios do Anexo D refere-se ao
estoque minimo que deve ser mantido para o bom andamento dos servicgs.




12.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacado dos servicos;

12.25. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE:

12.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

12.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.29. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecles previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas
no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsdo do art.17, Xlil, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.

12.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA
deverd apresentar cépia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedac3o.

12.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666,
de 1993.

12.32. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da
prestacao dos servicos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da? nao
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo uUnico da Instrugcdao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.33. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de
servicos pela Administracdo, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010, a
CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizacdo de recursos e
a reducao de desperdicios e de poluigdo através das seguintes medidas, entre
outras:

12.33.1. Orientar os empregados alocados nas instalagbes da
CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que




racionalizacdo do consumo de energia elétrica e adogao de medidas para
evitar o desperdicio de 4gua tratada;

12.33.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas
praticas de redugao da poluicao e desperdicio de materiais de consumo.

12.34. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoées
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

12.35. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei
n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

13.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes
assumidas em decorréncia da contratagao;

13.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
13.1.3 fraudar na execugao deste Contrato;

13.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5 cometer fraude fiscal;

13.1.6 nao mantiver a proposta.

13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

13.2.1 nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS
e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

13.2.2 deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentagao no dia fixado.

13.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgdes:

13.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

13.3.2 multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

13.3.2.1 a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, a critério da
Administracdo, podera ser considerada inexecucgao total do objeto,
sendo a Nota de Empenho cancelada, e o Contrato rescindido,
sujeitando-se a CONTRATADA, ao pagamento de multa
compensatdria prevista no subitem 13.3.3 desta Clausula.

13.3.2.2 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o m&xi




de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a promover a rescisao
deste Contrato.

13.3.2.3 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

13.3.3 multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

13.3.3.1 em caso de inexecucao parcial, a CONTRATADA estara
sujeita a multa compensatéria conforme tabela a seguir:

LEVES (0,2% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)
e Deixar de cumprir as obrigac6es contratuais nao listadas nesta tabela.
MODERADAS (0,4% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

o Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da
Fiscalizagao.

e Deixar de substituir conjunto de uniformes no prazo fixado no Contrato, conforme
o posto de trabalho.

e Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previsto.

e Permitir a presenca de empregado sem crachd de identificagao efou ndo
uniformizado ou com uniforme incompleto, mal apresentado.

e Retirar funcionario ou encarregado do servigo, durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da Fiscalizagao do Contrato.

GRAVES (0,8% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

e Deixar de apresentar Relatério Mensal de Consumo de Materiais no prazo
determinado.

« Deixar de comunicar a Fiscalizacdo do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

o Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios.

e Deixar de substituir, dentro do prazo estabelecido em contrato, empregado que
se comporte de modo inconveniente.

¢ Manter funcionario sem qualificagdo para executar o servigo contratados.

GRAVISSIMAS (1,6% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

¢ Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios, em caso de faltas e impedimentos
legais.

¢ Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos
funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho, quando solicitado pela Fiscalizagao do Contrato.

13.3.4 suspensao de licitar e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

13.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unidaoc com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos, conforme
Regulamento aprovado pela Deliberagao n2 253, de 02/08/2006, publicada
no D.0.U Secdao | pg 72/73, de 09/08/2006;

13.3.6 declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da ,
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aphcou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causa ZRDORI




13.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

13.4.1 tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;

13.4.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
Administragcao em virtude de atos ilicitos praticados.

13.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lei n29.784, de 1999.

13.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracado, observado o principio da proporcionalidade.

13.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas
no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato.

14.2. Os casos de rescisdo contratual seréo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.1.1 Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.1.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.1.3 Indenizagoes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGCOES

15.1. E vedado & CONTRATADA:

15.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;

15.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

16  CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ado pela disciplina do art. 65 da Lei
n? 8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

16.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial ,OORE:

atualizado deste Contrato.




17  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 - C4digo de Defesa do Consumidor - € normas e principios
gerais dos contratos.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdao deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato seréa o da Secédo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o present
03 (trés) vias de igual teor, que, depois de li
pelos contraentes.

armo de Contrato foi lavrado em
e athado em ordem, vai assinado

de 2017

PELA CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA/ :
/ _ALAN CAMPOS GOMES
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A Am AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada
ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ: 05.576.482/0001-46

Processo: 50515.024792/2017-32 Pregéo Eleltrénico n2 017/2017

POSTO Copeiragem

Remuneracao R$ 1.109,77
Quantidade de Postos 2

Valores Unitarios

Copeiragem

132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 92,44

Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 134,28
Muita sobre FGTS e
contribuicao social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 55,49
sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal 25,43% R$ 282,21
Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
salario

Total 33,25% R$ 369,00

7.82% R$ 86,78

Valores Totais

Copeiragem

139 (décimo terceiro) salario R$ 184,89

Férias e 1/3 constitucional R$ 268,56
Multa sobre FGTS e
contribuigcao social sobre o
aviso prévio indenizado e R$ 110,98
sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal R$ 564,43
Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
saldrio

Total R$ 738,00

R$ 173,57

Resumo

132 (décimo terceiro) salario R$ 184,89

Férias e 1/3 constitucional R$ 268,56
Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e R$ 110,98
sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal R$ 564,43
Incidéncia do subméduio 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
salario

Total R$ 738,00

R$ 173,57







.,
AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

PROCESSO N2 50515.024792/2017-32
PREGAO ELETRONICO N¢ 017/2017

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° Q{02017

ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ n? 05.576.482/0001-46, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. ALAN CAMPOS GOMES, portador da
Cédula de Identidade RG n2 27.029.584-7 e do CPF n2 280.061.878-78, AUTORIZA a
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, para os fins dos artigos 19-A e 35 da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n. 17/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°® 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentag&o, e aberta em nome da empresa ARCOLIMP SERVICOS
GERAIS LTDA , junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e
Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacao
dependeré de autorizagdo prévia da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar
o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢ao
do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apés o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

ALAN CAMPOS GOMES








