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TRANSPORTES TERRESTRES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2. )02 /2016
PROCESSO N.2 50500.026153/2016-90
DISPENSA DE LICITACAO N2 02/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES E A
EMPRESA PROJEBEL SERVICOS E
COMERCIO LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, entidade
integrante da Administracdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei
n2. 10.233, de 05 de junho de 2001, situada no Setor de Clubes Esportivos
Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Polo 8, Brasilia-DF, inscrita no CNP)/MF
sob o n2 048.984-88/0001-77, doravante denominada CONTRATANTE, neste

ato representada pelo seu Diretor Geral senhor JORGE LUIZ MACEDO BASTOS,
b portador da Carteira de identidade n?®
I -xpedida pela Il do CPF n? 408.486.207-04, nomeado por
Decreto em 16 de abril de 2015, publicado na Edicdo Extra do D.O.U. de 16
de abril de 2015 e, de outro lado, a empresa PROJEBEL SERVICOS COMERCIO
LTDA., com sede na Trav. Dr. Moraes, 740 — Alameda Amazodnia n2 55, Batista

Campos - Belém/PA, CEP: 66045-590, inscrita no CNP} sob o ne.

02.295.753/0001-05, repr senhor ANDRE RICARDO
BATISTA NUNES, portador da Carteira de
Identidade n2 expedida pela e CPF n? 197.695.122-49,

doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Contrato, sob o regime de execugdo indireta - empreitada por preco global,
nos termos da autorizagdao constante do Processo n? 50500. 026153/2016-
90, com fundamento na Dispensa de Licitagdo n? 02/2016 e no Pregio
Eletrénico n? 01/2015 - processo n2 processo n? 50500.210702/2014-41, de
acordo com as diretrizes previstas no art. 24 inciso X! da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, na Lei n2. 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto n@.
5.450, de 31 de maio de 2005, Lei complementar n2. 123 de 14 de dezembro
de 2006, Decreto n? 6.204/2007, Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997,
Instrucao Normativa SLTI-MP n2 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes
posteriores e Portaria n? 07, de 09 de margo de 2011, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente Contrato a prestacdo dos servicos
remanescentes de apoio as atividades administrativas de Recepcao,
Reprografia, Auxiliar Administrativo, Servigos de Secretariado, Servicos deQ




Secretariado Executivo Bilingue, Operador de Som e Imagem, Fotégrafo
Profissional, Técnico em Gestao da Informacao, Coordenagcao Administrativa
e Assistente de Coordenacdo, para atendimento das demandas da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, em Brasilia - DF, relativos ao Contrato n®
010/2015, conforme as condicdes e especificagdes constantes do Termo de
Referéncia. }

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este Instrumento de Contrato guarda inteira conformidade com os termos do
Edital de Pregao n.2 001/2015 e seus anexos, Processos n@
50500.210702/2014-41 e 50500.026153/2016-90, dos quais é parte
integrante, como se aqui estivessem integralmente transcritos, vinculando-
se, ainda, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1 O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 20 de abril de 2016 a 27 de
maio de 2016, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por
mais 12 (doze) meses, e por periodos iguais e sucessivos, limitados a 60
(sessenta) meses, contados a partir de 28 de maio de 2015, nos termos do
inciso Il do art. 57, da Lei n? 8.666/93.

3.2 A execucdo dos servicos iniciar-se-a a partir do dia 20 de abril de 2016.

3.3 Nas eventuais prorrogacoes deste Contrato, os custos ndo renovaveis
jd pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condigcdo para renovagao.

3.4 A execucdo completa deste Contrato s6 acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
referentes a mao de obra utilizada na prestacao dos servigos contratados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 A despesa decorrente da contratacao correrd a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da_ Unido, para o presente
exercicio, sob a_classificacdo orgamentaria: PTRES: 28> - Natureza de
Despesa: X3UOIN ~ Fonte de Recurso: , constantes do
Orcamento Geral da Uniao.

4.2 Para cobertura da despesa no presente exercicip foj emitida Nota de
Empenho n2 2016NELQOANR . de Qb de de 2016.

4.3 Na ocorréncia de termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-ao os
créditos e empenhos para sua cobertura.

4.4 Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serao emitidas Notas
de Empenhos, a conta da dotagao orgamentaria prevista para atender
despesas de mesma natureza.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DESTE CONTRATO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal estimado de
R$ 1.033.030,31 (um milhdo trinta e trés mil trinta reais e trinta e um




centavos), perfazendo o valor global, estimado para o periodo de 20 de abril
de 2016 a 27 de maio de 2016, o montante de R$ 1.308.505,06 (um milhdao

trezentos e oito mil quinhentos e cinco reais e seis centavos).

VALOR
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL SgsDng UNI[IQA::%DO VAB?)RPE;E-'NOSAL SUBTOTAL
R$
R$ R$
01 Recepcionista 14 4.511,05 63.154,70 757.856,40
02 P ecom gy e 02 4.502,77 9.005,54 108.066,48
03 Secretagﬁgcafgecutivo 01 10.853,10 10.853,10 130.237,20
04 Servicos de Secretariado 15 6.386,61 95.799,15 1.149.589,80
05 Operador de Audiovisual 02 9.113,40 18.226,80 218.721,60
06 Fotégrafo 01 9.905,16 9.905,16 118.861,92
07 Auxiliar Administrativo 89 6.027,87 536.480,43 6.437.765,16
08 Téc”ifﬁfgg’ngge;;“ da 33 6.775.07 1 223577,31 | 2.682.927,72
09 Coordenador Administrativo 03 18.139,54 54.418,62 653.023,44
10 Assistente de Coordenacao 01 11.609,50 11.609,50 139.314,00
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 161
VALOR MENSAL 1.033.030,31

VALOR ANUAL

12.396.363,72

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua

proposta.

6.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa

desempenhar seus servicos, dentro das normas deste Contrato.

6.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio

as falhas\)




detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.4 Avaliar a qualidade dos servigos desenvolvidos e, a seu inteiro critério,
determinar adequagoes necessarias.

6.5 Comunicar a CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos servigos, objeto deste Contrato.

6.6 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Contrato.

6.7 Proceder a consulta prévia ao SICAF, CADIN e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas antes da assinatura deste Contrato, e antes de efetuar
qualguer pagamento a CONTRATADA. Caso ndo haja inscricdo SICAF, exigir a
apresentacao dos documentos comprobatérios da regularidade fiscal,
seguridade social e trabalhista.

6.8 Efetuar as retencles tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG
N. 02/2008.

6.9 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagcao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo deste Contrato,
nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Contrato e de sua
proposta, com a alocagdao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

7.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
os servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, encaminhando atestado de
boa conduta e demais referéncias, orientando-os para que se comportem
sempre de forma cordial com os demais, dentro dos padroes de eficiéncia e
higiene compativeis com o local de prestacao de servicos.

7.2.1 No caso de necessidade de substituicdo de qualquer
empregado, o Fiscal deste Contrato fard uma prévia avaliacdo do
candidato no que se refere aos requisitos de qualificacdo exigidos no
Termo de Referéncia.

7.3 Manter efetivo de pessoal previsto para execucdo dos servicos, sem
interrupcao e independente de qualquer motivo, como férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao
terao em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos 0s encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais.
No caso de falta ao trabalho, a CONTRATADA deverd apresentar empregado
substituto no prazo de 01 (uma) hora apdés a comunicacdo, devidamente
uniformizado e portando cracha de identificagéok




7.4 Manter os empregados devidamente identificados através do uso de
crachas e trajados de forma condizente com o servigo a executar.

7.5 Fornecer uniformes para os profissionais prestadores do servigo de
recepcionista em quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos
padrbes de apresentacdo e higiene recomendaveis, inclusive aqueles
destinados as empregadas gestantes.

7.6 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos
egquipamentos.

7.7 Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicao de
seus funcionérios, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade,
defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades.

7.8 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal deste
Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

7.9 Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao deste
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
o0 acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

7.10 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da
CONTRATANTE, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacgao de
sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento
da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito.

7.11 Substituir qualquer empregado, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios.

7.12 Instruir seus empregados quanto a prevencgdo de incéndios nas dreas
da CONTRATANTE.

7.13 Manter o empregado nos  hordrios predeterminados pela
Administracao.

7.14 Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da
CONTRATANTE, sem que isso configure qualquer vinculo empregaticio,
cumprindo todas as normas internas da CONTRATANTE, bem como aquelas
gue regulam as agoes de higiene e seguranca do trabalho.

7.15 Assumir todos os encargos trabalhistas e previdencidrios de seus
empregados, previstos em legislacdo especifica e vigente, obrigando-se a
salda-los na época prépria, bem como responder por possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas ao objeto deste Contrato.j

*a




7.15.1 O nao recolhimento das contribuicbes sociais e
previdenciarias, bem como o ndoc pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentagao caracteriza falta grave, compreendida como falha na
execugao contratual, podendo ensejar a rescisdo deste Contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72, da Lei 10.520, de
17 de julho de 2002.

7.16 Responsabilizar-se, também, pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste Contrato.

7.17 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho.

7.18 Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeicao/alimentacao
suficiente para cada més, com valor oficial equivalente ao valor estabelecido
pela Convengdao ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, bem assim
vale-transporte, também no quantitativo necessério para que cada
empregado se desloque de sua residéncia para o trabalho, e vice-versa,
durante todo o més, no Distrito Federal, ambos em uma unica entrega, no
ultimo dia Gtil do més que antecede a sua utilizagdo, e outros beneficios
previstos na legislagao trabalhista.

7.19 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
da CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao
dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necesséria a
execugao de servicos em regime extraordinario.

7.20 Fornecer ao Fiscal deste Contrato cdpia dos comprovantes de
pagamento do vale alimentagdo, vale-transporte e salérios, junto com a
fatura mensal.

7.21 Fornecer ao Fiscal deste Contrato relagdes nominais de licencas, faltas
e etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

7.22 Nao transferir a outrem, integralmente ou em parte, o objeto do
presente Contrato.

7.23 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros,
quando da execugao do objeto deste Contrato.

7.24 Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia.

7.25 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE.

7.26 Manter, durante a execugao deste Contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na Iicitagéo.&




7.27 Manter endereco e demais dados cadastrais atualizados durante o
curso do procedimento licitatério e da vigéncia contratual, devendo
comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer modificacdo, de forma
a nao frustrar eventuais comunicacdes ou intimacoes que forem necessarias.

7.28 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fagam necessérias, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado deste Contrato.

7.29 Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, em
atendimento a IN/SLTI/MP n2 01/2010:

a) realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducao de consumo de energia elétrica, de reducao de consumo de
agua e reducdo da producao de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

b) prever e executar a destinagao ambiental adequada de pilhas e
baterias usadas ou inserviveis utilizadas por seus empregados nas
dependéncias da Administracdo, segundo disposto na Resolucao
CONAMA n?2 257, de 30 de junho de 1999;

c) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

d) orientar seus empregados para a destinacao dos residuos
reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis
existentes nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.30 Assinar, no ato da regularizagao da conta corrente vinculada, termo
especifico junto a instituicdo financeira oficial, permitindo que a
CONTRATANTE tenha acesso aos saldos e extratos, e vinculando a
movimentagao dos valores depositados a autorizacdo prévia da
CONTRATANTE, em consonancia com o disposto no artigo 19-A, e também
com o prescrito no anexo VI, ambos da Instrucao Normativa SLTI/MP n¢2

02/2008 e suas alteracdes posteriores.

7.30.1 A CONTRATADA deverda apresentar a documentagcdo necessaria
para abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira oficial no
prazo de 15 (quinze) dias, da data da assinatura deste Contrato, sob
pena de aplicacdo de multa, nos termos do subitem 10.2, alinea “d”,
deste Contrato.

7.31 Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a
CONTRATADA autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA,
bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que
serao depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica,
conforme disposto no anexo Vil da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2, de
2008, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas §19, do art. 19-A, da
referida norma.‘J




7.31.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera
liberado com a execugao completa deste Contrato, apés a
comprovacgao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

7.31.2 O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual ao
somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependerd de
autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes
sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as
aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
no 8.212, de 1991 (ltem 12 do Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serao aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n.
2/2008.

7.32 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndc demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

7.32.1 Quando nao for possivel a realizagdao desses pagamentos pela
prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.33 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante depdsito bancario na conta de titularidade do
trabalhador, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo
do pagamento.k




7.34 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a

reter, a qualquer tempo, a garantia contratual, na forma prevista no subitem
13.13 deste Contrato.

7.35 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rg&os publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

7.35.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissio do
empregado;

7.35.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admiss3o do
empregado;

7.35.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

7.36 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

7.37 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato.

7.38 Nao contratar empregado para prestar servicos para a CONTRATANTE
que seja familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo
de confianca na CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no artigo
792, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1 A fiscalizagdo dos servigos serd exercida por um representante legal
devidamente designado pela CONTRATANTE, denominado Fiscal, ao qual
competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestacdo dos
servicos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao deste Contrato, determinando o que for necessario &
regularizacao das faltas ou defeitos observados ou, ainda, comunicando aos
seus superiores quando as providéncias ultrapassarem os limites de sua
competéncia para adotar as providéncias cabiveis, conforme o disposto no
Art. 67, da Lei 8.666, de 1993,

8.2 A fiscalizagdo deste Contrato, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deverd ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato




como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

8.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste
Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.4 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, ficando esta responsavel pelos danos
causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugao deste Contrato.

8.5 As disposicdes previstas neste item nao excluem o disposto no Anexo
IV - Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagao, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 02/2008, cujo roteiro servira de base para a verificacao
da adequada prestacao do servico.

8.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
sera exigida as seguintes comprovacgoes:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentacao:

| relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsdveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

il Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

Il exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao Fiscal deste Contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagao da regularidade dos mesmos no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

| prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao;

Il Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

IV Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
V Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;X




C) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

| extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

Il cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

Il cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessério,
c6pia de recibos de depdsitos bancérios;

IV comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

V comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
Contrato.

d) entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingao ou rescisao contratual, ap6s o Ultimo més de prestacédo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

| termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

[l guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Il extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

IV exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados na alinea “a” do subitem 8.6 deste
Contrato deverao ser apresentados.

8.8 0Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da CONTRATANTE.

8.9 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacado solicitada na alinea
“d” do subitem 8.6 deste Contrato no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

previdenciarias ou da contribuicdo para o FGTS, a CONTRATANTE deverd
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8.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigéesv\\




oficiar, no primeiro caso, ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil - RFB, e no segundo, ao Ministério do Trabalho e Emprego.

8.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéao
das condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.11.1 A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigcbes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

8.12 Quando da rescisao contratual, o Fiscal deste Contrato devera verificar
o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

8.13 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a
CONTRATANTE deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar
os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto neste Termo de Referéncia e nos incisos IV e V
do art. 19-A da Instrugao Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

8.14 Constituird falta grave, compreendida como falha na execucao do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes
sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que deverd conter o detalhamento
dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n? 8.666, de
1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucao Normativa SLTI/MP n?
02/2008.

9.2 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line"
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

9.3 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pela CONTRATANTE, nao deverd ser superior a 10 (dez) dias Uteis, contados
da data de sua apresentacao.

9.4 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegcam ak




liquidacdo da despesa, o Fiscal do Contrato devolverd a Nota Fiscal &
CONTRATADA, ficando pendente o pagamento até a solucdo das pendéncias.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacdo da
situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
Onus para a CONTRATANTE.

9.5 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

= (TX/100)
365
EM = 1ix N x VP, onde;

| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

9.5.1 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos
por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo
caso de apuragao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

9.6 Aretencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
sé deverd ocorrer quando a CONTRATADA:

9.6.1 nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

9.6.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada; ou

9.6.3 utilizar empregados na execucao do contrato que expressamente
optarem por nao receber vale-transporte. Neste caso, deverd haver o
desconto na fatura a ser paga pela CONTRATANTE, do valor global
pago a titulo de vale-transporte (beneficio previsto na Lei n®
7.418/1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247/1987).

9.7 O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao
pagamento das férias e 132 (décimo terceiro) dos trabalhadores da
CONTRATADA deverd ser feito em conta vinculada, conforme previsto neste
Contrato.j




9.8 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando
couber, estardo sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

9.8.1 Imposto de Renda das Pessoas juridicas - IRPJ, Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢cao para os Programas de
Integracao Social e de Formagdo do Patrimodnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrucao Normativa RFB n? 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27
de dezembro de 1996;

9.8.2 contribuicdo previdencidria, correspondente a onze por cento,
na forma da Instrucdo Normativa RFB n?2 971, de 13 de novembro de
2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

9.8.3 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma
da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislagao municipal e/ou distrital sobre o tema.

9.9 O Fiscal deste Contrato somente atestara a execugao dos servigcos e
liberarA a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

9.10 Se por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, nao forem
realizados os servicos, o periodo correspondente ndao gerara obrigagdo de
pagamento, restringindo-se a obrigagdo dos servicos efetivamente
efetuados, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

9.11 A CONTRATANTE podera deduzir da garantia contratual, ou, sendo esta
insuficiente, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, de acordo com este Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Pela inexecugao total ou parcial dos servigos, a CONTRATANTE poder4d,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa, na forma prevista no subitem 10.2 desta Clausula;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido, conforme
Deliberagao n? 253, de 02/08/2006, publicada no D.O.U Secao | pg
72/73, de 09/08/2006;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no subitem
anterior.

10.2 A CONTRATADA estard sujeita a multa mencionada no subitem
anterior, nos seguintes casos: §
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a) pelo atraso na execugdo dos servigos em relacdo ao prazo
estipulado, multa de 0,5% (meio por cento) por dia, aplicavel até o 309
(trigésimo) dia, que serd calculada sobre o valor mensal contratado,
descontada de eventuais créditos a favor da CONTRATADA ou recolhida
no prazo maximo de 8 (oito) dias corridos, contados da comunicacao
oficial;

a.l) A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, serd considerada
recusa formal, sendo a Nota de Empenho cancelada, e este
Contrato rescindido, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento
de multa compensatdria de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor total contratado;

b) pela demora em refazer os servigos rejeitados, caracterizada pela
€Xecucao no prazo superior a 24 (vinte quatro) horas, contado da data
da rejeicdo, multa de 0,5% (meio por cento) que seré calculada sobre o
valor mensal contratado, por dia de atraso, descontada de eventuais
créditos a favor da CONTRATADA ou recolhida no prazo maximo de 8
(oito) dias corridos, contados da comunicacdo oficial.

c) pela recusa injustificada em apresentar a garantia ou a
recomposi¢cao da mesma no prazo estipulado no subitem 13.1 deste
Contrato, multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global
deste Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento);

d) pelo atraso na abertura da conta vinculada, nos termos do subitem
7.30.1 deste Contrato, multa de 0,5% (meio por cento) do valor global
deste Contrato por dia de atraso, observado o limite de 2% (dois por
cento).

10.2.1 As sancdes referidas no subitem anterior serdo descontadas
segundo ordem estabelecida nos §§ 22 e 39, do art. 86, da Lei n? 8.666,
de 1993.

10.2.2 Se o atraso ocorrer por comprovado impedimento ou por
motivo de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades
mencionadas neste item.

10.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e, no caso de
impedimento de licitar, a CONTRATADA serd descredenciada perante o
Sistema por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato
e das demais cominacdes legais.

10.4 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 10.1 desta
clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b” do mesmo
item, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme § 22 do art. 87, da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

10.5 Qualquer penalidade aplicada serd precedida da observancia dou)




contraditério e da ampla defesa.

10.6 Constituird falta grave, capaz de ensejar a rescisao antecipada deste
Contrato, além do pagamento de multa de 1% (um por cento) por dia de
atraso sobre o valor mensal contratado, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuicbes sociais e previdencidrias exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura, bem como o ndo pagamento do salario,
do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado, sem prejuizo da
declaracéo de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos
do art. 72, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.

10.6.1 A multa referida no subitem anterior serd descontada de
eventuais créditos em favor da CONTRATADA ou recolhida no prazo
méximo de 08 (oito) dias corridos, contados da comunicagao oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, na forma do art. 37 e seguintes
da IN SLTI/MP n2 02/2008 e do artigo 52 do Decreto n® 2.271 de 07.07.1997,
cabendo & CONTRATADA, no escopo de sua solicitagao, justificar e comprovar
a variacdo dos componentes dos custos deste Contrato, apresentando,
inclusive Meméria de Célculo e Planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao pela CONTRATANTE.

11.2 A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste do preco da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessario a execugdo dos servigos.

11.3 A repactuacgdo para reajuste deste Contrato, em razdao do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado a partir:

a) da data limite para apresentacdao das propostas constante do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢ao do servico; ou

b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

11.5 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao
ocorrida.

11.6 As repactuacbes serao precedidas de solicitagdao da CONTRATADA,&




acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentacaoc da planilha de custos e formacéo de precos e do novo
acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variagao de custos objeto da repactuacao.

11.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

11.6.2 A repactuacao dos insumos, exceto quanto a obrigacbes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei, sera
efetuada mediante a aplicacdao do IPCA - indice oficial do Governo
Federal para medicao de metas inflacionarias — ou outro indice oficial
que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

11.6.3 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacéo e
da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

11.6.4 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio
econdmico e financeiro deste Contrato, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, em que deverdao ser formalizadas por
aditamento.

11.6.5 O prazo referido no subitem 11.6.3 ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos
custos.

11.6.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

11.6.7 As repactuagOes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia deste Contrato, serdo objeto de
preclusao com a assinatura da prorrogacdao contratual ou com o
encerramento deste Contrato.

11.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuacgdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdao do custo de mao-de-obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento\s




devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

11.7.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagao a
diferenca porventura existente.

11.8 As repactuacOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
gualguer momento, a manutencdo do equilibrio econédmico deste Contrato
com base no disposto no art. 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

11.9 A empresa contratada para a execucao de remanescente de servico
tem direito a repactuacao nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos
antes do inicio da contratacao, conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei
n? 8.666, de 1993.

11.10 Como condicdo para a repactuacao, a CONTRATADA, no momento da
solicitacdo, deverd se comprometer a readequar os valores da garantia
contratual nas mesmas condicgdes.

11.11 Fica resguardado a CONTRATADA o direito de solicitar a repactuagao
do valor dos saldrios das categorias de Técnico de Audio e Fotégrafo
profissional, conforme os valores ajustados pela CCT 2016 SINDIRADIO DF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1 As provisOes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo a mao de obra da CONTRATADA, serao
destacadas do valor mensal a ser pago e depositados em conta vinculada,
em instituicao bancdaria, bloqueada para movimentacgao e aberta em nome da
CONTRATADA.

12.2 A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da
CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacoes.

12.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes previsodes:

12.3.1 132 (décimo terceiro) salario;
12.3.2 férias e um tergo constitucional de férias;

12.3.3 multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem
justa causa; e;

12.3.4 encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salério.

12.4 A CONTRATANTE devera firmar acordo de cooperacao com instituicao
bancéria, determinando os termos para a abertura da conta corrente
vinculada.

12.5 A assinatura deste Contrato de prestacdao de servicos serd precedida
dos seguintes atos:k




12.5.1 solicitacdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada bloqueada para movimentacao, no nome da
CONTRATADA, conforme disposto no subitem 12.1 deste Contrato;

12.5.2 assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que
permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimenta¢ao dos valores depositados a autorizacdo da
CONTRATANTE.

12.6 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Acordo de
Cooperacao firmado com a instituicdo bancaria.

12.7 Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no subitem 12.3 deste Contrato, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

12.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia deste
Contrato.

12.9 Para a liberacao dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados, decorrentes de
situagbes ocorridas durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA
deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

12.10 Apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o
pagamento de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
CONTRATANTE expedira a autorizacdo para a movimentacdo da conta
vinculada e a encaminhard a instituicao financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

12.11 A autorizagao de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento das indenizagdes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

12.12 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

12.13 O saldo remanescente da conta vinculada serd Iliberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento deste Contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.




12.14 Os valores provisionados para atendimento do subitem 12.3 deste
Contrato serao discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM
132 (décimo terceiro) saléario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdao social sobre o aviso 5 00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado it

Subtotal 25,43%

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro)| 7,39% |7,60% |7,82%
salario *

Total 32,82% |33,03% |33.25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art.22,
inciso I, da Lei n® 8.212/91.

ENCARGOS VALOR R$
139 Salario R$ 37.042,18
Férias e 1/3 constitucional R$ 53.806,77
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o R$ 22.234,20
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal R$ 113.083,16
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre férias, um R$ 33.795,99
terco constitucional de férias e 132 saldrio
Total R$ 146.879,15

12.15 Fica a CONTRATANTE autorizada a fazer a retencao na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS - nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legislacao especifica.

12.16 A CONTRATANTE podera fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoées cabiveis.

12.17 Em caso de cobrangca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da
conta vinculada, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos
valores depositados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n?
8.666/93, prestard garantia para assegurar o fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas, com validade durante a execucdo deste Contrato e 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global contratado, no prazo de 10 (dez) dias UGteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da
assinatura deste Contrato, em uma das seqguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica; k




b) seguro-garantia;
¢) fianc¢a bancaria.

13.2 O atraso na apresentacéo da garantia, em relacdo ao prazo previsto no
subitem 13.1 deste Contrato, superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisido deste Contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.3 Em se tratando de garantia prestada por intermédio de caucdo em
dinheiro, esta deverd ser recolhida junto & Caixa Econbémica Federal, em
conta especifica, com correcdo monetaria em favor da CONTRATANTE.

13.4 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida pUblica, estes devem ter
sido emitidos sob forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

13.5 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria deverd constar
expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.6 No caso de alteracdo do valor deste Contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas
condicdes.

13.7 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

13.7.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste
Contrato e do n&do adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

13.7.2 prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execucdo deste Contrato:;

13.67.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA; e

13.7.4 obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA.

13.8 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no subitem 13.7 deste Contrato.

13.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancdes & CONTRATADA.

13.10 A garantia sera considerada extinta:

13.10.1 com a devolugao da apélice, carta fianca ou autorizacdo para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas deste Contrato; e\J




13.10.2 ap6s 3 (trés) meses do término da vigéncia deste Contrato,
podendo ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro.

13.11 A CONTRATANTE nao executard a garantia nas seguintes hipdéteses:
13.11.1 caso fortuito ou forca maior;

13.11.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador,
das obrigacdes contratuais;

13.11.3 descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA
decorrente de atos ou fatos da CONTRATANTE; ou

13.11.4 pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da
CONTRATANTE;

13.12 Nao serdao admitidas outras hipdteses de nao execucao da garantia,
gue nao as previstas no subitem 13.11 deste Contrato.

13.13 A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagao de
que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes desta contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

13.14 No caso de utilizacdo da garantia, para pagamento dos débitos da
CONTRATADA, deverd ser providenciada a correspondente reposicao no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada.

13.15 A liberacdo da garantia sera procedida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento do pedido formulado por escrito pela
CONTRATADA, ap6s o cumprimento integral das obrigacdes pactuadas, e
desde que ndo haja pendéncias para com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGCOES

Este Contrato somente sofrerd alteracdes, consoante disposicoes do Art. 65,
da Lei n.2 8.666, de 1993 e suas alteracdes posteriores, por meio de Termo
Aditivo, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da
Uniao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 A CONTRATANTE poderd rescindir unilateralmente este Contrato,
ocorrendo qualquer das seguintes hipéteses:

a) descumprimento ou cumprimento irregular por parte da
CONTRATADA das clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagao da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fusao, cisao ou incorporagao, nao admitida expressamente
pela contratante;k




€) ndo atendimento das determinagdes regulares emanadas da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste
Contrato, assim como as de seus superiores;

d) razdes de interesse publico;
e) atraso comprovado e injustificado da execucio dos servicos;
f) cometimento reiterado de faltas na execucdo deste Contrato;

g) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovados, e impeditivos da execucdo deste Contrato;

h) alteracdo social ou modificagéo da finalidade, de forma a prejudicar
o cumprimento das obrigagées assumidas por forca de Contrato:

i) decretacdo de faléncia ou deferimento do processamento da
recuperagao judicial; e

j) dissolucdo de sociedade.

15.2 Excetuando-se os casos previstos nas alineas “d” e “g” desta Clausula,
a rescisao deste Contrato acarretard a CONTRATADA, além das penalidades
cabiveis, as seguintes consequéncias:

a) responsabilidade civil por eventuais prejuizos causados a
CONTRATANTE;

b) retencéo dos créditos existentes até a apuracdo e o ressarcimento
dos seus débitos para com a CONTRATANTE.

15.3 Nao existindo créditos em favor da CONTRATADA e sendo estes e a
garantia contratual insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos, a
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA para proceder ao recolhimento aos
cofres da CONTRATANTE, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gteis da data
do recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes
da rescisdo contratual ou da diferenca entre estes e os créditos retidos.

15.4 Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no
subitem anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pela
CONTRATANTE serd cobrado judicialmente.

15.5 No interesse da Administracdo, o presente Contrato poderd ser
rescindido, ficando a CONTRATANTE obrigada a comunicar 3 CONTRATADA,
por escrito, e a rescisdo se efetuard no prazo de 30 (trinta) dias, sem que
caiba o direito de qualquer indenizagdo a CONTRATADA, além do pagamento
normal referente aos servicos prestados.

15.6 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.7 A rescisdo de que trata esta Cldusula acarreta as consequéncias
previstas no art. 80 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS\'\J




Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas Cldusulas deste
Instrumento serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.666/93, na Lei n? 10.520, de 1993 e no Decreto n? 5.450,
de 2005.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Cabe a CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario
Oficial, conforme dispde o art. Pardgrafo Unico do art. 61, da Lei n? 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Secado Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questoes oriundas do presente Contrato.

E, por estarem de pleno acordo, os representantes legais da CONTRATANTE e
da CONTRATADA assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza seus

devidos efeitos legais. _
Brasflia-DF, O¥ de C\)Z\/L/Q de 2016.

PELA CONTRATANTE: @ . \

PELA CONTRATADA: '

ANDRE RICARDO BATISTA NUNES
TESTEMUNHAS:
Nom@:

Cl: RG:




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada’
PROJEBEL SERVICOS E COMERCIO LTDA.
RESUMO GERAL

Dispensa de Licitagdo n? 02/2016

132 (décimo terceiro) salério R$ 37.042,18
Férias e 1/3 constitucional R$ 53.806,77
Multa sobre o FGTS e

contribuicao social sobre o

aviso prévio indenizado e

sobre o aviso prévio

trabalhado R$ 22.234,20
Subtotal R¢$ 113.083,16

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
salario

R$ 33.795,99

Total

R$ 146.879,15

Processo: 505000.026153/2016-90“1

SSBNT 7o




rd
MTT AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada
PROJEBEL SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90 Dispensa de Licitagdo n¢ 02/2016
POSTO Recepcionista

Remuneracdo R$ 1.737,95

Quantidade de Postos 14

Valores Unitérios

Recepcionista

139 (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 144,77

Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 210,29
Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o

aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 86,90
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% R$ 441,96

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco

0,

constitucional de férias e 132 7.60% R$ 132,08
saldrio

Total 33,03% R$ 574,04

Valores Totais
Recepcionista

132 (décimo terceiro) salario R$ 2.026,80
Férias e 1/3 constitucional R$ 2.944,09

Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o

aviso prévio indenizado e R$ 1.216,57
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal R$ 6.187,45

Incidéncia do submdédulo 4.1
sobre férias, um terco

constitucional de férias e 132 R$ 1.849,18
salario
Total R$ 8.036,63

Resumo

132 (décimo terceiro) salario R$ 2.026,80

Férias e 1/3 constitucional R$ 2.944,09
Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o

aviso prévio indenizado e R$ 1.216,57
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal R$ 6.187,45

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
salario

Total R$ 8.036,63 JJ

R$ 1.849,18




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90

Dispensa de Licitagdo n? 02/2016

POSTO

Operador de Maquina

Copiadora
Remuneracao R$ 1.737,95
Quantidade de Postos 2

Valores Unitarios

Operador de Maquina

Copiadora
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 144,77
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 210,29
Multa sobre FGTS e
contribuicao social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 86,90
sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 441,96
Incidéncia do submdédulo 4.1
sobre férias, um terco o
constitucional de férias e 13¢ 7.60% R$ 132,08
saldrio
Total 33,03% R$ 574,04

Valores Totais

Operador de Maquina
Copiadora

132 (décimo terceiro) saldrio

R$ 289,54

Férias e 1/3 constitucional

R$ 420,58

Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 173,80

Subtotal

R$ 883,92

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 13¢
salario

R$ 264,17

Total

R$ 1.148,09

Resumo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 289,54

Férias e 1/3 constitucional

R$ 420,58

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso prévio
trabalhado

R$ 173,80

Subtotal

R$ 883,92

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
saldrio

R$ 264,17

Total

R$ 1.148,09




AGENCIA NACIONAL DE

TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90

Dispensa de Licitagao n? 02/2016

POSTO

Secretdria Executiva

Bilingue
Remuneracado R$ 4.924,49
Quantidade de Postos 1

Valores Unitdrios

Secretéaria Executiva

Bilingue
132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 410,21
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 595,86
Multa sobre FGTS e
contribuigao social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 246,22
sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 1.252,30
Incidéncia do submoédulo 4.1
sobre férias, um terco o
constitucional de férias e 139 7,60% R$ 374,26
saldrio
Total 33,03% R$ 1.626,56

Valores Totais

Secretdria Executiva

Bilingue

132 (décimo terceiro) salério

R$ 410,21

Férias e 1/3 constitucional

R$ 595,86

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 246,22

Subtotal

R$ 1.252,30

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 139
salario

R$ 374,26

Total

R$ 1.626,56

Resumo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 410,21

Férias e 1/3 constitucional

R$ 595,86

Multa sobre FGTS e
contribuicédo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 246,22

Subtotal

R$ 1.252,30

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
salario

R$ 374,26

Total

R$ 1.626,56




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVIGOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-30

Dispensa de Licltagdo n® 02/2016

POSTO Servigos de Secretariado
Remuneracao R$ 2.705,31
Quantidade de Postos 15

Valores Unitérios

Servicos de Secretariado

132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 225,35
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 327,34
Multa sobre FGTS e

contribuigdo social sobre o

aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 135,27
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% R$ 687,96
Incidéncia do submddulo 4.1

sobre férias, um terc¢o o

constitucional de férias e 132 7.60% R$ 205.60
salario

Total 33,03% R$ 893,56

Valores Totais

Servicos de Secretariado

132 (décimo terceiro) salério

R$ 3.380,28

Férias e 1/3 constitucional

R$ 4.910,14

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 2.028,98

Subtotal

R$ 10.319,40

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
saldrio

R$ 3.084,05

Total

R$ 13.403,46

Resumo

132 (décimo terceiro) saldrio

R$ 3.380,28

Férias e 1/3 constitucional

R$ 4.910,14

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 2.028,98

Subtotal

R$ 10.319,40

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
salario

R$ 3.084,05

Total

R$ 13.403,46




AGENCIA NACIONAL DE

TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90

Dispensa de Licitacao n® 02/2016

POSTO Operador Audiovisual
Remuneragao R$ 4.067,34
Quantidade de Postos 2

Valores Unitarios

Operador Audiovisual

132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 338,81
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 492,15
Multa sobre FGTS e

contribuicao social sobre o

aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 203,37
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% R$ 1.034,32
Incidéncia do submédulo 4.1

sobre férias, um terco

constitucional de férias e 132 7,60% R$ 309.12
salario

Total 33,03% R$ 1.343,44

Valores Totais

Operador Audiovisual

132 (décimo terceiro) salario

R$ 677,62

Férias e 1/3 constitucional

R$ 984,30

Multa sobre FGTS e
contribuicao social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 406,73

Subtotal

R$ 2.068,65

Incidéncia do submaédulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
salario

R$ 618,24

Total

R$ 2.686,88

Resumo

132 (décimo terceiro) salério

R$ 677,62

Férias e 1/3 constitucional

R$ 984,30

Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 406,73

Subtotal

R$ 2.068,65

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
saldrio

R$ 618,24

Total

R$ 2.686,88




A

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVIGOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90

Dispensa de Licltagdo n? 02/2016

POSTO

Fotégrafo

Remuneracao

R$ 4.459.43

Quantidade de Postos

1

Valores Unitérios

Fotégrafo

132 (décimo terceiro) salario

8,33%

R$ 371,47

Férias e 1/3 constitucional

12,10%

R$ 539,59

Multa sobre FGTS e
contribuigao social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00%

R$ 222,97

Subtotal

25,43%

R$ 1.134,03

Incidéncia do submdédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
salario

7,60%

R$ 338,92

Total

33,03%

R$ 1.472,95

Valores Totais

Fotégrafo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 371,47

Férias e 1/3 constitucional

R$ 539,59

Multa sobre FGTS e
contribuicao social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 222,97

Subtotal

R$ 1.134,03

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
salario

R$ 338,92

Total

R$ 1.472,95

Resumo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 371,47

Férias e 1/3 constitucional

R$ 539,59

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso prévio
trabalhado

R$ 222,97

Subtotal

R$ 1.134,03

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
saldrio

R$ 338,92

Total

R$ 1.472,95




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90

Dispensa de Licitacdo n2 02/2016

POSTO

Fotdgrafo

Remuneracgdo

R$ 2.582,11

Quantidade de Postos

89

Valores Unitérios

Fotégrafo

139 (décimo terceiro) salario

8,33%

R$ 215,09

Férias e 1/3 constitucional

12,10%

R$ 312,44

Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00%

R$ 129,11

Subtotal

25,43%

R$ 656,63

Incidéncia do subméduio 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 132
salario

7,60%

R$ 196,24

Total

33,03%

R$ 852,87

Valores Totais

Fotégrafo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 19.142,99

Férias e 1/3 constitucional

R$ 27.806,74

Multa sobre FGTS e
contribuigao social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 11.490,39

Subtotal

R$ 58.440,12

Incidéncia do submaédulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
salario

R$ 17.465,39

Total

R$ 75.905,51

Resumo

139 (décimo terceiro) salario

R$ 19.142,99

Férias e 1/3 constitucional

R$ 27.806,74

Muita sobre FGTS e
contribuicéo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 11.490,39

Subtotal

R$ 58.440,12

incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
salario

R$ 17.465,39

Total

R$ 75.905,51




A

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVIGOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90

Dispensa de Licitagio n? 02/2016

Técnico em Gestdo da

POSTO Informagao
Remuneracao R$ 2.971,77
Quantidade de Postos 33

Valores Unitarios

Técnico em Gestdo da

Informagéao
132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 247,55
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 359,58
Multa sobre FGTS e
contribuigao social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 148,59
sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 755,72
Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco o
constitucional de férias e 132 7,60% R$ 225,85
salario
Total 33,03% R$ 981,58

Valores Totais

Técnico em Gestdo da
Informacgdo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 8.169,10

Férias e 1/3 constitucional

R$ 11.866,28

Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 4.903,42

Subtotal

R$ 24.938,80

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
salario

R$ 7.453,20

Total

R$ 32.392,00

Resumo

132 (décimo terceiro) saldrio

R$ 8.169,10

Férias e 1/3 constitucional

R$ 11.866,28

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 4.903,42

Subtotal

R$ 24.938,80

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre férias, um terco
constitucional de férias e 13¢
salario

R$ 7.453,20

Total

R$ 32.392,00




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada
PROJEBEL SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90 Dispensa de Licitacdo n® 02/2016
Coordenador
POST! g h
0570 Administrativo
Remuneragdo R$ 8.532,81
Quantidade de Postos 3

Valores Unitarios

Coordenador
Administrativo

139 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 710,78

Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 1.032,47
Multa sobre FGTS €
contribuigao social sobre o

aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 426,64
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% R$ 2.169,89

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um terco

0,
constitucional de férias e 132 7:60% R$ 648,49
salario
Total 33,03% R$ 2.818,39
Valores Totais

Coordenador

Administrativo
132 (décimo terceiro) salario R$ 2.132,35
Férias e 1/3 constitucional R$ 3.097,41

Multa sobre FGTS e
contribui¢do social sobre o

aviso prévio indenizado e R$ 1.279,92
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal R$ 6.509,68

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um terco

constitucional de férias e 132 R$ 1.945,48
salario
Total R$ 8.455,16

Resumo

13¢ (décimo terceiro) salario R$ 2.132,35

Férias e 1/3 constitucional R$ 3.097,41

Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o

aviso prévio indenizado e R$ 1.279,92
sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal R$ 6.509,68

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
saldrio

R$ 1.945,48

Total RS 8.455,16 \J




A

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

PROJEBEL SERVIGOS E COMERCIO LTDA.

Processo: 505000.026153/2016-90

Dispensa de Licitagdo n? 02/2016

Assistente de

POSTO Coordenacdo
Remuneracéo R$ 5.304,00
Quantidade de Postos 1

Valores Unitérios

Assistente de

Coordenacao
132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 441,82
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 641,78
Multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 265,20
sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 1.348,81
Incidéncia do submaédulo 4.1
sobre férias, um terco o
constitucional de férias e 139 7,60% R$ 403,10
salario
Total 33,03% R$ 1.751,91

Valores Totais

Assistente de
Coordenagao

132 (décimo terceiro) salario

R$ 441,82

Férias e 1/3 constitucional

R$ 641,78

Multa sobre FGTS e
contribuicao social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 265,20

Subtotal

R$ 1.348,81

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 13¢
saldrio

R$ 403,10

Total

R$ 1.751,91

Resumo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 441,82

Férias e 1/3 constitucional

R$ 641,78

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 265,20

Subtotal

R$ 1.348,81

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132
saldrio

R$ 403,10

Total

R$ 1.751,91






