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TRANSPORTES TERRESTRES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 O{O /2016
PROCESSO N2 50505.055916/2016-60
PREGAO ELETRONICO N2 14/2016

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, QUE FAZEM
ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES E A EMPRESA
SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES, entidade integrante da
Administracao Federal indireta, constituida nos termos da Lei ne. 10.233, de 05 de
junho de 2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 -
Projeto Orla, Pélo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNP} sob o n®

04.898.488/0001-77, neste ato representada por sua Superintendente de
Gestdo, Senhora ELISABETH ALVES DA SILVA BRAGA, —

— portadora da Carteira de Identidade
n.e , expedida pela |l e do CPF n.2 333.991.581-49, nomeada
pela Portaria n.2 353 de 01 de outubro de 2009, publicada no DOU de 02 de
outubro de 2009, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME. inscrita no CNPJ/MF sob o n@
07.618.334/0001-72, sediada na Rua Jerdnimo Durski ne 1230 - Bigorrilho ~em
Curitiba/Parana- CEP: 80.730-290, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu sdci enhor ESTENIO APARECIDO HONORATO DA SILVA,
Hsportador da Carteira de Identidade ne| NN
Ml expedida pela e CPF n° 023.299.159-69, tendo em vista o que consta
no Processo n? 50505.055916/2016-60 e em observancia as disposicdes da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 2,
de 30 de abril de 2008 e suas altera¢des, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo n2 14/2016, mediante as cldusulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servicos continuos de
limpeza, conservagdo e higienizacdo, com fornecimento de ma3o de obra com
dedicacao exclusiva, materiais, utensilios e equipamentos, para atender as
demandas da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT no Rio de
Janeiro/R), que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital Pregdo, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente, de transcricéo.
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2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia desti 5ermo(3§ Contra ? 5 aquele fixado no Edital, com
im’jiq n da;c\z/aﬁ wde ol X' SUUY BN O T A Q1 e encerramento em
..... f .50 % 1549, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.3. O valor deste Contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
CONTRATANTE; e

2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.5. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 72 (setenta e duas) horas a
contar da data de assinatura deste Contrato, na forma que segue:

2.2.1. Assinado este Contrato, a CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés)
dias para apresentar os profissionais responsaveis pela execucao dos
servicos ao fiscal designado pela CONTRATANTE, nos termos do artigo 67 da
Lei n2 8.666, de 1993, o qual acompanhard a execugao contratual.

2.2.2. O profissional deverd apresentar-se acompanhado de cracha de
identificacdo, carta de apresentagdo com dados pessoais e informagoes
quanto a habilitacdo e qualificagéo profissional, bem como trajando uniforme.

2.2.3. Recebido e aceito o profissional pela URRJ, dar-se-4 inicio a contagem
do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

2.3. A prorrogacio deste Contrato deverd ser promovida mediante celebragao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$6.250,00 (seis mil duzentos e
cinquenta reais), perfazendo o valor total de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais), conforme tabela a seguir:

PRECO MENSAL POR
QTD SUBTOTAL MENSAL
ITEM SERVICO POSTO
POSTOS (R$) (R$)
01 |Limpeza e Conservacgao 02 3.125,00 6.250,00
VALOR MENSAL R$ 6.250,00
VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA 12 MESES 75.000,00

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratagao.
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4.  CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo est&o programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Uniso, para o exercicio de 2016,
na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0250392500

Programa de Trabalho: 109834
Elemento de Despesa: 339037-02
Nota de Empenho: 2016NE8S800079

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo 3 conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao
a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §12 do art. 36, da
IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
Pagamento iniciar-se-d apés a comprovacdo da regularizacio da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencao das condigbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um
prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des, quando ndo se
identificar m&-fé ou a incapacidade de corrigir a situac3o.

5.6.1. Ndo sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a
realizacao desses pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serédo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
-de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérfos e das demais
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verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS
decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:

5.7.1. néo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou
com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condicbes de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, seré providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

5.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao deste Contrato, caso a
CONTRATADA nédo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE, n&o sera rescindido este Contrato em
execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na
legislacdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestagdo de servicos previstas no
§59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencéo tributéria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previstena referida
Lei Complementar.
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5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao
da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I=(TX) 1I=

6.  CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequac&o aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
neste Termo de Contrato seré repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e planilthas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente 3 época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do uUltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagédo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd
computado da dltima repactuagdo correspondente 3 mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como (ltima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela emy\ que celebrada ou
apostilada. :
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6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nédo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagdo legal ou normativa, para o0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacado contratual, ainda néo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias
envolvidas na contratacgao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacado de Precos, acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. A repactuacdo dos insumos, discriminados no Médulo 3 da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, sera efetuada mediante a aplicagdo do IPCA - indice
oficial do Governo Federal para medicdo de metas inflaciondrias — ou outro indice
oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repagtuagdes
futuras; ou
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6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em gue o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

6.17.0 prazo referido no subitem anterior ficar suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacéo da variagao dos custos.

6.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ 3.750,00(trés mil
setecentos e cinquenta reais), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor
total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital, em
uma das seguintes modalidades:

7.1.1 caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
7.1.2 seguro-garantia;
7.1.3 fianca bancéria.

7.2.  Agarantia prevista em edital somente ser4 liberada ante a comprovacao de
qué a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao, e que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més
apoés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art, 19-A, inciso
IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que rege
a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1. Oregime de execug&o dos servicos a serem executados pela CONTRATADA
€ 0s materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao do contrato consistem na
verificagdao da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocag&o dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 62 do
Decreto n2 2.271, de 1997.
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9.1.1. A fiscalizac&o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

9.3. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

9.4. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Contrato.

9.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdao dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando
for o caso.

9.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

9.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

9.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666,
de 1993.

9.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

9.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE; b) cépia da folha de pagamento analitica
de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;
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9.10.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem,
isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

9.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a CONTRATADA
deverd instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto
a obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessarios
para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

9.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizagao.

9.11. O fiscal do contrato poderad solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucdo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizac3o.

9.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado guantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

9.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condigbes de habilitacdo,
ensejard a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagodes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes & mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

9.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula nido exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢bes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razio da
dispensa de empregado vinculado & execucéo contratual, a CONTRATADA devera
entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depésitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
médicos demissionais dos empregados dispensados.
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9.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartdério competente ou por servidor
da CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao.

10.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade da CONTRATANTE e desde que observado o limite da legisiacao
trabalhista.

10.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo
e condicbes estabelecidas neste Contrato.

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdgo da CONTRATADA, tais
como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais da CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de
didrias e passagens.

10.8. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, ap6s a extingado ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §52,
d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e gquantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao ou dos
materiais empregados.

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

11.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comiss3o ou funcao de confianca
na CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar guaisquer custos a estes.

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacio no primeiro més de
prestagcao dos servicos:

11.9.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA: e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servicos;

11.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule 3 prestacao do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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11.10. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestag¢ao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social: 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.11. Substituir, no prazo de até 04 (quatro) horas, no municipio do Rio de Janeiro
(Sede da URR] e PFA Novo Rio), e no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, nos
demais municipios, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, do empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

11.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢ao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

11.14. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

11.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao
depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentag¢do, conforme
disposto no anexo VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n¢ 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §12, do art. 19-A, da referida norma.

11.15.1. O montante dos depésitos da conta-depésito serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacao da
CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

11.15.1.1. 132 (décimo terceiro) saldrio, no percentualde_ 8,33%;
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11.15.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias, no
percentual de 12,10%;

11.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as
rescisbes sem justa causa, no percentual de 5%; e

11.15.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio,
nos percentuais de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o
somatoério da incidéncia dos percentuais mencionados nos subitens
anteriores sobre a remuneragéo, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicao
previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (item 12 do
Anexo Vii da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

11.15.2. O saldo da conta-depésito seré remunerado pelo indice de correcéo
da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre a CONTRATANTE e instituicdo financeira. Eventual
alteracéo da forma de correcédo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

11.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato
que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

11.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, o0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.15.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacées ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

11.15.5.1. Nasituagdo do subitem acima, a CONTRATADA deverd
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
CONTRATANTE, seréa expedida a autorizacdo para a movimentac¢ao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco)
dias dteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

11.15.5.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

11.15.5.3. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo,
0 comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a
quitagao das obrigacdes trabalhistas.

11.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondentd aos servicos
contratados, apés a comprovagdo da quitacio de todos\ os encargos
trabalhistas e previdenciéarios relativos ao servico contrata
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11.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

11.17. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto & substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo,
conforme descrito neste Contrato.

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da CONTRATANTE.

11.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar @ CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

11.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacio dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econdémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

11.20.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.21. Deter instalacdes, aparelnamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

11.21.1. Para a realizacdo do objeto deste Contrato, a CONTRATADA
deverd entregar declaracdo de que instalara escritério no municipio do Rio
de Janeiro ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia deste Contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissédo e demissdo dos funcionarios.

11.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la na execugao deste Contrato;

11.23. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢ao da CONTRATANTE.
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11.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.26. Manter durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

11.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato.

11.28. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xli, art.30, §19, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdao, a CONTRATADA
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

11.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
deste Contrato, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

A

11.31. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da
prestagao dos servicos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliz-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacio de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugcao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da
Lei n210.520, de 2002, a CONTRATADA que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratacao;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

12.1.3. Fraudar na execucao deste Contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. Cometer fraude fiscal; —
12.1.6. N&o mantiver a proposta. ‘ C)
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12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da
fatura;

12.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.

12.3. Pela inexecucao total ou parcial dos servicos, bem como pelo
descumprimento de quaisquer cldusulas deste Contrato, ou pela ocorréncia das
infracdes administrativas acima descritas, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
as sequintes san¢des administrativas:

12.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

12.3.2. muita moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

12.3.2.1 A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, a critério da
CONTRATANTE, poderd ser considerada inexecugao total do
objeto, sendo a Nota de Empenho cancelada, e este Contrato
rescindido, sujeitando-se a CONTRATADA, ao pagamento de
multa compensatéria prevista no subitem 12.3.4 deste Contrato.

12.3.3. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), aplicar-se-a4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor deste Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a CONTRATANTE a promover a rescisao deste Contrato;

12.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

12.3.4. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
deste Contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

12.3.5. em caso de inexecugao parcial, multa compensatéria conforme
tabela a seguir:

LEVES (0,2% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)
Deixar de cumprir as obrigagdes contratuais nado listadas nesta tabela.
MODERADAS (0,4% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

+ Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao complementar da Fiscalizacdo.

o Deixar de substituir conjunto de uniformes no prazo fixado no Contrato, conforme o posto
de trabalho.

« Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previsto.

e Permitir a presenca de empregado sem cracha de identificacdo e/ou ndo uniformizado ou
com uniforme incompleto, mal apresentado.

e Retirar funcionario ou encarregado do servico, durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da Fiscalizagdo do Contrato.

o Deixar poeira e sujidades em ambientes administrativos e mobiliérios-\ /
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N&o reabastecimento de descartaveis e/ou uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

Deixar lixeiras sujas e transbordando;

Deixar piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

Falta de materiais, de produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

Deixar loucas, sanitérios e vestiarios sujos.

GRAVES (0,8% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios.

Deixar de substituir, dentro do prazo estabelecido em contrato, empregado que se
comporte de modo inconveniente.

Manter funcionério sem qualificacdo para executar o servigo contratados.

Deixar de cumprir o plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicacao com o fiscal da Contratante.

Destruir ou danificar documentos por culpa de seus empregados

GRAVISSIMAS (1,6% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

Deixar de efetuar a reposigcdo de funcionérios, em caso de faltas e impedimentos legais.

Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos
funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério

do Trabalho, quando solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato.

* Recusar-se a executar servicos previstos em contrato.

motivacao legal para o ato.

¢ Suspender ou interromper, total ou parcial, os servicos contratuais, sem que haja

12.3.6. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

12.3.7. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos,
conforme Regulamento aprovado pela Deliberagdo n2 253, de 02/08/2006:

12.3.8. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei ne 8.666,
de 1993, a CONTRATADA que:

12.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de gquaisquer tributos;

12.4.2.  tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

12.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

12.5. A aplicagcédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicacdo das .sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
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como o dano causado & Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.7. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.
13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas
no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato.

13.2 Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se & CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.4.2 Relacgéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagdes e multas.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGCOES

14.1 E vedado a CONTRATADA:

14.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira;

14.1.2 Interromper a execucdo dos servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei
n2 8.666, de 1993.

15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
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18  CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo
de Contrato serd o da Secdo Judiciria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
03(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Brasilia, 10. de QU @3@@ de 2016

PELA CONTRATANTE: ~ LY X Y

PELA CONTRATADA:
ESTENJ©O APARECID SILVA
TESTEMUNHAS:
Wda i\ A,?s, %—L—w
Nome Bieton 7 ismin €l 4w rs Nom
e P}irf(z;f}, 26 Sitva Araitip i

RG e
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AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada
SETIMA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 07.618.334/0001-72

Processo: 50505.055916/2016-60 Pregao Eletrénico n? 14/2016

POSTO Servente
Remuneragao R$ 1.077,80
Quantidade de Postos 2

Valores Unitérios

Servente
132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 89,78
Férias e 1/3 constituciona! 12,10% R$ 130,41
Multa sobre FGTS e contribuigdo
social sobre o aviso prévio o
indenizado e sobre o aviso prévio 3.00% R$ 5389
trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 274,08
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um tergo constitucional de 7.82% R$ 84,28
férias e 139 salario
Total 33,25% R$ 358,37
Valores Totais
Servente
132 (décimo terceiro) salario R$ 179,56
Férias e 1/3 constitucional R$ 260,83
Multa sobre FGTS e contribui¢do
.soaal.sobre 0 aviso previo R$ 107,78
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtota! R$ 548,17
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
férias, um tergo constitucional de R$ 168,57
férias e 132 saldrio
Total R$ 716,74
Resumo
132 {décimo terceiro) salario R$ 179,56
Férias e 1/3 constitucional R$ 260,83
Multa sobre FGTS e contribuicao
fsoctallsobre 0 aviso prévio R$ 107,78
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal R$ 548,17
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de R$ 168,57
férias e 132 salario
Total R$ 716,74




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

A
AAANTT

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne /12016
PROCESSO N9 50505.055916/2016-60
PREGAO ELETRONICO N¢ 14/2016

ANEXO |

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

1.1 Além das obrigagdes estabelecidas acima, a CONTRATADA deverd seqguir
criteriosamente as exigéncias do Acordo de Nivel de Servico (ANS), com o
propésito de delimitar a execucdo dos servicos dentro dos padrbes de qualidade
definidos.

1.2 Os niveis de servico apresentados no quadro abaixo tém como funcdo definir
os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados.

1.3 Seguir-se-a a Tabela de Pontuagdo Acumulada/Glosa quanto ao percentual a
ser debitado do faturamento mensal total dos servicos prestados pela
CONTRATADA em fungéo do ndo cumprimento do Acordo de Nivel de Servico, sem
prejuizo das penalidades constantes deste instrumento.

1.4 Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que
notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:
Ocorréncias Aferigéo Pontuagdo
A falta de cada material e/ou utensilio especifico
Nao observancia da manutengdo das | (detergente, desinfetante, esponja, vassoura
quantidades de materiais, utensilios e | etc.), a ser anotada no relatério pelo FISCAL, sera 0.2
equipamentos de limpeza necessérios a | considerada ocorréncia individual, podendo !
adequada execugao dos servicos. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros serdo individuais, ou seja, a cada
Disponibilizacdo e/ou utilizacdo de material, gter)silio ou quipa_mentg indadequado
material, utensilio ou equipamento que corresponcera uma ocorrencia, podendo ocorrer
= L =~ | O registro de varias ocorréncias na mesma data.
nao atenda aos objetivos da Contratacdo, Assi fiscal anotara o tipo de material que ndo
em desconformidade com a lista contida 5‘5"2' oa IS idad dp i b q 0,2
neste Termo de Referéncia, quanto & |2tende as necessidades da limpeza, bem como
qualidade do material ou especificidade als) consequgnC|a(s)' ."89?“"3‘5’ decorrgnte(_s)
do ambiente a ser limpo de sua efetiva utilizagdo efou possivel(is)
) consequéncia(s) negativa(s) que decorrera(ao)
de uma eventual utilizacao.
Condicionada a verificagdo pelo Fiscal do
Contrato ou & comunicacdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua
Resultado ineficiente da limpeza, como, | ocorréncia. A comunicagao ao fiscal podera ser
por exemplo, manchas no piso, vidros | feita mediante correspondéncia eletrénica. Os 0,1
manchados, etc. registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato verificado corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
. O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada de
zglr'\:/aidgfescgrggé(:?odse no trato com os informagdes sobre o fato ocorrido e poderd 0,1
: requerer a substituicdo do empregado.
Condicionada a verificacio pelo Fiscal do
Contrato ou & comunicagdo formalizada a este,
: . efetuada por servidor que tenha verificado sua
Ilrétti)pli.lél;:‘taepassando 2/3 da capacidade do ocorréncia. Os registros das ocorréncias serio 0,1 V
’ individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
0 registro de vérias ocorréncias na mesma data.
Deixar de proceder a lavagem de bacias, | Os registros das ocorréncias serao individuais, ou
assentos e pias dos sanitarios, na|seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma 0.1
periodicidade estabelecida neste Termo | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de véarias ' ]
de Referéncia. ocorréncias na mesma data.
Diluir__produtos  concentrados na | Condicionada & verificacdo pelo Fiscal do 0.1
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proporcdo diferenciada daquela indicada [ Contrato ou a comunicacao formalizada a este,
pelo fabricante efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderad uma ocorréncia, podendo ocorrer
0 registro de vérias ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serado individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de vérias
ocorréncias na mesma data.

1.5 Tabela de Pontuacao Acumulada/Glosa

Ndo atendimento a qualquer outra
obrigacdo expressa neste documento
ndo especificada nesta tabela

0,1

PONTUAGAO ACUMULADA GLOSA
1 (um) ponto N3o ha glosa, apenas adverténcia.
2 (dois) pontos N&o hé glosa, apenas adverténcia.

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
apuragao da pontuagao.

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
apuragao da pontuagao.

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
apuragado da pontuagéo.

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
apuracao da pontuagao.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuracao da pontuagéao.

3 (trés) pontos

4 (quatro) pontos

5 (cinco) pontos

6 (seis) pontos

7 (sete) pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
Acima de 7 (sete) pontos apuragao da pontuacgéo, acrescido de 1% para cada ponto
extra, observando-se o limite de 10%.

1.6 O resultado da apuracao da pontuacao e respectivo percentual da glosa
serdo comunicados pelo Fiscal do Contrato, por meio de notificagdo formal, a
CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
comunicagao, para contestar.

1.7 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por
motivo ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior), conforme § 19, art. 33, da IN
SLTI/MPOG n2 02/2008.

1.8 Caso ndo seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizara a glosa
correspondente nas faturas vincendas.

1.9 Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacao da glosa, os
valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento
pela CONTRATANTE.

1.10 A cada glosa, os valores do somatério serao zerados, de forma a nao haver
duplicidade.

1.11 O reinicio do aciumulo de pontos dar-se-a a partir da aplicagdo da
glosa/adverténcia e se encerrard até a préxima linha de pontuagdo acumulada.
Exemplo: Aplicou-se a adverténcia em razdo do acimulo das fragdes relativas as
ocorréncias que somaram 1 (um) ponto. A partir dessa aplicagao, o somatoério serd
zerado e a acumulacdo reiniciard até atingir 2 (dois) pontos, e assim
sucessivamente.

1.12 Em caso de a CONTRATADA somar 4 (quatro) pontos, fica facultado a
CONTRATANTE a rescisao unilateral sem 6nus financeiro do Contrato.

1.13 A fim de nao haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, a
CONTRATANTE podera aguardar a efetivacdao de nova contratacao para rescindir
unilateralmente o Contrato.
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