TRANSPORTES TERRESTRES

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne U4 b /2016
PROCESSO N¢ 50520.009964/2016-98
PREGAO ELETRONICO N2 019/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA,
QUE CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA
NACIONAL  DE  TRANSPORTES
TERRESTRES E A EMPRESA LINCE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - ME.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES, entidade integrante
da Administracao Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233,
de 05 de junho de 2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho
3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNP)
sob o n? 04.898.488/0001-77, neste ato representada por seu Diretor-Geral
Senhor JORGE LUIZ MACEDO BASTOS, I
portador da Carteira de identidade n° [ <xpedida pela [l
do CPF n2 408.486.207-04, nomeado por Decreto em 16 de abril de 2015,
publicado na Edigao Extra do D.O.U. de 16 de abril de 2015, doravante
denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa LINCE SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA - ME, com sede na Rua Ana Elias Kretzer n2 30, Bairro
Ipiranga, Cep: 88111-507 - Sao José/SC, inscrita no CNP} sob o
n° 10.364.152/0002-08, neste ato representado pelo Senhor WILLIAN LOPES
DE AGUIAR, portador da Carteira de Identidade ne | R - oo
CPF n2 028.383.199-57, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta no Processo n? 50520.009964/2016-98 e em observancia
as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao n? 19/2016, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui o objeto deste Contrato a prestacao de servicos de vigilancia
armada, a serem executados de forma continua, no ambito da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, na cidade de Porto Alegre/RS, que serao
prestados nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado
no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no
Edital, com inicio na data de 21/10/2016 e encerramento em 21/10/2017,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos\j
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2.1.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. a CONTRATANTE mantenha interesse na realizagao do servico;

2.1.3. o valor deste Contrato permaneca economicamente vantajoso

para a CONTRATANTE;
2.1.4. a CONTRATADA manifeste expressamente

prorrogacao; e

interesse na

2.1.5. a CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao

contratual.

2.2. A prorrogacao deste Contrato deverd ser promovida mediante

celebracao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1

O valor mensal da contratacado é de R$ 19.149,16 (dezenove mil cento

e quarenta e nove reais e dezesseis centavos), perfazendo o valor total de
R$ 229.789,92(duzentos e vinte e nove mil setecentos e oitenta e nove reais

e noventa e dois centavos), conforme Planilha abaixo:

Tipo de servigo Valor
(A) proposto
por
emprega
do
(B)

Qtde. de
empregad
oS por
posto
()

Valor
proposto
por posto
(D) = (B x

C)

Qtde.
de
postos
(E)

Valor total do
servico
(F) =(D x E)

12 (doze) horas
diurnas, de
segunda-feira a
domingo,

envolvendo 2
(dois) vigilantes
em turnos de 12
(doze) por 36
(trinta e seis)
horas.

4.384,22

02

8.768,44

01

8.768,44

12 (doze) horas
noturnas, de
segunda-feira a
domingo,

envolvendo 2
(dois) vigilantes
em turnos de 12
(doze) por 36
(trinta e seis)
horas.

5.190,36

02

10.380,72

01

10.380,72

VALOR MENSAL DO CONTRATO

19.149,16

VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12 (DOZE)

MESES

229.789,92

3.2

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos,

encargos sociais,

2

trabalhistas,

previdenciarios, iscai/s(}j/




comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.  CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em
dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o
exercicio de 2016, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0250392500

Programa de Trabalho: 109834
Elemento de Despesa: 339037-03
Nota de Empenho:2016NE800072

4.2. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo seré feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

3. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez)
dias, contados da apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através
de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

5.3. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela
da contratagao a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTi n2 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, como por exemplo, obrigacéo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficaré
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-&4 apés a comprovacéo
da regularizacdo da situagcao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutengao das condigdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido
um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando nao

se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a sutuacaU w
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5.6.1. Nao sendo regularizada a situacao da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for
possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administragao,
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da instru¢cdao Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

5.7.1. nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitagao exigidas no
edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.11. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverad adotar as
medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso
a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, néo sera rescindido o
contrato em execug¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista
na ledislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993.
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5.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples
Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacio de servicos
previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n3o sofrerd a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excecbes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gque a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I=TX) |=

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Visando a adequag&o aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se sequir4, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposi¢ées aplicdveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessérios a execucdo do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seré
contado:

6.3.1 para os custos relativos a mé&o de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional

abrangida por este Contrat(?
5




6.3.2 para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa); do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3 para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do
mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da Ultima repactuagao correspondente a mesma parcela,
objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Gltima repactuagao, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na
data da prorrogacdo contratual subsequente aoc novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida por este Contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia deste Contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condicdes, se a vigéncia deste Contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior,
em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado.

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou
ainda nado tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacgao.

6.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

6.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos
e convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhist
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6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagao dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13 A repactuacao dos insumos, discriminados no Médulo 3 da Planilha de
Custos e Formagao de Precos, serd efetuada mediante a aplicacéo do IPCA
- indice oficial do Governo Federal para medicdo de metas inflacionérias —
ou outro indice oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuacgdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagoes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.

6.16 A decisdao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maéximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

6.18 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento a este Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 11.489,50 (onze mil
guatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos), correspondente
a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condi¢cdes previstas no Edital, em uma das seguintes
modalidades:

7.1.1 caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

7.1.2 seguro-garantia;
7.1.3 fianca bancaria.

7.2 A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a
comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verpas rescisérias
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trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n2. 02/2008, observada a legislacdo que rege a
matéria.

8 CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

8.1 A conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
doravante denominada “conta vinculada” estd regulamentada pelo anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2008 e pelas disposicdes
previstas neste Contrato.

8.2 Os procedimentos operacionais obrigatérios para a abertura,
captacao e movimentacao dos recursos da conta vinculada sdao aqueles
estabelecidos no Termo de Cooperagao Técnica, celebrado com o Banco do
Brasil S/A.

8.3 No ambito do referido Termo de Cooperacao Técnica, a conta
vinculada foi denominada “Depdsito em Garantia - blogueado para
movimentacao”.

8.4 A CONTRATADA terd o prazo de 20 dias corridos, a contar do
recebimento do oficio especifico de solicitacao, para abertura de “Depdésito
em Garantia — bloqueado para movimentacao”.

8.5 A abertura e movimentagdo da conta vinculada estard sujeita a
cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do Brasil S/A e disponivel no
endereco eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada
pelo Banco Central do Brasil.

8.6 Os valores provisionados para depdsito em conta vinculada serdo
discriminados conforme tabela abaixo:

139 (décimo terceiro) salario

8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5,00%
prévio trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias,
um terco constitucional de férias e 132| 7,39% |7,60% |7,82%
(décimo terceiro) salario *

Total 32,82% |33,03% [33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois

por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco d
acidente do trabalho, previstas no art.22, inciso /i, da Lei n® 8.21 Z/We




ENCARGOS VALOR R$
132 (décimo terceiro) salério 771,22
Férias e 1/3 Constitucional 1.075,63
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 444,47
trabalhado
Subtotal 2.291,32
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre férias, um
terco constitucional de férias e 132 (décimo 695,16
terceiro) salario
Total 2.986,48

9 CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O regime de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA
e 0s materiais que serao empregados sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Contrato
consistem na verificacao da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento deste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

10.1.1 A fiscalizacdao dos contratos, no que se refere ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com
base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

10.2 As disposicdes previstas nesta cldusula ndao excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizacao) da instrucao
Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008.

10.3 A verificagcdo da adequacao da prestacdao do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

10.4 A execucgao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n?2 02,
de 2008, quando for o caso.

10.5 O fiscal deste Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢ao do
servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova
a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no

§ 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.6 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com ﬁtabelecido

: pail o"ﬁ\‘
G /
9 & i

o
N
\v}
A
\"¢ e
S
v cad
e

|
)
sl
kY
e
PiTed



neste Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.70 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22
do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.8Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
nas contratacées com dedicagcdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes previstas no §52
do art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n¢ 02, de 2008.

10.90 fiscal deste Contrato também podera solicitar a CONTRATADA que
forneca os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e

e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou por este Contrato.

10.9.1 Tal solicitacao sera realizada periodicamente, por amostragem,
isto &, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucio
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham
sido abrangidos ao menos uma vez.

10.9.2 Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a CONTRATADA
devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual,
quanto a obtengdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

10.9.3 Os empregados também deverado ser orientados a realizar tais
verificacdes periodicamente e comunicar ao fiscal deste Contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte
da fiscalizacao.

10.10 O fiscal deste Contrato poderad solicitar a CONTRATADA os
documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de vale-
transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizaco.

10.10.1 Tal solicitagcdo serd realizada periodicamente, inclusive
por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinafﬂ'
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quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.11Na fiscalizagcdo de cumprimentos das obrigacdes trabalhistas e sociais
serao exigidas as seguintes comprovacdes:

10.11.1 no primeiro més da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentac3o:

10.11.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

10.11.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

10.11.1.3 exames médicos admissionais dos empregados
da CONTRATADA que prestardo os servicos.

10.11.2 Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servicos, ao fiscal deste Contrato, dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

10.11.2.1 prova de regularidade relativa a Seguridade
Social;
10.11.2.2 Certidao Conjunta relativa aos tributos federais

e a Divida Ativa da Unido:

10.11.2.3 Certiddes que comprovem a reqgularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

10.11.2.4 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

10.11.2.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT.

10.120 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades  assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a n3o manutencgao das
condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n? 8.666, de 1993.

10.13Este Contrato s6 seré considerado integraimente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes &8 mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

10.13.1 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deste Contrato
deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das, verbas rescisor
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ou a comprovacao de que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

10.13.2 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem
anterior, a CONTRATADA devera reter a garantia prestada e os valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo
utilizad-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
CONTRATADA néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste
Contrato e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugcao Normativa
SLTI/MP n2 02/2008.

10.14A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resuitante de imperfeigdes tecnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.15Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao
da dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a
CONTRATADA deverd entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.160s documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cdépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da CONTRATANTE.

10.17 Constituira falta grave, compreendida como falha na execugdo deste
Contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes
sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldario, do vale-
transporte e do auxilio alimentagao, que podera dar ensejo a rescisao deste
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e da declaragao
de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 72
da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢bes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
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detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao.

11.4 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacio trabalhista.

11.5 Pagar a CONTRATADA o valor resuitante da prestacéo do servico, no
prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Contrato.

11.6 Efetuar as retencles tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA,
tais como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

11.7.2 direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

11.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores
da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacéo a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.8 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servigos conforme especificacoes deste Contrato e de sua
proposta, com a alocagcao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2 Manter os empregados nos horarios pré-determinados pela
CONTRATANTE.

12.3 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas
areas da CONTRATANTE.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE a“tﬁorizada a
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descontar da garantia, exigida neste Contrato, ou dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

12.6 Vedar a utilizacao, na execucao dos servi¢os, de empregado que seja
familiar de agente publico, ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianca no 6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

12.7 Disponibilizar ao posto de vigilancia 01 telefone celular para contato
com a CONTRATANTE, em caso de emergéncia, na modalidade pré-pago ou
pés-pago, habilitado a receber e realizar ligacdes, em todo o territério
nacional, com disponibilidade minima mensal de 300 minutos de conversa,
sem Onus ao funciondrio e estando o custo incluido no valor total da
proposta.

12.7.1 Também devera ser disponibilizado um meio de contato do
posto de vigilancia com a base da CONTRATADA.

12.8 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

12.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.10 Apresentar a seguinte documentac¢ao no primeiro més de prestacao
dos servicos, quando regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

12.10.1 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

12.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

12.10.3 exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos.

12.11 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo deste Contrato até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, quando os
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT e néao for
possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao Conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;




e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o0 empregado posto a servico
da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao fiscal deste Contrato.

12.13 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade &8 CONTRATANTE.

12.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd
apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.15 Autorizar a CONTRATANTE, a partir da assinatura deste Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.15.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

12.16 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serao depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo Vil da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas §19, do art. 19-A, da referida norma.

12.16.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao
somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e seré feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

12.16.1.1 139 (décimo terceiro) salério;
12.16.1.2 férias e um tergo constitucional de férias;

12.16.1.3 multa sobre o FGT[S e contribui¢do social para as
rescisées sem justa causa; e 5
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12.16.1.4 encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro)
salario, em conformidade com o grau de risco de acidente
de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas no art.
22, inciso ll, da Lei no 8.212, de 1991 (item 12 do Anexo Vi
da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.16.1.5 os percentuais de provisionamento e a forma de
cadlculo serdao aqueles indicados no Anexo Vil da IN
SLTI/MPOG n¢. 2/2008.

12.16.2 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de
correcao da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara
a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

12.16.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital
que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

12.16.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

12.16.5 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacao da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

12.16.5.1 Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA
deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela CONTRATANTE, serd expedida a
autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, a contar da
data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA

12.16.5.2 A autorizacao de movimentacao devera especificar
gue se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12.16.5.3 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

12.16.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na
conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
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comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

12.17 Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida,
atraves de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por
Instituigbes devidamente habilitadas e reconhecidas.

12.18 Implantar, no prazo indicado no formulario de Requisicéo de inicio da
prestacdo dos servigos, a mao de obra no respectivo local de prestacdo do
servico, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto de Vigilancia conforme o estabelecido.

12.19 Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e cdpias
autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que
serao utilizadas pela mao de obra no local de prestacdo do servico.

12.20 Fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante no
momento da implantagao do Posto de Vigilancia.

12.210ferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas.

12.22Prever toda a mao de obra necesséria para garantir a operacado dos
Postos de Vigilancia, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes
da legislagao trabalhista vigente.

12.23 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de
obra oferecida para atuar nas instalacées da CONTRATANTE.

12.24 Efetuar a reposicao da mao de obra nos Postos de Vigildncia, em
carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacio
da jornada de trabalho (dobra).

12.25 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios préprios, em casos
de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se
faca necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario.

12.26 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacbes da mesma.

12.27 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao
de obra, ndo qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo
dos servicos.

12.28 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irreqularidade observada
nas instalagées onde houver prestacao dos servicos.

12.29 Responsabilizar-se por ligacdes telefénicas realizadas e néo
autorizadas pela CONTRATANTE, devendo promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar este
Contrato, de pleno direitok.j
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12.30 Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente,
inspecionar o local de prestacdao do servico no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados.

12.31Utilizar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds esgotados todos
os outros meios para a solugao de eventual problema.

12.32Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente.

12.33 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
gue ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao
do servico, conforme descrito neste Contrato.

12.34Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio
ambiente.

12.35Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdao ambiental para
a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

12.36 Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacao (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

12.37 Observar a Resolucao CONAMA n? 401/2008, para a aquisicao de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercdrio.

12.38 Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composicao.

12.39Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos.

12.40Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas
por este Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

12.41Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.41.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do
empregado;

12.41.2 viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (se&?nta)
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dias, contados do inicio da prestacédo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12.41.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.42 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitac3o.

12.42.1 Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA
devera entregar declaracdo de que instalara escritério no municipio
de Porto Alegre ou Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia deste
Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao
e demissao dos funciondrios.

12.43 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos.

12.44Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicdo da
CONTRATANTE.

12.45 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos.
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

12.46 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

12.47 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato.

12.48Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecgles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006.

12.49 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsio do art.17,
Xil, art.30, §19, li e do art. 31, |, todos da LC 123, de 2006.

12.49.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a
CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo deste Contrato cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo
dia dtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagéo@j
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12.50 Arcar com o ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

12.51 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados a este Contrato no
caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993
e da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

13.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratacao;

13.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
13.1.3 fraudar na execucao do contrato;

13.1.4 comportar-se de modo inid6neo;

13.1.5 cometer fraude fiscal;

13.1.6 nao mantiver a proposta.

13.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

13.2.1 nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentacao da fatura;

13.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentacao no dia fixado.

13.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas
nos subitens acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sanc¢des:

13.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

13.3.2 multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias.

13.3.2.1 A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, a critério da
Administracdo, podera ser considerada inexecugao totagl do
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objeto, sendo a Nota de Empenho cancelada, e este Contrato
rescindido, sujeitando-se a Contratada ao pagamento de
multa compensatéria prevista no subitem 12.3.3 desta
Clausula.

13.3.2.2 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado
para apresentagao da garantia (seja para reforco ou por
ocasiao de prorrogagao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

13.3.2.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serao consideradas independentes entre si.

13.3.3 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre
o valor total deste Contrato, no caso de inexecucdo total do
objeto;

13.3.3.1 Em caso de inexecugcdo parcial a CONTRATADA
estard sujeita a multa compensatéria, conforme
tabela a seguir:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

01 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal
contratado

02 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal
contratado

03 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal
contratado

04 0,6% (seis décimos por cento) sobre o valor mensal
contratado

05 0.8% (oito décimos por cento) sobre o valor mensal
contratado

06 1,6% (um virgula seis por cento) sobre o valor mensal
contratado

Tabela 2
Infracao
item Descrigao Grau
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca
01 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais em| gg
qualquer local ou unidade de atendimento, por posto e
por ocorréncia.
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Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou

02 | que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 06
letais, por ocorréncia.

Recusar-se a executar servico determinado pela| g5

03 Fiscalizacdo, sem motivo justificado, por ocorréncia.

Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem

04 |a anufzncja prévia da Contratante, por empregado e por 05
ocorréncia.

Utilizar as dependéncias da Contratante para fins| o5

05 | diversos do objeto do Contrato, por ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de| @4

06 | seus agentes, por ocorréncia.

Manter funcionario sem qualificagao para a execugao dos | 4

07 servicos, por empregado.

Retirar das dependéncias da ANTT quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem | 2

08 autorizacao prévia do responsavel, por item e por

ocorréncia.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por| o5

09 | seorréncia.

Cumprir determinagao formal ou instrugéao complementar | o2

10 | 4o setor competente, por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| @2

11 | formalmente notificada pelo setor competente, por
ocorréncia.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao individual),

12 quando exigido em lei ou convencao, aos seus 02
empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade | o1

13 | definida neste instrumento, por empregado.

Destinar de forma ambientalmente adequada os residuos

14 [ e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de| Ol
servico, por ocorréncia.

Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental

15 quando comparados a outros similares e de observar a 01
Resolucao CONAMA n? 401/2008 para a aquisicao de
pilhas e baterias, por ocorréncia.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a| g3

16 pontualidade de seu pessoal, por empregado.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nao 01

17 previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia.

13.3.4 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o
6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazg de
até dois anos. Qj
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13.3.5 Impedimento de licitar e contratar com a Uniao com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

13.3.6 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados.

13.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lil e IV da Lei n?
8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

13.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

13.4.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados.

13.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

13.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE, observado o principio
da proporcionalidade.

13.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14  CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses
previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das san¢des
previstas neste Contrato.

14.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

14.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3 Indenizacdes e multas.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES

15.1 E vedado & CONTRATADA:

15.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeij@‘ -
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15.1.2 interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato.

16.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
CONTRATANTES poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado deste Contrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢coes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n 8.666, de
1993.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo
de Contrato sera o da Secao Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes. |
tia, I de !@L@u’o W’ de 2016

1

PELA CONTRATANTE: ., L /
RG AGEDD BASTOS
irétor=Geral
PELA CONTRATADA: ;/%};5\

WILLIAN LOPES DE AGUIAR

TESTEMUNHAS:
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AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada
LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 10.364.152/0002-08

Processo: 50520.009964/2016-98
Pregdo Eletronico n? 19/2016

132 (décimo terceiro) salario R$ 771,22
Férias e 1/3 constitucional R$ 1.075,63
Multa sobre FGTS e contribuicao

§OC|aI.sobre 0 aviso previo R$ 444,47
indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal R$ 2.291,32

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de R$ 695,16
férias e 132 salario

Total R$ 2.986,48




AGENCIA NACIONAL DE

TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

LINCE SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ: 10.364.152/0002-08

Processo: 50520.009964/2016-98

Pregdo Eletrdnico n® 19/2016

Vigilancia Armada 12x36

POSTO :
Diurno
Remuneragdo R$ 2.021,07
Quantidade de Postos 2

Valores Unitérios

Vigilancia Armada 12x36

Diurno
132 (décimo terceiro) salério 8,33% R$ 183,72
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 244,55
Multa sobre FGTS e contribuigao
.soual‘sobre 0 aviso préylo ' 5,00% R$ 101,05
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 513,96
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de 7.82% R$ 158,05
férias e 1392 saldrio
Total 33,25% R$ 672,01

Valores Totais

Vigitancia Armada 12x36
Diurno

132 (décimo terceiro) salario

R$ 367,44

Férias e 1/3 constitucional

R$ 489,10

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 202,11

Subtotal

R$ 1.058,65

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de
férias e 1392 saldrio

R$ 316,10

Total

R$ 1.374,74

Resumo

139 (décimo terceiro) saldrio

R$ 367,44

Férias e 1/3 constitucional

R$ 489,10

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 202,11

Subtotal

R$ 1.058,65

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de
férias e 132 salério

R$ 316,10

Total

R$ 1.374,74




ANTT

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada

LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

CNPJ: 10.364.152/0002-08

Processo: 50520.009964/2016-98

Pregéo Eletrbnico n? 19/2016

Vigildncia Armada 12x36

POSTO
[ Noturno
Remuneracao R$ 2.423,67
Quantidade de Postos 2

Valores Unitérios

Vigilancia Armada 12x36

Noturno
132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 201,89
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 293,26
Multa sobre FGTS e contribuicdo
.socaalisobre O aviso prévio o 5.00% R$ 121,18
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 616,34
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de 7,82% R$ 189,53
férias e 139 salario
Total 33,25% R$ 805,87

Valores Totais

Vigilédncia Armada 12x36
Noturno

132 (décimo terceiro) salario

R$ 403,78

Férias e 1/3 constitucional

R$ 586,53

Multa sobre FGTS e contribuicéo
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 242,37

Subtotal

R$ 1.232,68

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de
férias e 139 saléario

R$ 379,06

Total

R$ 1.611,74

Resumo

132 (décimo terceiro) salario

R$ 403,78

Férias e 1/3 constitucional

R$ 586,53

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

R$ 242,37

Subtotal

R$ 1.232,68

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de
férias e 132 salario

R$ 379,06

Total

R$ 1.611,74




ANEXO | DO CONTRATO N2 O\(; /2016
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

1.1

Para fins de avaliacdo da qualidade dos servicos a serem prestados,

bem como seu aceite, o fiscal deste Contrato registrara os niveis de servico
em documento, conforme modelo apresentado no quadro a seguir.

1.2 Seguir-se-d a tabela de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao
percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servicos
prestados pela CONTRATADA em fung&o do ndo cumprimento de acordo de
niveis de servigo, sem prejuizo das demais penalidades constantes do

Contrato.

1.3 Todas as ocorréncias serdo registradas pelo fiscal do Contrato, que
notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro

seguinte:
OCORRENCIAS AFERICAO PONTUACAO
A quantidade de ocorréncia
registrada corresponderd ao
Inobservancia da utilizagao | nGmero de funcionarios que nela
do uniforme, wuso delincorrerem um mesmo dia. A
uniforme incompleto ou|ocorréncia pela ndo entrega do 0,3
inadequado ou uniforme|uniforme a cada funcionario
excessivamente danificado. | conforme o Termo de Referéncia
serd anotada por cada dia de
atraso.
O fiscal registrard a ocorréncia
Falta de cordialidade nojacompanhada de informac6es
trato com os servidores e|sobre o fato ocorrido e podera 0,3
usuarios. requerer a substituicdo do
empregado.
Os registros das falhas terdo por
base a conferéncia do fiscal do
O funcionario, no exercicio|contrato. Os registros das
de suas fungdes, deixar de|ocorréncias serdo individuais, ou
manter o ambiente de|seja, a cada fato ocorrido 0,3
trabalho  organizado e|correspondera uma ocorréncia,
limpo. podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma
data.
serao individuais, ou seja, a cada
expressa neste documento fat i dera
ndo especificada nesta| 2.0 ©cOrrdo  correspondera 0,3
tabela e que prejudique o|YM2a ocorréncia,  podendo
p : ocorrer o registro de varias
nivel dos >€MVIGOS| scorréncias na mesma data
restados. )
Demora no atendimento as|Os registros das ocorréncias
determinacgodes da|serao individuais, ou seja, a cada 0.5
Contratante referentes a|fato ocorrido corresponderd !
regularizacao das|uma ocorréncia, podendo
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obrigacdes trabalhistas de|ocorrer o registro de varias
empregados (Manter as|ocorréncias na mesma data.
certidoes exigidas para o
pagamento da fatura
vdalidas), ndo justificada,
num periodo superior a 10
(dez) dias.

Os registros das ocorréncias
O colaborador ndo realizar o | serdo individuais, ou seja, a cada
devido descanso entre|periodo em que o descanso nao 0,5
jornadas. ocorrer corresponderd uma
ocorréncia.

Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada
fato ocorrido correspondera
uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias 3,0
ocorréncias na mesma data. A
empresa devera substituir o
empregado no prazo de até 72
horas.

Deixar de substituir
empregado com
rendimento  insatisfatdrio
ou que tenha conduta
incompativel com suas
atribuicdes.

Os registros das ocorréncias
serao individuais, ou seja, a cada
fato ocorrido correspondera
uma ocorréncia, podendo
ocorrer 0 registro de varias 4,0
ocorréncias na mesma data.
Cada dia sem a apresentacao da
documentacdo contara como
uma ocorréncia.

Substituir um funcionario e
permitir que novo
colaborador inicie suas
funcbes sem apresentar a
documentacdo necessaria
ao fiscal do contrato com
antecedéncia e obter sua
aprovacao.

1.4 Tabela de Pontuacao Acumulada/Glosa:

PONTUACAO

ACUMULADA GLOSA

01 (um) ponto N3o ha glosa, apenas adverténcia.
02 (dois) pontos Glosa correspondente a 1% do valor

faturado do més de anuracin da nantuacio
Glosa correspondente a 2% do valor

faturado do més de apuracdo da pontuacgao.
Glosa correspondente a 3% do valor
faturado do més de apuragado da pontuacao.
Glosa correspondente a 4% do valor
faturado do més de apuragao da pontuacgao.
Glosa correspondente a 5% do valor
faturado do més de apuracao da pontuacao.

Glosa correspondente a 5% do valor
faturado do més de apuragao da pontuacao,
acrescido de 1% para cada ponto extra.

03 (trés) pontos

04 (quatro) pontos

05 (cinco) pontos

06 (seis) pontos

Acima de 06 (seis)
pontos

1.5 O resultado da apuracao da pontuacao e respectivo percentual da
glosa serdo comunicados pelo fiscal do Contrato, por meio de notificagao
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formal, a CONTRATADA, que terd 05 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento da comunicac3o, para contestar.

1.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacado do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior),
conforme § 19, art. 33, da IN SLTI/MPOG n¢ 02/2008.

1.7 Caso ndo seja aceita a justificativa, o fiscal do contrato realizard a
glosa correspondente nas faturas vincendas.

1.8 Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da
glosa, os valores respectivos poderdo ser descontados de valores
pendentes de pagamento pela CONTRATANTE.

1.9 O periodo de apuragao para o presente Acordo de Niveis de Servicos
correspondera ao més de prestagdo dos servigos objeto de pagamento.

1.10 A cada periodo de apuracao, os valores do somatério serdo zerados,
de forma a nao haver duplicidade.

1.11 Em caso de a CONTRATADA somar 10 (dez) pontos fica facultado a
CONTRATANTE a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do Contrato.

1.12 A fim de n&o haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, a
CONTRATANTE podera aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para
rescindir unilateralmente o Contrato.

1.13 Conforme Acérddo 717/2010 - TCU/Plendrio, “as reducdes de
pagamento decorrentes do descumprimento de Acordos de Nivel de Servico
nao devem ser interpretadas como penalidades, e sim como adequacdes
pelo ndo atendimento das metas estabelecidas [...] em complemento a
mensuragao dos servigos efetivamente prestados”.

1.13.1 Apesar da possibilidade de adequacdo ao pagamento, a
contratualizagdo dos Acordos de Nivel de Servico ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo das sangées legais previstas, preservado o
direito ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°  (ifp /2016

LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - ME, inscrita no CNP] n¢
10.364.152/0002-08, por intermédio de seu representante legal r. WILLIAN
LOPES DE AGUIAR, portador da Cédula de Identidade RG n‘-’%
e do CPF n2 028.383.199-57, AUTORIZA a Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢gao Normativa n°® 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 19/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancodes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execugdao do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da
empresa LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - ME, junto a instituigdo
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VI, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentagdo dependera de
autorizacao prévia da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, que
também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos
até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

...................... VA de.. OB, de 2016

WILLIAN LOPES DE AGUIAR
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