TRANSPORTES TERRESTRES

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 094 /2016
PROCESSO N2 50500.201618/2016-06
PREGAO ELETRONICO N2 22/2016

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE COPEIRAGEM, QUE
FAZEM ENTRE SI A AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES E_A EMPRESA SEMPRE
ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E
SERVICOS GERAIS LTDA-EPP.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES-ANTT, entidade
integrante da Administragdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei
n2.10.233, de 05 de junho de 2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos
Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita
no CNPJ sob o n? 04.898.488/0001-77, neste ato representada pelo seu
Diretor Geral senhor JORGE LUIZ MACEDO BASTOS, NG
I 1ortador da Carteira de identidade n NN cxpedida
pelalll e do CPF n2 408.486.207-04, nomeado por Decreto em 16 de
abril de 2015, publicado na Edigao Extra do D.0.U. de 16 de abril de 2015,
doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa SEMPRE
ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA-EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 03.470.083/0001-70, sediada no SAAN Quadra 01, Lote
1280 Parte Térreo, Asa Norte em Brasilia/DF, Cep:70.632-100, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu sécio o senhor

JOAO CARLOS SILVA PEREIRA JUNIOR, I

portador da Carteira de Identidade n | exvedida pela [N <
CPF n? .693.233.051-20, tendo em vista 0 que consta no Processo ne

50500.201618/2016-06 e em observancia as disposicées da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdao n2 22/2016, mediante
as clausulas e condicbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos de
copeiragem, a ser executado de forma continua, com fornecimento de
materiais e disponibilizacdo de equipamentos para atendimento das
demandas nas instalagdes ocupadas pela Agencna Nacional de Transportes
Terrestres - ANTT, em Brasilia-DF, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. \J

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado
no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrucao‘
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2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no
Edital, com inicio na data de 30/12/2016 e encerramento em 30/12/2017,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realizacdo do
servico;

2.1.3. O valor deste Contrato permanega economicamente
vantajoso para a CONTRATANTE; e

2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na
prorrogacgao.

2.1.5. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagao
contratual.

2.2. Aexecucdo dos servicos sera iniciada no dia 30 de dezembro de 2016.

2.3. A prorrogacdo deste Contrato devera ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

3.  CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 76.745,81(setenta e seis mil
setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e um centavos, perfazendo o
valor total de R$ 920.949,72(novecentos e vinte mil novecentos e quarenta
e nove reais e setenta e dois centavos), conforme tabela a seguir:

mem|  CATEGORIA QTD | PRECO MENSAL avidbde
PROFISSIONAL | POSTOS | POR POSTO (R$) Ro)
01 |Encarregado(a)-44
horas semanais 01 5.876,74 5.876,74
02 | Garcom - 44 horas
semanais 05 4.836,71 24.183,55
03 Copeiro(a) - 44
horas semanais 12 3.890,46 46.685,52
N VALOR MENSAL R$ 76.745,81
’ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 12 MESES 920.949,72

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, segurgp e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.i
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4.  CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdao estao programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o
exercicio de 2016, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0174039282

Programa de Trabalho: 092246
Elemento de Despesa: 339037-05
Nota de Empenho: 2016NE800878

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez)
dias, contados da apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através
de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
uitrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

5.3. A apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela
da contratacao a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n? 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacoes
mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca
a liqguidagao da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apdés a comprovacao
da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutengao das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido
um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacao da CONTRATADA no prazoJ

concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo fopi:’c. .
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possivel a realizagdo desses pagamentos pela CONTRATANTE, os
valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

5.7.1. nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as
executou com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execugao do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada,

5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos érgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as
medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo deste Contrato,
caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido este
Contrato em execugdao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéaria previstak
e

na legislacao aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, d
1993.
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5.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas
no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

I =(TX) I=

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memdéria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposicOes aplicaveis da Instru¢cao Normativa SLTI/MPOG n°® 2,
de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacao da pro;zJ)sta, relativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato;
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6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do
mercado: a partir da data limite para apresentacao das propostas
constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitacao. Entende-se como ultima repactuacado, a data em
gue iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na
data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior,
em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por

forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposicdes contidas em acordos

e convengoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista. k
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6.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacgao da variacdo dos custos dos servicos
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13. A repactuacgao dos insumos, discriminados no Médulo 3 da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, sera efetuada mediante a aplicacdo do IPCA
- indice oficial do Governo Federal para medicdo de metas inflacionarias —
ou outro indice oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacgao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuacgodes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacado do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentacio solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 46.047,48 (quarenta
e seis mil quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos), correspondente
a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condicdes previstas no Edital, em uma das seguintes
modalidades:

7.1.1 caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
7.1.2 seguro-garantia;
7.1.3 fianca bancaria.
7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a KC
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias ii
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trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que rege a
matéria.

8.  CLAUSULA OITAVA — DA CONTA VINCULADA

8.1. A conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao,
doravante denominada “conta vinculada” estd regulamentada pelo anexo
VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008 e pelas disposicdes
previstas neste Contrato.

8.2. Os procedimentos operacionais obrigatérios para a abertura,
captacdo e movimentacdo dos recursos da conta vinculada sao aqueles
estabelecidos no Termo de Cooperacdo Técnica, celebrado com o Banco do
Brasil S/A, Anexo Il deste Contrato.

8.3. No ambito do referido Termo de Cooperacao Técnica, a conta
vinculada foi denominada “Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao”.

8.4. A CONTRATADA terd o prazo de 20 dias corridos, a contar do
recebimento do oficio especifico de solicitacdo para abertura de “Depésito
em Garantia - bloqueado para movimentagao”.

8.5. A abertura e movimentacdo da conta vinculada estara sujeita a
cobranca de tarifas bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do Brasil S/A e disponivel no
endereco eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada
pelo Banco Central do Brasil.

8.6. Os valores provisionados para depédsito em conta vinculada serao
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM N o
132 (décimo terceiro) saladrio 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias, um

terco constitucional de férias e 132 (décimo| 7,39% [7,60% |7,82%
terceiro) salario *

Total 32,82% 133,03% |33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois
por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art.22, inciso /I, da Lei n® 8.212/91 Q
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ENCARGOS VALOR R$
132 (décimo terceiro) saldrio 1.874,09
Férias e 1/3 Constitucional 2.722,27
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 1.124,91
trabalhado
Subtotal 5.721,27
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias, um
terco constitucional de férias e 132 (décimo 1.759,35
terceiro) saldrio
Total 7.480,62

9. CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

9.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA e os materiais que serdo empregados s3o aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de
1997.

10.1.1. Afiscalizacdo deste Contrato, no que se refere ao cumprimento
das obriga¢6es trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas gue impactem este
Contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2. O representante da CONTRATANTE dever4 ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e deste
Contrato.

10.3. As disposicbes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagao) da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

10.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

10.5. A execucdo deste Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02,
de 2008, quando for o caso.

10.6. O Gestor deste Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgao do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo
65 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigogéfg;;:,
l‘ v
£.9
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contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.8. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 29
do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.9. Na fiscalizacdo de cumprimentos das obrigagdes trabalhista e sociais
sera exigida as seguintes comprovagoes:

10.9.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA
deverd apresentar a seguinte documentagao:

10.9.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
0 caso;

10.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados admitidos e dos responsdaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

10.9.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados
da CONTRATADA que prestardo os servigos.

10.9.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao Gestor deste Contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema
de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

10.9.2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade
Social;
10.9.2.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais

e a Divida Ativa da Uniao;

10.9.2.3. Certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

10.9.2.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
10.9.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT.

10.9.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer
dos seguintes documentos:

10.9.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;
10.9.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de

qualgquer més da prestacao, dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE; \
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10.9.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancérios;

10.9.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

10.9.3.5. Comprovantes de realizacao de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

10.9.4. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando do
encerramento da presta¢ao dos servigos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, no prazo de até 10 (dez)
dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos:

10.9.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.9.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

10.9.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

10.9.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

10.10. A solicitagdo de que trata o subitem 10.9.3, serd realizada
periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.10.1. Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a
CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execucéo
contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer
0S meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.10.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar
tais verificagdes periodicamente e comunicar ao Gestor deste Contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte
da fiscalizacao.

10.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 10.9.1 deste Contrato
deverdo ser apresentados.

10.12. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépig autenticada por cartério competente ou DOF-..
servidor da CONTRATANTE.U 2%
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10.13. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada no
subitem 9.9.4 deste Contrato no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdencirias, a CONTRATANTE deverd oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

10.15. O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.15.1. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

10.16. Quando da rescisdo contratual, o Gestor deste Contrato deve verificar
o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou a comprovagao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

10.17. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar
os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto neste Contrato e nos incisos IV e V do art. 19-A
da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

10.18. O Contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apéds a
comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.19. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicoes de habilitacdo, ensejara a aplicacao de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n2 8.666, de 1993.

10.20. A fiscalizacdo de que trata esta cladusula ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

10.21. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servi¢cos ou em razao
da dispensa de empregado vinculado a execugao contratual, a CONTRATADA
deverd entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentacéao
pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisao dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
/._,:.%ng\ndo exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
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contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais; c)
extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao.

11.4. NGdo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade da CONTRATANTE e desde que observado o limite
da legislacao trabalhista.

11.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condi¢des estabelecidas neste Contrato.

11.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §82 da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio
ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais da CONTRATANTE, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

11.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogdvel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do,contrato, nos
termos do art. 34, §592, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008. _ |
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo Gestor deste Contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execucao
ou dos materiais empregados.

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
CONTRATANTE.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacgdes em vigor.

12.6. Vedar a utilizagao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente pulblico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianga na CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010.

12.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao individual - EPI, quando for o caso.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacado das Leis
do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro
més de prestacao dos servicos:

12.9.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e dainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servicos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados

para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato

/b( administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso

: &\ ,\do contrato de prestacdo de servicos deve ser dewdamente
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comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo deste Contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor deste
Contrato.

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & CONTRATANTE.

12.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

12.14. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que
serao depositados pela CONTRATANTE em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Vil da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente seréo liberados para o pagamsﬁto
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direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §19, do
art. 19-A, da referida norma.

12.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracio, cuja movimentacdao dependerd de autorizagao
da CONTRATANTE e seré feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

12.15.1.1. 139 (décimo terceiro) salario;
12.15.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

12.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as
rescisdes sem justa causa; e

12.15.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro)
saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente
de trabalho e as aliquotas de contribuicao previstas no art.
22, inciso |, da Lei no 8.212, de 1991 (item 12 do Anexo VI
da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de
célculo serdo aqueles indicados no Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.15.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de
correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre a CONTRATANTE e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

12.15.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste
Contrato que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

12.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

12.15.5. A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

12.15.5.1. Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA
deverd apresentar os documentos comprobatdérios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da
ocorréncia da situacao pela CONTRATANTE, seré expedida
a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados
na conta-depodsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

12.15.5.2. A autorizagao de movimentacao devera
especificar que se destina exclusivamente para o
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pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.15.5.3.A CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacgdes trabalhistas.

12.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos

ao servico contratado.

12.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

12.17. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
servigco, conforme descrito neste Contrato.

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da CONTRATANTE.

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas por
este Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissao do
empregado;

12.20.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissao do empregado;

12.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.21. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagao do objeto da licitagao.

12.21.1. Entregar declaracdao de que instalarad escritério na regiao
metropolitana de Brasilia DF, a ser comprovada no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia deste Contrato,

Ve ais L N
/ L o/

%, ! SRR S /
i % ~ L
‘\._

17-29



dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qgualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios.

12.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la na execucao deste Contrato.

12.23. O quantitativo dos equipamentos e utensilios previstos no Anexo |
deste Contrato refere-se ao estoque minimo que deve ser mantido para o
bom andamento dos servicos.

12.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

12.25. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

12.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

12.27. Manter durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

12.28. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento deste Contrato.

12.29. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006.

12.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, X,
art.30, §19, Il e do art. 31, |, todos da LC 123, de 2006.

12.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a
CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdao de mdo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

12.31. Arcar com o ©6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3o seja
satisfatério para o atendimento do objeto deste Contrato, exceto guando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n@
8.666, de 1993. r:x
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12.32. Sujeitar-se a retengao da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacao dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n&o
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008.

12.33. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na
contratacao de servicos pela Administracdo, conforme Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n? 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias,
otimizar a utilizagcdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicio
através das seguintes medidas, entre outras:

12.33.1. Orientar os empregados alocados nas instalacdes da
CONTRATANTE, contempladas por este Contrato, no que couber, para
racionalizagdao do consumo de energia elétrica e adocdo de medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada;

12.33.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas
praticas de reducdo da poluicdo e desperdicio de materiais de
consumo.

12.34. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado deste Contrato.

12.35. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 3
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS UNIFORMES

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na
CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando as
disposi¢cées do Termo de Referéncia.

13.2. Todos os uniformes deverdo seguir o padrdo das normas do Ministério
do Trabalho e ser de primeira qualidade.

13.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

13.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no prazo de
até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura deste Contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, com excecdo dos paletds, coletes e cintos que deverdo ser
entregues uma unidade de cada na assinatura do contrato e substituida
uma peca a cada 12 meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apés comunicacdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que nao atendam as condigées minimas de apresentacao;

13.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deveré&o ser
apropriados, para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem .-
apertados;AJ S
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13.4. Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificagoes.

13.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela
CONTRATANTE.

13.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagao deste Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS MATERIAIS A SEREM
DISPONIBILIZADOS

14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades conforme Anexo | deste
Contrato.

14.2. Produtos que estejam abaixo do padrao de qualidade estipulados pela
CONTRATANTE deverdo ser imediatamente recolhidos e substituidos no prazo
definido pela Fiscalizagao do Contrato.

14.2.1. A falta dos produtos adequados implicara sangao cabivel
prevista neste Contrato.

14.3. A CONTRATADA terd responsabilidade sobre o uso e a manutencgao dos
materiais listados no Anexo | deste Contrato e sobre os que forem
formalmente atribuidos ao servico objeto deste Contrato, por parte da
CONTRATANTE.

14.4. A CONTRATADA nao terd responsabilidade sobre o uso e a manutencao
dos materiais pertencentes a servigos de terceiros que complementem o
servico de Copeiragem.

14.5. Todo equipamento elétrico, que porventura venha a ser utilizado pela
CONTRATADA, deverd ser de maxima eficiéncia energética, bem assim
munidos de fiacao elétrica de tamanho suficiente para seu uso.

14.6. Equipamento que necessite de protecao elétrica deverd vir
acompanhada desse dispositivo, cuja aquisicdo é de responsabilidade da
CONTRATADA.

14.7. Mdquina que possua tomada elétrica fora do Padrdao ABNT NBR
14136:2002 / IEC 60906-1 devera ser acompanhada de adaptador, quando
necessario.

14.8. Nao serdao admitidas tomadas que ndao possuam aterramento elétrico
dentro dos padrdoes estabelecidos em norma técnica por instituicdao
credenciada.

14.9. Mdquina que esteja abaixo do padrdao de qualidade estipulado pela
CONTRATANTE nado serd aceita, e deverd ser substituida, dentro do prazo
fixado para instalacao.

14.10. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no inicio da
execugao dos servigos, relacao de todo o material / equipamento,
atualizando-os sempre que ocorrer alteracdao, bem como promover a
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identificacdo dos mesmos, de forma a n3o serem confundidos com similares
de propriedade da CONTRATANTE e/ou outra empresa prestadora de servico.

14.11. A retirada de qualquer maquina e equipamento disponibilizado para
execucdo do servigo devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor deste
Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e
da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

15.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacodes
assumidas em decorréncia da contratagao;

15.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
15.1.3 fraudar na execugéo deste Contrato;

15.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

15.1.5 cometer fraude fiscal;

15.1.6 nao mantiver a proposta.

15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicagao de sancao pecuniéria e do impedimento para licitar
e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:

15.2.1 n&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao
EGTS e & Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao
da fatura;

15.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentac&o no dia fixado.

15.3. Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos, bem como pelo
descumprimento de quaisquer clausulas deste Contrato, ou pela ocorréncia
das infracdes administrativas acima descritas, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA as seguintes sancoes administrativas:

15.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que
n3o acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

15.3.2 multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

15.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado
para apresentacao da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogagao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

15.3.2.2 as penalidades de muita decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre si.

15.3.3 multa compensatéria de 10% (dez por cento) sopre o valor
total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;
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15.3.4 em caso de inexecucdo parcial, multa compensatdria
conforme tabela a sequir:

LEVES (0,2% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

* Deixar de cumprir as obrigacdes contratuais n3o listadas nesta
tabela.

MODERADAS (0,4% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

* Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar
da Fiscalizacao.

e Deixar de substituir conjunto de uniformes no prazo fixado no
Contrato, conforme o posto de trabalho.

e Deixar de providenciar treinamento para seus funcionéarios,
conforme previsto.

* Permitir a presenca de empregado sem cracha de identificacio e/ou
nao uniformizado ou com uniforme incompleto, mal apresentado.

e Retirar funcionario ou encarregado do servico, durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da Fiscalizacdo do Contrato.
GRAVES (0,8% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

* Deixar de apresentar Relatério Mensal de Consumo de Materiais no

prazo determinado.

* Deixar de comunicar 3 Fiscalizacdo do Contrato, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios
decorrentes de férias.

» Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos
funcionérios.

» Deixar de substituir, dentro do Prazo estabelecido em contrato,
empregado que se comporte de modo inconveniente.

e Manter funcionario sem qualificacdo para executar o servico
contratados.

GRAVISSIMAS (1,6% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO)

e Deixar de efetuar 3 reposicao de funcionérios, em caso de faltas e
impedimentos legais.

* Deixar de apresentar os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios dos funcionérios, de recolhimento dos encargos sociais e
de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando solicitado
pela Fiscalizacdo do Contrato.

15.3.5 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

15.3.6 impedimento de licitar € contratar com a Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

15.3.7 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracio Plblica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados.

15.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87,1l e IV da Lej n° 8.666,&
Aé‘de‘a;t; 9\93, a O :
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15.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

15.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

15.4.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

15.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

15.6. A autoridade competente, na aplicagao das sancdes, levarda em
consideracgao a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO

16.1 O presente Termo de Contrato poderad ser rescindido nas hipdteses
previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sancdes
previstas neste Contrato.

16.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

16.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

16.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

16.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.4.3 Indenizacles e multas.

17  CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDAGOES

17.1 E vedado & CONTRATADA:

17.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;

17.1.2 Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACOES

18.1 Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

18.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite deAZS% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do .-

L

contrato.
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18.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicées contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

20 CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICAGAO

20.1 Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
ne 8.666, de 1993.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato sera o da Secao Judiciaria do Distrito Federal - Justica
Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 03 (tres) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia, | \ de d%ﬂm de 2016

PELA CONTRATANTE:

PELA commmm:%/f/? LA / P

/JOAO CARLOS SILVA PEREIRA JUNIOR

TESTEMUNHAS:

B

Nome Anonis Lei ;
CPF  Crr g itz
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. 7
AM‘I‘T ASENCIANACIONAL DF
TRANSPORTES TERRESTRES

Conta Vinculada
SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL
E SERVICOS GERAIS LTDA - EPP

CNPJ: 03.470.083/0001-70
RESUMO GERAL

Pregao Eletrdnico n? 22/2016

132 (décimo terceiro) salario R$ 1.874,09
Férias e 1/3 constitucional R$ 2.722,27

Multa sobre o FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre o aviso prévio trabalhado

R$ 1.124,91
Subtotal R$ 5.721,27
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de
P 0 -
férias e 139 salario R$ 1.759,35
Total R$ 7.480,62

Processo: 50500.201618/2016;76
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AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA - EPP
CNPJ: 03.470.083/0001-70

Processo: 50500.201618/2016-06

Pregdo Eletrinico n2 22/2016

Encarregado
POSTO 44 horas semanais
Remuneracac R$ 2.104,40
Quantidade de Postos 1
Valores Unitarios
Encarregado
44 horas semanals
132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 175,30
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 254,63
Multa sobre FGTS e contribuicao socia!
sobre o aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 105,22
sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 535,15
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um tergo constitucional de 7,82% R$ 164,56
férias e 132 saldrio
Total 33,25% R$ 699,71
Valores Totais
Encarregado
44 horas semanals
132 (décimo terceiro) salario R$ 175,30
Férias e 1/3 constitucional R$ 254,63
Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e R$ 105,22
sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal R$ 535,15
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constituciona!l de R$ 164,56
férias e 132 salario
Total R$ 699,71
Resumo
132 (décimo terceiro) salario R$ 175,30
Férias e 1/3 constitucional R$ 254,63

Multa sobre FGTS e contribuigdo social

sobre 0 aviso prévio indenizado e R$ 105,22
sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal R$ 535,15
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre

férias, um tergo constitucional de R$ 164,56
férias e 132 salario

[Total R$ 699,71




m AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA - EPP
CNPj: 03.470.083/0001-70

Processo: 50500.201618/2016-06

Pregdo EletrBnico n? 22/2016

F(

Garcom
POSTO 44 horas semanais
Remuneracdo R$ 1.553,46
Quantidade de Postos 5
Valores Unitérios
Garcom
44 horas semanais
132 (décimo terceirg) salério 8,33% R$ 129,40
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 187,97
Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre 0 aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 77,67
sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% R$ 395,04
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um tergo constitucional de 7.82% R$ 121,48
férias e 139 salario
Total 33,25% R$ 516,53
Valores Totais
Gargom
44 horas semanais
132 (décimo terceiro) saldrio R$ 647,02
Férias e 1/3 constitucional R$ 939,84
Multa sobre FGTS e contribuigao social
sobre o aviso prévio indenizado e R$ 388,37
sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal R$ 1.975,22
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de R$ 607,40
férias e 132 saldrio
Total R$ 2.582,63 I
Resumo A\/
132 (décimo terceiro) salario R$ 647,02
Férias e 1/3 constitucional R$ 939,84

Multa sobre FGTS e contribuigdo social

sobre o aviso prévio indenizado e R$ 388,37
sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal R$ 1.975,22
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre

férias, um tergo constitucional de R$ 607,40
férias e 132 saldrio

[Total R$ 2.582,63




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA - EPP
CNPJ): 03.470.083/0001-70

Processo: 50500.201618/2016-06 Pregdo Eletrdnico n2 22/2016
Copeiro
POSTO 44 horas semanais
Remuneracdo R$ 1.052,20
Quantidade de Postos 12

Valores Unitérios

Copeiro

44 horas semanals
132 (décimo terceiro) salério 8,33% R$ 87,65
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 127,32

Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre o aviso prévio indenizado e 5,00% R$ 52,61
sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% R$ 267,57
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre

férias, um tergo constitucional de 7.82% R$ 82,28
férias e 132 saléario

Total 33,25% R$ 349,86

Valores Totais

Copeiro
44 horas semanals
132 (décimo terceiro) salario R$ 1.051,78
Férias e 1/3 constitucional R$ 1.527,79

Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e R$ 631,32
sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal R$ 3.210,89

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
férias, um tergo constitucional de R$ 987,38
férias e 132 salario

Total R$ 4.198,28

Resumo

132 (décimo terceiro) saldrio R$ 1.051,78
Férias e 1/3 constitucional R$ 1.527,79

Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e R$ 631,32
sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal R$ 3.210,89
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de R$ 987,38

férias e 132 saldrio

Total R$ 4.198,28 k (/




AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

ANEXO |

DO CONTRATO N¢ /2016

MATERIAIS DE CONSUMO, DE LIMPEZA DAS COPAS, E
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

Observacdo: as marcas de produtos indicadas na relacédo abaixo servem
apenas como referéncia de padrdo de qualidade, e, portanto, ndo possuem
carater restritivo. Outras marcas serao aceitas, desde que suas qualidades
sejam comprovadamente similares ou superiores as dos produtos indicados
neste Contrato.

Materiais de Consumo

W

. Unidade Quantidade Marca de
Matenial de medida | média mensal Referéncia
Acucar cristal Kg 500 UNIAO ou similar
Acucar refinado Kg 130 UNIAO ou similar
Frasco ZEROCAL /
Adocante liquido com 100 100 ASSUGRIN ou
mi similar
Café moido, categoria CAFE DO SITIO /
superior (Nivel de K 350 CAFE EXPORT /
Qualidade de 6,0 a 7,3 9 BICO DE OURO ou
pontos, classificacao ABIC) similar
Caixa c/
Cha de sabores variados 30 900 DR. SE?CI?ER/
unidades
Copos de bioplastico 100% LM COPOS /
biodegradavel e reciclavel, .
descartavel, capacidade de Unidade 5.000 BIOCOPOS ou
110 ml. similar
Copos de bioplastico 100% LM COPOS |
biodegradavel e reciclavel, .
descartavel, capacidade de Unidade 5.000 BIOC.OF.’OS ou
200 ml. similar
Coador de pano para .
cafeteira industrial Unidade 30 )
Coador de papel para Caixa MELITTA ou
cafeteira similar
Forro de bandeja (redonda)| Unidade -
Guardanapo de papel| o, 0 GRAND HOTEL /
100% celulose, |~ "5, 20 LIPS / SNOB ou
hidrossolivel, macio, folha . L2
dupla, 33 cm x 33 cm. unidades ’ similar
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Material de Limpeza das Copas

. . Quantidade Marca de
Material Unidade média mensal Referéncia
Agua sanitéaria Unidade 30 QBOA ou similar
Alcool Litros 22 COPERALCOOL
ou similar
Desinfetante Litros 12 -
Detergente liquido Litros 90 ECOLAB/
ECOBRIL ou
similar
Multiuso Unidade 24 -
Esponja dupla face Unidade 90 BETTANIN ou
similar
Esponja de aco Unidade 20 BOMBRIL ou
similar
Flanela branca 40x60cm Unidade 20 -
Pano de chao Unidade 30 -
Pano de prato Unidade 30 -
Sabao em pé Pacote 10 -
Saco de lixo 40 L Pacote 4 -
Saco de lixo 100 L Pacote 1 -
Sabao de coco em barra| Unidade 80 MINUANO / URCA
2009 / UFE ou similar

Obs: As listagens acima sdo apenas indicativas e ndo exaustivas, cabendo ser
adequadas e dimensionadas pela CONTRATADA para a boa prestacao dos

Servicos.
Equipamentos/Utensilios
Estoque|Vida Util| QTD a ser Marca de
Minimo | (Meses) | utilizada no Referéncia
Unidade periodo
Material de maximo
medida vigéncia do
contrato (60
meses)
Agucareiro  inox
com tampa e pa,| Unid. 50 60 50 LYON lBR.IINOX ou
capacidade 250g similar
Bandeja inox Unid. 60 60 60 BRI.NC_)X ou
. similar
Bule de inox Unid. 10 60 10 TRAMQNTINA ou
similar
Balde plastico de .
5 litros Unid 44 6 440 -
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Cafeteira elétrica,
capacidade para
30 xicaras, 220V,

. BRITANIA /
amperagem Unid. 2 60 2 o
maxima 15A, ARNO ou similar
poténcia maxima
1000W. i
Leiteira (fervedor) ALUMINIO
de aluminiode 3 L| Unid. 11 60 11 FORTALEZA ou
similar
Leiteira (fervedor) ALUMINIO
de aluminiode 1 L| Unid. 11 60 11 FORTALEZA ou
similar
Colher para café Unid. 500 60 500 TRAMs(i)rrl\\liEtlA ou
Colher para cha Unid. 180 60 180 TRAhl(i)n’;liT::IA ou
Copos de vidro de
330 ml, liso,
transparente, sem . CISPER ou
gravuras, Unid. >00 60 200 similar
espessura de
2mm.
Faca . TRAMONTINA ou
Unid. 100 60 100 similar
Garfo Unid. | 100 60 100 TRA"’;?W'\]‘J ;’;’A ou
Prato Unid. | 100 60 100 Oxsﬁ%ﬁ‘lg ou
Garrafa térmica 1 . CASAMBIENTE
litro Unid. 90 60 20 ou similar
Garrafa térmica 2 . CASAMBIENTE
litros Unid. 65 60 65 ou similar
Jarra para 4&gua . BRINOX ou
em inox Unid. 60 60 60 similar
Maquinas
industriais de
preparar café,| Unid. 2 60 2 UNIZFrEiSI:rL ou
capacidade de
10L.
Maquinas
industriais de
P apacidad dcaéf' UNIVERSAL
capacidade de 6L, . ou
1 depdsito, Unid. 8 60 & similar
termostato
regulavel, tensao
de 220V, ,
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amperagem
maxima 15A e
poténcia 1300W

Potes plasticos

TOPS PLASTICOS

para agucar Unid. 12 60 12 ou similar
Potes  plasticos . TOPS PLASTICOS
para café Unid. 12 60 12 ou similar
Pratos de
sobremesa Unid. 30 60 30 PORTO. BI.TAS”‘
brancos ou similar
Porta COPOS|  nid. | 1000 | 60 1000 ARIENZO ou
metdélico similar
Xicara com pires
para café branca,| Unid. 500 60 500 PORTO B'.:I‘ASIL
lisa ou similar
Xicara com pires
, . PORTO BRASIL
l;i):;a cha branca,| Unid. 120 60 120 ou similar
Rodinho para pia Unid. 22 4 330 -
Escada de
aluminio de 3| Unid. 9 60 9 -
degraus
Faca para| 4 100 60 100 TRAM(_)N_TI NA ou
sobremesa similar
Garfo para TRAMONTINA ou
sobremesa und 100 60 100 similar
Colher para arroz | und 4 60 4 TRAMONTINA ou
similar
Concha und 4 60 4 TRAMQN.TINA ou
similar
Tigela de louca
branca multiuso| und 2 60 2 OXF.OBD ou
24 cm similar
Jarra de vidro 2 und 4 60 4 )

litros
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Am AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2016

SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA-EPP, inscrita
no CNPJ n2 03.470.083/0001-70, por intermédio de seu representante legal, o
Sr. JOAO CARLOS SILVA PEREIRA JUNIOR, portador da Cédula de identidade RG
ne [ expedida pelah e CPF n? .693.233.051-20, AUTORIZA a
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, para os fins dos artigos 19-A e 35
da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 22/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da
empresa SEMPRE ALERTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS GERAIS LTDA-
EPP, junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e
Anexo VI, da Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentagao
dependera de autorizacdao prévia da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres, que também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

%&7 //’@ Srlv s / g

JOAO CARLOS SILVA PEREIRA JUNIOR
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