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Estudo Teécnico Preliminar 7/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50500.148768/2024-86

2. Identificacdao do Objeto

Contratacdo de servico multidisciplinar de atendimento, desenvolvimento e implantacdo de a¢cdes no campo da satide, com vistas
a proporcionar bem-estar mental e fisico aos servidores da ANTT.

3. Descricao da necessidade

3. Descri¢do da Necessidade

3.1 No ambito da gestdo estratégica de pessoas, destacam-se dois objetivos estratégicos diretamente relacionados ao capital
humano: “Fortalecer o corpo técnico, por meio da capacitacdo e desenvolvimento das pessoas” e “Aprimorar o clima
organizacional, reconhecendo a diversidade e valorizando pessoas”. Esses objetivos estdo alinhados com a Politica de Qualidade
de Vida na ANTT, instituida pela Deliberacdo 130/2013.

3.2 Conforme essa norma, a Politica de Qualidade de Vida na ANTT é um preceito institucional de gestdo organizacional,
expresso em normas, diretrizes e praticas que visam promover condi¢des de trabalho adequadas, participacdo nos processos
decisérios, reconhecimento, valorizagdo profissional e relagdes sécio profissionais saudaveis. Esses elementos sdo fundamentais
para garantir transparéncia, isonomia e satisfacdo, contribuindo para a efetividade da regulacdo de Transportes Terrestres.

3.3 A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) refere-se ao conjunto de condicGes e praticas no ambiente de trabalho que
promovem o bem-estar, a satisfagdo e a produtividade dos colaboradores. A QVT abrange diversos aspectos que influenciam a
experiéncia dos funcionérios, incluindo fatores fisicos, psicolégicos, sociais e organizacionais.

3.4 O acompanhamento da saide dos servidores e os resultados da pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho, realizada em
2018, indicaram a necessidade da Agéncia em dar um passo a mais no cuidado com a saide dos servidores e oferecer alguma
forma de assisténcia individualizada aos casos de sofrimento psicolégico e prevencdo ao adoecimento dos servidores, dessa
forma, foi proposto e implementado o Servico Multidisciplinar de Promog&o a Saide da ANTT — SEMUPS. A equipe do
SEMUPS é composta por uma médica psiquiatra, uma psicéloga e uma assistente social que trabalham de forma integrada e
complementar no cuidado com a saide dos servidores. A equipe do SEMUPS pode atuar com atendimentos individuais, de grupo
ou produzindo materiais educativos, com a finalidade de promover mais satide aos servidores da ANTT.

3.5 Mesmo antes da pandemia de Covid-19, e agravado por esta, muitos servidores manifestaram transtornos psicolégicos e
psiquiatricos. Se ndo identificados e tratados adequadamente, esses transtornos podem causar prejuizos tanto pessoais quanto
profissionais.

3.6 No tltimo ano, o SEMUPS realizou mais de 1000 atendimentos e colaborou com mais de 100 servidores da ANTT. O servico
tem sido bem avaliado pelos usudrios, conforme pesquisas realizadas. Em abril de 2021, 93% dos respondentes recomendaram o
servico do SEMUPS. Em agosto de 2021, 100% dos atendidos informaram que o S SEMUPS ajudou em suas recupera¢ées. Em
dezembro de 2021, 96% dos atendidos se sentiram amparados pela institui¢do. Na tltima pesquisa, em agosto de 2023, o servico
recebeu nota 9,3 na avaliacdo geral.

1de12



UASG 393047 Estudo Técnico Preliminar 7/2024

Pesquisas de Opiniao sobre o SEMUPS

AGEMCIA HACIONAL DE
TRAMSFOETERTERREATRES

Compilagdo dos resultados ao longo dos anos, conforme avaliagdes dos usudarios (SEI 50500.158587/2023-87)

3.6.1 Em abril/2021 foi realizada a primeira pesquisa de opinido dobre o SEMUPS (SEI n° 17214593), que contou com 168
respostas. Na avaliacdo dos usudrios, 93,1% indicariam o servigo e acharam que ajudou na recuperagdo, 89,7% se sentiram
institucionalmente amparado, e 62,1 % avaliaram como excelente 0 SEMUPS e as profissionais.

3.6.2 A segunda pesquisa (SEI n° 17215574) foi realizada em agosto/2021. Foram recebidas 157 respostas. Na avaliacdo dos
usudrios, 100% acharam que ajudou na recuperacao e indicariam, 91,7% se sentiram institucionalmente amparados, 75%
avaliaram o SEMUPS como excelente e 70,8% avaliaram as profissionais como excelentes.

3.6.3 A terceira pesquisa de opinido sobre o SEMUPS (SEI n° 17225254) foi realizada em dezembro/2021. Foram recebidas 131
respostas. Na avaliacdo dos usudrios 96% achou que ajudou na recuperagdo e 91% indicariam, 96% se sentiram
institucionalmente amparados, 83% avaliaram o SEMUPS e as profissionais como excelentes. Esses resultados estdo
demonstrados nas figuras 1 e 2 abaixo e nos arquivos juntados ao Processo, todo detalhamento da pesquisa estd demonstrado no
SEI 50500.158587/2023-87.

3.7 Considerando a eficécia desse servico na melhoria da qualidade de vida dos servidores, propde-se a ampliagdo do
SEMUPS para incluir atendimento nutricional e de educagdo fisica/postural/laboral, visando melhorar a satide fisica dos
servidores. Espera-se que essa medida reduza afastamentos por motivos de satide que poderiam ser minimizados com nutrigao
adequada e fortalecimento do sistema imunolégico, como também com prevencao de leses laborais/posturais.

3.8 Além disso, propde-se a incluséo de servicos de educagdo fisica, para oferecer ginastica laboral aos servidores. Essa iniciativa
visa prevenir ou reduzir a incidéncia de lesdes musculoesqueléticas, melhorar a postura e minimizar problemas de saude a longo
prazo. Também busca incentivar a interacdo entre os funcionarios e melhorar o clima organizacional, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais harmonioso e motivador.

3.9 A necessidade de contratar um servico de atendimento psicossocial multidisciplinar baseia-se na importancia de promover a
satide mental e o bem-estar dos servidores, contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. A prestagdo desse
servigo visa atender demandas individuais e organizacionais, proporcionando suporte psicoldgico e psiquiatrico, além de
cuidados com a saude fisica e mental.
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Crual a sua avaliagio geral sobre o SEMUPST
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Pesquisa de opinido 2023, conforme avaliagdes dos usuarios (SEI 50500.158587/2023-87)

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

GESPE - Geréncia de Gestdo Estratégica de Pessoas Eduardo Caldas Rossi

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 A contratacdo classifica-se como aquisi¢do de servico multidisciplinar, composto por profissionais da area de saide, como
médico psiquiatra, psic6logo, nutricionista, profissional de educacdo fisica, e sua proposta é a prevencao a agravos e promocao a
satde dos servidores, caracterizando-se como objeto comum, conforme previsto no artigo 6°, inciso XII da Lei n° 14.133/2021.

5.2 Requisitos basicos da contratacao:

5.2.1 A contratacdo devera contemplar as atividades de assisténcia psicossocial multidisciplinar com os seguintes profissionais:
psiquiatra, psicélogo, nutricionista e educador fisico.

5.2.2 Os profissionais acima elencados deverdo possuir no minimo:
® Formagdo académica e registro profissional nas respectivas areas.
® Experiéncia comprovada de pelo menos 1 ano em atendimento na sua area de formacao.
® Habilidades para trabalhar em equipe multidisciplinar.

® (Capacidade de realizar atendimentos remotos e presenciais.
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5.2.3 O atendimento serd realizado de forma principalmente remota, podendo ocorrer de forma presencial, conforme a
necessidade, durante a semana, exceto feriados. Os dias da semana serdo acordados posteriormente com a CONTRATANTE. A
equipe multidisciplinar serd composta por psiquiatra, psic6logo, nutricionista e educador fisico, que atuardo em conjunto para
oferecer um atendimento integrado e eficaz.

5.2.4 A CONTRATADA devera promover acoes de qualidade de vida no trabalho, com o objetivo de melhoria do ambiente
organizacional e mobilizacdo da instituicdo quanto a pratica de vida mais saudavel, por meio de campanhas e palestras on-line.

5.2.5 O servigo de atendimento psicossocial multidisciplinar incluira:
® Diagndstico e acompanhamento psicolégico individual
® Diagnéstico e acompanhamento psiquiatrico individual
® Atendimento nutricional em grupo
® Ginastica laboral e orientagdes de ergonomia no posto de trabalho.
® Acoes de promocao a sadde fisica, mental e qualidade de vida
® Campanhas educativas e palestras sobre satde fisica e mental

5.2.6 O servigo classifica-se como de natureza continua, tendo em vista ser perene, e a sua necessidade de atuacdo ter proposta de
prevencao a agravos e promocao a saude dos servidores.

5.2.7 Tendo em vista a caracteristica dos atendimentos com psiquiatra e psicélogo, a CONTRATADA devera garantir a
conducdo continuada dos atendimentos aos servidores pelos mesmos profissionais durante todo periodo de tratamento, sendo que
a troca destes, em caso de for¢a maior, devera ser comunicada formalmente a CONTRATANTE e aceito por esta.

5.2.8 Devera ocorrer substituicdo de profissionais pela CONTRATADA, mediante solicitacdo formal da CONTRATANTE,
quando a pesquisa de satisfacdo, respondida pelos servidores atendidos, apontar desempenho insatisfatério dos profissionais ali
avaliados.

5.2.9 Os servigos de atendimento psicossocial e atividades dos profissionais da equipe multidisciplinar serdo remunerados pela
quantidade de horas trabalhadas, considerando a inviabilidade de estabelecer a mensuracdo por resultados.

5.2.10 Conforme os termos do art. 2° da Portaria Seges/ME n° 938, de 2 fevereiro de 2022, o objeto da contrata¢do nao se
enquadra no "Catalogo Eletrénico de Padronizagdo”

5.2.11 E vedada a subcontratacéo total ou parcial deste objeto.

5.2.12 As demais obrigacdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estardo previstas no Termo de Referéncia.

5.3 Critérios de sustentabilidade:

5.3.1 Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ndo constam exigéncias aplicaveis diretamente a
prestacdo dos servicos do objeto das contratacdes em tela. No entanto, cabe a contratada a adogao de boas praticas de
sustentabilidade na gestdo dos servigos, em conformidade com o Art.6° da IN SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.

5.4 Duracdo da contratagao:

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

6. Levantamento de Mercado
6. Levantamento de Mercado

6.1 Considerando que os servigos a serem contratados se encontram na seara comum, ou seja, a solugdo técnica nao € restrita a
um namero limitado de agentes, foram identificados diversos processos licitatérios, a partir dos quais se constatou a existéncia de
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diversas empresas no mercado aptas a prestar este tipo de servigo. Dessa forma o levantamento de mercado foi feito com base em
Pesquisa de Precos no site Compras Net (Compras.gov.br) e por meio de pesquisa preliminar, varios fornecedores, em que
apenas os abaixo apresentaram orgamentos:

MEDMAIS - Empresa especializada na prestagdo de servigos de medicina do trabalho, saide ocupacional e assistencial,
seguranca do trabalho, psicologia, nutricdo e acupuntura.

HOME SAUDE - Equipe Multidisciplinar composta por Médicos, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos, Nutricionistas,
Psicélogos, Assistentes Sociais e Técnicos de enfermagem.

7. Descricao da solucao como um todo

7. Descricdo da solucao como um todo

7.1 Contratacdo, na modalidade pregéo eletronico, de empresa para realizar servigo de atendimento e assisténcia psicossocial
multidisciplinar para atender as necessidades de saude fisica e mental, como parte integrante de um conjunto de iniciativas, no
campo da promogdo do bem-estar e da integridade dos servidores da ANTT. As acdes integradas tém como finalidade principal
promover e preservar a satide fisica e mental, protegendo a integridade do servidor no local de trabalho. Também se busca a
elaboracdo, implementacgdo, execugdo e gerenciamento continuado de programas e exigéncias legais pertinentes, no local
indicado para a preservagdo da saide, diminuindo a agravos e doencas ocupacionais que geram afastamentos, visando a melhor
qualidade de vida no trabalho dos servidores.

7.1.2 Os atendimentos mediados por Tecnologia Digital da Informagado e da Comunicagdo devem obedecer as orientacoes dos
respectivos Conselhos profissionais.

7.2 Planejamento

7.2.1 Semestralmente a ANTT disponibilizara para a contratada o Plano de Execugdo que sera executado em mensalmente,
contendo a alocagdo das horas dos profissionais.

A alocacdo de horas se dara em uma das seguintes formas:

Tabela 1
Forma Horas [|Observacao
Palestras 4h As palestras serdo de 1h e estdo incluidas 3h de preparagdo, incluido reunido com ANTT para briefing.
Rodas de Ih Rodas de conversa em grupo em que o profissional faz explanacdo sobre o tema solicitado em 30
Conversa minutos e disponibiliza 30 minutos para tirar dividas dos participantes.
Ginastica 15
Laboral min Cada sessdo presencial tem duracdo de 10 a 15 minutos
Presencial
Ginastica 15
Laboral On- min Cada sessdo virtual tem duragdo de 10 a 15 minutos
Line
Atendimento
. _l 1h Profissional atende ao servidor indicado pela ANTT com duragdo de 50 min.
Individual
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ix 30 . o . . ~
Reunido min Reunides periddicas a serem definidas pela equipe da ANTT para acompanhamento da execugao.
. Elaboracéo de contetido para materiais de comunicacédo sobre tema do profissional a ser disponibilizado
Materiais de X , . . . L ~
. - |[th aos servidores da ANTT. Contetido pode ser em forma escrita ou video. Ndo inclui diagramac&o ou
Comunicagdo edigio

7.2.2 A ANTT poder, a seu critério, estabelecer plano de execugdo mensal com carga hordria inferior a estabelecida na Tabela 1,
sendo que as horas excedentes poderdo ser demandadas para profissional de outra especialidade, desde que respeitada a
correlacdo entre o valor homem/hora.

7.2.3 O estabelecimento de plano de execucdo mensal com carga hordria superior ao estabelecido na Tabela 1, devera ser
motivado, e deve ser compensado em Planos de Trabalhos de meses anteriores ou posteriores de modo que ao final do ano, ndo
seja ultrapassado o somatdrio total das cargas horarias mensais.

7.2.4 No plano de Execu¢do Mensal serdo informados os temas a serem trabalhados nas palestras, rodas de conversa, e
comunicados relacionados a cada profissional.

7.2.5 Os servigos deverdo ser prestados durante o tempo determinado nas dependéncias da CONTRATANTE ou por meio de
plataforma de comunicacdo digital, e serdo agendados pela CONTRATADA, sob supervisdo da CONTRATANTE.

7.2.6 Os servicos incluirdo o atendimento a demandas individuais e organizacionais, conforme Plano de Trabalho definido pela
CONTRATANTE, para os dias e horérios de trabalho do profissional.

7.2.7 A Contratada devera entregar mensamente relatério com os atendimentos realizados, juntamente com confirmagédo de
comparecimento ou falta do servidor agendado para cada horério, assim como em relagdo a realizacdo das ag¢oes referentes as
palestras e rodas de conversas e materiais de comunicagdo entregues.

7.3 Execucao
7.3.1 Atendimento Psiquiatrico:

7.3.1.1 Manter o atendimento inicial e acompanhamento na area de psiquiatria; atuar no diagnostico de transtornos mentais; fazer
encaminhamentos, quando for caso de tratamento; desempenhar fungoes de medicina preventiva e curativa; atuar, em conjunto
com equipe psicossocial nas intervencdes em grupo e atividades de promocdo a satide; participar de projetos, cursos e eventos;
assessorar e participar de campanhas educativas.

7.3.1.2 Os profissionais deverdo realizar, sob demanda, além dos atendimentos, acoes de qualidade de vida que promovam a
melhoria do ambiente organizacional e a mobilizacdo das institui¢des quanto a pratica de vida mais saudavel e deverao participar
de ag0es voltadas para a satide preventiva, por meio de campanhas e palestras;

7.3.1.3 As agdes de Qualidade de Vida no Trabalho serdo detalhadas em plano de trabalho, construido semestralmente pela
CONTRATANTE.

7.3.2 Atendimento Psicolégico

7.3.2.1 Executar a triagem e manter o atendimento inicial de Psicologia. A defini¢do dos dias da semana para prestacdo do
servico e horérios sera acordada posteriormente com a CONTRATANTE. O servico incluird o atendimento psicoldgico a
demandas individuais e organizacionais, conforme plano de trabalho definido pela CONTRATANTE, para os dias e horérios de
trabalho da profissional;

7.3.2.2 As demandas serdo estabelecidas com o objetivo de dar assisténcia aos trabalhadores da ANTT nos casos de transtornos
mentais, problemas de saide emocional; acompanhamento a inadaptagdo funcional, acolhimento de servidores no retorno de
longos periodos de afastamentos, preparagdo e orientacdo dos servidores para aposentadoria, realizagdo de agdes de qualidade de
vida, entre outras questdes que envolvam mudangas comportamentais.
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7.3.2.3 As agdes deverdo ser baseadas em propostas formais, fundamentadas nas técnicas atualizadas de psicologia, devidamente
aprovadas pela CONTRATANTE;

7.3.2.4 A CONTRATADA, mediante acesso a endereco de e-mail especifico, recebera demandas de atendimento, diretamente
dos servidores, seus superiores, ou da drea de gestdo de pessoas.

7.3.2.5 O primeiro atendimento aos servidores sera realizado por psic6logo, sendo considerado como “Triagem”. O profissional
deveré informar a ANTT o plano de acgdo a ser realizado em cada caso, entre os seguintes: encaminhamento para pericia,
encaminhamento para médico psiquiatra; encaminhamento atendimento psicolégico particular; encaminhamento atendimento

psicolégico publico, atendimento psicolégico SEMUPS (preferencialmente para questdes de sofrimento psicoldgico relacionados
ao trabalho); ou nenhum encaminhamento.

7.3.2.6 Os atendimentos psicoldgicos encaminhados apoés a triagem realizada, deverdo ocorrer no formato de “psicoterapia
breve”.

7.3.2.7 As atividades ndo presenciais deverdo ser realizadas por meio da Plataforma Teams, ou outra indicada pela ANTT.

7.3.2.7 As agdes de Qualidade de Vida no Trabalho serdo detalhadas em plano de trabalho, construido semestralmente pela
CONTRATANTE.

7.3.3 Atendimento Nutricionista
7.3.3.1 Os profissionais deverdo realizar, sob demanda, acdes de qualidade de vida que promovam a melhoria da sauide fisica do
servidor quanto a pratica de alimentacdo mais saudéavel e devera participar de a¢des voltadas para a saide preventiva, por meio de

campanhas, palestras ou grupos de discussdo;

7.3.3.2 As acdes de Qualidade de Vida no Trabalho serdo detalhadas em plano de trabalho, construido de forma semestral,
mediante diretrizes definidas pela ANTT, com execucdo mensal pela CONTRATADA.

7.3.4 Atendimento Profissional de Educacao Fisica
7.3.4.1 Manter atividades periddicas de ginastica laboral para servidores e colaboradores da ANTT de forma de forma remota.

7.3.4.2 Os profissionais deverdo realizar, além da ginastica laboral, orienta¢Ges sobre a correta ergonomia no posto de trabalho,
tanto para o ambiente presencial (Sede da ANTT) como para o trabalho remoto.

7.3.4.3 O profissional realizara ainda a¢oes sob demanda de qualidade de vida que promovam a melhoria da saude fisica do
servidor quanto a pratica de vida mais saudéavel e devera participar de a¢0es voltadas para a satide preventiva, por meio de
campanbhas, palestras ou grupos de discussdo;

7.3.4.4 As acdes de Qualidade de Vida no Trabalho serdo detalhadas em plano de trabalho, construido semestralmente pela
CONTRATANTE.

7.4 Atualizacdo do plano de trabalho durante o periodo de execucao

7.4.1 A ANTT podera fazer alteragdes no plano de trabalho durante o periodo de execucdo, desde que acordado com a
CONTRATADA.

7.4.2 Inexecucdo Parcial
7.4.2.1 No caso de inexecucao parcial do Plano de Execucdo Mensal, a ANTT poderé adotar as seguintes medidas:
1. Inexecucdo inferior a 10%.
A ANTT poderé realizar o pagamento do contrato integral e as horas ndo executadas deverdo ser compensadas em até 90 dias.

2. Inexecucdo entre 10 e 20%.
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ANTT podera optar, justificadamente, entre o pagamento integral com compensacdo em até 90 dias, ou glosa do valor do
pagamento na propor¢dao do descumprimento do plano.

3. Inexecucdo superior a 20%

Glosa do pagamento na proporc¢do do descumprimento. Ndo é possivel a compensagdo (total ou parcial) das horas ndo
executadas

7.4.2.2 As compensagdes deverdo ser realizadas no periodo do contrato.

7.5 Monitoramento e Controle

7.5.1 Mensalmente ap6s a realizagdo do plano de execucdo mensal, a contratada deverd apresentar relatério de execucdo do més.
O relatério de execugdo mensal é imprescindivel para a comprovacdo da execucdo contratual e posterior pagamento do servico e
deverd conter:

- Guias de Atendimento assinadas pelos servidores nos casos de atendimento individual;
- Lista de presenga nos eventos presenciais e on-line;

- Indicadores quantitativos;

- AvaliagGes qualitativas;

7.5.2 Semestralmente, a ANTT fard pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servigo.

7.5.3 Ap6s a triagem serd elaborado um plano individual, que ird ser atualizado de acordo com a evolugéo dos servidores. No
plano individual, deve constar, entre outras informacoes, as medidas subjetivas e objetivas da condicdo de satide do servidor ao
no inicio e, pelo menos, no final do processo de acompanhamento psicolégico e psiquitrico. Sempre que possivel, deverao ser
aplicados testes validados ou com avaliagdo favoravel pelo Conselho Federal de Psicologia. O plano individual ndo deve conter
nome, matricula ou outros dados pessoais que possibilitem a identificacdo do servidor.

7.6 Ha necessidade de transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento?

Ndo se aplica, dadas as caracteristicas do objeto a ser contratado.

7.7 Qual o normativo e legislacdo especificos a serem observados na contratacdo e na execucao do contrato?

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteracdes.

7.8 Analise historica de contratacoes anteriores (identificar as inconsisténcias ocorridas nas licitacées anteriores, com a
finalidade de prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Basicos).

7.8.1 A ANTT possui contrato, com vigéncia até 27/12/2024 (processo SEI n° 50500.429484/2019-21), que seréa substituido por
esta nova contratagdo. Propde-se a ampliacdo do contrato para incluir atendimento nutricional e de educacéo fisica/postural
/laboral, visando melhorar a saude fisica dos servidores. Espera-se que essa medida reduza afastamentos por motivos de satide
que poderiam ser minimizados com nutri¢do adequada e fortalecimento do sistema imunolégico, como também com prevengio
de lesdes laborais/posturais. Serd ainda, acrescentada aplicacdo de escalas de evolugdo de cada servidor atendido para que seja
possivel apontar as melhoras em casa caso com base em dados mensuraveis.

7.9 Os problemas apresentados na licitacdo e na execucdo das contratacdes anteriores foram corrigidos na presente
solicitacao?

Ndo se aplica.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8. Estimativa das Quantidades a Serem Contratadas

QUANTIDADE
ITEM |[ESPECIFICAGAO UNIDADE DE MEDIDA
(anual)
1560h
1 Atividade de desenvolvimento com psicélogo Homem/hora
(30 horas semanais)
312h
2 Atividade de desenvolvimento com médico psiquiatra Homem/hora
(6 horas semanais)
208h
3 Atividade de desenvolvimento com nutricionista Homem/hora
(4 horas semanais)
312h
4 Atividade de desenvolvimento com educador fisico ou fisioterapeuta |[Homem/hora
(6 horas semanais)

8.1 A quantidade de profissionais e horas de dedicacdo na ANTT foi definida em fun¢do da quantidade de atestados médicos

relacionados a satide mental dos servidores, a necessidade de atendimento observada pela Coordenacdo de Projetos Especiais de
Gestdo de Pessoas, por meio do programa SEMUPS, bem como pelos resultados observados nas tltimas pesquisas de Qualidade
de Vida no Trabalho.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 392.113,28

9.1 O valor estimado da contratacdo é de R$ 392.113,28 (trezentos e noventa e dois mil, cento e treze reais e vinte e
oito centavos)

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1 Optou-se pelo ndo parcelamento da solugdo tendo em vista que a contratacdo de empresas diferentes, com profissionais
distintos, sera um obstaculo na integracdo dos atendimentos e projetos a serem desenvolvidos.
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10.2 Para a continuidade do alcance dos objetivos do SEMUPS é necessdria coesdo nos direcionamentos propostos pela equipe
multidisciplinar, uma vez que o atendimento psicossocial é um trabalho integrado.

Apesar da divisdo em 4 frentes (psiquiatria, psicologia, nutricdo e educagao fisica), o servigo prestado sera em esforco conjunto
visando a melhora na satde fisica e mental do servidor, sendo imprescindivel a constante articulagdo dos profissionais envolvidos
nas atividades e atendimentos.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11. Contratacgdes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 A ANTT possui Termos de Acordo que podem ser identificados como correlatos e/ou interdependentes, que sdo os acordos
para a realizacdo de pericias e juntas médicas oficiais. Esses acordos entre 6rgdos e entidades do STASS sdo responsaveis por
atenderem a ANTT na avaliacdo de servidores com adoecimentos e afastamento para tratamento da prépria sadde, ou
acompanhamento de pessoa da familia. Contudo o escopo daqueles Acordos ndo se confunde com o da presente proposta de
contratacdo, desenhada para complementar justamente as lacunas no cuidado com a satide que nédo pode ser atendida pelos
acordos com as Unidades SIASS.

11.2 A ANTT possui contrato, com vigéncia até 27/12/2024 (processo SEI n® 50500.429484/2019-21), que sera substituido por
esta nova contratagao.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento
12.1 Os servigos estdo alinhados com a Deliberagdo 130/2013 DG, que institui a Politica e Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho da ANTT, com a Deliberagdo N° 93, de 1° de abril de 2024, na qual a Diretoria Colegiada aprova o plano de

contratacdes anual de 2024, especificamente citamos o item 1.2 e com a Deliberacdo N° 116, de 06 de maio de 2024, na qual a
Diretoria Colegiada aprova o plano de contratagdes anual de 2025, especificamente citamos o 1.28.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13. Beneficios a serem alcancados com a contratagio

13.1 Sabe-se que o desenvolvimento dos servidores possui alto impacto institucional e que esse desenvolvimento s6 pode ser
alcancado com bem-estar fisico e mental. Muitos dos beneficios a serem alcangados com a contratagdo em pauta sdo, portanto,
resultantes da melhoria do trabalho executado pelos préprios servidores. Destacam-se:

® Reducao dos niveis de absenteismo e afastamentos por motivo de satide (com destaque para a satide mental);
® Melhoria na satide mental e bem-estar dos servidores e da equipe de trabalho;

® Aumento da produtividade e satisfacao no ambiente de trabalho;

® Promocao de um ambiente organizacional saudavel e acolhedor;

® Alcance de metas;

® Melhoria das relagdes interpessoais;

® Engajamento dos servidores;

® Melhoria dos processos institucionais;

® Melhoria dos resultados institucionais;

® Aumento da eficiéncia, eficicia e efetividade;
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® Melhoria do clima organizacional;

® Retencdo de talentos;

® Tnovacao;

® Conlflitos produtivos;

® Melhoria da comunicacéo.
12.2 Nos itens acima, foram grifados os beneficios diretos advindos da contratacdo referida no presente Estudo Técnico
Preliminar. N&o obstante, importa ressaltar que a listagem anterior ndo é exaustiva. H4 intimeros outros beneficios indiretos
decorrentes das acdes do SEMUPS. Isso ocorre porque as pessoas possuem papel central no funcionamento de qualquer

organizacdo, independentemente da estrutura hierdrquica existente, e, para produzirem melhor, precisam estar plenamente bem,
com a melhor satide fisica e mental possivel.

14. Providencias a serem Adotadas

14. Providéncias a serem adotadas

14.1 Para que seja possivel a contratacdo em pauta, faz-se necessdria a informacédo de disponibilidade orcamentéria.

14.2 Antes da emissdo das Notas de Empenho, deve-se verificar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa a ser contratada,
bem como a inexisténcia de registros de impedimento de licitar, san¢cdes ou quaisquer restri¢des que a impeca de contratar com a

Administragdo Publica Federal.

14.3 Previamente a contratagdo, as consultas de regularidade também deverdo ser realizadas em nome do(s) sdcio(s) majoritario
(s) das empresas, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Em razdo da natureza do servico, consoante previsdo do artigo 9°, XII da IN 58/2022, ndo se vislumbram impactos
ambientais, tampouco medidas mitigadoras.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo atende aos requisitos para formaliza¢do na modalidade pregdo, consoante com o Art.29 da Lei 14.133 de 1° de
abril de 2021.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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DENISE RANGEL TRESCA

Membro da comissdo de contratagdo

&"F Assinou eletronicamente em 04/11/2024 as 20:00:09.

CLOVIS GOMES JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 04/11/2024 as 20:18:29.
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