
  
TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 01 AO CONTRATO Nº 029/2024

 

PROCESSO Nº 50500.183934/2024-91
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 029/2024
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90016/2024
 

Contratada: FREEDOM SOLUCAO EM SERVICOS LTDA; CNPJ nº 36.609.235/0001-22; sediada na Rua
Governador Portela nº 130, 3 andar - EV 37, Bairro Centro em Barra do Piraí/RJ - CEP: 27.12-000.
Objeto do Contrato: Contratação de serviços con+nuos de recepção, de apoio administra-vo e de
transporte, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, para atender as
necessidades das Coordenações Regionais e Escritórios de Fiscalização no âmbito da COLOG/CE, nas
condições estabelecidas no Termo de Referência.
Vigência: 18/12/2024 a 18/12/2025

Fundamentação: Cláusula Oitava do Contrato nº 029/2024 - Reajustamento de preços em sen-do
amplo; art. 37, caput, CF; Lei nº 4.320, de 1964; art. 14, Decreto-Lei nº 200 de 1967; Acórdão TCU
976/2005-Plenário; § 4º do art. 54 da Instrução Norma-va/SEGES/MP nº 5, de 26/5/2017, e § 6º do art.
135 da Lei nº 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alterações.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento:

1.1.1. REPACTUAR o valor do Contrato nº 029/2024, conforme detalhado a seguir:

1.1.1.1. A par-r de 1° de janeiro de 2025, no percentual de 4,9371%, rela-vo à mão de obra dos
postos de Recepcionista - Fortaleza/CE, Assistente Administra-vo - Fortaleza/CE, Auxiliar Administra-vo
- Fortaleza/CE, Motorista - Fortaleza/CE, Auxiliar Administra-vo - São Luís/MA, Auxiliar Administra-vo -
Teresina/PI, Auxiliar Administrativo - João Pessoa/PB e Auxiliar Administrativo - Recife/PE;

1.1.1.2. A par-r de 05 de janeiro de 2025, no percentual de 0,0285%, rela-vo ao aumento do valor
de auxílio transporte no município de Recife/PE;

1.1.1.3. A par-r de 13 de janeiro de 2025, no percentual de 0,0142%, rela-vo ao aumento do valor
de auxílio transporte no município de João Pessoa/PB;

1.1.1.4. A par-r de 1° de maio de 2025, no percentual de 0,2932%, rela-vo à mão de obra do
posto de Motorista - São Luís/MA.

2. CLÁUSULA SEGUNDA – PREÇO

2.1. Com a repactuação disposta no item 1.1.1.1, o valor mensal da contratação passará de R$
94.997,98 (noventa e quatro mil novecentos e noventa e sete reais e noventa e oito centavos) para R$
99.688,08 (noventa e nove mil seiscentos e oitenta e oito reais e oito centavos), e o valor global passará
de R$ 1.139.975,76 (um milhão, cento e trinta e nove mil novecentos e setenta e cinco reais e setenta e
seis centavos) para R$ 1.196.256,96 (um milhão, cento e noventa e seis mil duzentos e cinquenta e seis
reais e noventa e seis centavos), a partir de 1º de janeiro de 2025 , conforme tabela abaixo:

 
A partir de 1º de janeiro de 2025

DESPESAS FIXAS

QTD

VALOR MENSAL DE CADA
POSTO

VALOR MENSAL
TOTAL

VALOR ANUAL
TOTAL
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ITEM DESCRIÇÃO POSTOS
(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

1
Recepcionista -
Fortaleza CE

1 4.065,26 4.065,26 48.783,12

2

Assistente
Administrativo
II - Fortaleza
CE

2 8.102,04 16.204,08 194.448,96

3
Auxiliar
Administrativo
- Fortaleza CE

4 4.931,36 19.725,44 236.705,28

4
Motorista -
Fortaleza CE

3 5.021,53 15.064,59 180.775,08

5
Auxiliar
administrativo
- São Luís MA

2 4.958,32 9.916,64 118.999,68

6
Motorista - São
Luís MA

1 4.704,30 4.704,30 56.451,60

7
Auxiliar
Administrativo
- Teresina PI

1 4.787,10 4.787,10 57.445,20

8

Auxiliar
Administrativo
- João Pessoa
PB

1 4.854,38 4.854,38 58.252,56

9
Auxiliar
Administrativo
- Recife PE

2 4.461,83 8.923,66 107.083,92

10
Motorista -
Recife PE

1 5.490,58 5.490,58 65.886,96

SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS 93.736,03 1.124.832,36

DESPESAS EVENTUAIS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR MENSAL

TOTAL
VALOR ANUAL

TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

4.1

Adicional
Noturno
(horas)
Fortaleza CE

3 20,27 60,81 729,72

4.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Fortaleza CE

5 25,33 126,65 1.519,80

4.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Fortaleza CE

3 33,78 101,34 1.216,08
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4.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 32,81 98,43 1.181,16

4.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 42,47 127,41 1.528,92

4.6
Diárias
Motorista -
Fortaleza CE

11 217,64 2.394,04 28.728,48

6.1

Adicional
Noturno
(horas) São
Luís MA.

1 19,50 19,50 234,00

6.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
São Luís MA.

1 24,37 24,37 292,44

6.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) - São
Luís MA.

1 32,50 32,50 390,00

6.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 31,57 31,57 378,84

6.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 40,86 40,86 490,32

6.6
Diárias
Motorista - São
Luís MA.

4 217,64 870,56 10.446,72

10.1

Adicional
Noturno
(horas) Recife
PE

1 25,78 25,78 309,36

10.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Recife PE

1 32,22 32,22 386,64

10.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Recife PE

1 42,97 42,97 515,64

10.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 41,74 41,74 500,88
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10.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 52,70 52,70 632,40

10.6
Diárias
Motorista -
Recife PE

4 217,64 870,56 10.446,72

11
Deslocamentos
para todos os
Postos.

1 958,04 958,04 11.496,48

SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS 5.952,05 71.424,60

VALOR TOTAL 99.688,08 1.196.256,96

 

2.2. Com a repactuação disposta no item 1.1.1.2, o valor mensal da contratação passará para
R$ 99.716,46 (noventa e nove mil setecentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos) e o valor
global passará para R$ 1.196.597,52 (um milhão, cento e noventa e seis mil quinhentos e noventa e
sete reais e cinquenta e dois centavos), a partir de 05 de janeiro de 2025 , conforme tabela abaixo:

 
A partir de 05 de janeiro de 2025

DESPESAS FIXAS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
POSTOS

VALOR MENSAL DE CADA
POSTO

VALOR MENSAL
TOTAL

VALOR ANUAL
TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

1
Recepcionista -
Fortaleza CE

1 4.065,26 4.065,26 48.783,12

2

Assistente
Administrativo
II - Fortaleza
CE

2 8.102,04 16.204,08 194.448,96

3
Auxiliar
Administrativo
- Fortaleza CE

4 4.931,36 19.725,44 236.705,28

4
Motorista -
Fortaleza CE

3 5.021,53 15.064,59 180.775,08

5
Auxiliar
administrativo
- São Luís MA

2 4.958,32 9.916,64 118.999,68

6
Motorista - São
Luís MA

1 4.704,30 4.704,30 56.451,60

7
Auxiliar
Administrativo
- Teresina PI

1 4.787,10 4.787,10 57.445,20

8

Auxiliar
Administrativo
- João Pessoa
PB

1 4.854,38 4.854,38 58.252,56

9
Auxiliar
Administrativo
- Recife PE

2 4.471,29 8.942,58 107.310,96
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10
Motorista -
Recife PE

1 5.500,04 5.500,04 66.000,48

SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS 93.764,41 1.125.172,92

DESPESAS EVENTUAIS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR MENSAL

TOTAL
VALOR ANUAL

TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

4.1

Adicional
Noturno
(horas)
Fortaleza CE

3 20,27 60,81 729,72

4.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Fortaleza CE

5 25,33 126,65 1.519,80

4.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Fortaleza CE

3 33,78 101,34 1.216,08

4.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 32,81 98,43 1.181,16

4.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 42,47 127,41 1.528,92

4.6
Diárias
Motorista -
Fortaleza CE

11 217,64 2.394,04 28.728,48

6.1

Adicional
Noturno
(horas) São
Luís MA.

1 19,50 19,50 234,00

6.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
São Luís MA.

1 24,37 24,37 292,44

6.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) - São
Luís MA.

1 32,50 32,50 390,00

6.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 31,57 31,57 378,84

6.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 40,86 40,86 490,32
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6.6
Diárias
Motorista - São
Luís MA.

4 217,64 870,56 10.446,72

10.1

Adicional
Noturno
(horas) Recife
PE

1 25,78 25,78 309,36

10.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Recife PE

1 32,22 32,22 386,64

10.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Recife PE

1 42,97 42,97 515,64

10.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 41,74 41,74 500,88

10.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 52,70 52,70 632,40

10.6
Diárias
Motorista -
Recife PE

4 217,64 870,56 10.446,72

11
Deslocamentos
para todos os
Postos.

1 958,04 958,04 11.496,48

SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS 5.952,05 71.424,60

VALOR TOTAL 99.716,46 1.196.597,52

 

2.3. Com a repactuação disposta no item 1.1.1.3, o valor mensal da contratação passará para
R$ 99.730,65 (noventa e nove mil setecentos e trinta reais e sessenta e cinco centavos) e o valor global
passará para R$ 1.196.767,80 (um milhão, cento e noventa e seis mil setecentos e sessenta e sete reais
e oitenta centavos), a partir de 13 de janeiro de 2025 , conforme tabela abaixo:

 
A partir de 13 de janeiro de 2025

DESPESAS FIXAS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
POSTOS

VALOR MENSAL DE CADA
POSTO

VALOR MENSAL
TOTAL

VALOR ANUAL
TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

1
Recepcionista -
Fortaleza CE

1 4.065,26 4.065,26 48.783,12

2

Assistente
Administrativo
II - Fortaleza
CE

2 8.102,04 16.204,08 194.448,96
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3
Auxiliar
Administrativo
- Fortaleza CE

4 4.931,36 19.725,44 236.705,28

4
Motorista -
Fortaleza CE

3 5.021,53 15.064,59 180.775,08

5
Auxiliar
administrativo
- São Luís MA

2 4.958,32 9.916,64 118.999,68

6
Motorista - São
Luís MA

1 4.704,30 4.704,30 56.451,60

7
Auxiliar
Administrativo
- Teresina PI

1 4.787,10 4.787,10 57.445,20

8

Auxiliar
Administrativo
- João Pessoa
PB

1 4.868,57 4.868,57 58.422,84

9
Auxiliar
Administrativo
- Recife PE

2 4.471,29 8.942,58 107.310,96

10
Motorista -
Recife PE

1 5.500,04 5.500,04 66.000,48

SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS 93.778,60 1.125.343,20

DESPESAS EVENTUAIS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR MENSAL

TOTAL
VALOR ANUAL

TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

4.1

Adicional
Noturno
(horas)
Fortaleza CE

3 20,27 60,81 729,72

4.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Fortaleza CE

5 25,33 126,65 1.519,80

4.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Fortaleza CE

3 33,78 101,34 1.216,08

4.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 32,81 98,43 1.181,16

4.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 42,47 127,41 1.528,92

4.6
Diárias
Motorista -
Fortaleza CE

11 217,64 2.394,04 28.728,48
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6.1

Adicional
Noturno
(horas) São
Luís MA.

1 19,50 19,50 234,00

6.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
São Luís MA.

1 24,37 24,37 292,44

6.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) - São
Luís MA.

1 32,50 32,50 390,00

6.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 31,57 31,57 378,84

6.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 40,86 40,86 490,32

6.6
Diárias
Motorista - São
Luís MA.

4 217,64 870,56 10.446,72

10.1

Adicional
Noturno
(horas) Recife
PE

1 25,78 25,78 309,36

10.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Recife PE

1 32,22 32,22 386,64

10.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Recife PE

1 42,97 42,97 515,64

10.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 41,74 41,74 500,88

10.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 52,70 52,70 632,40

10.6
Diárias
Motorista -
Recife PE

4 217,64 870,56 10.446,72

11
Deslocamentos
para todos os
Postos.

1 958,04 958,04 11.496,48

SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS 5.952,05 71.424,60

VALOR TOTAL 99.730,65 1.196.767,80
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2.4. Com a repactuação disposta no item 1.1.1.4, o valor mensal da contratação passará para
R$ 100.023,09 (cem mil vinte e três reais e nove centavos) e o valor global passará para R$ 1.200.277,08
(um milhão, duzentos mil duzentos e setenta e sete reais e oito centavos), a par-r de 1° de maio de
2025, conforme tabela abaixo:

 
A partir de 1° de maio de 2025

DESPESAS FIXAS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
POSTOS

VALOR MENSAL DE CADA
POSTO

VALOR MENSAL
TOTAL

VALOR ANUAL
TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

1
Recepcionista -
Fortaleza CE

1 4.065,26 4.065,26 48.783,12

2

Assistente
Administrativo
II - Fortaleza
CE

2 8.102,04 16.204,08 194.448,96

3
Auxiliar
Administrativo
- Fortaleza CE

4 4.931,36 19.725,44 236.705,28

4
Motorista -
Fortaleza CE

3 5.021,53 15.064,59 180.775,08

5
Auxiliar
administrativo
- São Luís MA

2 4.958,32 9.916,64 118.999,68

6
Motorista - São
Luís MA

1 4.987,82 4.987,82 59.853,84

7
Auxiliar
Administrativo
- Teresina PI

1 4.787,10 4.787,10 57.445,20

8

Auxiliar
Administrativo
- João Pessoa
PB

1 4.868,57 4.868,57 58.422,84

9
Auxiliar
Administrativo
- Recife PE

2 4.471,29 8.942,58 107.310,96

10
Motorista -
Recife PE

1 5.500,04 5.500,04 66.000,48

SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS 94.062,12 1.128.745,44

DESPESAS EVENTUAIS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR MENSAL

TOTAL
VALOR ANUAL

TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

4.1

Adicional
Noturno
(horas)
Fortaleza CE

3 20,27 60,81 729,72
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4.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Fortaleza CE

5 25,33 126,65 1.519,80

4.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Fortaleza CE

3 33,78 101,34 1.216,08

4.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 32,81 98,43 1.181,16

4.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 42,47 127,41 1.528,92

4.6
Diárias
Motorista -
Fortaleza CE

11 217,64 2.394,04 28.728,48

6.1

Adicional
Noturno
(horas) São
Luís MA.

1 20,67 20,67 248,04

6.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
São Luís MA.

1 25,83 25,83 309,96

6.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) - São
Luís MA.

1 34,45 34,45 413,40

6.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 33,46 33,46 401,52

6.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 43,31 43,31 519,72

6.6
Diárias
Motorista - São
Luís MA.

4 217,64 870,56 10.446,72

10.1

Adicional
Noturno
(horas) Recife
PE

1 25,78 25,78 309,36

10.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Recife PE

1 32,22 32,22 386,64
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10.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Recife PE

1 42,97 42,97 515,64

10.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 41,74 41,74 500,88

10.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

1 52,70 52,70 632,40

10.6
Diárias
Motorista -
Recife PE

4 217,64 870,56 10.446,72

11
Deslocamentos
para todos os
Postos.

1 958,04 958,04 11.496,48

SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS 5.960,97 71.531,64

VALOR TOTAL 100.023,09 1.200.277,08

 

2.5. Em decorrência do Segundo Termo Adi-vo, o valor mensal da contratação passará de R$
71.375,39 (setenta e um mil trezentos e setenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para R$ 75.607,92
(setenta e cinco mil seiscentos e sete reais e noventa e dois centavos) e o valor global passará de R$
75.394,92 (setenta e cinco mil trezentos e noventa e quatro reais e noventa e dois centavos) para R$
904.739,04 (novecentos e quatro mil setecentos e trinta e nove reais e quatro centavos), a par-r de 1°
de julho de 2025, conforme tabela abaixo:

 
A partir de 1° de julho de 2025

DESPESAS FIXAS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
POSTOS

VALOR MENSAL DE CADA
POSTO

VALOR MENSAL
TOTAL

VALOR ANUAL
TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

1
Recepcionista -
Fortaleza CE

- - - -

2

Assistente
Administrativo
II - Fortaleza
CE

2 8.102,04 16.204,08 194.448,96

3
Auxiliar
Administrativo
- Fortaleza CE

2 4.931,36 9.862,72 118.352,64

4
Motorista -
Fortaleza CE

3 5.021,53 15.064,59 180.775,08

5

Auxiliar
administrativo
- São Luís MA

2 4.958,32 9.916,64 118.999,68
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6
Motorista - São
Luís MA

1 4.987,82 4.987,82 59.853,84

7
Auxiliar
Administrativo
- Teresina PI

- - - -

8

Auxiliar
Administrativo
- João Pessoa
PB

1 4.868,57 4.868,57 58.422,84

9
Auxiliar
Administrativo
- Recife PE

2 4.471,29 8.942,58 107.310,96

10
Motorista -
Recife PE

- - - -

SUBTOTAL - DESPESAS FIXAS 69.847,00 838.164,00

DESPESAS EVENTUAIS

ITEM DESCRIÇÃO

QTD
MENSAL

VALOR UNITÁRIO
VALOR MENSAL

TOTAL
VALOR ANUAL

TOTAL

(R$) (R$) (R$)

[A] [B] [C] = [A] X [B] [D] = [C] X 12

4.1

Adicional
Noturno
(horas)
Fortaleza CE

3 20,27 60,81 729,72

4.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Fortaleza CE

5 25,33 126,65 1.519,80

4.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Fortaleza CE

3 33,78 101,34 1.216,08

4.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 32,81 98,43 1.181,16

4.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Fortaleza CE

3 42,47 127,41 1.528,92

4.6
Diárias
Motorista -
Fortaleza CE

13 217,64 2.829,32 33.951,84

6.1

Adicional
Noturno
(horas) São
Luís MA.

1 20,67 20,67 248,04

6.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
São Luís MA.

1 25,83 25,83 309,96
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6.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) - São
Luís MA.

1 34,45 34,45 413,40

6.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 33,46 33,46 401,52

6.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) - São
Luís MA.

1 43,31 43,31 519,72

6.6
Diárias
Motorista - São
Luís MA.

5 217,64 1.088,20 13.058,40

10.1

Adicional
Noturno
(horas) Recife
PE

- - - -

10.2

Horas Extras
(segunda a
sábado) 50% -
Recife PE

- - - -

10.3

Horas Extras
(Domingos e
Feriados) -
Recife PE

- - - -

10.4

Horas Extras
50% (Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

- - - -

10.5

Horas Extras
100 %(Com
Adicional
Noturno) -
Recife PE

- - - -

10.6
Diárias
Motorista -
Recife PE

- - - -

11
Deslocamentos
para todos os
Postos.

1 958,04 958,04 11.496,48

SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS 5.547,92 66.575,04

VALOR TOTAL 75.394,92 904.739,04

 
 

3. CLÁUSULA TERCEIRA – DESPESA E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3.1. A despesa decorrente do presente Apos-lamento está es-mada em R$ 51.346,82
(cinquenta e um mil trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos), sendo:

3.1.1. R$ 625,35 (seiscentos e vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos), referente ao período
de 1° a 04 de janeiro de 2025;
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3.1.2. R$ 1.258,26 (um mil duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e seis centavos), referente ao
período de 05 a 12 de janeiro de 2025;

3.1.3. R$ 17.037,61 (dezessete mil trinta e sete reais e sessenta e um centavos), referente ao
período de 13 de janeiro a 30 de abril de 2025;

3.1.4. R$ 10.050,22 (dez mil cinquenta reais e vinte e dois centavos), referente ao período de 1°
de maio a 30 de junho de 2025;

3.1.5. R$ 22.375,38 (vinte e dois mil trezentos e setenta e cinco reais e trinta e oito centavos),
referente ao período de 1° de julho a 17 de dezembro de 2025.

3.2. A despesa correrá à conta de recursos específicos consignados no Orçamento Geral da
União deste exercício, na dotação abaixo discriminada:

Gestão/Unidade: 39250/393001;

Fonte de Recursos: 1052000016;

Programa de Trabalho: 235536;

Elemento de Despesa: 339037-01;

Nota de Empenho: 2025NE000131 reforçada.

3.3. Os cálculos envolvendo despesas decorrentes da repactuação são apenas es-ma-vos, e
podem não traduzir o que é efetivamente devido à empresa.

3.4. A CONTRATADA deverá apresentar a demonstração analí-ca dos custos já ocorridos para
pagamento de retroa-vos. Serão pagas com repactuação somente obrigações iniciadas e concluídas após
a ocorrência da anualidade.

4. CLÁUSULA QUARTA – CONTA-DEPÓSITO VINCULADA

4.1. Os valores provisionados para serem recolhidos na  CONTA-DEPÓSITO VINCULADA  são os
demonstrados no Anexo I deste Termo de Apostilamento.

5. CLÁUSULA QUINTA – GARANTIA DE EXECUÇÃO

5.1. A CONTRATADA deverá renovar a garan-a contratual anteriormente prestada mantendo a
proporção de 5% (cinco por cento) em relação ao valor global, totalizando o valor de R$ 45.236,95
(quarenta e cinco mil duzentos e trinta e seis reais e noventa e cinco centavos), no prazo de 10 (dez)
dias úteis após a assinatura, prorrogáveis por igual período, a critério do órgão contratante.

6. CLÁUSULA QUINTA – PRODUÇÃO DE EFEITOS

6.1. O presente Termo de Apostilamento produzirá efeitos a partir da data de sua assinatura.

7. CLÁUSULA SEXTA – RATIFICAÇÃO

7.1. Ficam man-das e ra-ficadas as demais cláusulas e condições do contrato originário,
naquilo que não contrariem o presente Termo de Apostilamento.

8. CLÁUSULA SÉTIMA – PUBLICAÇÃO

8.1. Cabe à Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratações
Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei nº 14.133, de 2021, bem como no respec-vo sí-o
oficial na Internet, em atenção ao art. 91, caput, da Lei nº 14.133, de 2021, e ao art. 8º, §2º, da Lei nº
12.527, de 2011, c/c art. 7º, §3º, inciso V, do Decreto nº 7.724, de 2012.

 

 
EDUARDO JOSÉ MARRA

Superintendente de Gestão Administrativa
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RETENÇÃO MENSAL EM CONTA-DEPÓSITO VINCULADA
 

RESUMO GERAL
 

A partir de 1° de janeiro de 2025

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR TOTAL

(RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 3.596,46

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 5.224,15

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

4,00% 1.726,99

SUBTOTAL 24,43% 10.547,59

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço)

constitucional de férias e 13o (décimo terceiro) salário*
7.60% 3.281,28

TOTAL 32,03% 13.828,88

 
 

 
RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO

Recepcionista - Fortaleza CE Remuneração: R$ 1.675,04

DESCRIÇÃO PERCENTUAL

VALOR
UNITÁRIO

RETIDO
(RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 139,53

01

139,53
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 202,68 202,68

Multa sobre FGTS e contribuição social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

aviso prévio trabalhado
4,00% 67,00 67,00

SUBTOTAL 24,43% 409,21 409,21
Incidência do Submódulo 2.2 sobre

férias, 1/3 (um terço) constitucional de

férias e 13o (décimo terceiro) salário*
7,60% 127,30 127,30

TOTAL 32,03% 536,52 536,52
 

Assistente Administrativo II - Fortaleza CE Remuneração: R$ 3.951,15

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR TOTAL
RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 329,13

2

658,26

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 478,09 956,18

Multa sobre FGTS e contribuição
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

4,00% 158,05 316,09

SUBTOTAL 24,43% 965,27 1.930,53

Incidência do Submódulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terço) constitucional

de férias e 13o (décimo terceiro)
salário*

7,60% 300,29 600,57
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TOTAL 32,03% 1.265,55 2.531,11

 
Auxiliar Administrativo - Fortaleza CE Remuneração: R$ 2.192,19

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR TOTAL
RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,61

4

730,44
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,25 1.061,02

Multa sobre FGTS e contribuição
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

4,00% 87,69 350,75

SUBTOTAL 24,43% 535,55 2.142,21
Incidência do Submódulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terço) constitucional

de férias e 13o (décimo terceiro)
salário*

7,60% 166,61 666,43

TOTAL 32,03% 702,16 2.808,63
 
 

Motorista - Fortaleza CE
Remuneração: R$

2.194,80

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,83

03

548,48
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,57 796,71

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 87,79 263,38

SUBTOTAL 24,43% 536,19 1.608,57
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 166,80 500,41

TOTAL 32,03% 702,99 2.108,98
 
 

Auxiliar administrativo - São Luís MA
Remuneração: R$

2.233,95

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,09

02

372,18
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 270,31 540,62

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,36 178,72

SUBTOTAL 24,43% 545,75 1.091,51
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 169,78 339,56

TOTAL 32,03% 715,53 1.431,07
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Motorista - São Luís MA
Remuneração: R$

2.111,48

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 175,89

01

175,89
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 255,49 255,49

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 84,46 84,46

SUBTOTAL 24,43% 515,83 515,83
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 160,47 160,47

TOTAL 32,03% 676,31 676,31
 
 

Auxiliar Administrativo - Teresina PI
Remuneração: R$

2.244,39

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,96

01

186,96
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 271,57 271,57

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,78 89,78

SUBTOTAL 24,43% 548,30 548,30
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 170,57 170,57

TOTAL 32,03% 718,88 718,88
 
 

Auxiliar Administrativo - João Pessoa PB
Remuneração: R$

2.244,39

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,96

01

186,96
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 271,57 271,57

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,78 89,78

SUBTOTAL 24,43% 548,30 548,30
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 170,57 170,57

TOTAL 32,03% 718,88 718,88
 
 

Auxiliar Administrativo - Recife PE
Remuneração: R$

2.192,19
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DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,61

02

365,22
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,25 530,51

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 87,69 175,38

SUBTOTAL 24,43% 535,55 1.071,10
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 166,61 333,21

TOTAL 32,03% 702,16 1.404,32
 
 

Motorista - Recife PE
Remuneração: R$

2.791,72

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 232,55

01

232,55
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 337,80 337,80

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 111,67 111,67

SUBTOTAL 24,43% 682,02 682,02
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 212,17 212,17

TOTAL 32,03% 894,19 894,19
 

 

A partir de 1° de maio de 2025

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

TOTAL (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 3.607,01

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 5.239,48

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

4,00% 1.732,06

SUBTOTAL 24,43% 10.578,54

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço)

constitucional de férias e 13o (décimo terceiro) salário*
7.60% 3.290,91

TOTAL 32,03% 13.869,45
 
 
 

RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO

Recepcionista - Fortaleza CE
Remuneração:

R$ 1.675,04
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DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 139,53

01

139,53
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 202,68 202,68

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 67,00 67,00

SUBTOTAL 24,43% 409,21 409,21
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 127,30 127,30

TOTAL 32,03% 536,52 536,52
 

Assistente Administrativo II - Fortaleza CE
Remuneração:

R$ 3.951,15

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR TOTAL
RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 329,13

2

658,26
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 478,09 956,18

Multa sobre FGTS e contribuição
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

4,00% 158,05 316,09

SUBTOTAL 24,43% 965,27 1.930,53
Incidência do Submódulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terço) constitucional

de férias e 13o (décimo terceiro)
salário*

7,60% 300,29 600,57

TOTAL 32,03% 1.265,55 2.531,11
 

Auxiliar Administrativo - Fortaleza CE
Remuneração:

R$ 2.192,19

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR TOTAL
RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,61

4

730,44
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,25 1.061,02

Multa sobre FGTS e contribuição
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

4,00% 87,69 350,75

SUBTOTAL 24,43% 535,55 2.142,21
Incidência do Submódulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terço) constitucional

de férias e 13o (décimo terceiro)
salário*

7,60% 166,61 666,43

TOTAL 32,03% 702,16 2.808,63
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Motorista - Fortaleza CE
Remuneração:

R$ 2.194,80

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,83

03

548,48
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,57 796,71

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 87,79 263,38

SUBTOTAL 24,43% 536,19 1.608,57
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 166,80 500,41

TOTAL 32,03% 702,99 2.108,98
 
 

Auxiliar administrativo - São Luís MA
Remuneração:

R$ 2.233,95

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,09

02

372,18
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 270,31 540,62

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,36 178,72

SUBTOTAL 24,43% 545,75 1.091,51
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 169,78 339,56

TOTAL 32,03% 715,53 1.431,07
 
 

Motorista - São Luís MA
Remuneração:

R$ 2.238,17

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,44

01

186,44
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 270,82 270,82

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,53 89,53

SUBTOTAL 24,43% 546,78 546,78
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 170,10 170,10

TOTAL 32,03% 716,89 716,89
 
 

Auxiliar Administrativo - Teresina PI
Remuneração:

R$ 2.244,39
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DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,96

01

186,96
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 271,57 271,57

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,78 89,78

SUBTOTAL 24,43% 548,30 548,30
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 170,57 170,57

TOTAL 32,03% 718,88 718,88
 
 

Auxiliar Administrativo - João Pessoa PB
Remuneração:

R$ 2.244,39

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,96

01

186,96
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 271,57 271,57

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,78 89,78

SUBTOTAL 24,43% 548,30 548,30
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 170,57 170,57

TOTAL 32,03% 718,88 718,88
 
 

Auxiliar Administrativo - Recife PE
Remuneração:

R$ 2.192,19

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,61

02

365,22
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,25 530,51

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 87,69 175,38

SUBTOTAL 24,43% 535,55 1.071,10
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 166,61 333,21

TOTAL 32,03% 702,16 1.404,32
 
 

Motorista - Recife PE
Remuneração:

R$ 2.791,72

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
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13º (décimo terceiro) salário 8,33% 232,55

01

232,55

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 337,80 337,80
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 111,67 111,67

SUBTOTAL 24,43% 682,02 682,02
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 212,17 212,17

TOTAL 32,03% 894,19 894,19
 
 

A partir de 1° de julho de 2025

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

TOTAL (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 2.682,75

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 3.896,92

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

4,00% 1.288,24

SUBTOTAL 24,43% 7.867,91

Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terço)

constitucional de férias e 13o (décimo terceiro) salário*
7.60% 2.447,65

TOTAL 32,03% 10.315,56
 

 
RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO

Assistente Administrativo II - Fortaleza CE
Remuneração:

R$ 3.951,15

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR TOTAL
RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 329,13

2

658,26
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 478,09 956,18

Multa sobre FGTS e contribuição
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

4,00% 158,05 316,09

SUBTOTAL 24,43% 965,27 1.930,53
Incidência do Submódulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terço) constitucional

de férias e 13o (décimo terceiro)
salário*

7,60% 300,29 600,57

TOTAL 32,03% 1.265,55 2.531,11
 

Auxiliar Administrativo - Fortaleza CE
Remuneração:

R$ 2.192,19

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR TOTAL
RETIDO (RS)
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13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,61

2

365,22
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,25 530,51

Multa sobre FGTS e contribuição
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

4,00% 87,69 175,38

SUBTOTAL 24,43% 535,55 1.071,10
Incidência do Submódulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terço) constitucional

de férias e 13o (décimo terceiro)
salário*

7,60% 166,61 333,21

TOTAL 32,03% 702,16 1.404,32
 

Motorista - Fortaleza CE
Remuneração:

R$ 2.194,80

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,83

03

548,48
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,57 796,71

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 87,79 263,38

SUBTOTAL 24,43% 536,19 1.608,57
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 166,80 500,41

TOTAL 32,03% 702,99 2.108,98
 
 

Auxiliar administrativo - São Luís MA
Remuneração:

R$ 2.233,95

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,09

02

372,18
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 270,31 540,62

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,36 178,72

SUBTOTAL 24,43% 545,75 1.091,51
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 169,78 339,56

TOTAL 32,03% 715,53 1.431,07
 

Motorista - São Luís MA
Remuneração:

R$ 2.238,17
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DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)

13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,44

01

186,44
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 270,82 270,82

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,53 89,53

SUBTOTAL 24,43% 546,78 546,78
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 170,10 170,10

TOTAL 32,03% 716,89 716,89
 

Auxiliar Administrativo - João Pessoa PB
Remuneração:

R$ 2.244,39

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 186,96

01

186,96
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 271,57 271,57

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 89,78 89,78

SUBTOTAL 24,43% 548,30 548,30
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 170,57 170,57

TOTAL 32,03% 718,88 718,88
 
 

Auxiliar Administrativo - Recife PE
Remuneração:

R$ 2.192,19

DESCRIÇÃO PERCENTUAL
VALOR

UNITÁRIO
RETIDO (RS)

QTD DE
POSTOS

VALOR
TOTAL

RETIDO (RS)
13º (décimo terceiro) salário 8,33% 182,61

02

365,22
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 265,25 530,51

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
4,00% 87,69 175,38

SUBTOTAL 24,43% 535,55 1.071,10
Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um terço) constitucional de férias e 13o

(décimo terceiro) salário*
7,60% 166,61 333,21

TOTAL 32,03% 702,16 1.404,32
 
 

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em 25/11/2025,
às 20:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 21, inciso II, da Instrução
Normativa nº 22/2023 da ANTT.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 37515145 e
o código CRC 0B5FC1AE.

Referência: Processo nº 50500.183934/2024-91 SEI nº 37515145
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