TERMO DE APOSTILAMENTO N2 03 AO CONTRATO N2 011/2025

PROCESSO N2 50500.051217/2025-81
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 011/2025
PREGAO ELETRONICO N2 90009/2025

Contratada: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LT;DNPJ n? 01.099.686/0001-82 sediada na ADE
Conjunto 15, Lote 6, Sala 01, Area de Desenvolvimento Econdmico (Aguas Claras), CEP: 71.988-180, em
Brasilia/DF.

Objeto do Contrato: Prestacdo de servigos continuos de apoio administrativo nos niveis junior, pleno e
sénior, bem como de técnico em secretariado e secretariado executivo, a serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra, na Sede da ANTT em Brasilia/DF, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Vigéncia: 13/10/2025 a 13/10/2026

Fundamentagao: Clausula Oitava — Repactuac¢do dos Pregos Contratados, do Contrato n2 011/2025; art.
37, Caput, CF; art. 60, Lei n2 4.320/1964; art. 14 e 73, Decreto-Lei n2 200/1967 ; Acérdao TCU 976/2005-
Plendrio; art. 54, § 49, da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n2 5, de 26/5/2017, e art. 135, § 62, art. 136,
da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes.

Clausula Décima Sétima — Alteracdes, do Contrato n? 011/2025; art. 124, inciso |, alinea 'b'; Anexo X da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26/5/2017; Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 98, de
26/12/2022 e Parecer Referencial n. 00016/2024/PF-ANTT/PGF/AGU, de 13/10/2024.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento:
1.1.1. REPACTUAR o valor do Contrato n? 011/2025, a partir de 1° de janeiro de 2026, no

percentual total de 4,6190%, relativa a mao de obra, para os postos de Técnico em Secretariado,
Secretariado Executivo e Assistentes Administrativos Junior, Pleno e Sénior.

1.1.2. ALTERAR quantitativamente (acréscimo), consistente o aumento de 07 (sete) postos de
Assistente Administrativo Junior, 02 (dois) postos de Assistente Administrativo Pleno e 01 (um) posto de
Assistente Administrativo Sénior, a partir de 16 de margo de 2026, o que equivale a 4,9963% do valor
inicial atualizado do Contrato, com fundamento no art. 124, inciso |, alinea 'b', da Lei 14.133, de 2021.

1.2. O acréscimo acumulado alcangara 24,9806%. Nao foram identificados supressdes
anteriores.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1 Com a repactuagdo disposta no item 1.1.1., o valor global da contrata¢do passara de RS

34.927.596,00 (trinta e quatro milhdes, novecentos e vinte e sete mil quinhentos e noventa e seis reais)
para R$ 36.540.897,00 (trinta e seis milhdes, quinhentos e quarenta mil oitocentos e noventa e sete
reais), a partir de 12 de janeiro de 2026, conforme tabela abaixo:

A partir de 12 de janeiro de 2026

DESPESAS FIXAS




o Qtd. VLD Valor Mensal Valor Anual
Item Descri¢ao Postos Mensal de (R$) (RS)
Cada Posto
1 Técnico em Secretariado 9 8.830,34 79.473,06 953.676,72
2 Secretariado Executivo 9 12.948,29 116.534,61 1.398.415,32
3 Assistente Administrativo Junior 116 10.665,96 1.237.251,36 | 14.847.016,32
4 Assistente Administrativo Pleno 48 15.602,76 748.932,48 8.987.189,76
5 Assistente Administrativo Sénior 38 21.539,53 818.502,14 9.822.025,68
VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS 3.000.693,65 | 36.008.323,80
DESPESAS EVENTUAIS
ltem Descricio Qtd. Valor Valor Mensal Valor Anual
¢ Mensal | Unitério (R$) (RS)
Deslocamento Aéreo 10 3.221,94 32.219,40 386.632,80
Didrias de passagem 30 405,39 12.161,70 145.940,40
SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS 44.381,10 532.573,20
TOTAL GERAL DO CONTRATO (DESPESAS FIXAS +
DESPESAS EVENTUAIS 3.045.074,75| 36.540.897,00
2.2. Com a alteragdo disposta no item 1.1.2., o valor global da contratacdo passara de RS

36.540.897,00 (trinta e seis milhdes, quinhentos e quarenta mil oitocentos e noventa e sete reais) para
RS 38.069.778,24 (trinta e oito milhdes, sessenta e nove mil setecentos e setenta e oito reais e vinte e

quatro centavos), a partir de 16 de marco de 2026, conforme tabela abaixo:

A partir de 16 de margo de 2026

DESPESAS FIXAS
Valor
e Qtd. Valor Mensal Valor Anual
Item Descri¢ao Postos Mensal de (R$) (RS)
Cada Posto
1 Técnico em Secretariado 9 8.830,34 79.473,06 953.676,72
2 Secretariado Executivo 9 12.948,29 116.534,61 1.398.415,32
3 Assistente Administrativo Junior 123 10.665,96 | 1.311.913,08| 15.742.956,96
4 Assistente Administrativo Pleno 50 15.602,76 780.138,00 9.361.656,00
5 Assistente Administrativo Sénior 39 21.539,53 840.041,67 | 10.080.500,04
VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS 3.128.100,42 | 37.537.205,04
DESPESAS EVENTUAIS
ltem Descricio Qtd. Valor Valor Mensal Valor Anual
§ Mensal | Unitario (RS) (RS$)
6 Deslocamento Aéreo 10 3.221,94 32.219,40 386.632,80
Didrias de passagem 30 405,39 12.161,70 145.940,40
SUBTOTAL DESPESAS EVENTUAIS 44.381,10 532.573,20
TOTAL GERAL DO CONTRATO (DESPESAS FIXAS +
DESPESAS EVENTUAIS 3.172.481,52 | 38.069.778,24
2.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a




CONTRATADA dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DESPESA E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento estd estimada em RS
2.142.859,16 (dois milhdes, cento e quarenta e dois mil oitocentos e cinquenta e nove reais e dezesseis
centavos) , sendo:

3.1.1. RS 1.263.752,45 (um milhdo, duzentos e sessenta e trés mil setecentos e cinquenta e dois
reais e quarenta e cinco centavos), para o periodo de 12 de janeiro de 2026 a 12 de outubro de 2026,
referente a repactuacdo; e

3.1.2. RS 879.106,71 (oitocentos e setenta e nove mil cento e seis reais e setenta e um
centavos), para o periodo de 16 de margo de 2026 a 13 de outubro de 2026, referente a alteracdo
guantitativa (acréscimo).

3.2. A despesa correra a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 39250/393001;

Fonte de Recursos: 1052000016;

Programa de Trabalho: 173865;

Elemento de Despesa: 339037;

Nota de Empenho: 2026NE000167 (reforgada).

3.3. Os calculos envolvendo despesas decorrentes da Repactuacdo sao apenas estimativos e
podem nao traduzir o que é efetivamente devido a empresa.

3.4. A CONTRATADA devera apresentar a demonstra¢do analitica dos custos ja ocorridos para
pagamento de retroativos. Serdo pagas com repactuac¢do somente obrigac¢des iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

3.5. Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA sdo os
demonstrados no Anexo | deste Termo de Apostilamento.

4. CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGCAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada, no valor de

RS 1.903.488,91 (um milhdo, novecentos e trés mil quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e um
centavos), mantendo a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor global do Contrato, no
prazo de 10 dias Uteis, a contar da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

5. CLAUSULA QUINTA — PRODUGAO DE EFEITOS

5.1. O presente Termo de Apostilamento produzird efeitos a partir da data de sua assinatura.
6. CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

6.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato originario,
naquilo que ndo contrariem o presente Termo de Apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

7.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratacgdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§22, da Lei n2 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n2 7.724, de 2012.

CLAUDIA DE FATIMA DA FONSECA ALVES



Superintendente de Gestao Administrativa substituta
ANEXO | DO TERMO DE APOSTILAMENTO
RETENGCAO MENSAL EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA

RESUMO GERAL

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2026

MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL

132 (décimo terceiro) salario

RS 125.128,67

Férias e 1/3 constitucional

RS 181.759.54

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

RS 60.085,80

SUBTOTAL

R$ 366.974,01

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132
(décimo terceiro) salario*

RS 111.008,51

TOTAL

R$ 477.982,52

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do

trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A PARTIR DE 16 DE MARCO DE 2026

MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL

132 (décimo terceiro) salario

RS 130.408,47

Férias e 1/3 constitucional

RS 189.428,88

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

RS 62.621,12

SUBTOTAL

RS 382.458,47

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13¢
(décimo terceiro) salario*

RS 115.692,51

TOTAL

R$ 498.150,98

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do

trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO

Cargo: Técnico em Secretariado Remuneragio: RS 4.197,09
VALOR
~ “ TD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO Fc’lOSTOS RCI)ETID%
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 349,62 RS 3.146,56
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% RS 507,85 RS 4.570,63
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% RS 167,88 RS 1.510,96
trabalhado
RS
0,
SUBTOTAL 24,43% 1.025,35 9 R$ 9.228,14
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,39% RS$ 310,16 RS 2.791,48
terceiro) salario*
RS
0,
TOTAL 31,82% 1.335,51 RS 12.019,63




Cargo: Secretario Executivo

Remuneragio: RS 6.443,37

VALOR
DESCRIC[\O PERCENTUAL | UNITARIO I? gls)TgI; VAI::I;L(())TAL
RETIDO
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 536,73 RS 4.830,59
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% RS 779,65 RS 7.016,83
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% RS 257,73 RS 2.319,61
trabalhado
RS
0,
SUBTOTAL 24,43% 1.574,12 9 RS 14.167,04
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,39% RS 476,17 RS 4.285,49
terceiro) salario*
RS
0,
TOTAL 31,82% 2.050,28 RS 18.452,52
Cargo: Assistente Administrativo Junior Remuneragio: RS 5.206,57
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO gg;g'; VA;‘:?"T)%TAL
RETIDO
132 (décimo terceiro) salério 8,33% RS 433,71 RS 53.346,00
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% RS 629,99 RS 77.489,38
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% RS 208,26 RS 25.616,32
trabalhado
RS
0,
SUBTOTAL 24,43% 1.271,97 123 RS 156.451,70
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,39% RS 384,77 R$ 47.326,16
terceiro) salario*
RS
()
TOTAL 31,82% 1.656,73 RS 203.777,86
Cargo: Assistente Administrativo Pleno Remuneragio: RS 7.899,52
VALOR
DESCRIGAO PERCENTUAL | UNITARIO I?g;g'; VA:(E"T)%TA"
RETIDO
132 (décimo terceiro) salério 8,33% RS 658,03 RS 32.901,50
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% RS 955,84 RS 47.792,10
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% RS 315,98 RS 15.799,04
trabalhado
RS
0,
SUBTOTAL 24,43% 1.929,85 50 RS 96.492,64
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,39% RS 583,77 RS 29.188,73
terceiro) salario*
TOTAL 31,82% RS RS 125.681,36

2.513,63




Cargo: Assistente Administrativo Sénior Remuneragio: RS 11.137,94
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO I?JIS)T[(;Z VAI;::%L%TAL
RETIDO
132 (décimo terceiro) salério 8,33% R$ 927,79 RS 36.183,83
. I RS
0,
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.347,69 RS 52.559,94
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00% RS 445,52 R$ 17.375,19
trabalhado
RS 39
0,
SUBTOTAL 24,43% 2.721,00 RS 106.118,95
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,39% RS 823,09 R$ 32.100,66
terceiro) salario*
RS
0,
TOTAL 31,82% 3.544,09 RS 138.219,61
_ "I Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA FATIMA DA FONSECA ALVES, Ordenador de
ﬂglﬂ @ Despesa, Substituto(a), em 10/03/2026, as 12:38, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrénica fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n2 22/2023 da ANTT.

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 40393792 e
o codigo CRC 56A3FB4D.

Referéncia: Processo n? 50500.051217/2025-81 SEI n2 40393792


https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo de Apostilamento 40393792

