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APRESENTACAO

O Manual de Custos Referenciais Ferroviarios cumpre o estabelecido nos Contratos n°
086/2014 e 029/2018, celebrados entre a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT)
e a Fundagéo Getulio Vargas.

Este manual, em sua versdo integral, é apresentado em 10 volumes com os seguintes titulos:

Volume 1 — Metodologia e Conceitos
Volume 2 — Pesquisa de Precos
Volume 3 — Equipamentos

Volume 4 — Mé&o de Obra

Volume 5 — Materiais

Volume 6 — Manuais Técnicos
= Conteudo 01 — Instalagdes de Obras
= Contetdo 02 — Superestrutura
= Conteudo 03 — Transportes
= Conteudo 04 — Servigos Auxiliares
= Conteudo 05 — Sinalizagéo
= Conteudo 06 — Telecomunicagdo
= Conteudo 07 — Energizacao

Volume 7 — Canteiro de Obras Ferroviarias

Volume 8 — Desenvolvimento de estudos voltados a definigdo de custos para complementacao
e insercdo de projetos de engenharia e de execucdo de outros servigos de engenharia consultiva

Volume 9 — Fator de interferéncia de trafego ferroviario

Volume 10 — Producdes de Equipes Mecénicas

= Tomo 01
= Tomo 02
= Tomo 03

= Tomo 04
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RESUMO

O Manual de Custos Referenciais Ferrovidrios SICFER apresenta as metodologias, conceitos, critérios e
parametros utilizados no desenvolvimento do projeto, cuja finalidade € elaboracdo de composicdes de custos
referenciais para subsidiar os orgamentos de projetos ferroviarios.
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ABSTRACT

The SICFER Transport Infrastructure Costs Manual presents the methodologies, concepts, criteria and parameters
used in the development of the project, whose purpose is the elaboration of reference cost compositions for railway
project budgets.
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1. INTRODUCAO

Os custos de referéncia da mao de obra do SICFER sdo definidos em funcdo do
detalhamento de quatro parcelas, a saber: salarios, encargos sociais, encargos complementares
e encargos adicionais. Esses custos consideram condigdes normais de jornada e ambiente de
trabalho. Casos excepcionais, em que haja a necessidade de previsdo de horarios especiais e/ou
Servigos que se caracterizam como penosos, insalubres ou perigosos, também séo tratados neste
Manual de Custos.

Os salarios da médo de obra do SICFER tém sua referéncia estabelecida a partir do
levantamento e tratamento dos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), disponibilizados através do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho
(PDET) do Governo Federal. A partir desta base de dados podem ser extraidas informac6es de
salarios, a classificacdo da ocupacdo profissional através da CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes), a classificacao da atividade econémica através da CNAE (Classificacdo Nacional
de Atividades Econdmicas), dentre outras informac6es que possibilitam o célculo de salarios
médios de referéncia e encargos sociais e trabalhistas individualizados por categoria
profissional e Unidade da Federagéo (UF).

Este manual esta estruturado em 7 capitulos, iniciando com esta introducdo. No Capitulo
2 sdo apresentados 0s conceitos e as premissas necessarias ao calculo dos salarios médios das
categorias profissionais do SICFER.

O Capitulo 3 detalha os procedimentos utilizados para calculo dos encargos sociais e
trabalhistas e apresenta a memoria de célculo e pardmetros das categorias exclusivas do
SICFER. Esses parametros encontram-se estruturados em tabelas com valores por categoria
profissional na UF Rio de Janeiro e referem-se ao més-base de janeiro de 20109.

No Capitulo 4 estdo as premissas de calculo para os custos horarios referentes a
ferramentas manuais e equipamentos de protecdo individual calculados para as categorias
profissionais exclusivas do SICFER. Além disso, sdo apresentadas informagdes necessarias ao
calculo do custo horério de alimentacéo.

O Capitulo 5 apresenta 0s processos para se obter os custos horarios de cesta basica,
seguro de vida e assisténcia médica, que compdem o conjunto de encargos adicionais.

O Capitulo 6 trata do trabalho em condicdes especiais, abordando conceitos e legislacdes
relacionados aos adicionais de trabalho extraordinério, trabalho noturno, trabalho insalubre e

trabalho perigoso.
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O Capitulo 7 apresenta a consolidacéo dos custos de mao de obra de todas as categorias
profissionais do SICFER, sendo detalhadas as parcelas referentes a salarios, encargos sociais,
trabalhistas, complementares e adicionais para 11 (onze) unidades da federacdo. As referidas
composicdes de custos de mao de obra (horarias e mensais) referem-se ao més-base de janeiro
de 2019.

A partir da referéncia janeiro/2021, o SICFER comecou a apresentar os custos de 7 (sete)
unidades da federacdo, ou seja, uma reducdo de 4 (quatro) unidades da federagdo. Porém,
considerando a finalidade explicativa, este manual utiliza os dados anteriores a valoracdo de
janeiro/2021, contendo, desta forma, as unidades da federagéo originais da primeira publicacao
do SICFER.
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2. SALARIOS
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2. SALARIOS

Os salarios sdo calculados a partir do levantamento dos dados de salario de mercado
constantes no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Governo Federal.
Os dados sdo obtidos mensalmente por meio do levantamento do salario nominal de mercado
nos microdados do CAGED, que fornecem os salarios basicos nominais de registros e
desligamentos em carteira profissional de forma individualizada, a fim de permitir que os
resultados sejam apresentados em valores totais de salérios registrados no periodo pesquisado.

A partir da referéncia janeiro/2021, os salarios mensais médios sdo definidos utilizando-
se o0s dados captados durante o periodo de um ano para 7 (sete) unidades da federagédo (PA, PE,
BA, RJ, SP, MG e MT), anteriormente havia mais 4 (quatro) unidades da federacdo (CE, MA,
Pl e GO). Os dados obtidos séo utilizados para cada uma das categorias profissionais do
SICFER, respeitando-se os pisos advindos das convencdes coletivas de trabalho firmados entre
sindicatos patronais e de trabalhadores, preferencialmente da construcéo pesada.

Para o SICFER sdo calculados e apresentados valores para 99 (noventa e nove) categorias
profissionais, sendo que 54 (cinquenta e quatro) categorias possuem similaridade com
categorias do SICRO, seguindo, portanto, a metodologia de calculo desenvolvida e aplicada
para esse grupo de categorias.

As demais categorias profissionais, calculadas especificamente para o SICFER, foram
organizadas considerando as especificidades da atividade profissional realizada e a
classificacdo apresentada na CNAE. Foram estabelecidos, portanto, dois grupos de categorias,
0 grupo de Obras e o grupo de Engenharia Consultiva, sendo 17 (dezessete) categorias para 0
primeiro e 28 (vinte e oito) categorias para o segundo.

Outro ponto importante de destaque refere-se as categorias derivadas e categorias bases.
Na metodologia FGV IBRE, entende-se como categoria base aquela em que hé relacédo direta
com a categoria profissional contida na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, cadastro
utilizado no CAGED. Por exemplo, a categoria MO0152 - Técnico em eletrotécnica possuli
correspondéncia direta com o Técnico em eletrotécnica cédigo 313105 na CBO, portanto, é
uma categoria base. Ja a categoria MO0150 - Auxiliar técnico de instalagdes eletromecanicas
ndo possui correspondente na CBO, portanto, criou-se um critério de derivacdo de outra
categoria do SICFER similar a esta, caso do MO0153 - Técnico em eletromecénica. Nestes
casos, sao utilizados fatores para se chegar ao salario médio. VVoltando ao exemplo do Auxiliar

técnico de instalacdes eletromecanicas aplica-se o fator de 0,75 (zero virgula setenta e cinco)
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do salario médio obtido para o Técnico em eletromecanica. Estes critérios estdo especificados
nos Quadro 1 e Quadro 2.
Para as categorias do grupo de Engenharia Consultiva utiliza-se como critério os valores
das médias de quartis ou percentis dependendo das especificidades da categoria profissional.
Cada grupo de categorias possui aspectos intrinsecos as suas atividades fins que sédo
consideradas na metodologia de calculo. Os Quadro 1, Quadro 2 e Quadro 3 apresentam o
conjunto de categorias calculadas para o SICFER e os critérios adotados para definicdo dos

salarios médios.
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Cddigo
SICFER

Quadro 1: Grupo de categorias profissionais exclusivas do SICFER e critérios para os salarios médios — Grupo Obras

Categoria Profissional

Categoria Profissional CBO

Critério

MOO0006 | Maquinista 782610 Maquinista de trem Média Nacional
632120 | Operador de motosserra
717025 Vibradorista
773320 Operador de lixadeira (usinagem de madeira)
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 782140 Operador de talha elétrica Média Regional
Operador de maquinas especiais em conservagdo de
991115 - .
via permanente (trilhos)
992215 Operador de ceifadeira na conservagéo de vias
permanentes
711305 Operador de sonda de percussao
721410 | Operador de fresadora com comando numérico
723305 Operador de equipamento de secagem de pintura
773110 Operador de serras no desdobramento de madeira
. 782125 Operador de monta-cargas (construgdo civil) o
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 Média da UF
782130 Operador de ponte rolante
782220 Operador de empilhadeira
821435 Operador de jato abrasivo
862130 Operador de compressor de ar
862150 Operador de maquinas fixas, em geral
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria 782120 Operador de maquina rodoferroviéria Média Nacional
MOO0150 Auxiliar técnico de instalacfes i i Aplicar fator de 0,75 do salario do Técnico em
eletromecénicas eletromecénica
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico 313215 | Técnico eletrdnico Aplicar fator de 0,75 do salrio médio regional

obtido no CAGED
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Caddigo
SICFER

Categoria Profissional

Categoria Profissional CBO

Critério

MOOQ152 | Técnico em eletrotécnica 313105 | Técnico em eletrotécnica Média Regional
MOO0153 | Técnico em eletromecénica 300305 | Técnico em eletromecénica Média Regional
MOOQ154 | Técnico em telecomunicagdes 313315 | Técnico em telecomunicagdes Média Regional
715610 Eletricista de instalacdes (edificios i ario médi
MOO0155 | Ajudante de Eletricista o ! §~ ( ) Aplicar fator de 0,75 do salario médio da UF
715615 | Eletricista de instalacdes obtido no CAGED
Ajudante de reparador Instalador-reparador de redes telefénicas e de Aplicar fator de 0,75 do salario médio regional
MO0156 NS 732130 S .
(telecomunicacdes) comunicacéo de dados obtido no CAGED
MOO0158 | Manobrador de ferrovia 783110 | Manobrador de ferrovia Média Regional
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecénica 314110 | Técnico de mecénica Ap[lcar fator de 0,75 do salario medio da UF
obtido no CAGED
Auxiliar técnico de distribuicdo de Técnico de utilidade (producdo e distribuicdo de Aplicar fator de 0,75 do salério médio nacional
MO0161 . 311515 ) b - .
energia vapor, gases, 6leos, combustiveis, energia) obtido no CAGED
MO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade 732105 EletrJC|_sta de manutengéo dNe linhas elétricas, Apl_lcar fator de 0,75 do salario medio da UF
telefonicas e de comunicagéo de dados obtido no CAGED
MOO0163 | Auxiliar técnico de metalurgia 312205 | Técnico de estradas Aplicar fator de 0,75 do salario medio da UF

obtido no CAGED

Operador de equipamento especial

MO0164 R
ferroviario

Aplicar fator de 1,25 do Operador de maquina
rodoferroviaria

Fonte: FGV IBRE
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A
AAANTT

Cadigo
SICFER

Quadro 2: Grupo de categorias profissionais exclusivas do SICFER e critérios para os salarios médios — Grupo Engenharia Consultiva

Categoria Profissional

Caddigo
CBO

Categoria Profissional CBO

Critério

Utilizar o valor da média do quartil inferior do

MCO0001 | Profissional de Recursos Humanos janior - - Profissional de Recursos Humanos Pleno

MCO0002 | Profissional de Recursos Humanos pleno 252405 | Analista de recursos humanos Utilizar o valor da média nacional

MCO0003 | Profissional de Recursos Humanos sénior - - Ut"'.zaf 0 valor da media do quartil superior do
Profissional de Recursos Humanos Pleno

MCO0004 | Profissional de Recursos Humanos consultor - - U“"_Zaf 0 valor da média do percentil P30 do
Profissional de Recursos Humanos Pleno

MC0005 | Antropdlogo janior i i U'[I|I2aI”O valor da média do quartil inferior do
Antropélogo Pleno

MCO0006 | Antropdlogo pleno 251105 | Antropdlogo Utilizar o valor da média nacional

MC0007 | Antropdlogo sénior i i U'[I|I2al”0 valor da média do quartil superior do
Antropélogo Pleno

MC0008 | Antropdlogo consultor i i Ut|||zar,o valor da média do percentil P90 do
Antropélogo Pleno

MCO0009 | Especialista em Comunicacdo Social junior - - Utilizar o _valqr da m_edla do quartil inferior do Gerente
de comunicacéo social pleno

MCO0010 | Especialista em Comunicagdo Social pleno 142310 | Gerente de comunicacao Utilizar o valor da média nacional

MCO0011 | Especialista em Comunicacdo Social sénior - - Utilizar o _val0~r da m_edla do quartil superior do Gerente
de comunicacdo social pleno

MCO0012 Especialista em Comunicacdo Social i i Utilizar o valor da média do percentil P90 do Gerente

consultor de comunicacdo social pleno

MCO0013 | Especialista em Educacdo Ambiental junior - - Ut'l'ze.lr © valor da med|~a do qgartll inferior do
Especialista em educacdo ambiental pleno

MCO0014 | Especialista em Educacdo Ambiental pleno 233105 | Professor da area de meio ambiente Utilizar o valor da média nacional
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Cadigo
SICFER

Categoria Profissional

Cddigo

CBO Categoria Profissional CBO

Critério

Utilizar o valor da média do quartil superior do

MCO0015 | Especialista em Educacdo Ambiental sénior - - i N .
Especialista em educacdo ambiental pleno
Especialista em Educacdo Ambiental Utilizar o valor da média do percentil P90 do
MCO0016 - - - ~ .
consultor Especialista em educacdo ambiental pleno
Especialista em Monitoramento Utilizar o valor da média do quartil inferior do
MC0017 - A - - - ; . s
Socioecondmico junior Especialista em Monitoramento Socioeconémico pleno
MCO0018 Espgmahstg em Monitoramento 251115 | Cientista politico Utilizar o valor da média nacional
Socioecondmico pleno
Especialista em Monitoramento Utilizar o valor da média do quartil superior do
MCO0019 - A A - - - ; . -
Socioecondmico sénior Especialista em Monitoramento Socioecondmico pleno
Especialista em Monitoramento Utilizar o valor da média do percentil P90 do
MC0020 : . - - - ; . A
Socioecondmico consultor Especialista em Monitoramento Socioecondmico pleno
Inspetor de Campo (nivel superior/ técnico) Utilizar o valor da média do quartil inferior do Inspetor
MCO0021 |..°* - - . PV
janior de Campo (nivel superior/ técnico) pleno
MC0022 :)r;:ﬁgtor de Campo (nivel superior/ tecnico) 352305 | Inspetor de medicédo Utilizar o valor da média nacional
Inspetor de Campo (nivel superior/ técnico) Utilizar o valor da média do quartil superior do Inspetor
MC0023 | - - . PR
sénior de Campo (nivel superior/ técnico) pleno
Inspetor de Campo (nivel superior/ técnico) Utilizar o valor da média do percentil P90 do Inspetor
MC0024 - - . PR
consultor de Campo (nivel superior/ técnico) pleno
MC0025 | Inspetor especializado jnior i i Ut|||z_ar 0 valor da média do quartil inferior do Inspetor
especializado pleno
MCO0026 | Inspetor especializado pleno 391205 | Inspetor de qualidade Utilizar o valor da média nacional
MC0027 | Inspetor especializado sénior i i Ut|||z_ar 0 valor da média do quartil superior do Inspetor
especializado pleno
MC0028 | Inspetor especializado consultor i i Utilizar o valor da média do percentil P90 do Inspetor

especializado pleno

Fonte: Instituto Brasileiro de Economia (IBRE) da Fundagéo Getulio VVargas (FGV)
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Quadro 3: Grupo de categorias profissionais provenientes do SICRO

Cddigo Categoria Unidade
MOO0048 | Operador de equipamento pesado H
MOO0049 | Operador de equipamento especial H
MOO0068 | Motorista de caminhéo H
MOO0071 | Motorista de veiculo leve H
MOO0072 | Motorista de veiculo especial H
MOO0007 | Ajudante H
MOO0103 | Ajudante especializado H
MOO0011 | Armador H
MOO0062 | Artifice H
MOO0002 | Auxiliar de servicos gerais H
MOOQ055 | Blaster H
MOO0014 | Carpinteiro H
MOO0016 | Eletricista H
MO0040 | Encanador H
MOO0041 |Encarregado especializado Més
MOO0043 | Encarregado geral Més
MOO0017 | Engenheiro Més
MOO0034 | Engenheiro auxiliar Més
MOO0023 | Engenheiro chefe de se¢do técnica Més
MOO0052 | Engenheiro de seguranca do trabalho Més
MOO0020 |Jardineiro H
MOO0038 | Médico Més
MOO0054 | Médico do trabalho Més
MOOQ080 | Montador H
MOO0026 | Pedreiro H
MOO0050 | Perfurador H
MOO0027 | Pintor H
MOO0060 | Pré-alinhador H
MOO0029 | Servente H
MOO0030 | Soldador H
MOOQ059 | Sondador H
MOO0053 | Técnico de seguranga do trabalho Més
MOO0004 | Técnico especializado - mensalista Més
MOO0099 | Trabalhador de via — mensalista Més
MOO0100 | Trabalhador de via H
MO0032 |Vigia Més

11
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Cddigo Categoria Unidade
H

MOO0074 | Auxiliar de topografia
MOO0063 | Auxiliar Técnico

MOO0066 | Encarregado de turma
MOOQ0058 | Engenheiro projetista

MOO0101 | Técnico especializado
MOO0075 | Topografo
MOO0051 | Desenhista
MOO0113 | Coordenador
MOO0114 | Engenheiro sénior
MOOQ0115 | Engenheiro pleno
MOO0116 | Engenheiro janior
MOOQ117 | Engenheiro auxiliar
MOO0118 | Técnico especial
MOO0119 | Técnico sénior
MOO0120 | Técnico pleno
MOO0121 | Técnico junior
MOO0122 | Técnico auxiliar

MO0123 | Consultor
Fonte: FGV IBRE

I|rxr|rxr|frxrfrx|jrxjx|jx|j]TxT|]T|]IT|ITxT|IT|T|IT|IT|XT

Para as categorias do SICFER que possuem correspondéncia com o SICRO, os dados
apurados limitaram-se a “Secdo F — Construc¢do” do CNAE, classificacdo oficial adotada pelo
Sistema Estatistico Nacional e pelos 6rgaos federais gestores de Registros Administrativos,
conforme metodologia aplicada ao célculo de méo de obra para o SICRO. Nesses casos,
também se aplicou um fator para refletir a realidade das obras de infraestrutura, cujo valor dos
salarios € superior aos salarios da construcdo civil apurados em acordo com a metodologia do
SICRO. Para a obtencdo desse fator, procede-se ao calculo da média salarial nacional por
categoria de infraestrutura e posterior divisdo pela média salarial nacional de toda a Secéo F
por categoria.

Em funcéo da natureza das atividades realizadas pelas categorias profissionais exclusivas
do SICFER, adotou-se como critério de selegdo todos os registros possiveis, sem distin¢do por
CNAE, uma vez que o numero de amostras obtidas apenas pela Secdo F ndo se mostrou
suficiente. Enquanto as categorias de Engenharia Consultiva sdo provenientes da Divisédo 71 —

Servicos de arquitetura e engenharia, testes e analises técnicas, que fazem parte da Secao
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M — Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Apenas as empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios foram consideradas no
levantamento, com objetivo de aproximar a metodologia da realidade das empresas executoras
das obras de infraestrutura para ANTT.

A metodologia adotada considerou funcionarios com carga horéria igual a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para as categorias do grupo de obras.

Para todas as categorias sdo considerados apenas salarios basicos nominais superiores ao
minimo nacional. Os valores abaixo do salario minimo nacional foram desprezados para néo
influenciar o resultado final, visto que salarios nominais abaixo desse limite decorrem de
langamentos equivocados.

Assim, como o salario minimo nacional delimita o limite inferior, foi definido um teto
salarial de corte calculado para cada categoria profissional (a partir de cinco vezes o desvio
padrdo positivo somado a média salarial), evitando, como no corte do salario minimo nacional,
langamentos de dados equivocados.

Para as categorias com salario definido de forma horéria (horistas), dividiu-se o salario
médio por 220 (duzentos e vinte), nimero de horas legais trabalhadas no més, obtendo-se o
valor do sal&rio médio/hora.

Em funcdo do levantamento do CAGED abranger o periodo de um ano, os dados da base
utilizados referem-se a diferentes meses-base, 0 que resulta na necessidade de aplicacdo de
ajustes monetarios para uniformizacdo do més-base de referéncia. Para esse objetivo, foram
utilizadas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) que, no caso das categorias de obras,
segue-se a do setor de construcdo pesada, com cada unidade da federacéo tendo vigéncias dos
pisos salariais e reajustes de acordo com o negociado entre os sindicatos patronais e dos
trabalhadores.

Na Figura 1, toma-se como exemplo a CCT da construcdo pesada na UF Mato Grosso.
Nesta UF a data base da CCT é agosto de 2018, sendo necessario, portanto, atualizar os salérios
obtidos na base de dados do CAGED anteriores a essa data base.
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Figura 1: Correcao salarial das bases do CAGED conforme data base na Convencéo Coletiva de Trabalho — Mato Grosso

Corregdo salarial de acordo com a vigéncia e a

porcentagem de reajuste

IDIDED

Més Meés
Data Base na CCT Final do calculo

Nota: Todos o0s salarios compativeis com o a referéncia de calculo, isto &, de entrega.
Em virtude da defasagem na divulgacdo dos dados pelo MTE, o exemplo acima indica o calculo da referéncia Janeiro de 2019.

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 1: Vigéncia e reajuste das convengdes coletivas de trabalho para categorias de obras

Data base Vigéncia Reajuste (%)

PA Novembro nov/16 a out/17 85e7*
MA Novembro nov/18 a out/19 2,05

Pl Novembro nov/16 a out/17 8,5

CE Abril abr/15 a mar/16 9,5

PE Agosto ago/17 a jul/18 -

BA Marco mar/18 a fev/19 1,81

MG Novembro nov/18 a out/19 4 e R$ 184,00**
RJ Fevereiro fev/18 a jan/19 1,87

SP Maio mai/l7 a abri/18 3,99

MT Agosto ago/18 a jul/19 3,61

GO Setembro set/16 a ago/17 9,63

Fonte: FGV IBRE

Convengdes Coletivas consultadas em janeiro de 2019

* Aplica-se 8,5% de reajuste em salarios até R$ 4.000,00 ou 7% para salarios acima de R$ 4.000,00.

** Aplica-se 4% de reajustes em salarios até R$ 4.600,00. Para os salarios acima de R$ 4.601,00 o reajuste sera de R$ 184,00.

O limite inferior dos salarios calculados deve ser sempre superior ao piso estipulado na
convencdo coletiva da respectiva categoria profissional. Quando isso ndo ocorrer, o valor
deveré ser substituido pelo piso.

Nos casos em que a amostra da categoria profissional na unidade da federacdo mostrar-
se inferior a 10 (dez), deve-se proceder a substituicdo dos valores obtidos pela média regional
da categoria. Nos casos em que a categoria apresentar amostra inferior a 10 (dez) microdados
na regido, deve-se adotar a média nacional da categoria.

Em decorréncia de algumas categorias profissionais apresentarem baixo numero de
amostras e com a finalidade de obter salarios estaveis ao longo do tempo, foi necessario fixar o
critério de substituicdo, adotando, dessa forma, o salario regional e o salario nacional para todos
0S meses em categorias especificas.

O Quadro 4 apresenta a relacdo de categorias e os critérios adotados para a defini¢do da
média salarial. As categorias do grupo de engenharia consultiva possuem salérios nacionais
para todas as categorias.
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Quadro 4: Abrandamento por salarios regionais e nacionais

Cddigo Categoria Tipo de Calculo
MOO0006 | Maquinista Salério nacional
MOO0067 | Operador de equipamento rodoferroviario Salério nacional
MOO0046 | Operador de equipamento leve 1 Salario regional
MOO0047 | Operador de equipamento leve 2 Salério da UF

MOO0151 | Auxiliar técnico eletrdnico Salario regional
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica Salério regional
MOO0153 | Técnico em eletromecanica Salério regional
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes Salério regional
MOO0155 | Ajudante de eletricista Salério da UF

MOO0158 | Manobrador de ferrovia Salério regional
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicagdes) Salério regional
MOO0158 | Manobrador de ferrovia Salario regional
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica Salério da UF

MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicdo de energia Salério nacional
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade Salério da UF

MOO0163 | Auxiliar técnico de metalurgia Salério da UF

Fonte: FGV IBRE

A metodologia de calculo dos salarios médios, explanada no presente item, pode ser

sintetizada pela Figura 2.
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Figura 2: Sintese da metodologia para definicao dos salarios médios do SICFER — Categorias

profissionais de obras

Coleta de dados

CNAEs CBOs

a4 g

Coleta de Dados do CAGED — 12 meses

4

Tratamento Estatistico

Limite de piso — salario pela CCT

Reajuste de data-base pela CCT de cada UF

Limite de salario teto

4

Resultados

Substitui¢do por média regional e nacional

Média Movel

Verificagéo dos pisos das CCTs

Fonte: FGV IBRE
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3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

18



Manual de Custos Referenciais Ferroviarios

Volume 4 - Mao de Obra

3.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Os encargos sociais e trabalhistas sdo calculados individualmente para cada uma das

categorias em cada unidade da federagéo.

Para alguns codigos do SICFER, onde ndo foram encontrados correspondentes diretos na

CBO, adotaram-se 0s parametros e encargos sociais calculados para categorias semelhantes,

conforme apresentado nos Quadro 5 e Quadro 6.

Cddigo

Quadro 5: Equivaléncia de categorias — Grupo Obras

Categoria Profissional

Critério

SICFER

MO0150

Auxiliar técnico de instalagdes
eletromecénicas

Utilizar encargo social do Técnico em eletromecénica

MO0164

Operador de equipamento especial
ferroviério

Utilizar
rodoferroviaria

encargo social do Operador de méaquina

Fonte: FGV IBRE

Quadro 6: Equivaléncia de categorias — Grupo Engenharia Consultiva

Cddigo . . s
SICEER Categoria Profissional Critério
MC0001 | Profissional de Recursos Humanos janior Utilizar encargo social do Profissional de Recursos
Humanos Pleno
MCO0003 | Profissional de Recursos Humanos sénior Utilizar encargo social do Profissional de Recursos
Humanos Pleno
MCO0004 | Profissional de Recursos Humanos consultor Utilizar encargo social do Profissional de Recursos
Humanos Pleno
MCO0005 | Antropdlogo janior Utilizar encargo social do Antropologo Pleno
MCO0007 | Antropélogo sénior Utilizar encargo social do Antrop6logo Pleno
MCO0008 | Antropélogo consultor Utilizar encargo social do Antrop6logo Pleno
MCO0009 | Especialista em Comunicacdo Social junior Ut||_|zar encargo social do Gerente de comunicagao
social pleno
MCO0011 | Especialista em Comunicacéo Social sénior Ut||_|zar encargo social do Gerente de comunicagdo
social pleno
MCO0012 Especialista em Comunicacdo Social | Utilizar encargo social do Gerente de comunicagdo
consultor social pleno
MCO0013 | Especialista em Educacdo Ambiental janior Ut|I|_zar encargo social do Especialista em educagdo
ambiental pleno
MCO0015 | Especialista em Educacdo Ambiental sénior Utlll_zar encargo social do Especialista em educagao
ambiental pleno
Especialista em Educacdo Ambiental | Utilizar encargo social do Especialista em educacdo
MC0016 :
consultor ambiental pleno
Especialista em Monitoramento | Utilizar encargo social do Especialista em
MCO0017 . A . . o
Socioecondmico junior Monitoramento Socioeconémico pleno
Especialista em Monitoramento | Utilizar encargo social do Especialista em
MCO0019 : PO . . o
Socioecondmico sénior Monitoramento Socioecondmico pleno
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Cadigo

SICFER

Categoria Profissional

Critério

Especialista em Monitoramento | Utilizar encargo social do Especialista em
MC0020 - - ; . ol
Socioeconémico consultor Monitoramento Socioeconémico pleno
MCO0021 Inspetor de Campo (nivel superior/ técnico) | Utilizar encargo social do Inspetor de Campo (nivel
junior superior/ técnico) pleno
MC0023 Inspetor de Campo (nivel superior/ técnico) | Utilizar encargo social do Inspetor de Campo (nivel
sénior superior/ técnico) pleno
MC0024 Inspetor de Campo (nivel superior/ técnico) | Utilizar encargo social do Inspetor de Campo (nivel
consultor superior/ técnico) pleno
MC0025 | Inspetor especializado jnior ;Jlt;::gar encargo social do Inspetor especializado
MC0027 | Inspetor especializado sénior glgrl]lgar encargo social do Inspetor especializado
MC0028 | Inspetor especializado consultor Utilizar encargo social do Inspetor especializado

pleno

Fonte: FGV IBRE

Foram levantados, isoladamente, os feriados nacionais, estaduais e municipais para as 11

(onze) unidades da federacdo, em um periodo de 8 (0ito) anos (2008 a 2015), obtendo-se uma

média de horas, de dias e de feriados por més e por ano nas UFs. Com os valores obtidos nas

UFs, foram calculados os valores regionais e nacional.

Para o calculo do auxilio-enfermidade e do auxilio acidente de trabalho, foram utilizados

0 numero de contribuintes do INSS e o nimero de auxilios acidente de trabalho concedidos,

conforme registrado no Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS, 2014), cujos valores

séo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Dados do Anuério Estatistico da Previdéncia Social (2014)

NUmero de Contribuintes

Numero de Auxilios-Doenga Concedidos

PA 1.255.231 28.783
MA 740.083 19.941
Pl 460.808 16.214
CE 1.717.886 50.171
PE 1.902.603 54.507
BA 2.741.557 72.663
MG 6.188.161 293.290
RJ 5.008.955 189.012
SP 16.635.986 585.485
MT 1.037.295 35.959
GO 1.833.215 65.588
NORTE 427.083 10.157
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Numero de Contribuintes Namero de Auxilios-Doenga Concedidos
NORDESTE 1.095.699 33.242
SUDESTE 7.247.687 277.666
SUL 3.300.833 152.285
CENTRO OESTE 1.182.086 43.559
NACIONAL 2.091.573 78.223

Fonte: AEPS, 2014

Por meio do CAGED foram levantados os percentuais referentes ao nimero de mulheres
na categoria profissional e o nimero de homens e mulheres em idade fértil (15 - 49 anos). Tais
dados foram pesquisados levando-se em consideracdo as informagOes de cada categoria
profissional e unidade da federacédo. Para obter a taxa de fecundidade das unidades da federacéo,
sdo utilizados os registros do Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia
(IBGE). A partir dos dados nas UFs, foram obtidos os valores regionais e nacional. As
respectivas taxas utilizadas sdo apresentadas na Tabela 3. Esses dados sd0 necessarios para o
calculo de licenca-paternidade e de férias sobre licengca-maternidade.

Tabela 3: Taxa de fecundidade por Unidade da Federacdo

UF Taxa de Fecundidade
AL 2,22
PA 2,50
BA 2,05
CE 1,99
DF 1,75
ES 1,80
GO 1,87
MA 2,56
MT 2,08
MS 2,04
MG 1,79
PB 1,95
PR 1,86
PE 1,92
Pl 1,99
RJ 1,68
RN 1,98
RS 1,76
SC 1,71
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UF Taxa de Fecundidade
SP 1,66
SE 1,95
TO 2,41
NORTE 2,50
NORDESTE 2,07
SUDESTE 1,73
SUL 1,78
CENTRO OESTE 1,94
NACIONAL 2,08

Fonte: IBGE, 2010

O tempo medio de permanéncia no emprego foram levantados por meio do CAGED e
utilizados no célculo dos demais encargos. Seguindo a metodologia proposta para os salarios,
0s encargos sociais também sdo calculados a partir de pardmetros obtidos com os registros do
CAGED, considerando as CNAEs e 0 ordenamento dos mesmos grupos de categorias.

Como néo ¢ desejavel que os encargos sociais oscilem substancialmente entre referéncias,
julgou-se adequado aplicar um abrandamento nos encargos sociais com a utilizacdo da média
movel aritmética (ou média movel simples). Assim, pode-se alcancar resultados melhores por
meio do calculo da média das duas Ultimas referéncias e os dados do més atual, de modo que
os periodos sejam somados e divididos pelo nimero de meses utilizados para o calculo (nesse
caso, trés), a fim de minimizar discrepancias em um curto intervalo de tempo. A média movel
simples é uma medida plausivel para analisar e controlar possiveis flutuacGes decorrentes da
auséncia de amostras suficientes nas UFs.

Para fins de ilustragdo, apresenta-se, a seguir, a memoria de calculo utilizada para a
obtencdo dos encargos sociais do Operador de equipamento rodoferroviario para os célculos
dos encargos sociais do trabalhador horista no més-base de janeiro de 2019 (correspondendo
aos dados do CAGED dos meses de dezembro de 2017 a novembro de 2018, conforme
metodologia adotada). Os calculos dos encargos sociais e trabalhistas do exemplo foram
separados em quatro grupos: Grupo A, Grupo B, Grupo C e Grupo D.

No Grupo A o0s encargos sociais sdo iguais para todas as categorias profissionais em todas
as unidades da federacdo, a exce¢cdo do SECONCI e regimes de trabalho (horista e mensalista).

Para os demais grupos, 0s encargos variam de acordo com a categoria de méo de obra, a

unidade da federacdo e o regime de trabalho.
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3.1 Encargos Sociais para Trabalhadores Horistas
3.1.1 Grupo A

O Grupo A representa as obrigacdes que incidem diretamente sobre os salérios e que séo
regulamentadas de acordo com a legislacao especifica, conforme resumo apresentado na Tabela
4. Em virtude de sua natureza, esses encargos sdo comuns a todas as categorias profissionais,

regimes de trabalho e, com excecdo da taxa do SECONCI, a todas as unidades da federacao.

Tabela 4: Encargos sociais do Grupo A, legislacdo aplicada e fatores

Item Parcela da Contribuicéo Legislacédo Aplicada Fator (%)
o . Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e Art. 25 do Decreto n° 0
Al | Previdéncia Social 3048/99, de 08/05/1999 20,00%
A2 | FGTS Lei n®8.036, de 11/05/1990 8,00%
A3 | Salario-educacéo Lei n®9.766, de 18/12/1998 2,50%
Decreto-Lei n° 9.403/46, Lei n° 8.036/90, Decreto-Lei n° 0
A4 | SESI 1.861/81 e Art. 1° do Decreto n° 1.867/81 1.50%
Decreto-Lei n°® 4.048/42, Decreto-Lei n° 4.936/42,
Decreto-Lei n® 6.246/44, Decreto-Lei n° 1.861/81, 0
AS | SENAI/SEBRAE Decreto n®1.867/81, Art. 1°, alterado pela Lei n° 8.154/90, 1,60%
Lei n°8.029/90 e Decreto n° 99.570/90
Lein®2.613/55, Decreto-Lein®1.146/70, Art. 1°, Decreto-
A6 | INCRA Lei n°® 1.110/70, Lei Complementar n® 11/71, Decreto n° 0,20%
1.867/81, Lei n° 7.787/89 e Lei n° 10.256/2001
Seguro Contra Risco e | Art. 26 regulamentado pelo Art. 22, item I, letra A da Lei
A7 | Acidente de Trabalho | n°8.212, de 24/07/91. Portaria n°® 3.002/92 do Ministério 3,00%
(INSS) do Trabalho e Previdéncia Social
SECONCI - Estados: AM, | Somente em localidades onde exista ambulatorio do
A8 | TO, SE, MG, ES, RJ, SP, | SECONCI, de acordo com as convencdes coletivas de 0,41%
PR, SC, MS, GO, DF trabalho de cada unidade da federagéo
Total do Grupo A | 37,21%

Fonte: FGV IBRE

3.1.2 Grupo B

O Grupo B representa as obrigacdes incidentes sobre o periodo em que nao ocorre a

prestacdo direta de servico, mas que o funcionario faz jus a remuneracdo, conforme legislacéo

especifica apresentada no Quadro 7.
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Quadro 7: Encargos sociais do Grupo B e legislacdo aplicada

Parcela de Contribuicéo

Repouso remunerado (domingos)

Legislagdo Aplicada
Art. 67 CLT e Lei n°605, de 5 de janeiro de 1949 (paragrafo
2° do art. 7°) — Apenas para trabalhadores horistas

B2

Feriados e dias santificados nacionais

Art. 70da CLT; Art. 1°da Lei n° 605/ de 5/11/49, e Decreto-
Lei n® 86 de 27/12/66; Lei n° 9.093, de 12 de setembro de
1995; Lei n° 9.335, de 10 de dezembro de 1996; Lei n°
10.607 de 19/12/2002 (nova redacéo)

B3

Auxilio-enfermidade (15 primeiros dias)

Decreto n° 3.048, de 06/05/1999

B4

13° salario

Lei n° 4090, de 13/07/1962

B5

Licenca-paternidade (5 dias

consecutivos)

Art. 7°, inciso X1X da Constituicdo Federal/1988

B6

Faltas justificadas

Art. 473 e 822 da CLT, alterado pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/02/67

= 2 dias consecutivos por morte de ascdescendente ou
conjuge;

= 3 dias consecutivos em caso de casamento;

= 2 dias a cada 12 meses para doacdo voluntéria de
sangue;

= 2 dias para alistamento eleitoral;

= periodo em que estiver cumprindo as exigéncias do
servico militar.

Lei n° 1.060, de 05/03/1950

= 1 dia por ano para internacao de dependente;

Dias em que estiver a servigo da justica como testemunha
Por determinacgdo de lei especifica:

Dias reconhecidamente de calamidade publica dias
reconhecidamente de calamidade publica.

B7

Auxilio de acidente de trabalho (15
primeiros dias)

Lei n®9.528, de 10/12/1997

B8

Férias (30 dias)

Decreto-Lei n°® 1.535/77

B9

Férias e adicional sobre a licenga-
maternidade (120 dias)

Art. 7°, inciso XVIII da CF/88

Fonte: FGV IBRE

Diferente dos encargos sociais do Grupo A, os encargos relativos ao Grupo B podem ser

calculados de forma especifica para cada categoria profissional e unidade da federacdo do
SICFER.

A definicdo dos encargos sociais do Grupo B € obrigatoriamente precedida pelo célculo

da média das horas efetivamente trabalhadas por ano. A titulo de exemplo, os resultados para o

Operador de equipamento rodoferroviario estdo apresentados na Tabela 5.

Cabe destacar que os critérios de abrandamento adotados para salarios, quanto a ado¢do

de médias da UF, Regido ou Nacional, também s&o seguidas nos encargos sociais. Desta forma,
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0 Operador de equipamento rodoferroviario segue os parametros de calculo com valores

nacionais.

Tabela 5: Calculo da média das horas trabalhadas para o Operador de equipamento rodoferroviario -

Nacional

Dias no ano 365,25
Domingos 52,25
Feriados no ano sem ser domingo 13,968
Dias Uteis 299,03
Horas globais trabalhaveis 2.189.88
Horas globais trabalhaveis por més 182,49
Dias em férias (exceto domingos) 24,48
Horas em férias (exceto domingos e feriados) 179,525
Horas em faltas abonadas 14,666
Horas em licenca-paternidade 1,743
Horas em licenca-maternidade 0,848
Horas em auxilio-enfermidade 18,772
Horas em auxilio-acidente 9,841
Horas trabalhadas no ano 1.964,485
Horas trabalhadas no ano descontando as horas de licenca-paternidade 1.965,333
Horas trabalhadas no ano descontando as horas de licenca-maternidade 1.966,228

Fonte: FGV IBRE

Concluida a definicdo das horas trabalhadas por ano, a seguir apresentaremos, como
exemplo, a memoria de calculo dos encargos sociais do Grupo B para Operador de equipamento

rodoferroviério.

3.1.2.1 Bl - Repouso Semanal Remunerado
O percentual referente ao Repouso Semanal Remunerado é obtido por meio da seguinte

expressao:

_ (((PREMA) xDA) -F)/DS) x (MA/PRE) x JDT

Bl
HTI

x100 = 18,74%

Onde:
PRE representa a rotatividade da categoria profissional = 26,46 meses;
MA representa 0s meses do ano = 12 meses;
DA representa os dias no ano = 365,25 dias (Media entre os anos de 2008 a 2015);
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F representa o periodo de férias = 30 dias;

DS representa os dias da semana = 7 dias;

JDT representa a jornada diéria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas;
HT1 representa o niumero de horas trabalhadas no ano =1.964,485.

3.1.2.2 B2 -Feriados

Para a defini¢do do numero de feriados, considerou-se isoladamente os feriados de cada
unidade da federacg&o e capital, assim como os feriados nacionais.

O percentual referente aos feriados, desconsiderando a coincidéncia entre férias, é obtido

por meio da seguinte expressao:

B2= (%) A (%) - (%)XJDT x 100 =5,01%

Onde:
PRE representa a rotatividade da categoria profissional = 26,46 meses;
MA representa 0s meses do ano = 12 meses;
NFA representa o niumero de feriados no ano = 13,968 feriados (Tabela 5);
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas;

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano =1.964,485.

3.1.2.3 B3 - Auxilio-enfermidade

O Auxilio-enfermidade é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador que fica
afastado pelo periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, ou seja, 0s afastamentos de até
15 (quinze) dias sdo arcados pelo préprio empregador.

E comum a auséncia no trabalho por periodos inferiores a 15 (quinze) dias e, portanto,
esses afastamentos ndo séo incluidos nas estatisticas da Previdéncia Social. Para considerar
também essas ocorréncias, acrescentam-se dois dias de auséncia por motivo de doenca ao ano.

O célculo do percentual de Auxilio-enfermidade é realizado em funcdo dos dados
originarios do Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) do Ministério da Previdéncia

Social, conforme metodologia apresentada a seguir.
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)

NA
B3 = (((m )HXT115 +2)XJDT) x 100 = 0,96%

Onde:
NAD representa o nimero de auxilios-doenga concedidos = 78.223 (AEPS/2014);
NCE representa o nimero de contribuintes empregados = 2.091.572 (AEPS/2014).
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas;

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485horas.

3.1.24 B4 -13°Salério
O 13° salario corresponde ao pagamento de um més adicional ao trabalhador para cada
ano inteiro de trabalho efetivo. O percentual referente a esta parcela € obtido por meio da

seguinte expressao:

B4 L AT 100 = 9,29%
= —-— X =— X =
12~ HTI a0

Onde:
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485horas;

HT representa o nimero de horas globais trabalhaveis no ano = 2.189.88 horas.

3.1.2.5 B5 - Licenca-paternidade

A licenca-paternidade equivale ao periodo de 5 (cinco) dias de afastamento do homem
por motivo de nascimento do filho.

O célculo referente a parcela de remuneracdo da licenca-paternidade é realizado em
funcdo de parametros obtidos no CAGED e no IBGE, conforme metodologia apresentada a

sequir.

1° Passo — Determinacgéo da Taxa de Fecundidade

PTF= — 2 100= 2278, 100 = 6.11%
= X = — o— X =
(49-15) (34) e

Onde:
PTF representa o percentual da taxa de fecundidade;
TFE representa a taxa de fecundidade = 2,078 (IBGE).
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2° Passo — Determinacdo da licenca-paternidade

B PTF x 5 x PNH x PNHF x JDT
B HT2

x 100 = 0,09%

Onde:

PTF representa o percentual da taxa de fecundidade = 6,11%;

PNH representa o percentual de homens na fungédo = 85,34%;

PNHF representa a propor¢do de homens na funcéo em idade fértil = 91,18%.

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas;

HT2 representa o numero de horas trabalhadas no ano descontando as horas de licenca-
paternidade = 1.965,333horas.

3.1.2.6 B6 — Faltas Justificadas

De acordo com o artigo 43 da Consolidacgéo das Leis Trabalhistas, é justificavel a auséncia
do trabalhador sem perda de remuneracdo em casos de morte de cbnjuge, casamento, doacdo
de sangue, servico militar e alistamento eleitoral. Para fins de célculo, essas ocorréncias foram
estimadas em dois dias ao ano.

O percentual referente a parcela de faltas justificadas é obtido por meio da seguinte
expressao:

B6 = M x 100 =0,75%
HTI ’
Onde:
DAJ representa o numero de dias de auséncia justificada = 2 dias;
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas;

HT1 representa 0 numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485horas.

3.1.2.7 BT — Auxilio Acidente de Trabalho

Em casos de acidentes de trabalho, 0 empregador arca com os custos dos primeiros 15
dias. Segundo o Anuério Estatistico da Previdéncia Social de 2012, 8,95% dos contribuintes da
previdéncia social ligados as atividades de construgéo civil foram beneficiados com a emisséo
de auxilio acidente de trabalho.

A parcela de encargo social referente ao Auxilio Acidente de Trabalho é obtida por meio

da seguinte expressao:
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_ ((BAA x 15) x JDT)
- HTI

B7 x 100 =0,50%

Onde:
BAA representa a porcentagem de beneficiados com o auxilio = 8,95;
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas;

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485 horas.

3.1.2.8 B8 -—Férias

A parcela de encargos sociais relativo as férias gozadas considera a hipétese que dado o
conjunto da categoria, apos se completar o periodo de aquisicao de férias, 1/12 (um doze avos)
gozem férias a cada més distribuidas ao longo dos 12 (doze) meses seguintes.

Neste sentido, para determinar o valor dos Encargos Sociais relativos as férias gozadas,
acrescenta-se no calculo o fator do Tempo Médio de Permanéncia (PRE), conforme mostrado

na formula a seguir:

Se PRE > 12 meses

PRE T
12 1 — 0
= X X X =
B8 PRE T (1 + /3) 100 = 6,77%

Se PRE <12 meses = 0, entdo B8 =0

Onde:
PRE representa a rotatividade da categoria profissional = 26,46 meses;
HT representa o nimero de horas globais trabalhaveis no ano = 2189,88;

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485.

3.1.2.9 B9 - Férias Sobre a Licenca-maternidade

A licenca-maternidade equivalente ao periodo de 120 (cento e vinte) dias é assegurada as
trabalhadoras por lei, ficando sob responsabilidade da Previdéncia Social o salario nesse
periodo. Ao empregador, cabe arcar com os custos referentes as férias e ao adicional de férias
no periodo do afastamento.

Para apurar o percentual referente a parcela de remuneracdo das férias sobre licenca-

maternidade, é calculado, primeiramente, o percentual da taxa de fecundidade do IBGE (PTF),

29



Manual de Custos Referenciais Ferroviarios A
Volume 4 - Mio de Obra AAANTT

utilizando as taxas de fecundidade divulgadas pelo IBGE para cada unidade da federacédo (TFE),

conforme metodologia apresentada a seguir.

PTF = — & %100 = 2278 100 = 0,0611 x 100 = 6,11%
T (49-15) T 34 Y o

Onde:
PTF representa o percentual da taxa de fecundidade;
TFE representa a taxa de fecundidade na UF = 2,078 (IBGE).
O encargo referente as férias sobre a licenca-maternidade € obtido por meio da seguinte

expressao:

DLM 30+10
X
365,25 HT3

B9 = (PTF x PNM x PNMF) x x JDT = 0,04%

Onde:
PTF representa a taxa de fecundidade = 6,11%;
PNM representa a fragdo de mulheres na fungéo = 14,66%;
PNMF representa a propor¢do de mulheres em idade fértil (15 - 49 anos) = 98,19%;
DLM representa os dias de licenga-maternidade concedidos = 120 dias;
HT3 representa o nimero de horas trabalhadas no ano descontando as horas de licenca-
maternidade = 1.966,228horas;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas.

A Tabela 6 constitui-se em quadro-resumo dos encargos sociais referentes ao Grupo B,
definidos para Operador de equipamento rodoferroviario com dados nacionais.

Tabela 6: Encargos sociais do Grupo B para Operador de equipamento rodoferroviario

Item Parcela de Contribuicéo Fator (%)
Bl Repouso remunerado 18,74%
B2 Feriados e dias santificados 5,01%
B3 Auxilio-enfermidade 0,96%
B4 13° salario 9,29%
B5 Licenca-paternidade 0,09%
B6 Faltas justificadas 0,75%
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Item Parcela de Contribuicéo Fator (%)
B7 Auxilio acidente de trabalho 0,50%
B8 Férias 6,77%
B9 Férias sobre a licenga-maternidade 0,04%

Total do Grupo B (Operador de equipamento rodoferroviario) 42,15%

Fonte: FGV IBRE

3.1.3 Grupo C
O Grupo C representa os encargos sociais referentes ao desligamento profissional do
funcionario. Sao caracterizados por ndo sofrerem incidéncia dos encargos do Grupo A e sdo

definidos conforme legislacdo apresentada no Quadro 8.

Quadro 8: Encargos sociais do Grupo C e legislacéo aplicada

Item Parcela de Contribuicéo Legislacéo Aplicada
C1 Aviso prévio indenizado Paragrafo 1°, Artigo 487 da CLT; Decreto, n® 6.727 de 2009
Cc2 Auviso prévio trabalhado Art. 488 da CLT e Art. 7°, inciso XXI da Constitui¢do Federal/88
C3 Férias indenizadas Decreto-Lei n® 1.535, de 15/04/77
C4 giz(;sno por rescisao sem justa Art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001
0 1 (0] - 1 3 1
c5 Indenizagio adicional Art.,9_ da L_e| n° 7.238 - Indenizacdo por dispensa antes do
dissidio coletivo

Fonte: FGV IBRE

De forma similar a metodologia adotada para o Grupo B, apresentaremos, como exemplo,
a memoria de célculo dos encargos sociais do Grupo C para Operador de equipamento

rodoferroviario.

3.1.3.1 C1 - Aviso previo indenizado

Existem dois tipos de aviso prévio: o indenizado e o trabalhado. Por se constituir na
situagdo mais comum, adotou-se que 0 aviso prévio indenizado corresponde a 90% dos casos.

O pagamento do aviso prévio é direito amparado constitucionalmente ao trabalhador e
por disposicdes da CLT, sendo equivalente a 30 (trinta) dias. A Lei n® 12.506/2011 prevé o
acréscimo de trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até 0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O percentual da parcela de remuneracdo referente ao aviso prévio indenizado é calculado
em funcdo do periodo de permanéncia medio de cada categoria profissional, obtido no CAGED,

utilizando as férmulas abaixo:
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Se PRE < 12 meses (aviso prévio indenizado de 30 dias)

Cl= PII{E x DSJ x 100 x 0,9

Se 12 < PRE < 24 (aviso prévio indenizado de 33 dias)

2

1=
¢ PRE

x DSJ x 100 x 0,9

Se 24 <PRE < 36 (aviso prévio indenizado de 36 dias)

9

Cl= P1R2E x DSJ x 100 x 0,9

Se 36 < PRE <48 (aviso prévio indenizado de 39 dias)

2

Cl= PRE x DSJ x 100 x 0,9

Se 48 < PRE < 60 (aviso prévio indenizado de 41 dias)

2

1 =
¢ PRE

x DSJ x 100 x 0,9

Onde:
PRE representa a rotatividade da categoria profissional = 26,46 meses;
DSJ representa o percentual de dispensados sem justa causa = 100%.

Substituindo os valores na formula, teremos:

b

2
C1:26,46 x 1 x100 % 0,9=4,08%

3.1.3.2 C2 - Aviso prévio trabalhado

O Aviso Prévio Trabalhado representa a reducdo de duas horas diarias na jornada de
trabalho, sem prejuizo do salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias. Por ser a situacdo menos
comum, definiu-se que o aviso trabalhado corresponde a 10% dos casos.

A férmula utilizada para a obtencao do seu calculo é apresentada abaixo:
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RJT DSJ

— o
C2= DT PRE x 100 x 0,1 =0,10%

Onde:
RJT representa a reducdo na jornada diaria de trabalho = 2 horas;
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,33 horas;
PRE representa a rotatividade da categoria profissional = 26,46 meses;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

3.1.3.3 C3 - Férias Indenizadas
As férias indenizadas correspondem ao nimero de meses incompletos as férias.
O calculo referente a parcela de remuneracéo de férias indenizadas € realizado por meio

das expressdes e metodologias apresentadas a seguir.

Se PRE > 12 meses

3= — (1+1/)><HT><DS><100 5,62%
PRE * 3) % fr1 < PY e

Onde:
PRE representa a rotatividade da categoria profissional = 26,46 meses.
DSJ representa a fracdo de funcionérios dispensados sem justa causa = 100%;

HT representa o nimero de horas globais trabalhaveis no ano = 2.189,88

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485.

Se PRE < 12 meses:
1 HT
C3=—=x(1+ 1/3) X o X DS] X 100

Onde:
DSJ representa a fracdo de funcionérios dispensados sem justa causa = 100%;
HT representa o nimero de horas globais trabalhaveis no ano = 2.189,88

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485.
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Em relacdo ao parametro de calculo demissédo sem justa causa (DSJ), estudos apontam
que até 80% desses casos sdo revertidos pelo judiciario. Desse modo, para fins de simplificacéo,

este parametro passa a considerar 100% de desligados sem justa causa.

3.1.3.4 C4 - Deposito por Rescisdo Sem Justa Causa
O percentual referente a parcela de Depdsito por Rescisdo Sem Justa Causa é obtido por

meio da seguinte expressao:
C4 = (MFGTS x (FGTS + (FGTS x EGB)) x DSI) x 100 = 5,69%

Onde:
MFGTS representa a taxa do deposito no valor de 50% (40% FGTS e 10% referente a
Lei Complementar n® 110 de 29/06/2001);
FGTS representa a fracdo de recolhimento para FGTS = 8%
EGB representa os encargos sociais do Grupo B = 42,15%;

DSJ representa a fracdo de funcionérios dispensados sem justa causa = 100%.

3.1.3.5 C5 - Indenizacéo Adicional

De acordo com a Lei n® 7238/1984, determina-se a adogéo do percentual de 1/12 (8,33%)
para os trabalhadores demitidos sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao
més-base da correcao salarial, obtido por meio de convencao coletiva de trabalho firmada entre
os sindicatos patronais e de trabalhadores.

O percentual referente a parcela de indenizacdo adicional é obtido por meio da seguinte

expressao:

C5 DAP>JDT 1 DSJ %100 = 0,93%
= X — X X =
HT1 12 7270

Onde:
DAP representa 0 nimero de dias de aviso prévio = 30 dias;
JDT representa a jornada diéria de trabalho = 7,33 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.964,485;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.
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A Tabela 7 constitui-se em resumo dos encargos sociais referentes ao Grupo C definidos

para os Operadores de equipamento rodoferroviario.

Tabela 7: Encargos sociais do Grupo C para Operador de equipamento rodoferroviario

Item ‘ Parcela de contribuicéo Fator (%)
C1 Aviso prévio indenizado 4,08%
c2 Aviso prévio trabalhado 0,1%
C3 Férias indenizadas 5,62%
C4 Depdsito por rescisao sem justa causa 5,69%
C5 Indenizacdo adicional 0,93%

Total do Grupo C (Operador de equipamento rodoferroviario) 16,42%

Fonte: FGV IBRE

3.1.4 Grupo D

O Grupo D representa as reincidéncias de um grupo de encargos sociais sobre outro,

sendo representado por duas parcelas.

3.1.4.1 D1 - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B
O percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B é obtido por meio da seguinte

expressao:
D1 = (EGA x EGB) =15,69%

Onde:
EGA representa 0s encargos sociais do Grupo A = 37,21%;

EGB representa os encargos sociais do Grupo B = 42,15%.

3.1.4.2 D2 - Reincidéncia do Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia do
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

O percentual de reincidéncia dessa parcela é obtido por meio da seguinte expressao:
D2 = [(API x FGTS) + (APT x EGA)] x 100 = 0,36%

Onde:
API representa o Aviso Prévio Indenizado (C1) = 4,08%;
FGTS no valor de 8%j;
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APT representa o Aviso Prévio Trabalhado (C2) = 0,1%;

EGA representa 0s encargos sociais do Grupo A = 37,21%.

A Tabela 8 constitui-se em resumo dos encargos sociais referentes ao Grupo D definidos

para Operador de equipamento rodoferroviario.

Tabela 8: Encargos sociais do Grupo D para Operador de equipamento rodoferroviario

Item Parcela de Contribuicéo Fator (%)
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 15,69%
Reincidéncia do Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidénciado FGTS
D2 . L . 0,36%
sobre Aviso Prévio Indenizado
Total do Grupo D (Operador de equipamento rodoferroviario) 16,05%

Fonte: FGV IBRE

3.1.5 Resultados

A Tabela 9 apresenta os encargos sociais referentes a categoria Operador de equipamento

rodoferroviario para a data-base de janeiro de 2019.

Tabela 9: Encargos sociais para trabalhadores horistas (Operador de equipamento rodoferroviario —

janeiro/2019)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salério-educagéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 0,41%
Grupo A 37,21%

Encargos que recebem incidéncia de A

Encargos (%)

Repouso semanal remunerado 18,74%
Feriados 5,01%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salério 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 6,77%
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Férias sobre licenca-maternidade 0,04%
Grupo B 42,15%
Encargos que ndo recebem incidéncia global de A Encargos (%)
Aviso prévio indenizado 4,08%
Auviso prévio trabalhado 0,10%
Férias indenizadas + 1/3 5,62%
Deposito rescisdo sem justa causa 5,69%
Indenizacdo adicional 0,93%
Grupo C 16,42%
Reincidéncias ‘ Encargos (%)
Reincidéncia de A sobre B 15,69%

Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre

0,
Aviso Prévio Indenizado 0,36%
Grupo D 16,05%
Total 111,84%

Fonte: FGV IBRE

Ap0s obter o valor do encargo social do més de referéncia (janeiro), aplica-se o critério
de arredondamento em quatro casas decimais. Em seguida, calcula-se a média mével aritmética
com os valores das duas ultimas referéncias e os dados do més atual, de modo que os periodos
sejam somados e divididos pelo nimero de meses utilizados para o calculo (nesse caso, trés), a
fim de minimizar discrepancias em um curto intervalo de tempo, conforme Tabela 10.

(Més 1 +Més 2 + Més Atual)

Encargo Social Final = 3 =117,00%

Onde:
Més 1 representa o valor do encargo social no més de Julho/2018= 119,64%);
Més 2 representa o valor do encargo social no més de Outubro/2018 = 119,53%;

Més Atual representa o valor do encargo social no més de Janeiro/2019 = 111,84%.

Tabela 10: Encargo Social com Média Mével (Operador de equipamento rodoferroviario — Julho/Outubro
de 2018 e Janeiro de 2019)

Referéncia Valores dos Encargos Sociais Média Movel
Més 1 Julho 119,64%
Més 2 Outubro 119,53%
Meés atual Janeiro 111,84%
Encargo Social com Média Maével 117,00%

Fonte: FGV IBRE
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3.2 Parametros do CAGED

Os parametros do CAGED utilizados nos calculos dos encargos sociais sao:

Percentual de homens;

Percentual de homens em idade fértil;

Percentual de mulheres em idade fértil;

Tempo médio de permanéncia.

Os parametros do CAGED séo apresentados nas Tabela 11 (UF Rio de Janeiro), Tabela
12 (Regido Sudeste) e Tabela 13 (Dados Nacionais), para as categorias profissionais exclusivas
da ANTT, grupo obras, e referem-se a0 més-base de janeiro de 2019.

Em relacdo ao parametro de céalculo demissdo sem justa causa (DSJ), estudos apontam
que até 80% desses casos sdo revertidos pelo judiciario. Desse modo, para fins de simplificagéo,

este parametro passa a considerar 100% de desligados sem justa causa.

Tabela 11: Parametros do CAGED - Rio de Janeiro

Parametros CAGED

codigo Categoria Hoen;]ens Mulheres Demiss&o TempgeMedlo
Profissional Mulheres em Idade  sem Justa ..
;ae Permanéncia
e Fértil Causa
Fértil
MOO0006 | Maquinista h 96,36% | 80,19% 3,64% 100,00% | 100,00% 165,47
MO0046 | OPerador de h | 9650% | 85.87% | 350% | 90,00% | 100,00% 2422
equipamento leve 1
MO0047 | OPerador de h | 97,38% | 84.86% | 2.62% | 90.18% | 100,00% 5215
equipamento leve 2
Operador de
MOO0067 | equipamento h 97,06% | 87,88% 2,94% 100,00% | 100,00% 27,01

rodoferroviario

Auxiliar técnico de
MOO0150 | instalagbes h 95,97% | 73,95% | 4,03% | 100,00% | 100,00% 179,19
eletromecanicas

Auxiliar técnico

MOO0151 |3 P h | 92,86% | 89,94% | 7,14% | 9559% | 100,00% 39.20

MO0152 ;eeipo'fgcﬁ:za h | 9529% | 9327% | 4,71% | 97,22% | 100,00% 39.13

MO0153 ;ee‘t’po"r’:eig“ca h | 9597% | 73,95% | 4,03% | 100,00% | 100,00% 179,19

MO0154 ;I;j:(r:](l)(r:r?uenr?cagﬁes h | 94,74% | 88,10% | 526% | 92,86% | 100,00% 37,63

MOO0155 'é‘f:t‘:ﬁ;giade h | 9941% | 86,45% | 059% | 89,47% | 100,00% 2912
Ajudante de

MOO156 | reparador h | 96,13% | 94,78% | 3,87% | 100,00% | 100,00% 20,25

(telecomunicacdes)
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Parametros CAGED
Tempo Médio

. . em de
Profissional Homens Mulheres em Idade  sem Justa A
Idade . Permanéncia
Fértil Causa

Fértil ((ED)]

Chdio Categoria Unid. Homens Mulheres Demissdo

Manobrador de

MO0158 | ¢~ h | 99,58% | 87,66% | 0.42% | 100,00% | 100,00% 41,70

errovia

MOo160 | Auxiliar técnicode || g4 1504 | 825606 | 5.85% | 93.62% | 100,00% 43,18
mecanica
Auxiliar técnico de

MO0161 | distribuicio de h | 67,74% | 80,95% | 32,26% | 100,00% | 100,00% 58,63
energia

MOo162 | Auxiliar técnicode || 99 5005 | 953105 | 0,48% | 100,00% | 100,00% 29,74
eletricidade

MO0163 Q‘é;‘;:&?;}:cn'co d | 1| 70.00% |100,00%| 30,00% | 100,00% | 100,00% 2579
Operador de

MO0164 | equipamento h | 97,06% | 87,88% | 2,94% | 100,00% | 100,00% 27,01

especial ferroviario
Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019

Tabela 12: Parametros do CAGED - Regi&o Sudeste

Parametros CAGED
Codigo Categoria Ho:1mens Mulheres Demissé&o TempgeMedlo
Profissional Mulheres | em Idade sem Justa .
o Permanéncia
e Fértil Causa
Fértil
MOO0006 | Maquinista h 98,71% | 78,10% 1,29% 100,00% | 100,00% 139,37
MO004 | Operador de h | 9684% | 84,36% | 3,16% | 90,68% | 100,00% 22,54
equipamento leve 1
MOoo47 | Operador de h | 91.33% | 90.87% | 8.67% | 93.66% | 100,00% 50,31
equipamento leve 2
Operador de
MOO0067 | equipamento h 97,06% | 87,88% 2,94% 100,00% | 100,00% 27,01

rodoferroviario

Auxiliar técnico de
MOO0150 | instalacGes h 96,53% | 84,97% | 3,47% 96,97% | 100,00% 124,52
eletromecéanicas

Auxiliar técnico

MOoO151 | £ e S h | 9047% | 93.43% | 9553% | 96,85% | 100,00% 4322
MO0152 ;Zipo'fgcﬁma h | 9370% | 89,71% | 6,30% | 98,51% | 100,00% 43,30
MO0153 ;Zipo"r":eiz:“ca h | 96,53% | 84,97% | 3.47% | 96,97% | 100,00% 124,52
MO0154 :efggé%’uenq‘cagﬁes h | 96,67% | 9532% | 3,33% | 99.45% | 100,00% 36,70
MOO0155 'é‘f:t‘:;'gg‘iade h | 99,39% | 89,14% | 061% | 91,49% | 100,00% 26,42
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Parametros CAGED
Codigo Categoria Unid Homens Mulheres Demissdo | cMP0 Medio
: em de
Profissional Homens Mulheres | em Idade sem Justa A
Idade .- Permanéncia
.- Feértil Causa "
Fértil ((ED)]
Ajudante de
MOO0156 | reparador h 98,98% | 97,17% | 1,02% | 100,00% | 100,00% 27,67

(telecomunicacdes)

MO0158 ?gfrg‘\’/?;ador de h | 98,46% | 8845% | 154% | 94,74% | 100,00% 33,35

Moo160 | Auxiliar técnicode || g6 oa0s | 863306 | 3720 | 97,04% | 100,00% 54,18
mecanica

Auxiliar técnico de

MO0161 | distribuicio de h | 86,34% | 94,96% | 13,66% | 100,00% | 100,00% 37,33
energia

MOo162 | Auxiliar técnicode |1 g9 heos | 931406 | 0.95% | 100,00% | 100,00% 35,48
eletricidade

Moo163 | Auxiliar tecnicode | | g heos | 85 7696 | 14,.94% | 95550% | 100,00% 33,97
metalurgia
Operador de

MO0164 | equipamento h | 97,06% | 87,88% | 2,94% | 100,00% | 100,00% 27,01

especial ferroviario
Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019

Tabela 13: Parametros do CAGED — Nacional

Parametros CAGED
Codigo Caft_eQQ"ial Ul Hoerg:ans Mulheres Demissdo TempgeMedlo
Profissiona Homens Mulheres | em Idade sem Justa .
Idade v Permanéncia
- Feértil Causa ~
Fértil (més)
MOO0006 | Maquinista h 98,42% | 80,23% 1,58% 100,00% | 100,00% 130,64
Operador de 0 0 o 0 o
MOO0046 equipamento leve 1 h 96,76% | 85,23% 3,24% 92,83% | 100,00% 23,15
MO0o47 | OPerador de h | 91,39% | 91,45% | 8,61% | 93.37% | 100,00% 47,68
equipamento leve 2
Operador de
MOO0067 | equipamento h 85,34% | 91,18% | 14,66% 98,20% | 100,00% 26,46

rodoferroviario

Auxiliar técnico de
MOO0150 | instalacbes h 96,55% | 89,33% | 3,45% 97,14% | 100,00% 92,42
eletromecanicas

Auxiliar técnico

0, 0, 0, 0, 0,
MOO0151 | e h | 89,63% | 93,98% | 10,37% | 97,23% | 100,00% 43,07
MO0152 | | cnico em h | 92,47% | 92,22% | 7,53% | 97,58% | 100,00% 38,91
eletrotécnica
MO0153 | | ecnico em. h | 96,55% | 89,33% | 3.45% | 97,14% | 100,00% 92,42
eletromecanica
MOO0154 | | €cnico em h | 96,80% | 9443% | 3,20% | 98,61% | 100,00% 34,90

telecomunicacdes
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Parametros CAGED
Cédigo Categoria Unid. Hognmens Mulheres Demiss&o TempgeMedlo
Profissional Homens Idade Mulheres  em ldade sem Justa Permanéncia
- Fértil Causa .
Fértil ((ED)]

MO0155 | Aludante de h | 99,21% | 89,60% | 0,79% | 91,28% | 100,00% 27,16
Eletricista
Ajudante de

MO0156 | reparador h | 99,01% | 96,77% | 0,99% | 100,00% | 100,00% 27,06
(telecomunicacdes)

MO0158 :}"a”"t.’radorde h | 9821% | 89,78% | 1,79% | 94,74% | 100,00% 33,27
errovia

MOoo160 | Auxiliar técnicode |\ | g6 1704 | 883306 | 353% | 97.73% | 100,00% 53,55
mecanica
Auxiliar técnico de

MOO0161 | distribuico de h | 88,06% | 94,49% | 11,94% | 100,00% | 100,00% 40,96
energia

MOo162 | Auxiliar tecnicode || g9 3304 | 939805 | 067% | 9516% | 100,00% 30,67
eletricidade

MOo163 | Auxiliar tecnicode |\ 1 g/ 5300 | g5 3606 | 157796 | 93,69% | 100,00% 31,67
metalurgia
Operador de

MOO0164 | equipamento h | 8534% | 91,18% | 14,66% | 98,20% | 100,00% 26,46
especial ferroviario

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019

3.3 Encargos Sociais Consolidados

Da Tabela 14 até a Tabela 30 € apresentada a memoria de calculo dos encargos sociais e
trabalhistas e o valor final com média movel das categorias profissionais exclusivas do SICFER
(horistas) sem desoneracdo da méo da obra da parcela da Previdéncia Social, para o Estado do

Rio de Janeiro, referentes ao més-base de janeiro de 2019.
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Tabela 14: Cargo: Maquinista (Cédigo SICFER: MOO0006)

Encargos Sociais basicos ‘ Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educagéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
Seconci 0,41%

GRUPO A 37,21%

Encargos que recebem incidéncia de A

Encargos (%)

Repouso semanal remunerado 19,32%
Feriados 5,17%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 11,24%
Férias em licenga-maternidade 0,00%
GRUPO B 47,31%
Encargos que ndo recebem incidéncia global de A ‘ Encargos (%)
Aviso prévio indenizado 1,38%
Aviso prévio trabalhado 0,02%
Férias indenizadas +1/3 1,14%
Deposito rescisdo sem justa causa 5,89%
Indenizacdo adicional (lei 7.238/84) 0,93%
GRUPO C 9,36%
Reincidéncias ‘ Encargos (%)
Reincidéncia de A sobre B 17,61%
Re’in_cidéncia_ de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso 0.12%
Prévio Indenizado ’
GRUPO D 17,72%
TOTAL 111,61%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 115,73%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 15: Cargo: Operador de equipamento leve 1 (Cddigo SICFER: MO0046)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
Seconci 1,05%
GRUPO A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ Encargos (%)
Repouso semanal remunerado 18,61%
Feriados 5,01%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 5,79%
Férias em licenga-maternidade 0,01%

GRUPO B 40,99%

Encargos que ndo recebem incidéncia global de A ‘ Encargos (%)
Aviso prévio indenizado 4,39%
Aviso prévio trabalhado 0,12%
Férias indenizadas +1/3 6,59%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,64%
Indenizacdo adicional (lei 7.238/84) 0,93%
GRUPO C 17,68%
Reincidéncias ‘ Encargos (%)
Reincidéncia de A sobre B 15,51%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso 0,40%

Prévio Indenizado

GRUPO D 15,91%

TOTAL 112,43%

ENCARGOS MEDIA MOVEL 115,65%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 16: Cargo: Operador de equipamento leve 2 (Cddigo SICFER: MO0047)

Encargos Sociais Basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
Seconci 1,00%
GRUPO A 37,80%
Encargos que recebem incidéncia de A Encargos (%)
Repouso semanal remunerado 19,09%
Feriados 5,03%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salério 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 9,53%
Férias em licenca-maternidade 0,01%
GRUPO B 45,23%
Encargos que ndo Recebem Incidéncia Global de A ‘ Encargos (%)
Aviso prévio indenizado 2,42%
Aviso prévio trabalhado 0,05%
Férias indenizadas +1/3 2,85%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,81%
Indenizacéo adicional (lei 7.238/84) 0,93%
GRUPO C 12,06%
Reincidéncias ‘ Encargos (%)
Reincidéncia de A sobre B 17,10%
Re,in.cidéncia_ de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso 0.21%
Prévio Indenizado ’
GRUPO D 17,31%
TOTAL 112,39%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 116,28%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 17: Cargo: Operador de equipamento rodoferroviario (Cédigo SICFER: MO0067)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 0,41%
Grupo A 37,21%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ Encargos (%)
Repouso semanal remunerado 18,74%
Feriados 5,01%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 6,77%
Férias sobre licenga-maternidade 0,04%
Grupo B 42,15%
Encargos que ndo recebem incidéncia global de A ‘ Encargos (%)
Aviso prévio indenizado 4,08%
Aviso prévio trabalhado 0,10%
Férias indenizadas+1/3 5,62%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,69%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 16,42%
Reincidéncias ‘ Encargos (%)
Reincidéncia de A sobre B 15,69%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,36%
Grupo D 16,05%
Total 111,84%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 117,00%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 18: Cargo: Auxiliar técnico de instalagGes eletromecanicas (Cédigo SICFER: MO0150)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,05%
Grupo A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A (%)
Repouso semanal remunerado 19,31%
Feriados 5,20%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 11,19%
Férias sobre licenga-maternidade 0,01%
Grupo B 47,28%

Encargos que ndo recebem incidéncia global de A

Aviso prévio indenizado 1,45%
Aviso prévio trabalhado 0,02%
Férias indenizadas+1/3 1,19%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,89%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 9,48%
Reincidéncias ‘ (%)
Reincidéncia de A sobre B 17,89%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,12%
Grupo D 18,02%
Total 112,63%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 113,26%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019

46


file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23RANGE!A1

Manual de Custos Referenciais Ferroviarios
Volume 4 - Mao de Obra

AM‘I‘T

Tabela 19: Cargo: Auxiliar técnico eletronico (Cddigo SICFER: MO0151)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,05%
Grupo A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A (%)
Repouso semanal remunerado 19,02%
Feriados 5,12%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 8,94%
Férias sobre licenga-maternidade 0,02%
Grupo B 44,69%

Encargos que ndo recebem incidéncia global de A

Aviso prévio indenizado 2,71%
Aviso prévio trabalhado 0,06%
Férias indenizadas+1/3 3,44%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,79%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 12,93%
Reincidéncias ‘ (%)
Reincidéncia de A sobre B 16,91%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,24%
Grupo D 17,15%
Total 112,62%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 115,60%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 20: Cargo: Técnico em eletrotécnica (Codigo SICFER: MOO0152)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,05%
Grupo A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ (%)
Repouso semanal remunerado 19,02%
Feriados 5,12%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 8,95%
Férias sobre licenga-maternidade 0,02%
Grupo B 44,68%
Aviso prévio indenizado 2,70%
Aviso prévio trabalhado 0,06%
Férias indenizadas+1/3 3,43%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,79%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 12,92%
Reincidéncia de A sobre B 16,91%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,24%
Grupo D 17,15%
Total 112,60%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 115,90%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 21: Cargo: Técnico em eletromecanica (Cédigo SICFER: MO0153)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,05%
Grupo A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ (%)
Repouso semanal remunerado 19,31%
Feriados 5,20%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 11,19%
Férias sobre licenga-maternidade 0,01%
Grupo B 47,28%
Aviso prévio indenizado 1,45%
Aviso prévio trabalhado 0,02%
Férias indenizadas+1/3 1,19%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,89%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 9,48%
Reincidéncia de A sobre B 17,89%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,12%
Grupo D 18,02%
Total 112,63%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 113,26%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 22: Cargo: Técnico em telecomunicagdes (Cddigo SICFER: MO0154)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,05%
Grupo A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A (%)
Repouso semanal remunerado 18,94%
Feriados 5,10%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 8,33%
Férias sobre licenga-maternidade 0,01%
Grupo B 43,96%

Encargos que ndo recebem incidéncia global de A

Aviso prévio indenizado 3,19%
Aviso prévio trabalhado 0,07%
Férias indenizadas+1/3 4,05%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,76%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 14,00%
Reincidéncias ‘ (%)
Reincidéncia de A sobre B 16,64%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,28%
Grupo D 16,92%
Total 112,74%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 115,07%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 23: Cargo: Ajudante de eletricista (Codigo SICFER: MOQ155)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,00%
Grupo A 37,80%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ (%)
Repouso semanal remunerado 18,80%
Feriados 4,95%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 7,28%
Férias sobre licenga-maternidade 0,00%
Grupo B 42,60%
Aviso prévio indenizado 3,71%
Aviso prévio trabalhado 0,09%
Férias indenizadas+1/3 5,10%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,70%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 15,54%
Reincidéncia de A sobre B 16,10%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Grupo D 16,44%
Total 112,38%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 116,14%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 24: Cargo: Ajudante de reparador (Cédigo SICFER: MO0156)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,05%
Grupo A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A (%)
Repouso semanal remunerado 18,77%
Feriados 5,06%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 7,01%
Férias sobre licenga-maternidade 0,00%
Grupo B 42,42%

Encargos que ndo recebem incidéncia global de A

Aviso prévio indenizado 3,90%
Aviso prévio trabalhado 0,10%
Férias indenizadas+1/3 5,37%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,70%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 16,00%
Reincidéncias ‘ (%)
Reincidéncia de A sobre B 16,06%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,35%
Grupo D 16,41%
Total 112,68%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 113,08%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 25: Cargo: Manobrador de ferrovia (Codigo SICFER: MO0158)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,05%
Grupo A 37,85%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ CH))
Repouso semanal remunerado 18,89%
Feriados 5,09%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,08%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 7,93%
Férias sobre licenga-maternidade 0,00%
Grupo B 43,48%

Encargos que nao recebem incidéncia global de A

Aviso prévio indenizado 3,24%
Aviso prévio trabalhado 0,08%
Férias indenizadas+1/3 4,45%
Deposito rescisdo sem justa causa 5,74%
Indenizacdo adicional 0,93%
Grupo C 14,45%
Reincidéncias ‘ CH)
Reincidéncia de A sobre B 16,46%
Rei_ncidér)c_ia de A_sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0.29%
Aviso Prévio Indenizado '
Grupo D 16,75%
Total 112,52%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 111,69%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 26: Cargo: Auxiliar técnico de mecanica (Cddigo SICFER: MO0160)

Encargos Sociais basicos

Encargos (%)

Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,00%
Grupo A 37,80%
Encargos que recebem incidéncia de A (%)
Repouso semanal remunerado 19,02%
Feriados 5,01%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,07%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 8,94%
Férias sobre licenga-maternidade 0,01%
Grupo B 44,54%
Aviso prévio indenizado 2,71%
Aviso prévio trabalhado 0,06%
Férias indenizadas+1/3 3,44%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,78%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 12,93%
Reincidéncia de A sobre B 16,84%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,24%
Grupo D 17,08%
Total 112,35%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 113,39%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 27: Cargo: Auxiliar técnico de distribuicéo de energia (Cédigo SICFER: MO0161)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 0,41%
Grupo A 37,21%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ (%)
Repouso semanal remunerado 19,00%
Feriados 5,08%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 8,76%
Férias sobre licenga-maternidade 0,04%
Grupo B 44,46%
Aviso prévio indenizado 2,86%
Aviso prévio trabalhado 0,07%
Férias indenizadas+1/3 3,63%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,78%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 13,26%
Reincidéncia de A sobre B 16,55%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,25%
Grupo D 16,80%
Total 111,74
ENCARGOS MEDIA MOVEL 116,05%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 28: Cargo: Auxiliar técnico de eletricidade (Codigo SICFER: MO0162)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,00%
Grupo A 37,80%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ (%)
Repouso semanal remunerado 18,82%
Feriados 4,96%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 7,39%
Férias sobre licenga-maternidade 0,00%
Grupo B 42,74%
Aviso prévio indenizado 3,63%
Aviso prévio trabalhado 0,09%
Férias indenizadas+1/3 5,00%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,71%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 15,36%
Reincidéncia de A sobre B 16,16%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Grupo D 16,48%
Total 112,38%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 113,32%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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Tabela 29: Cargo: Auxiliar técnico de metalurgia (Cédigo SICFER: MOO0163)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 1,00%
Grupo A 37,80%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ (%)
Repouso semanal remunerado 18,73%
Feriados 4,93%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,06%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 6,62%
Férias sobre licenga-maternidade 0,07%
Grupo B 41,92%
Aviso prévio indenizado 4,19%
Aviso prévio trabalhado 0,11%
Férias indenizadas+1/3 5,76%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,68%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 16,67%
Reincidéncia de A sobre B 15,84%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,38%
Grupo D 16,22%
Total 112,60%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 116,51%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019



file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A1'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A2'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A3'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A4'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A5'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A6'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A7'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'A8'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'Total%20A'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B1'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B2'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B3'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B4'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B5'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B6'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B7'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B8'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'B9'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'Total%20B'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'C1'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'C2'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'C3'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'C4'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'C5'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'Total%20C'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'D1'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'D2'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23'Total%20D'!A1
file:///C:/Users/bruno.dsouza/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/4A8CE082.xlsx%23RANGE!A1

Manual de Custos Referenciais Ferroviarios A
Volume 4 - Méo de Obra AAANTT

Tabela 30: Cargo: Operador de equipamento especial ferroviario (Codigo SICFER: MO0164)

Encargos Sociais basicos Encargos (%)
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario-educacéo 2,50%
SESI 1,50%
SENAI/SEBRAE 1,60%
INCRA 0,20%
Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00%
SECONCI 0,41%
Grupo A 37,21%
Encargos que recebem incidéncia de A ‘ (%)
Repouso semanal remunerado 18,74%
Feriados 5,01%
Auxilio-enfermidade 0,96%
13° salario 9,29%
Licenca-paternidade 0,09%
Faltas justificadas 0,75%
Auxilio acidente de trabalho 0,50%
Férias gozadas 6,77%
Férias sobre licenga-maternidade 0,04%
Grupo B 42,15%
Aviso prévio indenizado 4,08%
Aviso prévio trabalhado 0,10%
Férias indenizadas+1/3 5,62%
Depdsito rescisdo sem justa causa 5,69%
Indenizagéo adicional 0,93%
Grupo C 16,42%
Reincidéncia de A sobre B 15,69%
Reincidéncia de A sobre aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado 0,36%
Grupo D 16,05%
Total 111,84%
ENCARGOS MEDIA MOVEL 117,00%

Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019
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3.4 Desoneracéo da Méao de Obra

A desoneracdo da méo de obra no setor de infraestrutura foi instituida pelo inciso VII do
Art. 7° da Lei n°® 12.546/11, regulamentada pela Lei n® 12.844/13, e contemplou as seguintes
atividades descritas nos grupos da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica - CNAE
2.0:

e 421 - Construgéo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras de arte especiais;

e 422 - Obras de infraestrutura para energia elétrica, telecomunicacgdes, dgua, esgoto e
transporte por dutos;

e 429 - Construcdo de outras obras de infraestrutura;

e 431 - Demolicdo e preparacgéo de terreno.

A referida desoneracéo consiste no recolhimento, por parte das empresas, da contribuicéo
patronal, que antes era de 20% sobre a folha de pagamento, para 2% sobre a receita bruta da
empresa.

Posteriormente, por meio da Lei n® 13.161, de 31 de agosto de 2015, alterou-se a aliquota
da contribuicédo previdenciaria sobre a Renda Bruta - CPRB para 4,5%, no caso especifico das
empresas de construcdo de obras de infraestrutura de transportes. Além disso, a referida lei
facultou as empresas a opcdo de adotar o recolhimento da contribuicdo previdenciéria
diretamente na folha de pagamento, como realizado anteriormente, ou por meio da nova
aliquota da CPRB.

Para o desenvolvimento da memoria de calculo referente aos encargos sociais com
desoneracdo, séo excluidos os 20% referentes a Previdéncia Social (Grupo A), mantendo-se

inalterado o restante da memoria.
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4. ENCARGOS COMPLEMENTARES
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4, ENCARGOS COMPLEMENTARES

Além dos Encargos Sociais estabelecidos pela CLT e pela Constitui¢do Federal, existem
ainda os aqui denominados Encargos Complementares, que sdo suportados pelo empregador
em funcéo da natureza do trabalho.

Os custos aqui considerados complementares estao divididos em alimentacao, transporte,
ferramentas manuais, equipamentos de protecdo individual e exames médicos admissionais,

periddicos e demissionais.

4.1 Alimentagéo de Pessoal

Trata-se de item obrigatério no levantamento de custos dos trabalhadores. Apresenta
relevancia significativa, devido ao impacto do fornecimento de alimentagdo para aqueles de
menor qualificacdo, alojados em frente de servico de campo.

Para o caso das obras da ANTT, considerou-se, por se constituir na situacdo mais comum,
que as refeicBes serdo preparadas em refeitdrio proprio no canteiro de obras, sendo fornecidas
cinco refei¢Bes diérias aos trabalhadores, a saber: café da manhd, almoco, lanche da tarde, jantar
e ceia.

De acordo com a Portaria MTE n° 193, de 05 de dezembro de 2006, os parametros
nutricionais estabelecidos para a alimentacdo orientam que o almogo, o0 jantar e a ceia dos
trabalhadores devem corresponder entre 30% e 40% do valor energético total diario (VET) e
conter de 600 (seiscentas) a 800 (oitocentas) calorias, podendo-se acrescentar 400
(quatrocentas) calorias (20%) em relacdo ao VET de 2.000 (duas mil) calorias diarias.

J& para o lanche e o desjejum, deverdo ser oferecidas refeicdes contendo 300 (trezentas)
a 400 (quatrocentas) calorias, podendo-se acrescentar 400 (quatrocentas) calorias (20%) em
relacdo ao VET diario de 2.000 (duas mil) calorias. Essas refeicdes devem corresponder a 15-
20% do VET diario. Ainda, de acordo com a referida portaria, o percentual proteico-calérico
das refei¢bes deverd permanecer entre 6% e 10%.

Para o caso das obras da ANTT e devido ao tipo de atividade que os trabalhadores
exercem, definiu-se que o melhor valor para suprir as necessidades de VET diario consiste no
seu limite maximo obrigatodrio, isto é, 3.200 (trés mil e duzentas) calorias, conforme distribuicéo

por refei¢des apresentada na Tabela 31.
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Tabela 31: Distribuicéo de calorias por refeicao

Refeicdo Quantidade (kcal)

Desjejum 400
Almogo 800
Lanche 400
Janta 800
Ceia 800
Total 3.200

Fonte: FGV IBRE

Para o calculo do custo da alimentacdo, tomou-se por base cardapio elaborado por
nutricionista para a regido sudeste para o periodo de 15 (quinze) dias. Esse cardapio esta
ajustado para VET diario de 3.200 (trés mil e duzentas) calorias, em conformidade com as
instrugcdes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador).

De posse dos cardapios, consolidou-se a lista de insumos utilizados para o preparo das
refeicOes, para os quais foram pesquisados precos no Estado do Rio de Janeiro. O custo de
preparo, incluindo a mdo de obra, equipamentos de cozinha e a manutencdo do local, foi
estimado em 60% do valor dos alimentos, com base em estudos similares, em especial ao
documento denominado “Prestagao de Servigos de Nutri¢do e Alimentagdo a Servidores ¢
Empregados” do CadTerc do Governo do Estado de Séo Paulo.

Dessa forma, o custo de um dia de alimentacdo de um funcionério no Rio de Janeiro, na
data-base marco de 2017, foi calculado em R$ 13,07. O custo horario da alimentacéo
correspondente ¢ calculado dividindo-se esse valor por 7,33 (numero de horas trabalhadas por
dia), o que resulta no valor de R$ 1,78. Para a obtenc&o dos custos de alimentacdo nas demais
unidades da federacdo, aplicou-se a proporcionalidade existente entre 0s custos da cesta bésica

do DIEESE, conforme apresentado na Tabela 32.

Tabela 32: Valores de cesta bésica por regido (DIEESE, Junho/2016)

Valor M’é(.jio Coeficiente K Cus’_[o Diériq Custc_; Horéri~0

Cesta Bésica da Alimentacéo da Alimentacéo
SE R$ 440,72 1,0000 R$ 13,07 R$ 1,78
S R$ 448,25 1,017 R$ 13,29 R$ 1,81
NE R$ 371,74 0,843 R$ 11,02 R$ 1,50
N R$ 391,69 0,889 R$ 11,62 R$ 1,58
CO R$ 432,34 0,981 R$ 12,82 R$ 1,75

Fonte: DIEESE, 2016
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Com objetivo de racionalizar a pesquisa de precos dos insumos e a posterior atualizacdo
do célculo do custo horério de alimentacdo, a lista completa de insumos foi dividida em grupos
alimenticios da pirdmide alimentar, conforme detalhamento a seguir: carboidratos,
verduras/legumes, frutas, carnes/ovos/graos, laticinios, aglcares, gorduras e bebidas.

Em etapa posterior, foram selecionados 0s insumos mais representativos, definindo-se o
peso relativo de cada grupo alimentar no custo total da refeicdo, conforme apresentado na
Tabela 33.

Dessa forma, adotou-se como metodologia a realizacdo da pesquisa mensal de precos para
0S insumos representativos e a atualizacdo do custo horario de alimentacdo para o estado do
Rio de Janeiro por meio da soma ponderada desses insumos.

Com relagdo aos coeficientes obtidos a partir dos valores regionais da cesta basica do
DIEESE (Tabela 32), definiu-se que sua atualizacdo sera realizada em periodo ndo superior a
12 (doze) meses.

Neste sentido, buscou-se a possibilidade de aplicacdo de indices econdbmicos mais
representativos para acompanhar a evolugdo dos precos e atualizar os valores da lista de
insumos da alimentac&o. Adotou-se para tanto, o Indice de Precos ao Consumidor - IPC —
BR — DI — Alimentacéo, calculado mensalmente pela Fundacéo Getulio Vargas - FGV Dados,

que avalia a variacdo dos pregos dos alimentos no varejo.

Tabela 33: Grupos de insumos utilizados para defini¢cdo do custo da alimentacgéo

Descricéo Alimento Representativo Peso (%0)
0 Bebida Café 4,95%
1 Cereais e paes Arroz e feijao 14,05%
2 Frutas Laranja e mamao 3,16%
3 Hortalicas (verduras) Couve 2,89%
4 Leguminosas Batata, cebola e chuchu 7,78%
5 Carnes, aves € 0vV0S Carne (acém) 46,98%
6 Leite e derivados Leite 16,85%
7 Oleos e gorduras Oleo de soja 1,19%
8 Doces e agucares Acucar 2,15%

Fonte: FGV IBRE
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4.2 Transporte de Pessoal

A maioria das obras da ANTT encontram-se deslocadas dos grandes centros urbanos,
razdo pela qual se admitiu, para célculo dos custos relacionados ao transporte, que 0s
trabalhadores passam a semana inteira alojados no canteiro da obra, sem deslocamentos diarios
entre sua residéncia e o local do trabalho. Entretanto, nos finais de semana, considerou-se o
transporte para a cidade mais proxima para arejamento, sem pernoite.

O custo de transporte dos trabalhadores foi definido em fungéo da previsdo de uma
viagem semanal (ida e volta no domingo) em Onibus, adotando-se como referéncia uma
distancia média de 150 km do canteiro de obras ate a cidade.

O custo horério do transporte, composto por parcelas relacionadas a propriedade, a
manutencdo e a operac¢do, foi calculado por meio do conhecimento de determinados parametros
de entrada e parcelas, definidos para cada unidade da federacéo.

a) Premissas de célculo:

e 1 viagem por final de semana: 365,25/ 7 = 52,18 viagens/ano;

¢ Distancia de ida e volta = 300 km;

e Tempo de eficiéncia (espera do motorista): 0,8

e Tempo de viagem = 5 horas (velocidade média de 60 km/h);

e Tempo de viagem motorista = 6,25 (Tempo de viagem / Tempo de eficiéncia)

e Valor de aquisicdo do onibus = R$ 471.194,83 (RJ — Més-base: janeiro/2019).

b) Custo de Manutencéo:

¢ Fator de manutencédo (k) =0,9;

e Vida util (n) =7 anos;

e Horas trabalhadas por ano (HTA) = 2.000;

e Custo horario de manuten¢do = R$ 30,29/h;

e Custo de manutencdo por viagem = R$ 151,46.

c) Custo de depreciacdo:

¢ Valor Residual = 40%;

e Custo horario de depreciacdo = R$ 20,19/h;

e Custo de depreciacao por viagem = R$ 100,97.

d) Custo de combustivel:

e Coeficientes de consumo = 0,18 I/kWh,;

e Poténcia = 175 kW;

e Pre¢o do combustivel (diesel): R$ 2,87/I (RJ — Més-base: janeiro/2019);
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e Custo horério de combustivel = R$ 90,26/h;

e Custo de combustivel por viagem: R$ 451,28.

e) Custo da méo de obra de operacao:

¢ Motorista de veiculo especial = R$ 29,62/h (RJ - Més-base: janeiro/2019);
e Custo da méo de obra de operacao por viagem = R$185,10.

f) Custo de seguros e impostos:

¢ Incidéncia média (IPVA e Seguro Obrigatério): 2,5%

¢ Valor médio de investimento = R$ 269.254,19;

e Custo horario de seguros e impostos = R$ 3,37/h;

e Custo de seguros e impostos por viagem = R$16,83.

g) Custo de oportunidade de capital:

e Valor de aquisicdo do onibus = R$ 471.194,83 (RJ — Més-base: janeiro/2019);
e Vida util (n) = 7 anos;

e Horas trabalhadas por ano (HTA) = 2.000;

e Taxa de juros = 6% ao ano;

e Custo de oportunidade de capital por viagem = R$ 40,39.

h) Custo horéario do transporte:

¢ Custo total por viagem = R$ 946,03;

e Custo total de viagens por ano = 52,18 x R$ 946,03 = R$ 49.362,41;

e Horas trabalhaveis por ano =2.194,40;

e NuUmero de passageiros = 42 (lotacdo de 47 passageiros, 10% de vacancia);

e Custo horario do transporte = R$ 0,53.

Os custos de aquisi¢do do 6nibus, do combustivel, e da mao de obra do motorista seréo
atualizados mensalmente para cada uma das 11 (onze) unidades da federacao.

Em obras urbanas, onde ndo se mostre viavel o alojamento direto dos funcionarios no
canteiro de obras, 0 orcamentista deve prever o custo com fornecimento de vale-transporte, a

ser pesquisado no proprio local da obra.

4.3 Ferramentas Manuais
As ferramentas manuais sdo aquelas que exigem somente o esforco humano para a sua
utilizacdo, sendo diferenciadas em funcdo da natureza dos servigos e das categorias

profissionais que as utilizam.
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Consoante metodologia especifica, foram definidos os conjuntos de ferramentas manuais
utilizadas por cada categoria profissional, obtendo-se uma lista de 100 (cem) tipos diferentes
de ferramentas manuais.

A definicdo dos custos horarios por categoria profissional foi realizada em funcéo da
frequéncia média de utilizacdo diaria, da vida util, e do custo unitario de cada ferramenta,
conforme exemplo apresentado na Tabela 34, referente ao Operador de equipamento
rodoferroviaria.

Cabe destacar que, para as categorias Maquinista, Operador de equipamento leve 1 e
Operador de equipamento leve 2, exclusivas do SICFER, as ferramentas e calculos sdo os

mesmos apresentados no exemplo da Tabela 34.

Tabela 34: Custo horario com ferramentas manuais para Operador de equipamento rodoferroviéria

Custo Custo Horario
Unitario (R$) (R$/h)

Lanterna 2% 200 R$ 114,00 R$0,0124
Total (Més-Base: janeiro/2019) R$ 0,0124

Ferramentas Manuais Frequéncia Vida Util

Fonte: FGV IBRE

Para fins de demonstracdo, a Tabela 35 apresenta o resumo dos custos horarios com
ferramentas manuais calculados para as categorias profissionais do grupo de obras, exclusivas
do SICFER tomando-se como referéncia o estado do Rio de Janeiro, no més-base de
Janeiro/20109.

Tabela 35: Custos horarios com ferramentas manuais das categorias profissionais do grupo de obras —

Janeiro 2019 — Rio de Janeiro

Custo Horéario

Categoria Profissional

(R$/n)
MO0006 Maquinista 0,0124
MO0067 Operador de equipamento rodoferroviario 0,0124
MO0046 Operador de equipamento leve 1 0,0124
MO0047 Operador de equipamento leve 2 0,0124
MO0150 Auxiliar Técnico de Instalacfes Eletromecanicas 0,1982
MO0151 Auwuxiliar técnico eletrdnico 0,1223
MO0152 Técnico em eletrotécnica 0,2853
MO0153 Técnico em eletromecénica 0,1982
MO0154 Técnico em telecomunicacgdes 0,1464
MOO0155 Ajudante de eletricista 0,1589
MO0158 Manobrador de ferrovia 0,1415
MO0156 Ajudante de reparador (telecomunicagdes) 0,1273
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Custo Horario

Categoria Profissional

(R$/n)
MO0160 Auxiliar técnico de mecéanica 0,1333
MOO0161 Auxiliar técnico de distribuicdo de energia 0,0834
MO0162 Auxiliar técnico de eletricidade 0,2605
MO0163 Auxiliar técnico de metalurgia 0,0778
MO0164 Operador de equipamento especial ferroviario 0,0124

Fonte: FGV IBRE

Com objetivo de racionalizar a pesquisa de precos para valoracdo do custo horério de
ferramentas manuais, buscou-se identificar quais seriam as ferramentas a serem consideradas
“lideres”.

Com base na analise de orcamentos de obras de infraestrutura, concluiu-se que as
categorias profissionais de servente, ajudante, carpinteiro, armador e pedreiro, nessa ordem, sdo
as mais significativas no custo da mao de obra, desconsiderando-se 0s operadores de
equipamentos que nédo utilizam ferramentas manuais.

A partir da analise das ferramentas manuais utilizadas por essas categorias e seus
respectivos pesos na formacdo desses custos, definiu-se a enxada, a tesoura para cortar
vergalhdo de 900mm e o um metro de madeira duplo como lideres, conforme ponderacGes

apresentadas na Tabela 36.

Tabela 36: Critérios para definicdo dos custos horarios com ferramentas manuais

Ferramentas Méo de Obra Equipe de Obra Erequéncia Proporcao Peso
\YERTETS Aplicavel (100 Trabalhadores) q do Custo  Representativo

Enxada 9824 — Servente 49 35% 13,02% 58 %
9801 — Ajudante 18 3%

TesouILa~ para cortar J 5.74 % 25 04
vergalhdo 900 mm | 9805 — Armador 10 10%
9801 — Ajudante 18 5%
i 9805 — Armador 10 5%

Metro de madeira e 3.84% 17%
duplo 9808 — Carpinteiro 14 5%
9821 — Pedreiro 9 5%

Total 22,60% 100%

Fonte: FGV IBRE

Dessa forma, serdo pesquisados, mensalmente, apenas os custos dessas ferramentas
manuais, definindo-se os custos das demais em funcao dos indices de relacdo entre eles. Em
periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a totalidade da lista de ferramentas serd pesquisada e

os indices novamente calibrados.
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4.4 Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

A Norma Regulamentadora NR-06 da Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 08 de junho de 1978, define equipamento de protecdo individual como todo
dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis a sua seguranca e saude no trabalho.

A empresa é obrigada a fornecer aos seus empregados, gratuitamente, equipamento de
protecéo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias:

e Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecem completa protecdo contra 0s
riscos de acidentes ou de doencas profissionais e do trabalho;

e Enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;

e Para atendimento em situagdes de emergéncia.

De forma similar a metodologia adotada para as ferramentas manuais, foram considerados
0s equipamentos de protecdo individual para cada categoria profissional, resultando em uma
relacéo inicial com 21 (vinte e um) itens.

A definicdo dos custos horarios por categoria profissional foi realizada em funcéo da
frequéncia média de utilizacdo diaria, da vida util, e do custo unitario dos equipamentos de
protecdo individual, conforme exemplo apresentado na Tabela 37, referente ao Operador de

equipamento rodoferroviario no Estado do Rio de Janeiro, no més-base de Janeiro/2019.

Tabela 37: Custo horario com EPI para Operador de equipamento rodoferroviario no Rio de Janeiro

: ~ . . . Vida Custo Custo Horario
Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia Util | Unitario (RS) (R$/h)

Bota de borracha — protecdo contra umidade 5% 1000 R$ 32,83 0,00164
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 R$ 2,80 0,00280
Capacete para prote¢do contra impactos 100% 5000 R$ 8,53 0,00171
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 R$ 12,73 0,00127
Calca de brim 100% 600 R$ 42,97 0,07161
Perneira 10% 600 R$ 24,43 0,00407
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 R$ 1,88 0,00019
Camisa de brim 100% 600 R$ 42,10 0,07017

Total 0,15345

Fonte: FGV IBRE

Para fins de demonstracdo, a Tabela 38 apresenta o resumo dos custos horarios com
equipamento de protecdo individual calculados para diferentes categorias, tomando-se como

referéncia o estado do Rio de Janeiro, no més-base de janeiro/2019.
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Tabela 38: Custos horarios com equipamentos de protecéo individual

Custo Horério

Categoria profissional

(R$/h)
MO0006 Maquinista 0,1492
MO0046 Operador de equipamento leve 1 0,1535
MO0047 Operador de equipamento leve 2 0,1535
MOO0067 Operador de equipamento rodoferroviario 0,1535
MO0150 Auxiliar Técnico de Instalagdes Eletromecénicas 0,3737
MO0151 Auxiliar técnico eletrdnico 0,3339
MO0152 Técnico em eletrotécnica 0,1383
MO0153 Técnico em eletromecénica 0,3737
MO0154 Técnico em telecomunicagdes 0,3327
MOO0155 Ajudante de eletricista 0,4402
MO0158 Manobrador de ferrovia 0,2123
MOO0156 Ajudante de reparador (telecomunicagdes) 0,3327
MO0160 Auxiliar técnico de mecéanica 0,3327
MO0161 Auxiliar técnico de distribuicdo de energia 0,0152
MO0162 Auxiliar técnico de eletricidade 0,4415
MO0163 Aucxiliar técnico de metalurgia 0,4662

Fonte: FGV IBRE

De forma similar ao tratamento dado para definicdo dos custos com ferramentas manuais,
buscou-se identificar quais seriam os equipamentos de protecdo individual considerados
“lideres” na formacgao dos custos.

Com base na andlise de orgcamentos de obras do DNIT, concluiu-se que as categorias
profissionais de servente, ajudante, carpinteiro, armador e pedreiro, nessa ordem, sdo as mais
significativas no custo da mao de obra, desconsiderando-se 0s operadores de equipamentos que
ndo utilizam ferramentas manuais.

A partir da analise dos equipamentos de protecdo individual utilizados por essas
categorias e seus respectivos pesos, definiu-se os insumos classificados como lideres, com as

respectivas ponderacdes apresentadas na Tabela 39.
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Tabela 39: Critérios para definicdo dos custos horarios com EPI

Equip~amen§o's de | Méo Qe,Obra Equipe de Obra Frequéncia Proporcéo Peso '
Protecdo Individual Aplicavel (100 Trabalhadores) do Custo | Representativo
Ajudante 18 100%
Calgado para protecéo Servente 49 100%
de impactos e quedas | Pedreiro 9 100% 38,0% 40,0%
de objetos Carpinteiro 14 100%
Armador 10 100%
Ajudante 18 100%
Servente 49 100%
Calca de brim Pedreiro 9 100% 25,8% 27,2%
Carpinteiro 14 100%
Armador 10 100%
Ajudante 18 100%
Servente 49 100%
Camisa de brim Pedreiro 9 100% 24,5% 25, 7%
Carpinteiro 14 100%
Armador 10 100%
Ajudante 18 2%
Dispositivo trava- Servente 49 2%
quedas para prote¢do | Pedreiro 9 30% 2,1% 2,2%
contra quedas Carpinteiro 14 30%
Armador 10 30%
Ajudante 18 40%
Luva para protecéo Servente 49 40%
das méos - abrasdo e Pedreiro 9 50% 4,7% 4,9%
escoriagao Carpinteiro 14 50%
Armador 10 50%
Total 95,2% 100,0%

Fonte: FGV IBRE

4.5 Custo Horario dos Equipamentos de Protecdo Individual
As Tabela 40 a Tabela 56 apresentam o detalhamento do custo horario dos equipamentos
de protecdo individual, tendo como data-base Janeiro de 2019 no estado Rio de Janeiro para as

categorias exclusivas do SICFER.
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Tabela 40: Custo horario com EPI para Maquinista no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unitc'allfiséo(RQS) Cusﬁ;;ﬁlgé”o
Bota de borracha — protecdo contra umidade 5% 1000 32,83 0,00164
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para prote¢édo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Calca de brim 100% 600 42,97 0,07161
Camisa de brim 100% 600 42,10 0,07017

Total 0,1492

Fonte: FGV IBRE

Tabela 41: Custo horario com EPI para Operador de Equipamento Especial 1 no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unit(ez'ltlfiS;O(R$) Cus'zc&;a;érlo
Bota de borracha — protecdo contra umidade 5% 1000 32,83 0,00164
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para prote¢do contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Calca de brim 100% 600 42,97 0,07161
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Camisa de brim 100% 600 42,10 0,07017

Total 0,15345

Fonte: FGV IBRE

Tabela 42: Custo horario com EPI para Operador de Equipamento Especial 2 no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unigl:iScECJ(R$) Cust(clnq;(r)];érlo
Bota de borracha — protecéo contra umidade 5% 1000 32,83 0,00164
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protegdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Calca de brim 100% 600 42,97 0,07161
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Camisa de brim 100% 600 42,10 0,07017

Total 0,15345

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 43: Custo horario com EPI para Operador de Equipamento Rodoferroviaria no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unitcé\llfis(;[o(R$) Cusﬁ;;ﬁlgé”o
Bota de borracha — protecdo contra umidade 5% 1000 32,83 0,00164
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para prote¢édo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Calca de brim 100% 600 42,97 0,07161
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Camisa de brim 100% 600 42,10 0,07017

Total 0,1783

Fonte: FGV IBRE

Tabela 44: Custo horario com EPI para Auxiliar técnico de instalacoes eletromecanicas no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecdo Individual Frequéncia \SS? Unit%llfiscEO(R$) Cus’zg;a;éno
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protecdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
ggjlg%io para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 0,01023
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Capa de chuva - prote¢éo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127

Total 0,33389

Fonte: FGV IBRE

Tabela 45: Custo horario com EPI para Auxiliar técnico eletronico no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecdo Individual Frequéncia \SS? UnitcélllfiscEO(R$) CUSE%;ﬁ;énO
Oculos para protecdo dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protecdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
gl?jlg%dso para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 0,01023
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127

Total 0,1783

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 46: Custo horario com EPI para Técnico em eletrotécnica no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Uni'cc'é1[|fis<;[0(R$) Cus?%g/?‘;é”o
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protegdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
gt?jlg%io para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
;/risglé?éir:itsod_e glrgstggalo contra queimaduras por 10% 400 271.00 0,06775
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 0,00394
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Luva de alta tensdo 2,5 kV 20% 400 174,33 0,08717
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Cinto de seguranga para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127

Total 0,48251

Fonte: FGV IBRE

Tabela 47: Custo horario com EPI para Técnico em eletromecéanica no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecdo Individual

Frequéncia

Vida

Custo

Custo Horéario

Util

Unitario (R$)

(R$/h)

Oculos para protecdo dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protecdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
gl?jlg%dso para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 0,01023
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 0,00394
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Luva de alta tenséo 2,5 kV 10% 400 174,33 0,04358
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127

Total 0,37374

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 48: Custo horario com EPI para Técnico em telecomunicagdes no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unitcé\llfis(;[o(R$) Cusﬁ;;ﬁlgé”o
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protegdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
gt?jlg%io para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 0,01023
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 0,00394
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825

Total 0,33271

Fonte: FGV IBRE

Tabela 49: Custo horario com EPI para Ajudante de eletricista no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unigrjis(;co(RSS) CUSE%;ﬁ;érIO
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protecdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
(():;ijlgf(l)dso para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
;/riiugl]éetrr]it?od-e glrg)stsga”ilo contra queimaduras por 10% 400 271,00 0,06775
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 0,01023
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 0,00394
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Luva de alta tensdo 2,5 kV 10% 400 174,33 0,04358
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242

Total 0,44021

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 50: Custo horario com EPI para Auxiliar técnico de distribuicdo de energia no Rio de Janeiro

. ~ . P Vida Custo Custo Horario
Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia Util Unitario (RS) (R$/h)
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protegdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
Ca_l(;ado para protecdo impactos quedas de 100% 600 45.30 0,07549
objetos
Vestlm,en_ta de protegdo contra queimaduras por 10% 400 271.00 0,06775
arco elétrico - Classe 1
Luva de alta tenséo 2,5 kV 10% 400 174,33 0,04358
Total 0,19133

Fonte: FGV IBRE

Tabela 51: Custo horario com EPI para Ajudante de reparador (telecomunicagdes) no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecdo Individual Frequéncia \SS? Unitc;nfiscEO(R$) Cus’zclnqg/cr)];éno
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protecdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
gt;lgf:)dso para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
Capa de chuva - prote¢do corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 0,01023
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 0,00394
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242

Total 0,33271

Fonte: FGV IBRE

Tabela 52: Custo horario com EPI para Manobrador de ferrovia no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unitc'élLrjiS(:O(R$) Cus'z(%;cr)];érlo
Capacete para prote¢do contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capa de chuva - prote¢éo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Bota de borracha - protecdo contra umidade 5% 1000 32,83 0,00164

Total 0,21234

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 53: Custo horario com EPI para Auxiliar técnico de mecanica no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? UnitCé1L|fis<;[o(R$) CUSE%;?I;éHO
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para protecdo contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
(():algf:)dso para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 0,07549
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 0,03746
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 0,01023
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 0,00394
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 0,00407
Capa de chuva - prote¢éo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825

Total 0,33271

Fonte: FGV IBRE

Tabela 54: Custo horario com EPI para Auxiliar técnico de eletricidade no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unitce;\lrJiS;O(RSS) Cus'?;z;cr)];ério
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 R$ 0,00280
Capacete para prote¢do contra impactos 100% 5000 8,53 R$0,00171
gt?jlgtaoio para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 R$ 0,07549
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 R$ 0,03746
Vestim,en_ta de protecdo contra queimaduras por 10% 400 271,00 R$ 0,06775
arco elétrico - Classe 1
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 R$ 0,01023
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 R$ 0,00394
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 R$ 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 R$ 0,00407
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 R$ 0,00127
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 R$ 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 R$ 0,09825
Luva de alta tenséo 2,5 kV 10% 400 174,33 R$ 0,04358

Total 0,44149

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 55: Custo horario com EPI para Auxiliar técnico de metalurgia no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Uni'cc'é1[|fis<;[0(R$) Cus'zcln?g/ﬂl)'ério
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 R$ 0,00280
Capacete para protecdo contra impactos 100% 5000 8,53 R$ 0,00171
(():algf:)dso para protecdo impactos quedas de 100% 600 45,30 R$ 007549
Cinto de seguranca para trabalho em altura 30% 1500 187,30 R$ 0,03746
Escudo de solda Celeron 80% 2000 40,83 R$ 0,01633
Avental em raspa 80% 400 37,40 R$ 0,07480
Luva em raspa com cobertura 40% 400 10,23 R$ 0,01023
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 R$ 0,00019
Luva em raspa com cobertura 10% 400 10,23 R$ 0,00256
Luvas pigmentadas 80% 400 1,97 R$ 0,00394
Mangote em raspa 80% 400 23,83 R$ 0,04765
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 R$ 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 R$ 0,09825

Total 0,46615

Fonte: FGV IBRE

Tabela 56: Custo horario com EPI para Operador de equipamento especial ferroviario no Rio de Janeiro

Equipamentos de Protecéo Individual Frequéncia \SS? Unigrj'isgo(RSS) Cust%;ﬁ;ério
Bota de borracha - protecdo contra umidade 5% 1000 32,83 0,00164
Oculos para protecao dos olhos contra particulas 100% 1000 2,80 0,00280
Capacete para prote¢do contra impactos 100% 5000 8,53 0,00171
Capa de chuva — protecdo corpo contra umidade 5% 500 12,73 0,00127
Calca de brim com faixa refletiva 100% 600 61,45 0,10242
Camisa de brim com faixa refletiva 100% 600 58,95 0,09825
Protetor para o sistema auditivo 10% 1000 1,88 0,00019
Perneira 10% 600 24,43 0,00407

Total 0,21234

Fonte: FGV IBRE

4.6 Exames médicos ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais sdo definidos na Norma Regulamentadora NR-07 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08/06/78, que trata da obrigatoriedade
de elaboracdo e implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. A
referida norma estabelece a necessidade de realizacdo obrigatoria dos seguintes exames

médicos:

77



Manual de Custos Referenciais Ferroviarios A
Volume 4 - Mio de Obra AAANTT

Exame admissional;

Exame periddico;

Exame de retorno ao trabalho:

Exame de mudanca de funcéo;
e Exame demissional.

Os exames médicos ocupacionais compreendem a avaliacdo clinica e a realizacdo de
exames complementares, de acordo com os termos especificos da NR-07, devendo, ainda,
serem observadas as diretrizes preconizadas na NR-04, que tratam de servigos especializados
em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, e na NR-15, que trata de atividades e
operacdes insalubres.

Os exames periddicos devem ocorrer a cada dois anos para os trabalhadores entre 18
(dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, em menor periodo, para os trabalhadores
expostos a condicdes hiperbaricas, conforme preconizado na NR-15. Em respeito as
convencdes coletivas de trabalho do Rio de Janeiro e do Rio Grande do Norte, adotou-se um
periodo de 6 meses para essas condigdes.

O namero de consultas médicas necessarias para cada categoria profissional foi definido
da seguinte forma:

e uma consulta na admissé&o;

e uma consulta na demissé&o;

e uma consulta periddica a cada 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia (taxa de
rotatividade média obtida nos dados do CAGED.

Os encargos referentes aos exames médicos ocupacionais podem ser estimados por meio
do levantamento dos custos de consultas na Associacdo Médica Brasileira (AMB). Esses
valores devem ser rateados de acordo com a quantidade e o tempo de permanéncia no emprego

de cada categoria profissional, conforme metodologia apresentada a seguir:

1° Passo — Definigéo do Custo dos Exames (CE)

CE =CC x CON
Onde:
CC representa o custo da consulta de acordo com a AMB;

CON representa 0 nimero de consultas.
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2° Passo — Defini¢do do Custo Mensal dos Exames (CM)

Onde:
CE representa o custo dos exames;

TP representa o tempo de permanéncia.

3° Passo — Defini¢do do Custo Horario dos Exames (CH)

Onde:
CM representa o custo mensal dos exames;

HTM representa as horas trabalhaveis por més.

Os encargos relativos aos exames médicos ocupacionais serdo calculados mensalmente,
de acordo com a variacdo do tempo de permanéncia na funcdo (rotatividade obtida nos
microdados do CAGED, conforme metodologia adotada). Os valores de referéncia dos exames

médicos serdo atualizados em funcdo da tabela da Associacdo Médica Brasileira (AMB).
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5. ENCARGOS ADICIONAIS
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5. ENCARGOS ADICIONAIS

Os encargos adicionais da mao de obra sdo caracterizados como beneficios a que fazem
jus os trabalhadores, em funcdo de determinacGes especificas das convengdes coletivas de
trabalho de diferentes regides e entidades sindicais, 0s quais geram desembolsos que se
acrescem aos encargos sociais e complementares.

Com intuito de identificar todas as determinacGes para concessdes de beneficios
exclusivos aos trabalhadores representados, foi realizado um extenso levantamento entre as
convencdes coletivas de trabalho da construcdo pesada e do mobiliario em cada unidade da
federacéo.

Em consonancia a recomendacéo constante do Acérddo 3293/2011-TCU-Plenario, serdo
considerados apenas 0s encargos obrigatérios, visto que algumas convengdes coletivas
mencionam o beneficio, mas ndo destacam sua obrigatoriedade.

Dessa forma, os seguintes beneficios foram considerados como encargos adicionais para
composicdo do custo horario da méo de obra, nas unidades da federacdo cujas convencdes
coletivas de trabalho as obriguem:

e Cesta basica;

e Seguro de vida;

e Auxilio funeral;

e Assisténcia médica e odontoldgica.

5.1 Cesta Bésica

A maioria das convencdes coletivas celebradas pelos sindicatos da constru¢do pesada
estabelece a obrigatoriedade de fornecimento de cesta basica aos trabalhadores, em produtos ou
em valor equivalente em vale ou ticket alimentacdo, independentemente do fornecimento da
alimentacdo em servico.

Nas unidades da federacdo Pard, Bahia, Ceara, Maranhdo, Pernambuco, Piaui, Minas
Gerais, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Goias e Mato Grosso foi considerado o custo de cesta basica
com os valores e condicdes previstos nas respectivas convencdes coletivas de trabalho.

Em grande parte das convengdes, foram estipulados valores para o fornecimento da cesta
béasica e percentuais para desconto em folha, a titulo de participacdo do trabalhador.

Para a referéncia janeiro de 2019, o menor valor de cesta basica das convencgoes coletivas
foi observado para o estado do Mato Grosso, sendo definido um valor de R$ 70,00 (setenta)

para todos os trabalhadores.
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J& nos estados do Rio de Janeiro, a convengdo coletiva determina a necessidade de
pagamento de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco) por més, 99% subsidiado, para todo
trabalhador que exerca funcdo hierarquicamente inferior as funcdes de mestres de obras,
supervisores e chefes de setor/secéo.

Para ilustrar a metodologia, as Tabela 57, Tabela 58 e Tabela 59 apresentam resumos das
simulacBes dos custos associados ao pagamento de cesta basica para diferentes categorias
profissionais, tomando-se como referéncia os valores minimo, intermediario e maximo
observados nas convencgdes coletivas das 11 (onze) unidades da federagdo consideradas nos
calculos da ANTT para a referéncia janeiro de 2019.

Tabela 57: Custo com cesta bésica (menor valor — Mato Grosso)

Custo estimado com Cesta Basica
Categoria . Salario® (Menor Valor)

Profissional Unid (R$)  custo Unitario. Custo  Percentual

Mensal @ | Horéario sobre Salario
Magquinista H 8,96 70,00 0,38 4,28%
Operador de Equipamento Leve 1 H 7,24 70,00 0,38 5,29%
Operador de Equipamento Leve 2 H 8,30 70,00 0,38 4,62%
Operador de maquina rodoferroviaria H 9,80 70,00 0,38 3,91%
i | sor| w0 | om | asm
Auxiliar técnico eletrdnico H 5,74 70,00 0,38 6,68%
Técnico em eletrotécnica H 13,69 70,00 0,38 2,80%
Técnico em eletromecénica H 11,16 70,00 0,38 3,43%
Técnico em telecomunicagdes H 10,44 70,00 0,38 3,67%
Ajudante de Eletricista H 6,21 70,00 0,38 6,17%
Ajudante de reparador (telecomunicacdes) H 5,29 70,00 0,38 7,24%
Manobrador de ferrovia H 7,24 70,00 0,38 5,29%
Auxiliar técnico de mecanica H 8,33 70,00 0,38 4,60%
Auxiliar técnico de distribuicdo de energia H 8,44 70,00 0,38 4,54%
Auxiliar técnico de eletricidade H 5,74 70,00 0,38 6,68%
Auxiliar Técnico de Metalurgia H 9,65 70,00 0,38 3,97%
Operad_gr_de Equipamento Especial H 2.24 70,00 0,38 3.13%
Ferroviario

Fonte: FGV IBRE
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Tabela 58: Custo com cesta basica (valor intermediario — Para)

Custo estimado com Cesta Basica

Categoria . Salario® (Menor Valor)
2k Unid —
Profissional (R$)  custo Unitario| Custo  Percentual
Mensal @ | Horério sobre Salario

Magquinista H 8,96 155,00 0,84 9,36%
Operador de Equipamento Leve 1 H 7,20 155,00 0,84 11,64%
Operador de Equipamento Leve 2 H 7,10 155,00 0,84 11,81%
Operador de maquina rodoferroviaria H 9,80 155,00 0,84 8,56%
Auxiliar szc_nlco de Instalacdes H 1055 155,00 0,84 7.95%
Eletromecénicas

Auxiliar técnico eletronico H 8,56 155,00 0,84 9,80%
Técnico em eletrotécnica H 10,62 155,00 0,84 7,90%
Técnico em eletromecénica H 14,06 155,00 0,84 5,96%
Técnico em telecomunicagdes H 9,66 155,00 0,84 8,68%
Ajudante de Eletricista H 5,70 155,00 0,84 14,71%
Ajudante de reparador (telecomunicacdes) H 517 155,00 0,84 16,20%
Manobrador de ferrovia H 8,14 155,00 0,84 10,30%
Auxiliar técnico de mecanica H 10,18 155,00 0,84 8,24%
Auxiliar técnico de distribuicdo de energia H 8,44 155,00 0,84 9,94%
Auxiliar técnico de eletricidade H 6,82 155,00 0,84 12,29%
Auxiliar Técnico de Metalurgia H 20,84 - - 0,00%
Operad_gr_de Equipamento Especial H 12.24 155,00 0.84 6.85%
Ferroviario

Fonte: FGV IBRE

Tabela 59: Custo com cesta béasica (valor maximo — Rio de Janeiro)

Custo estimado com Cesta Basica

Categoria . Salario® (Menor Valor)
oI Unid e
Profissional (R9) Custo Unitario Custo  Percentual
Mensal @ Horario sobre Salario

Maquinista H 9,89 395,00 2,14 21,62%
Operador de Equipamento Leve 1 H 9,89 395,00 2,14 21,62%
Operador de Equipamento Leve 2 H 9,89 395,00 2,14 21,62%
Operador de maquina rodoferroviaria H 9,97 395,00 2,14 21,45%
Auxiliar Tf:c_nlco de InstalacBes H 12.20 395,00 214 17.53%
Eletromecanicas
Auxiliar técnico eletrénico H 9,15 395,00 2,14 23,37%
Técnico em eletrotécnica H 12,12 395,00 2,14 17,64%
Técnico em eletromecanica H 16,27 395,00 2,14 13,15%

83



Manual de Custos Referenciais Ferroviarios A
Volume 4 - Mio de Obra AAANTT

Custo estimado com Cesta Basica

Categoria . Salario® (Menor Valor)
X Unid o
Profissional (R$) Custo Unitario  Custo  Percentual
Mensal @ Horario sobre Salario
Técnico em telecomunicagdes H 9,92 395,00 2,14 21,56%
Ajudante de Eletricista H 6,75 395,00 2,14 31,68%
Ajudante de reparador (telecomunicacdes)| H 6,75 395,00 2,14 31,68%
Manobrador de ferrovia H 9,89 395,00 2,14 21,62%
Auxiliar técnico de mecéanica H 11,72 395,00 2,14 18,25%
Auxiliar técnico de distribuicdo de energia| H 9,15 395,00 2,14 23,37%
Auxiliar técnico de eletricidade H 9,15 395,00 2,14 23,37%
Auxiliar Técnico de Metalurgia H 11,66 395,00 2,14 18,34%
Sperad_gr_de Equipamento Especial H 12,24 395,00 214 17.47%
erroviario

Fonte: FGV IBRE

5.2 Seguro de Vida e Auxilio-Funeral

A maioria das convencdes coletivas de trabalho prevé a concessao de beneficios de seguro
de vida em grupo e de auxilio-funeral aos trabalhadores, com o estabelecimento de coberturas
diferenciadas para morte, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente,
morte em casos de dependentes diretos e auxilio funeral.

Para o prego do seguro de vida e auxilio funeral, utiliza-se como referéncia o Sindicato
da Construcado Civil no Estado de Sdo Paulo que apresenta o valor de R$ 5,80 por vida, para a
realizacdo de seguro de vida e auxilio funeral, contemplando coberturas de R$ 18.750,00 para
morte, de R$ 50.000,00 para morte acidental e invalidez permanente, de R$ 3.750,00 para morte
de cdnjuge e/ou filho (s) e de R$ 2.250,00 para auxilio funeral do titular, para 0 més de maio
de 2014. 2017.

Tal valor mostra-se compativel a média das coberturas de seguro previstas nas
convencdes coletivas das 11 (onze) unidades da federacéo consideradas nos calculos da ANTT.

Dessa forma, tomando-se por base o valor referencial indicado pelo SINDUSCON-SP
para a contratacdo de seguro de vida em grupo e auxilio funeral, apurou-se que o custo com
esse encargo adicional pode onerar o salario médio/hora das categorias profissionais nas

seguintes proporg¢0des, conforme apresentado na Tabela 60:
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Tabela 60: Custos estimados com seguro de vida e auxilio funeral

Custo estimado com Seguro de Vida

Categoria . Salario @ e Auxilio Funeral
o Unidade —
Profissional (R$) Custo Unitario Custo Percentual
Mensal Horario sobre Salario
Maquinista H 9,89 5,80 0,03 0,32%
Operador de Equipamento Leve 1 H 9,89 5,80 0,03 0,32%
Operador de Equipamento Leve 2 H 9,89 5,80 0,03 0,32%
Operador de maquina H 9,97 5,80 0,03 0,32%
rodoferroviaria
Auxiliar Tiac_nlco de InstalagBes H 12.20 5,80 0,03 0,26%
Eletromecanicas
Auxiliar técnico eletronico H 9,15 5,80 0,03 0,35%
Técnico em eletrotécnica H 12,12 5,80 0,03 0,26%
Técnico em eletromecanica H 16,27 5,80 0,03 0,19%
Técnico em telecomunicacgdes H 9,92 5,80 0,03 0,32%
Ajudante de Eletricista H 6,75 5,80 0,03 0,47%
Ajudante d(_a rep~arad0r H 6,75 5,80 0,03 0.47%
(telecomunicacdes)
Manobrador de ferrovia H 9,89 5,80 0,03 0,32%
Auxiliar técnico de mecanica H 11,72 5,80 0,03 0,27%
Auxn_lar técnico de distribuicdo de H 9,15 5,80 0,03 0,35%
energia
Auxiliar técnico de eletricidade H 9,15 5,80 0,03 0,35%
Auxiliar Técnico de Metalurgia H 11,66 5,80 0,03 0,27%
Operadgr_de Equipamento Especial H 12.24 5,80 0,03 0,26%
Ferroviario

@ Salario/Hora: Rio de Janeiro / janeiro de 2019.
Fonte: FGV IBRE - Ref. Janeiro de 2019

5.3 Assisténcia Médica/Odontoldgica

Nas unidades da federacdo consideradas na valoracdo de mao de obra para o SICFER
(Para, Bahia, Ceara, Maranhdo, Pernambuco, Piaui, Minas Gerais, Rio de Janeiro, So Paulo,
Goias e Mato Grosso) nao sdo considerados os custos de assisténcia méedica e odontoldgica,
uma vez que as convencoes coletivas de trabalho destas UFs ndo apontam obrigatoriedade na
concessdo deste beneficio por parte do empregador. No @mbito das 27 (vinte e sete) unidades

da federacdo, apenas no Espirito Santo este encargo mostra-se obrigatorio.
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6. TRABALHO EM CONDICOES ESPECIAIS

Os custos da mao de obra definidos no SICFER sé&o aqueles diretamente envolvidos na
execucdo dos servicos ou na operacgdo de equipamentos e/ou veiculos em condi¢Ges normais de
jornada e de ambiente de trabalho, o que se mostra perfeitamente razoavel para a obtencédo de
custos de referéncia.

Os horérios especiais de trabalho, as horas extraordinarias noturnas e outras atividades
gue se caracterizem como insalubres ou perigosas deverao ser incluidos aos custos da mao de
obra no momento da elaboracdo do orgamento, em funcdo das caracteristicas do local e dos
servicos, observando as legislacGes pertinentes e as determinacdes especificas preconizadas nas
convencoes coletivas de trabalho.

De acordo com essas diretrizes, torna-se possivel o estabelecimento de critérios de
aplicacdo de custos complementares na elaboragdo dos orgamentos de obras de infraestrutura
nas seguintes condigdes:

e Trabalho extraordinério;

e Trabalho noturno;

e Trabalho insalubre;

e Trabalho perigoso.

Cabe observar que algumas categorias profissionais do SICRO, até o0 momento ainda ndo
utilizadas no SICFER, j& contemplam periculosidade ou insalubridade por se considerar que

suas atividades ndo ocorrem na obra sem essas condig0es, como, a titulo de exemplo, o Blaster.

6.1 Trabalho Extraordinario

Segundo o artigo 7° da Constituicdo Federal, inciso XVI, sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social, “remuneracao do
servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do servigo normal”.

H4& que se considerar o Art. 59 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que estabelece que
a duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao
excedente a duas horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado ou contrato
coletivo de trabalho.

O contrato coletivo de trabalho firmado poderd, ainda, prever a dispensa do acréscimo de
salario se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas

semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
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Com base na legislacgdo, o trabalho em horario extraordinario é remunerado em 1,5 vezes
o salario horario béasico, devendo ser ainda cumpridas as condicBes estabelecidas nas
convencoes coletivas de trabalho correspondentes ao local da obra.

Tais convencBes podem prever acréscimos percentuais diferenciados por trabalho
extraordinario em dias normais da semana, aos sabados, domingos e feriados, havendo ainda a

possibilidade de compensacéo de horas.

6.2 Trabalho Noturno

O artigo 7° da Constituigdo Federal, inciso IX, determina que os trabalhadores urbanos e
rurais tém direito a remuneracgéo do trabalho noturno superior a do diurno.

Com a excecdo dos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o artigo 73 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas considera como noturno o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, e indica que a hora nesse periodo serd computada
como de 52 minutos e 30 segundos e paga com acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora
diurna.

A hora reduzida calculada pela propor¢do de 60 minutos sobre a hora de 52,5 minutos
equivale aum fator de 1,1428. Dessa forma, considerando-se, ainda, o adicional de 20%, obtém-
se um acréscimo total da hora noturna em 37,14%, que deve ser aplicado sobre o salario horario
béasico do trabalhador.

De forma similar ao trabalho em horario extraordinario devem ser observadas as
condicBes especificas firmadas nas convencdes coletivas de trabalho, que podem, inclusive,
estabelecer acrescimos diferenciados para o trabalho noturno, conforme constatado na
convencao coletiva celebrada no estado de Pernambuco, onde sdo previstos adicionais noturnos
de 30%.

6.3 Trabalho Insalubre

O artigo 7° da Constituicao Federal, inciso XXIII, determina que os trabalhadores urbanos
e rurais tém direito a adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

As atividades ou operagdes insalubres sdo definidas no Capitulo V, Secdo XIlIl da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e na Norma Regulamentadora NR-15, segundo as quais o
exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepcéo de adicional de 40%, 20% e 10%

88


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#7XVI
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#7XVI
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#7XVI
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#7XVI

Manual de Custos Referenciais Ferroviarios A
Volume 4 - Mio de Obra AAANTT

do salario-minimo da regido, em funcdo da classificacdo das condi¢cGes nos graus maximo,

médio e minimo de insalubridade.

6.4 Trabalho Perigoso

O artigo 193 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas define que as atividades ou operagoes
perigosas sdo aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, resultem riscos acentuados
ao trabalhador em virtude de exposicdo permanente a inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial.

Nessas condicdes, assegura-se ao trabalhador um adicional de 30% sobre o salario, sem
0s acréscimos resultantes de gratificacGes, prémios ou participa¢6es nos lucros e resultados da
empresa.

Consta, ainda, da regulamentacdo, que o empregado podera optar pelo adicional de
insalubridade que porventura Ihe seja devido, e que o direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessarad com a eliminagdo do risco a sua satde ou integridade
fisica.

Nos casos em gue se constate que a atividade exercida seja, concomitantemente, insalubre
e perigosa, serd facultado ao empregado optar pelo adicional que Ihe for mais favoravel, ndo
cabendo o recebimento cumulativo de ambos os adicionais. Dessa forma, o orcamentista devera

utilizar-se da forma mais onerosa ao empregador.
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7.  CONSOLIDACAO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA

Na sequéncia, sdo apresentadas as tabelas com a consolidacao dos custos de mao de obra
das categorias profissionais exclusivas do SICFER, grupo obras, com detalhamento das
parcelas referentes a salarios, encargos sociais, trabalhistas, complementares e adicionais para
as 11 (onze) UFs.

A referida composicéo de custos de méo de obra refere-se ao periodo de janeiro de 2019.
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Tabela 61: Consolidacdo dos custos de mao de obra — Para

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor

Categoria Unidade S?Il_jgo SE?i(;?g%gj)) SEQ;?J%;% Alimentacgao EPI Ferramenta| Transporte chsgcrz?gnal Cesta Basica Gzzfga Se%]i(rj(;de Totais Igtsl

% R$ % R$ % ‘ R$ ‘ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$

MOO0006 | Maquinista h 8,96 115,73 10,37 30,50 2,73| 258 | 0,23|0,14 | 0,01| 6,12 | 0,55]| 0,50 0,04 | 9,36 0,84|0,00| - | 035 | 0,03|16528| 14,81| 23,77
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 7,20 117,39 8,46|3794| 2,73| 331 | 024|017 | 0,01| 7,61 | 055| 1,12 0,08 11,64 0,84|/0,00| - | 0,44 | 0,03|179,62| 12,94| 20,15
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 7,10 113,86 8,09/38,49| 273|335 | 024|017 | 0,01| 7,72 | 0,55| 0,61 0,04 11,81 0,84(000| - | 045| 003|176,46| 12,53| 19,63
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,80 117,00 11,46 2791 | 2,73| 243 | 0,24| 0,13 | 0,01| 560 | 0,55]| 0,52 0,05| 8,56 0,84|0,00| - | 032 | 0,03|/162,47| 1591| 25,71
MOO0150 | Auxiliar Técnico de Instalagdes Eletromecanicas h 10,55 114,85 12,1112592| 2,73| 491 | 052|100 | 0,11]| 520 | 0,55]| 0,35 0,04| 7,95 0,84|/0,00| - | 030 | 0,03|160,49| 16,92| 27,47
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 8,56 112,08 9,59/3194| 273|605 | 052|143 | 0,12| 6,41 | 0,55| 0,62 0,05| 9,80 0,84(0,00| - | 0,37 | 0,03|168,69| 14,44| 23,00
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 10,62 113,09 12,01|25,74| 2,73| 7,056 | 0,75| 2,69 | 0,29| 5,16 | 0,55| 0,56 0,06 7,90 084|000 - | 030 | 003|162,48| 17,25| 27,87
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 14,06 114,85 16,15|19,44| 2,73| 413 | 058 1,41 | 0,20| 3,90 | 0,55| 0,27 0,04 | 5,96 084|000 - | 023 ]| 003|150,18| 21,12| 35,18
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 9,66 115,80 11,19128,30| 2,73| 535 | 052|152 | 0,15| 568 | 0,55]| 0,98 0,09 | 8,68 0,84/0,00| - | 033 | 0,03|166,62| 16,10 25,75
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 5,70 116,01 6,614796| 2,73|11,99| 0,68| 2,79 | 0,16| 9,62 | 0,55| 1,24 0,07 14,71 0,84|0,00| - | 056 | 0,03|204,86| 11,68 17,38
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 517 115,16 5965283 2,73| 998 | 052|246 | 0,13|10,59| 0,55| 1,33 0,07 | 16,20 0,84|/0,00| - | 061 | 0,03|209,16| 10,82| 16,00
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 8,14 111,90 9,11/3358| 2,73| 4,05 | 033| 1,74 | 0,14| 6,74 | 055| 1,40 0,11|10,30 0,84(0,00| - | 039 | 003[170,09| 13,85| 21,99
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 10,18 113,33 115412685 2,73| 507 | 052|131 | 0,13| 5,39 | 0,55| 0,36 0,04 | 8,24 0,84(0,00| - |031]| 003|160,86| 16,38| 26,56
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicdo de energia h 8,44 116,05 9,79132,39| 2,73| 0,28 | 0,021 0,99 | 0,08| 650 | 0,55| 0,57 0,05| 9,94 0,84/000| - | 0,38 | 0,03(/167,09| 14,10 22,54
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 6,82 111,63 7,61140,09| 2,73|10,05| 0,69| 3,82 | 0,26| 8,04 | 0,55| 0,75 0,05|12,29 0,84|0,00| - | 046 | 0,03|187,13| 12,76| 19,58
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 20,84 116,77 2433|13,12| 2,73| 3,47 | 0,72| 0,37 | 0,08| 2,63 | 0,55| 0,34 0,07 | 0,00 -/0,00f - | 015 | 0,03|136,86| 2852| 49,35
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33122,33| 2,73| 1,95 | 0,24| 0,10 | 0,01| 448 | 0,55| 0,42 0,05| 6,85 0,84(0,00| - | 0,26 | 0,03|153,37| 18,78| 31,02

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 62: Consolidacdo dos custos de mao de obra — Maranhao

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor

Categoria Sz(;1§$r)|o SEQi(;?sr%Z) Ssgg?srg(;lg;) Alimentacéo EPI Ferramenta  Transporte chsgg]gnal Cesta Basica Gzzlf;a Se%/ui(rjc;de Totais 'I('Igt$a)l

R$

MOO0006 | Maquinista h 10,60 115,73 12,27125,89| 2,74| 218 | 0,23|0,12 | 0,01| 529 | 0,56 0,93 0,10 12,90 1,37(/0,00f - | 0,30 | 0,03|163,35| 17,32| 27,92
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 7,78 114,79 8,93|3528| 2,74| 3,06 | 024|016 | 0,01| 7,21 | 056 1,39 0,1117,58 1371000 - |041 ]| 0,03|179,88| 1399| 21,77
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 7,78 114,05 8,8713528| 2,74| 3,06 | 0,24|0,16 | 0,01| 721 | 0,56 0,65 0,05|17,58 1,37/0,00f - | 041 | 003|178,40| 13,88| 21,66
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 10,60 117,00 12,40 |25,89| 2,74| 225 | 024|012 | 0,01 529 | 0,56 1,01 0,1112,90 1,37/0,00f - | 0,30 | 0,03|164,76| 17,46| 28,06
MOO0150 | Auxiliar Técnico de InstalagBes Eletromecanicas h 9,24 115,31 10,65(29,71| 2,74| 561 | 052 1,14 | 0,11| 6,07 | 0,56 0,85 0,08 | 14,80 1,37/0,00f - | 034 | 003|173,84| 16,06| 25,30
MOO0151 | Auxiliar técnico eletrénico h 6,66 115,73 7,70141,23| 2,74| 7,78 | 052| 1,84 | 0,12| 843 | 0,56| 0,75 0,05 20,55 1,37(/0,00f - | 048 | 0,03|196,78| 13,10| 19,76
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 9,30 116,52 10,83|29,52| 2,74| 8,06 | 0,75| 3,07 | 0,29| 6,04 | 0,56 0,42 0,04 14,71 1,37/0,00f - | 034 | 003|178,69| 16,61| 2591
MOO0153 | Técnico em eletromecénica h 12,32 115,31 14,20122,28| 2,74| 471 | 058| 1,61 | 0,20| 456 | 0,56| 0,64 0,08 11,10 1,37(/0,00f - | 0,26 | 0,03|160,46| 19,76| 32,08
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 9,26 115,92 10,74 129,63 | 2,74| 558 | 0,52| 1,58 | 0,15| 6,06 | 0,56| 1,10 0,10 | 14,77 1,37/0,00f - | 034 | 003|174,98| 16,21| 25,47
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 5,83 111,03 6,47 147,08 2,74|11,72| 0,68| 2,73 | 0,16| 9,63 | 0,56 1,22 0,07 | 23,46 1,37/0,00f - | 054 | 003|207,41| 12,09| 17,92
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacGes) h 5,07 116,93 593|54,13| 2,74|10,18| 0,52| 2,51 | 0,13|11,07| 0,56| 1,48 0,07 | 26,98 1,37/0,00f - | 063 | 003|223,90| 11,35| 16,42
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 10,60 113,84 12,07|25,89| 2,74| 311 | 033|134 | 0,14| 529 | 056 1,13 0,12 112,90 1,37/000f - | 030 | 0,03|163,81| 17,36| 27,96
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecénica h 8,93 114,54 10,23 130,73 2,74| 578 | 052| 1,49 | 0,13| 6,28 | 0,56 0,79 0,07 15,31 1,37/0,00f - | 0,36 | 0,03|17529| 1565| 24,58
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribui¢do de energia h 8,44 116,05 9,7913252| 2,74| 0,28 | 0,02 0,99 | 0,08| 6,65 | 0,56 0,60 0,05 16,21 1,37/0,00f - | 0,38 | 0,03|173,67| 14,66| 23,10
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 5,65 111,78 6,32 48,54 | 2,74|12,12| 0,69| 4,61 | 0,26| 9,93 | 0,56| 1,60 0,09 24,19 1,37/0,00f - | 056 | 003|213,32| 12,06| 17,72
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 13,78 114,01 15,71119,92| 2,74| 525 | 0,72| 0,56 | 0,08| 4,07 | 0,56| 0,44 0,06 | 9,93 1,37(/0,00f - | 0,23 | 0,03|154,42| 21,27| 35,05
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 1433|2241 2,74| 195 | 0,24| 0,10 | 0,01| 458 | 0,56| 0,87 0,11)11,17 1,37/0,00f - | 0,26 | 0,03|158,34| 19,39| 31,63

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 63: Consolidacdo dos custos de mao de obra — Piauf

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor
Salario Encargos Encargos Exame Assist. Seguro de Totais Total

Ocupacional CestaBasica  pradica Vida (R$)

% R$§ % RS % RS % RS % RS % RS % RS % R$

Categoria Unidade Alimentagdo EPI Ferramenta | Transporte

(RY)] Sociais (%) Sociais (R$)

MOO0006 | Maquinista h 8,96 115,73 10,37|30,62| 2,74| 258 | 0,23| 0,14 | 0,01| 6,16 | 0,55| 0,57 0,05| 9,27 0,83(0,00| - | 0,02 | 0,00|16510| 14,80| 23,76
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 6,43 114,79 7,38|42,67| 2,74| 3,70 | 0,24| 0,19 | 0,01| 858 | 0,55| 0,83 0,05 12,92 0,83|0,00| - | 0,02 | 0,00|183,71| 11,82| 18,25
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 6,55 113,90 7464193 2,74| 3,64 | 0,24| 0,19 | 0,01| 8,43 | 0,55| 0,63 0,04 12,70 0,83|0,00| - | 002 | 0,00|181,44| 11,88| 18,42
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,80 117,00 11,46 28,02 2,74| 243 | 0,24| 0,13 | 0,01| 5,63 | 0,55| 0,98 0,10| 8,48 0,83(0,00| - | 0,02 | 0,00]|162,69| 1594| 2573
MOO0150 | Auxiliar Técnico de InstalagGes Eletromecénicas h 9,24 115,31 10,65(29,71| 2,74| 561 | 052| 1,14 | 0,211| 597 | 0,55]| 0,42 0,04 | 9,00 0,83/0,00| - | 0,02 | 0,00|167,18| 15,44 | 24,68
MOO0151 | Auxiliar técnico eletrdnico h 6,66 115,73 7,70 41,23 2,74| 7,78 | 052| 1,84 | 0,12| 8,29 | 0,55| 0,75 0,05 12,48 0,83|0,00| - | 0,02 | 0,00|188,13| 12,52| 19,18
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 9,30 116,52 10,83 29,52 2,74| 8,06 | 0,75| 3,07 | 0,29| 594 | 0,55]| 0,71 0,07 | 8,94 0,83|0,00| - | 0,02 | 0,00(172,77| 16,06| 25,36
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 12,32 115,31 14,20122,28| 2,74 4,71 | 058| 1,61 | 0,20| 4,48 | 0,55| 0,32 0,04 | 6,75 0,83|0,00| - | 001 | 0,00|15547| 19,15| 31,47
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 9,26 115,92 10,74129,63| 2,74| 558 | 0)52| 1,58 | 0,15| 5,96 | 0,55| 0,52 0,05| 8,97 0,83(0,00| - | 0,02 | 0,00]168,17| 1558| 24,84
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 5,02 113,68 5,70 54,70 2,74|1362| 0,68| 3,17 | 0,16|11,00| 0,55| 1,13 0,06 | 16,56 0,83(0,00| - | 0,03 ]| 0,00/213,89| 10,73| 15,75
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 4,83 116,93 5,65|56,83| 2,74|10,69| 052| 2,64 | 0,13|1143| 0,55 1,40 0,07|17,21 0,83/0,00| - | 0,03 0,00|217,16| 10,49| 15,32
MO0158 | Manobrador de ferrovia h 6,69 113,84 7,62141,02| 2,74| 493 | 033|212 | 0,14| 825 | 0,55| 0,67 0,04 12,42 0,83|0,00| - | 0,02 | 0,00|183,27| 12,26| 18,95
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 6,35 110,68 7,03|43,22| 2,74| 813 | 052|210 | 0,13| 8,69 | 0,55| 0,50 0,03 13,09 0,83|0,00| - | 002 | 0,00|186,44| 11,84| 18,19
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicéo de energia h 8,44 116,05 9,79 /32,52 2,74| 0,28 | 0,02| 0,99 | 0,08| 6,54 | 0,55| 0,69 0,06 | 9,85 0,83(0,00| - | 0,02 | 0,00]|166,93| 14,09| 22,53
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 6,35 113,45 7204322 2,74(10,79| 0,69| 4,10 | 0,26| 8,69 | 0,55| 1,82 0,12 | 13,09 0,83(0,00| - | 0,02 | 0,00[19519| 12,39| 18,74
MO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 10,13 114,18 11,56 | 27,10 2,74| 7,14 | 0,72| 0,77 | 0,08| 5,45 | 0,55| 0,48 0,05| 8,21 0,83|0,00| - | 0,02 | 0,00|163,34| 16,54| 26,67
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33122,41| 2,74 195 | 0,24| 0,10 | 0,01| 4,51 | 0,55| 0,79 0,10| 6,79 0,83|0,00| - | 001 | 0,00|15355| 18,80| 31,04

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 64: Consolidacao dos custos de méao de obra — Ceara

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor
Salario Encargos Encargos Exame Assist. Seguro de Totais Total

Ocupacional CestaBasica  pradica Vida (R$)

% R$§ % RS % RS % RS % RS % RS % RS % R$

Categoria Unidade Alimentagdo EPI Ferramenta | Transporte

(RY)] Sociais (%) Sociais (R$)

MOO0006 | Maquinista h 8,96 115,73 10,37|30,62| 2,74| 258 | 0,23| 0,14 | 0,01| 6,08 | 0,54| 0,58 0,05 10,39 093|000 - | 035]| 0,03|166,47| 14,92| 23,88
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 6,53 114,79 7,49142,06| 2,74| 3,65 | 024|019 | 0,01| 835 | 0,54| 0,69 0,04 | 14,27 0,93|0,00| - | 049 | 0,03|184,48| 12,04| 18,56
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 6,52 113,33 7,39|42,06| 2,74| 3,65 | 024|019 | 0,01| 835 | 0,54| 0,58 0,04 | 14,27 0,93|0,00| - | 049 | 0,03|182,93| 11,93| 18,46
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,80 117,00 11,46 28,02 2,74| 243 | 0,24| 0,243 | 0,01| 5,56 | 0,54| 0,98 0,10| 9,51 093|000 - | 032]| 0,03|163,95| 16,06| 25,85
MOO0150 | Auxiliar Técnico de Instalagbes Eletromecénicas h 9,24 115,31 10,65(29,71| 2,74| 561 | 052| 1,14 | 0,11| 590 | 0,54 0,37 0,03 10,08 093000 - | 0,34 | 0,03|168,46| 1556| 24,80
MOO0151 | Auxiliar técnico eletrdnico h 6,66 115,73 7,70 41,23 2,74| 7,78 | 052| 1,84 | 0,12| 8,18 | 0,54| 0,70 0,05 13,99 0,93|0,00| - | 048 | 0,03|189,92| 12,64| 19,30
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 9,69 116,52 11,29 128,32 2,74 7,73 | 0,75| 2,94 | 0,29| 5,62 | 0,54| 0,74 0,07 | 9,61 0,93|0,00| - |033]| 0,03|171,81| 16,65| 26,34
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 12,32 115,31 14,20122,28| 2,74| 471 | 058| 1,61 | 0,20| 4,42 | 0,54]| 0,28 0,03| 7,56 0,93|0,00| - | 0,26 | 0,03|156,43| 19,27| 31,59
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 9,85 115,92 11,41|2787| 2,74| 524 | 052|149 | 0,15| 5,53 | 0,54| 0,46 0,05| 9,46 093|000 - | 0,32 | 0,03|166,30| 16,38| 26,22
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 5,30 118,38 6,28 |51,74| 2,74|12,88| 0,68| 3,00 | 0,16|10,27| 0,54| 1,09 0,06 | 17,56 093|000 - | 060 | 003|21552| 11,43| 16,73
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 5,00 116,93 58415492| 2,74|10,33| 052|255 | 0,13|10,90| 0,54 1,18 0,06 | 18,63 0,93|/0,00| - | 0,64 | 0,03|216,08| 10,80| 15,80
MO0158 | Manobrador de ferrovia h 8,44 113,84 9,61|32,52| 2,74| 3,90 | 0,33| 1,68 | 0,14| 6,45 | 0,54| 0,81 0,07 | 11,03 0,93|0,00| - | 038 | 0,03|170,62| 14,40| 22,84
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 8,91 111,26 9,92130,79| 2,74| 579 | 052|150 | 0,13| 6,11 | 0,54| 0,53 0,05 10,45 0,93|0,00| - | 036 | 0,03|166,79| 14,87| 23,78
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicéo de energia h 8,44 116,05 9,79 /3252 2,74| 0,28 | 002|099 | 0,08| 6,46 | 0,54| 0,78 0,07 11,03 093|000 - | 0,38 | 0,03|168,48| 14,22| 22,66
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 5,48 113,49 6,21|50,12| 2,74|1251| 069 4,76 | 0,26| 9,95 | 0,54| 1,12 0,06 | 17,01 093|000 - | 058 | 0,03[209,54| 11,47| 16,95
MO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 7,04 115,75 8,15|38,98| 2,74|10,28| 0,72| 1,11 | 0,08| 7,74 | 0,54| 1,29 0,09 | 13,23 0,93|0,00| - | 045 | 0,03|188,82| 13,29| 20,33
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33122,41| 2,74 1,95 | 0,24| 0,10 | 0,01| 4,45 | 0,54| 0,79 0,10| 7,61 0,93|0,00| - | 0,26 | 0,03|154,56| 18,92| 31,17

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 65: Consolidacdo dos custos de mado de obra — Pernambuco

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor

Categoria Unidade S?Il_jgo SE?i(;?g%gj)) SEQ;?J%;% Alimentacgao EPI Ferramenta| Transporte chsgcrz?gnal Cesta Basica Gzzfga Se%]i(rj(;de Totais Igtsl

% R$ % R$ % ‘ R$ ‘ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$

MOO0006 | Maquinista h 8,97 115,73 10,38 /30,60 2,74| 258 | 0,23| 0,14 | 0,01| 6,10 | 0,55]| 0,36 0,03| 0,00 -10,00| - |025]| 0,02]|15576| 13,97| 22,94
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 6,55 114,79 75114193| 2,74| 364 | 024|019 | 0,01| 836 | 0,555| 0,49 0,03 13,30 0,87/0,00| - | 0,34 | 0,02/183,04| 11,98| 18,53
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 7,18 112,45 8,07|38,25| 2,74| 3,32 | 024|017 | 0,01| 7,62 | 0,555| 0,52 0,04 12,13 0,87/0,00| - | 031 | 0,02|174,78| 1254| 19,72
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 10,62 117,00 1243|2584 | 2,74| 2,24 | 024|012 | 0,01| 515 | 0,55]| 0,91 0,10| 0,00 -10,00| - |0,21| 0,02|151,47| 16,09| 26,71
MOO0150 | Auxiliar Técnico de InstalagGes Eletromecénicas h 9,24 115,31 10,65(29,71| 2,74| 561 | 052| 1,14 | 0,211| 592 | 0,55]| 0,33 0,03| 0,00 -10,00| - | 0,24 | 0,02|158,27| 14,62| 23,86
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 6,66 115,73 7,70141,23| 2,74| 7,78 | 052| 1,84 | 0,12| 822 | 0,55| 0,80 0,05 13,08 0,87/0,00| - | 0,33 | 0,02/189,00| 12,58| 19,24
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 10,62 116,52 12,37 |25,84| 2,74| 705 | 0,75| 269 | 0,29| 515 | 0,55| 0,45 0,05| 0,00 -10,00| - |01 | 0,02|15791| 16,77| 27,39
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 12,32 115,31 14,20 122,28 | 2,74| 471 | 058|161 | 0,20| 4,44 | 055]| 0,25 0,03| 0,00 -10,00| - | 018 | 0,02]|148,78| 18,33| 30,64
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 10,63 115,92 12,32 125,83 2,74| 486 | 052|138 | 0,15| 515 | 0,55| 0,45 0,05| 0,00 -10,00| - |0,21| 0,02|153,79| 16,34| 26,97
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 5,14 115,12 591|53,42| 2,74|13,30| 0,68 3,09 | 0,16|10,65| 0,55 0,92 0,05 | 16,95 0,87/0,00| - | 0,43 | 0,02/213,89| 10,99| 16,12
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 5,07 116,93 593|54,13| 2,74|10,19| 052| 2,51 | 0,13|10,79| 0,55| 1,52 0,08|17,17 0,87|/0,00| - | 0,44 | 0,02|213,67| 10,83| 15,90
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 8,65 113,84 9,85|31,73| 2,74| 3,81 | 033|164 | 0,14| 6,32 | 0,555| 0,48 0,04 | 10,07 0,87/0,00| - | 0,26 | 0,02|168,14| 14,54| 23,19
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecénica h 11,34 115,25 13,07|24,19| 2,74| 455 | 052| 1,18 | 0,13| 4,82 | 0,55]| 0,37 0,04| 0,00 -10,00| - | 0,20 | 0,02|150,55| 17,08| 28,42
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicdo de energia h 8,44 116,05 9,79|13252| 2,74| 0,28 | 0,02| 0,99 | 0,08| 6,48 | 0,55| 0,53 0,05|10,32 0,87|/0,00| - | 0,26 | 0,02|167,44| 14,13| 22,57
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 6,52 115,26 7,51142,09| 2,74|10551| 0,69| 4,00 | 0,26| 839 | 0,55| 0,72 0,05|13,35 0,87/0,00| - | 0,34 | 0,02|194,66| 12,69| 19,21
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 8,19 112,96 9,25|3352| 2,74|884 | 0,72| 0,95 | 0,08| 6,68 | 0,55 0,92 0,08 | 10,63 0,87/0,00| - | 0,27 | 0,02|174,77| 14,31| 22,50
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33|122,41| 2,74| 195 | 0,24| 0,10 | 0,01| 4,47 | 0,55]| 0,79 0,10| 0,00 -10,00| - |018 | 0,02|146,90| 17,99| 30,23

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 66: Consolidacao dos custos de mao de obra — Bahia

Encargos Complementares Encargos Adicionais ‘ S Valor
Salario Encargos Encargos Exame Assist. Seguro de Totais Total

Ocupacional CestaBasica  pradica Vida (R$)

% R$§ % RS % RS % RS % RS % RS % RS % RS % RS RS

Categoria Unidade Alimentagdo EPI Ferramenta | Transporte

(RY)] Sociais (%) Sociais (R$)

MOO0006 | Maquinista h 11,05 115,73 12,79124,84| 2,74| 2,10 | 0,23| 0,11 | 0,01| 4,98 | 0,55| 0,47 0,05 16,99 1,88/0,00f - | 0,00 -1165,21| 18,26| 29,31
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 8,05 114,79 9,24 34,09 274|296 | 024|015 | 0,01| 6,84 | 0,55| 0,64 0,05 | 23,32 1,88/0,00f - | 0,00 -1182,80| 14,72 22,77
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 8,05 115,64 9,31/34,09| 274|296 | 024|015 | 0,01| 6,84 | 0,55| 0,56 0,05 | 23,32 1,88/0,00f - | 0,00 -1183,556| 14,78 22,83
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 11,05 117,00 129312484 2,74| 2,16 | 0,24| 0,11 | 0,01| 4,98 | 0,55| 0,56 0,06 | 16,99 1,88/0,00f - | 0,00 -1166,64 | 18,41| 29,46
MOO0150 | Auxiliar Técnico de Instalagdes Eletromecanicas h 9,24 115,31 10,65/29,71| 2,74| 561 | 052|114 | 0,11 596 | 0,55]| 0,41 0,04 20,32 1,88/0,00f - | 0,00 -1178,46| 16,49| 25,72
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 8,05 115,73 9,32|34,09| 274|644 | 052|152 | 0,12| 6,84 | 0,55| 0,58 0,05 | 23,32 1,88/0,00f - | 0,00 -1188,52| 15,18 | 23,23
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 11,05 116,52 12,88124,84| 2,74| 6,78 | 0,75| 2,58 | 0,29| 4,98 | 0,55| 0,45 0,05 16,99 1,88/0,00f - | 0,00 -1173,14| 19,13| 30,18
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 12,32 115,31 14,20122,28| 2,74| 471 | 058| 1,61 | 0,20| 4,47 | 0,55| 0,31 0,04 15,24 1,88/0,00f - | 0,00 -1163,93| 20,19| 32,51
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 11,05 115,92 12,81124,84| 2,74| 467 | 052| 1,33 | 0,15| 4,98 | 0,55| 0,42 0,05 16,99 1,88/0,00f - | 0,00 -1169,14| 18,69| 29,74
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 6,33 113,60 7,19/43,39| 2,74|10,80| 068|251 | 0,16| 8,70 | 0,55| 0,77 0,05 29,68 1,88/0,00f - | 0,00 -1209,45| 13,25| 19,57
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 5,23 116,93 6,12|52,47| 2,74| 9,87 | 052| 2,43 | 0,13|10,53| 0,555| 1,17 0,06 | 35,89 1,88/0,00| - | 0,00 -1229,29| 11,99| 17,22
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 11,05 113,84 12,58 |24,84| 274|298 | 0,33| 1,28 | 0,14| 498 | 0,55| 0,73 0,08 | 16,99 1,88/0,00f - | 0,00 -1165,64| 18,30| 29,35
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 8,26 112,74 9,31/33,23| 2,74| 625 | 052|161 | 0,13| 6,67 | 0,55| 0,61 0,05|22,73 1,88/0,00f - | 0,00 -1183,86| 15,18| 23,44
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicéo de energia h 8,44 116,05 9,79/32,52| 2,74| 0,28 | 0,02| 0,99 | 0,08| 6,52 | 0,55| 0,59 0,05|22,24 1,88/0,00f - | 0,00 -1179,20| 15,12| 23,56
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 8,05 109,76 8,84|34,09| 274|851 | 069|324 | 0,26| 6,84 | 0,55| 0,79 0,06 | 23,32 1,88/0,00f - | 0,00 -1186,55| 15,02| 23,07
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 14,69 112,73 16,56|18,69| 2,74| 493 | 0,72| 0,53 | 0,08| 3,75 | 0,55| 0,44 0,06 12,78 1,88/0,00f - | 0,00 -1153,84| 22,59| 37,28
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33122,41| 2,74| 1,95 | 0,24| 0,10 | 0,01| 450 | 0,55| 0,51 0,06 | 15,33 1,88/0,00f - | 0,00 -1161,80| 19,81| 32,05

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 67: Consolidacao dos custos de mao de obra — Minas Gerais

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor

Categoria Unidade S?Il_jgo SE?i(;?g%gj)) SEQ;?J%;% Alimentacgao EPI Ferramenta| Transporte chsgcrz?gnal Cesta Basica Gzzfga Se%]i(rj(;de Totais Igtsl

% R$ % R$ % ‘ R$ ‘ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$

MOO0006 | Maquinista h 8,96 115,73 10,37 |34,79| 3,12| 258 | 0,23|0,14 | 0,01| 594 | 053] 0,32 0,03 | 8,65 0,78/0,00| - | 0,34 | 0,03/168,50| 1510| 24,06
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 6,60 115,65 7,63|47,26| 3,12| 361 | 024|019 | 0,01| 8,07 | 053] 1,11 0,07 11,75 0,78|0,00| - | 0,47 | 0,03|188,11| 12,41| 19,01
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 8,12 117,08 9,50(38,42| 3,12|293 | 024|015 | 0,01| 6,56 | 0,53| 0,56 0,05| 9,55 0,78(0,00| - | 0,38 | 0,03|175,63| 14,25| 22,37
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,80 117,00 11,46|31,83| 3,12| 243 | 0,24| 0,13 | 0,01| 543 | 053] 0,53 0,05| 7,92 0,78/0,00| - | 031 | 0,03|16559| 16,22| 26,02
MOO0150 | Auxiliar Técnico de Instalagdes Eletromecanicas h 12,20 113,26 13,82 |2556| 3,12| 4,25 | 052|087 | 0,11| 4,36 | 0,53]| 0,22 0,03| 6,36 0,780,001 - | 0,25 | 0,03|155,12| 18,92| 31,12
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 8,17 115,60 9,45/38,14| 3,12| 6,34 | 052|150 | 0,12| 6,51 | 0,53| 0,68 0,06 9,49 0,78(0,00| - | 0,38 | 0,03|178,63| 14,60| 22,78
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 12,12 115,90 14,05|25,72| 3,12| 6,18 | 0,75| 2,35 | 0,29| 4,39 | 0,53| 0,31 0,04| 6,40 0,78(0,00| - | 0,25 | 0,03|161,50| 19,58| 31,70
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 16,27 113,26 18,42|19,17| 3,12| 357 | 058| 1,22 | 0,20| 3,27 | 0,53| 0,16 0,03| 4,77 0,78(0,00| - | 0,19 | 0,03|14561| 23,69| 39,95
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 9,92 115,07 11,41|31,43| 312|521 | 052|148 | 0,45| 537 | 053] 0,51 0,05| 7,82 0,78/000| - | 031 | 0,03|167,18| 16,58| 26,50
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 6,17 115,19 7,11150,53| 3,12|11,07| 0,68| 2,57 | 0,16| 863 | 0,53| 1,18 0,07|12,57 0,78/0,00| - | 050 | 0,03|202,24| 12,48| 18,65
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 5,43 113,08 6,14|57,41| 3,12| 951 | 052|234 | 0,13| 9,80 | 0,53| 0,85 0,05 14,28 0,78|0,00| - | 057 | 0,03|207,84| 11,29| 16,72
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 7,22 111,69 8,06 4321| 312|457 | 033|19 | 0,14| 7,38 | 0,53| 0,78 0,06 | 10,75 0,78(0,00| - | 0,43 | 0,03|180,77| 13,04| 20,26
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 10,56 114,87 12,13129,53| 3,12| 489 | 052 1,26 | 0,13| 5,04 | 0,53| 0,38 0,04| 7,34 0,78(0,00| - | 0,29 | 0,03|163,61| 17,27| 27,83
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicdo de energia h 8,44 116,05 9,79136,95| 3,12| 0,28 | 0,021 099 | 0,08| 6,31 | 053] 1,21 0,10 9,19 0,78/0,00| - | 037 | 0,03|171,34| 14,46| 22,90
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 5,46 113,88 6,21 57,15 3,12|1256| 0,69| 4,78 | 0,26| 9,76 | 0,53 | 1,09 0,06 | 14,21 0,78/0,00| - | 056 | 0,03|213,99| 11,68 17,13
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 12,91 116,10 14,99|24,15| 3,12| 560 | 0,72| 0,60 | 0,08| 4,12 | 0,53| 0,33 0,04| 6,01 0,78(0,00| - | 0,24 | 0,03|157,16| 20,29| 33,20
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33|25,47| 3,12| 195 | 0,24| 0,10 | 0,01| 435 | 0,53| 0,43 0,05| 6,33 0,78(0,00| - | 0,25 | 0,03|155,87| 19,08| 31,33

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 68: Consolidacdo dos custos de méao de obra — Rio de Janeiro

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor

Categoria Unidade S?Il_jgo SE?i(;?g%gj)) SEQ;?J%;% Alimentacgao EPI Ferramenta| Transporte chsgcrz?gnal Cesta Basica Gzzfga Se%]i(rj(;de Totais Igtsl

% R$ % R$ % ‘ R$ ‘ % R$ ) R$ % R$ % R$ % R$

MOO0006 | Maquinista h 9,89 115,73 11,45|31,53| 3,12| 234 | 0,23|0,13 | 0,01|532| 053] 0,28 0,03 21,62 2,1410,00| - |032]| 0,03|177,27| 17,53| 27,42
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 9,89 115,65 11,44 |31,53| 3,12| 2,41 | 024|013 | 0,01| 532 | 0,53| 0,64 0,06 | 21,62 2,14|000| - |032| 0,03|177,61| 17,57| 27,46
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 9,89 116,28 11,50|31,53| 3,12|241 | 024|013 | 0,01| 5,32 | 0,53| 0,40 0,04 | 21,62 2,1410,00| - 032 | 0,03|178,00| 17,60| 27,49
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,97 117,00 11,66 |31,27| 3,121 2,39 | 0,24| 0,22 | 0,01| 528 | 0,53]| 0,37 0,04 | 21,45 2,141000| - | 0,32 | 0,03|178,20| 17,77| 27,74
MOO0150 | Auxiliar Técnico de Instalagbes Eletromecénicas h 12,20 113,26 13,82 (2556 | 3,12| 425 | 052|087 | 0,11| 431 | 053] 0,21 0,03|17,53 2,1410,00| - | 0,26 | 0,03|166,24| 20,28| 32,48
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 9,15 115,60 10,5834,08| 3,12| 566 | 052| 1,34 | 0,12| 5,75 | 0,53| 0,57 0,05 | 23,37 2,141000| - |035| 0,03|186,71| 17,08| 26,23
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 12,12 115,90 14,05|25,72| 3,12| 6,18 | 0,75| 2,35 | 0,29| 4,34 | 0,53| 0,43 0,05|17,64 2,1410,00| - |0,26 | 0,03|172,82| 20,95| 33,07
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 16,27 113,26 18,42|19,17| 3,12| 357 | 058| 1,22 | 0,20| 3,23 | 0,53| 0,16 0,03|13,15 2,1410,00| - |09 | 0,03|15395| 2504| 41,31
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 9,92 115,07 11,41|31,43| 312|521 | 052|148 | 0,45| 530 | 0,53| 0,55 0,05|21,56 2,1410,00| - |032]| 0,03|180,91| 17,95| 27,87
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 6,75 116,14 7,84146,19| 3,12|10,12| 068|235 | 0,16| 7,79 | 0,53| 0,78 0,05|31,68 2,1410,00| - | 047 | 0,03|21553| 14,55| 21,30
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 6,75 113,08 7,63|46,19| 3,12| 765 | 052|189 | 0,13| 7,79 | 053| 1,12 0,08 | 31,68 2,14|0,00| - | 047 | 0,03|209,87| 14,17| 20,92
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 9,89 111,69 11,05|31,53| 3,12| 333 | 033|143 | 0,14| 5,32 | 0,53| 0,49 0,05 | 21,62 2,1410,00| - |032| 0,03|17574| 17,38| 27,27
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 11,72 113,39 1329|2661 | 3,12| 441 | 052| 1,14 | 0,13| 449 | 0,53| 0,40 0,05|18,25 2,1410,00| - |0,27 | 0,03|16895| 19,80| 31,52
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicdo de energia h 9,15 116,05 10,62 |34,08| 3,12| 0,26 | 0,02 091 | 0,08| 575 | 0,53| 0,38 0,03 23,37 2,1410,00| - |035]| 0,03|181,14| 16,57| 25,72
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 9,15 113,32 10,37|34,08| 3,12| 7,49 | 069|285 | 0,26| 5,75 | 0,53| 0,56 0,05 | 23,37 2,1410,00| - |035]| 0,03|187,76| 17,18| 26,33
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 11,66 116,51 13,58|26,74| 3,12| 6,21 | 0,72| 0,67 | 0,08| 451 | 0,53| 0,51 0,06 18,34 2,1410,00| - |0,27 | 0,03|173,76| 20,26| 31,92
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33|25,47| 3,12| 1,95 | 0,24| 0,10 | 0,01| 4,30 | 0,53| 0,30 0,04 | 17,47 2,1410,00| - | 0,26 | 0,03|166,83| 20,43| 32,67

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 69: Consolidacdo dos custos de mao de obra — S&o Paulo

Encargos Complementares Encargos Adicionais ‘ S Valor
Salario Encargos Encargos Exame Assist. Seguro de Totais Total

Ocupacional CestaBasica  pradica Vida (R$)

% R$§ % RS % RS % RS % RS % RS % RS % RS % RS RS

Categoria Unidade Alimentagdo EPI Ferramenta | Transporte

(RY)] Sociais (%) Sociais (R$)

MOO0006 | Maquinista h 8,96 115,73 10,37|34,79| 3,12| 258 | 0,23| 0,14 | 0,01| 5,87 | 0,53| 0,37 0,03| 6,16 0,55(0,00| - | 0,00 -1165,64| 14,84| 2381
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 7,28 115,65 8,42142,83| 3,12| 3,27 | 0,24| 0,147 | 0,01| 7,23 | 0,53| 0,91 0,07| 7,59 0,55/0,00| - | 0,00 -|1177,65| 12,93| 20,21
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 8,89 113,17 10,07 35,05 3,12| 2,68 | 0,24| 0,14 | 0,01| 592 | 0,53| 0,44 0,04| 6,21 0,55(0,00| - | 0,00 -1163,61| 14,55| 23,45
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,80 117,00 11,46|31,83| 3,12| 243 | 0,24| 0,243 | 0,01| 5,37 | 0,53| 0,53 0,05| 5,64 0,55(0,00| - | 0,00 -1162,93| 1596| 25,75
MOO0150 | Auxiliar Técnico de InstalagGes Eletromecénicas h 12,20 113,26 13,82 (2556 | 3,12| 425 | 052|087 | 0,11| 431 | 053] 0,28 0,03| 4,53 0,55/0,00| - | 0,00 -1153,05| 18,67| 30,87
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 8,17 115,60 9,45/38,14| 3,12| 6,34 | 052|150 | 0,12| 6,44 | 0,53| 0,55 0,04| 6,76 0,55(0,00| - | 0,00 -1175,32| 14,33| 2251
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 12,12 115,90 14,05|25,72| 3,12| 6,18 | 0,75| 2,35 | 0,29| 4,34 | 0,53| 0,39 0,05| 4,56 0,55(0,00| - | 0,00 -1159,44| 19,33| 31,45
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 16,27 113,26 18,42|19,17| 3,12| 357 | 058| 1,22 | 0,20| 3,24 | 0,53| 0,21 0,03| 3,40 0,55(0,00| - | 0,00 -1144,05| 23,43| 39,70
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 9,92 115,07 11,41)131,43| 3,12| 521 | 052|148 | 0,15| 531 | 0,53| 0,56 0,06 | 5,57 0,55(0,00| - | 0,00 -1164,61| 16,33| 26,25
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 7,28 115,22 8,39/42,83| 3,12|939 | 068|218 | 0,16| 7,23 | 0,53| 0,73 0,05| 7,59 0,55(0,00| - | 0,00 -1185,17| 13,48| 20,76
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 7,28 113,08 8,23|42,83| 3,12| 7,09 | 052|175 | 0,13| 7,23 | 0,53| 0,81 0,06| 7,59 0,55/0,00| - | 0,00 -1180,38| 13,13| 20,41
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 7,31 111,69 8,17 |42,63| 3,12| 451 | 033|194 | 0,14| 7,20 | 0,53| 0,69 0,05| 7,55 0,55(0,00| - | 0,00 -1176,20| 12,89| 20,20
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 10,94 114,25 12,49|2851| 3,12| 4,72 | 052| 1,22 | 0,13| 481 | 0,53| 0,37 0,04 | 5,05 0,55(0,00| - | 0,00 -1158,94| 17,38| 28,32
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicéo de energia h 8,44 116,05 9,79/36,95| 3,12| 0,28 | 0,02| 0,99 | 0,08| 6,24 | 0,53| 0,55 0,05| 6,54 0,55(0,00| - | 0,00 -1167,59| 14,14| 22,58
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 7,28 115,09 8,38/42,83| 3,12|941 | 069|358 | 0,26| 7,23 | 0,53| 0,68 0,05| 7,59 0,55(0,00| - | 0,00 -1186,41| 13,57| 20,85
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 10,05 113,10 11,36|31,03| 3,12| 7,20 | 0,72| 0,77 | 0,08| 5,24 | 0,53| 0,48 0,05| 5,50 0,55(0,00| - | 0,00 -1163,31| 16,41| 26,46
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33|25,47| 3,12| 1,95 | 0,24| 0,10 | 0,01| 4,30 | 0,53| 0,42 0,05| 4,51 0,55(0,00| - | 0,00 -1153,74| 18,82| 31,07

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 70: Consolidagdo dos custos de méo de obra — Mato Grosso

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor
Salario Encargos Encargos Exame Assist. Seguro de Totais Total

Ocupacional CestaBasica  pradica Vida (R$)

% R$§ % RS % RS % RS % RS % RS % RS % R$

Categoria Unidade Alimentagdo EPI Ferramenta | Transporte

(RY)] Sociais (%) Sociais (R$)

MOO0006 | Maquinista h 8,96 115,73 10,37|32,74| 293|258 | 023|014 | 0,01| 6,12 | 0,55| 0,45 0,04| 4,28 0,38(0,00| - | 035]| 0,03|162,39| 1455| 2352
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 7,24 115,88 8,39 /40,52 293|329 | 024|017 | 0,01| 7,57 | 055| 1,52 0,11| 5,29 0,38(0,00| - | 0,44 | 0,03|174,69| 12,65| 19,89
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 8,30 111,96 9,30/35,33| 293|287 | 024|015 | 0,01| 6,60 | 0,55| 0,74 0,06 | 4,62 0,38(0,00| - | 038 | 0,03|162,65| 1350| 21,81
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,80 117,00 11,46129,95| 293|243 | 0,24| 0,13 | 0,01| 560 | 0,55| 0,40 0,04| 3,91 0,38(0,00| - | 0,32 | 0,03[159,74| 15,65| 2544
MOO0150 | Auxiliar Técnico de Instalagdes Eletromecanicas h 8,37 113,15 94713505 293|619 | 052|126 | 0,11| 655 | 0,55 0,63 0,05| 4,58 0,38/0,00| - | 0,38 | 0,03|167,79| 14,04| 22,42
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 5,74 113,99 6,54 51,14 293|903 | 052|213 | 0,12| 9,56 | 0,55| 0,77 0,04 | 6,68 0,38(0,00| - | 055| 0,03[193,87| 11,12| 16,86
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 13,69 115,53 15,82121,43| 293|547 | 0,75| 2,08 | 0,29| 401 | 0,55| 0,27 0,04| 2,80 0,38(0,00| - | 0,23 | 0,03|151,82| 20,78 | 34,47
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 11,16 113,15 12,63126,29| 293|520 | 058| 1,78 | 0,20| 491 | 0,55| 0,47 0,05| 3,43 0,38(0,00| - | 0,28 | 0,03|15552| 17,36| 28,52
MOO0154 | Técnico em telecomunicagdes h 10,44 114,69 11,97128,11| 293|495 | 052|140 | 0,15| 5,25 | 0,55| 0,39 0,04 | 3,67 0,38(0,00| - | 0,30 | 0,03|158,78| 16,57| 27,01
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 6,21 111,62 6,93 47,25 293|11,00f 068|256 | 0,16| 8,83 | 0,55| 1,10 0,07 | 6,17 0,38(0,00| - | 051 | 0,03[189,04| 11,74| 17,95
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacdes) h 5,29 115,87 6,13|5541| 293|975 | 052|240 | 0,13|10,36| 0,55 1,04 0,06| 7,24 0,38/0,00| - | 0,60 | 0,03|202,68| 10,73| 16,02
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 7,24 113,83 8,24 4052 293|455 | 033|19 | 0,14| 7,57 | 0,55| 1,52 0,11| 5,29 0,38(0,00| - | 044 | 0,03|175,68| 12,72| 19,96
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecanica h 8,33 112,90 9,41/3520| 293|620 | 052|160 | 0,13| 6,58 | 0,55| 0,44 0,04 | 4,60 0,38(0,00| - | 038 | 003[167,90| 13,99| 22,33
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicéo de energia h 8,44 116,05 9,79 34,76 293|028 | 002|099 | 0,08| 6,50 | 0,55| 0,36 0,03 | 4,54 0,38(0,00| - | 0,38 | 0,03|163,86| 13,83| 22,27
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 5,74 110,77 6,35|51,14| 293|1195| 0,69 4,54 | 0,26| 9,56 | 0,55| 1,23 0,07 | 6,68 0,38(0,00| - | 055 | 0,03[196,43| 11,27| 17,00
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 9,65 112,04 10,8130,41| 293|750 | 072|081 | 0,08| 5,68 | 0,55| 0,96 0,09| 3,97 0,38(0,00| - | 0,33 | 0,03|161,70| 1560| 25,25
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,3312396| 293|195 | 024|010 | 0,01| 448 | 0,55| 0,32 0,04| 3,13 0,38(0,00| - | 0,26 | 0,03|151,19| 1851| 30,76

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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Tabela 71: Consolidacao dos custos de mao de obra — Goias

Encargos Complementares Encargos Adicionais S Valor

Categoria Unidade Sa(1|§1$r)|o Slg?i;?sr%g/; Ssgg?sr%g;) Alimentacao EPI Ferramenta  Transporte OCEE)(::;?C?I‘\&I Cesta Basica Gz“;fga Se%/ui(rjc;de Totais 'I('Igt$a)l

%) R$ R$ % ‘ R$ ‘ % R$ ) R$ ) R$ % R$ % R$

MOO0006 | Maquinista h 8,99 115,73 10,41|32,63| 2,93| 2,58 | 0,23| 0,14 | 0,01| 6,22 | 0,56| 0,41 0,04 | 8,00 0,7210,00| - | 0,02 | 0,00(165,72| 14,90| 23,89
MOO0046 | Operador de Equipamento Leve 1 h 6,94 115,88 8,05|42,25| 293|343 | 024|018 | 0,01| 8,06 | 0,556 1,49 0,1010,35 0,72|/0,00| - | 0,02 0,00|181,67| 12,62| 19,56
MOO0047 | Operador de Equipamento Leve 2 h 7,79 114,40 891|3766| 293|306 | 024|016 | 0,01| 7,28 | 0,56| 0,55 0,04| 9,23 0,72|/0,00| - | 0,02 | 0,00(172,26| 13,42| 21,21
MOO0067 | Operador de maquina rodoferroviaria h 9,80 117,00 11,46129,95| 293|243 | 024|013 | 001|571 | 0,56]| 0,48 0,05| 7,34 0,72|/0,00| - | 0,02 | 0,00|163,06| 1597| 25,77
MOO0150 | Auxiliar Técnico de InstalagBes Eletromecanicas h 8,37 113,15 9,47|35,05| 293|619 | 052|126 | 0,11| 6,69 | 0,56 0,72 0,06 | 8,59 0,7210,00| - | 0,02 | 0,00(171,67| 14,37| 22,74
MOO0151 | Auxiliar técnico eletronico h 5,18 113,99 591|56,60| 2,93|10,00f 052| 2,36 | 0,12|10,80| 0,56 1,00 0,05| 13,87 0,72|0,00| - | 0,03 | 0,00|208,64| 10,82| 16,00
MOO0152 | Técnico em eletrotécnica h 13,69 115,53 15,82121,43| 293|547 | 0,75| 2,08 | 0,29| 409 | 0,56 0,31 0,04| 5,25 0,72|/0,00| - | 0,01 | 0,00|154,18| 21,11| 34,80
MOO0153 | Técnico em eletromecanica h 11,16 113,15 12,63/26,29| 293|520 | 058| 1,78 | 0,20| 501 | 0,56| 0,54 0,06 | 6,44 0,72|/0,00| - | 0,01 | 0,00|15842| 17,68| 28,84
MOO0154 | Técnico em telecomunicaces h 10,44 114,69 11,97|28,11| 2,93| 4,95 | 052|140 | 0,15| 5,36 | 0,56| 0,47 0,05| 6,89 0,7210,00| - | 0,02 | 0,00(161,89| 16,90| 27,33
MOO0155 | Ajudante de Eletricista h 6,32 116,87 7,39146,43| 2,93|10,81| 068|251 | 0,16 8,86 | 0,56 | 0,74 0,05|11,38 0,7210,00| - | 0,03 | 0,00(197,63| 12,49| 18,81
MOO0156 | Ajudante de reparador (telecomunicacGes) h 5,35 115,87 6,19|54,87| 293|966 | 052| 2,38 | 0,13|10,47| 0,56 1,00 0,05 13,45 0,72|/0,00| - | 0,03 | 0,00|207,74| 11,11| 16,45
MOO0158 | Manobrador de ferrovia h 8,72 113,83 9,93|3364| 293|378 | 033|162 | 0,14| 6,42 | 0,556 0,48 0,04| 8,25 0,72|/0,00| - | 0,02 | 0,00|168,04| 14,65| 23,37
MOO0160 | Auxiliar técnico de mecénica h 9,08 114,78 10,42132,33| 293|569 | 052|147 | 0,13| 6,17 | 0,56| 0,42 0,04| 7,92 0,72|/0,00| - | 0,02 | 0,00/168,79| 1532| 24,39
MOO0161 | Auxiliar técnico de distribuicdo de energia h 8,44 116,05 9,79 134,76 2,93| 0,28 | 0,02| 0,99 | 0,08| 6,63 | 0,56 | 0,49 0,04 8,52 0,7210,00| - | 0,02 | 0,00(167,74| 14,16| 22,59
MOO0162 | Auxiliar técnico de eletricidade h 5,89 112,70 6,63149,85| 2,93|11,64| 069| 443 | 0,26| 951 | 056 1,73 0,10 12,22 0,7210,00| - | 0,03 ]| 0,00(202,11| 11,89| 17,78
MOO0163 | Auxiliar Técnico de Metalurgia h 9,65 113,49 10,95/30,41| 293|750 | 072|081 | 0,08 580 | 0,56]| 0,45 0,04| 7,45 0,72|/0,00| - | 0,02 | 0,00|16592| 16,01| 25,66
MOO0164 | Operador de Equipamento Especial Ferroviario h 12,24 117,00 14,33/2396| 293|195 | 0,24| 0,10 | 0,01| 457 | 0,56 0,38 0,05| 5,87 0,72|/0,00| - | 0,01 | 0,00|153,85| 18,84| 31,08

Fonte: Referéncia Janeiro de 2019 (CAGED Dezembro de 2017 a Novembro de 2018)
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