AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

EDITAL N¢ 02, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

SELECAO PARA PARTICIPACAO NO INTERCAMBIO ENTRE ANTT E A UN/ON
INTERNATIONALE DES TRANSPORTS PUBLICS (UITP)

2017

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) por meio da
Superintendéncia de Gestdo (SUDEG) e da Superintendéncia Executiva
(SUEXE) comunica a abertura das inscrictes para selecao de servidores no
Programa de intercambio de Conhecimentos Técnicos entre a ANTT e a UITP
- Union Internationale des Transports Publics (Associacao internacional do
Transporte Publico), a ser realizado na cidade de Madri, Espanha.

Ressalta-se que a UITP é instituicdo mundialmente reconhecida pelas boas
solucdes criadas no setor rodoviario de transporte de passageiros e que a
ANTT é associada a UITP desde 2012, com inscricao n? 14429000, de acordo
com o “Membership Certificate 2017".

1. DA FINALIDADE

1.1 Promover o intercambio denominado “7raineeship ANTT-UITP”, por
meio do envio de servidores da ANTT para atuacao em Madri, na Espanha,
local onde ha associadas da UITP interessadas no desenvolvimento do
programa, de forma a manter a cooperacdo mutuamente benéfica em
diferentes dreas de dominio do sistema de transporte rodoviario, abarcando
o conteldo de maneira concomitante relativo as areas tematicas: 1) dados
e informacdes de transporte; 2} qualidade do servico de transporte; 3)
comunicacao; e 4) seguranca.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Trocar experiéncias para melhorias da regulacdo do setor rodoviario
de transporte de passageiros.
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2.2 Agregar valor para a regulacdo do transporte rodoviario de
passageiros brasileiro com o know-how (conhecimento) europeu.

2.3 Ampliar o conhecimento técnico da ANTT.

2.4 Possibilitar a ANTT alcancar o nivel de exceléncia no setor rodoviario
de transporte de passageiros, aprendendo as melhores praticas e técnicas
com instituicdes mundialmente reconhecidas pelas boas solucdes criadas
no setor.

3. DETALHES DAS AREAS TEMATICAS

3.1 Os servidores atuarao sob a perspectiva de guatro temas, em uma
visdo sistémica do marco regulatério de Madri, e ndo haverd divisdo de

servidor por area tematica, quais sejam:

Area 1 - Dados e Informacdes de Transporte - Andlise de dados de
sistemas de transporte rodoviario de longa distancia (por 6nibus).
Producao de informacdes relevantes para o setor.

Area 2 - Qualidade do Servico de Transporte - Aspectos relacionados
a qualidade do servico de transporte. Avaliacdo do servico de
transporte.

Area 3 - Comunicacdo - Instrumentos/ferramentas utilizados para
comunicacdo com usudrios de transporte de passageiros.

Area 4 - Seguranca - Aspectos regulatérios relacionados a
seguranca do transporte rodovidrio de passageiros.

3.2 O intercambio busca agregar competéncias a expertise da ANTT no
setor rodovidrio de transporte de passageiros, ampliando conhecimento
sobre melhores praticas e técnicas em parceria com a UITP, por meio de
imersao nos processos de trabalho de suas associadas, as quais serao
oportunamente definidas pela UITP, que atuem diretamente no transporte
urbano, de longa distancia e com operacdo e regulacdo de transporte.
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4, DA METODOLOGIA

4.1 A metodologia do “Traineeship ANTT-UITP” deverd basear-se na
realizacao de atividades profissionais pelos servidores selecionados, as
quais serao delegadas pelos responsaveis das associadas da UITP, na
condicao de efetivo colaborador dessas instituicées parceiras.

4.2 Os servidores serao alocados pela UITP para que atuem em uma ou
mais de suas instituicdes associadas em Madri.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS E DO PUBLICO-ALVO

5.1 Até 2 (duas) vagas para servidores ocupantes dos cargos de
Especialista em Regulacao de Transportes Terrestres e/ou de Técnico em
Regulacao de Transportes Terrestres da ANTT.

6. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

6.1 Poderdo participar do processo seletivo todos os servidores da ANTT
gque possuam diploma de nivel superior, ocupantes dos cargos de
Especialista em Regulacdo de Transportes Terrestres e de Técnico em
Regulacao de Transportes Terrestres, tanto das unidades regionais quanto
da sede, desde que atendidos os requisitos do presente Edital.

6.2 O chefe imediato e o Superintendente deverao autorizar a inscricao
do servidor no processo seletivo por meio de e-mail, conforme modelo
constante do Anexo V.

6.3 Os servidores gue se candidatarem deverao ter capacidade de
comunicacdo escrita e oral em espanhol, idioma que serd utilizado em todo
o “Traineeship ANTT-UITP”.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecdo dos servidores sera realizada pela Comissdo de Selecdo e
sera baseada em: qualificacdo profissional/académica; capacidade de
comunicacdo em espanhol; carta de propdsitos sobre o exercicio das
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atividades do Traineeship; tempo de efetivo exercicio na ANTT; pertinéncia
tematica entre as atividades do servidor na ANTT e as atividades do
Traineeship.
7.2.1 Qualificacao Profissional/Académica: seréd analisado o
curriculo em espanhol (ANEXO i), mediante avaliacdo da
experiéncia e de conhecimentos na area de atuacdo, trabalhos
técnicos e/ou académicos realizados na area.
7.2.2 Capacidade de comunicacao em espanhol: serd avaliada
pela Comissao de Selecao, mediante entrevista e pela redacao do
curriculo e da carta de propésitos.
7.2.3 Carta de propésitos: o candidato elaborard carta (ANEXO
il), em espanhol, manifestando a expectativa da participacao no
intercAmbio e a estratégia para a aplicacdo dos conhecimentos a

serem adquiridos, quando do retorno do intercambio.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissao de Selecao sera formada por 2 (dois) servidores da SUEXE
e 1 (um) servidor da GEPES.
8.2 A GEPES verificard se a documentacao enviada pelo servidor
interessado atende aos requisitos previstos no presente Edital e na
Deliberacao n® 194, de 29 de julho de 2009, que disciplina o Programa
Permanente de capacitacado de servidores no ambito da ANTT, tais como:
8.2.1 O servidor participante do processo seletivo ndo podera:
i. Estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
il.  Estar em periodo de férias durante o periodo de usufruto da
capacitacao;
iii. Tersofrido penalidade de adverténcia ou suspensao nos ultimos
seis meses;
iV. Estar cedido a outro érgao; e
V. Estar em gozo das seguintes licencas/afastamentos, durante o
periodo de usufruto da capacitacao:
a) por motivo de afastamento do cbénjuge ou companheiro;
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b) para atividade politica;

c) para exercicio de mandato eletivo;

d) para tratar de interesses particulares;

e) para desempenho de mandato classista;

f) por motivo de doenca em pessoa da familia; e

g) incentivada sem remuneracao, nos termos da legislacao

vigente.
8.3 Os membros da Comissao de Selecao, representantes da SUEXE,
fardo a andlise da capacidade de comunicacdo no idioma, por meio da
entrevista, da carta de propésitos e do curriculo.

9. DAS ETAPAS E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

9.1 O processo seletivo serd composto das seguintes etapas:
9.1.1 Recebimento da documentacado abaixo, que devera ser encaminhada
obrigatoriamente em meio digital para o e-mail traineeship@antt. gov.br:
A. Formulario de inscricdo, Anexo |, devidamente preenchido e assinado
pelo servidor;
B. Redacdo de Carta de Propésitos (max. 40 linhas), em espanhol, Anexo
iI, gue explique os propésitos e as justificativas vinculadas aos
objetivos do intercambio, o impacto sobre as atividades do servidor e
da ANTT, além das qualificacbes para participacdo no “7raineeship
ANTT-UITP";
C. Redacdo do curriculo profissional, Anexo lll, em espanhol;
D. Termo de Compromisso e Responsabilidade, Anexo 1V,
E. E-mail da chefia imediata e do titular méximo da unidade
organizacional, conforme modelo do Anexo V.
9.1.2 Entrevista, em espanhol, presencial ou por videoconferéncia/Skype,
no caso de servidores lotados em unidades regionais.
9.1.3 A entrevista podera ser realizada via Skype em demais casos nos
quais o servidor esteja ausente da sede da ANTT durante o periodo de

entrevistas.
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10. DOS CUSTOS

10.1 O afastamento do servidor se dard com 6nus limitado, quando implica
apenas manutencao do vencimento, pagos em moeda nacional, no Brasil.
10.2 Serd as expensas do proprio servidor todos os custos com
hospedagem, alimentacdo, transporte (exceto deslocamento aéreo para
inicio e término do intercambio), e demais gastos necessarios.

10.3 Os servidores selecionados ao “ 7Traineeship ANTT-UITP” nado farado jus
a percepcao de diarias por servico no exterior.

10.4 Nao havera bolsa para os estudos a ser paga pela UITP.

10.5 A ANTT ird providenciar as passagens aéreas internacionais
{(Brasilia/Madri e Madri/Brasilia) no inicio e no término do intercambio.

10.6 A ANTT ird se responsabilizar pelo pagamento do visto de trabalho do
servidor junto as autoridades espanholas, se necessario.

10.7 O seguro saude sera emitido pela ANTT guando da emissdo da
passagem area.

11. DO PRAZO DE EXECUCAO

11.1 O prazo do “Traineeship ANTT-UITP” serd de 3 (trés) meses, com
previsao de inicio no més de abril de 2018.
11.2 Os periodos poderdao nao ser coincidentes para todos os selecionados.

12. DAS INSCRICOES

12.1 O periodo de solicitacdo de inscricdo sera de 23 a 30 de novembro de
2017.

12.2 N3o haverd prorrogacdo dos prazos mencionados acima. Serdo
automaticamente excluidos da selecdo as solicitacbes recebidas apds o
prazo estipulado.

12.3 Para dar maior celeridade ao processo seletivo, a solicitacao de
inscricao ocorrerd mediante envio de e-mail para traineeship@antt.gov.br,
contendo os anexos |, i, lll e IV devidamente preenchidos e assinados, bem
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como o envio de cdpia dos e-mails das chefias, conforme Anexo V,
autorizando a participacao do servidor no processo seletivo.

12.4 Ao enviar o e-mail para a inscricao com a documentacao, o servidor
deverd colocar no ASSUNTO “SOLICITACAO DE PARTICIPACAO NO
INTERCAMBIO ANTT E A UITP”.

12.5 Serd considerada a data de envio do e-mail para
traineeship@antt.gov.br como data de solicitacao de inscricao.

12.6 Serdo desclassificados os documentos enviados com data apés o
prazo limite, conforme o item 12.1.

12.7 A GEPES/SUDEG abrirdé um processo administrativo com a
documentacao enviada por e-mail, de cada participante, inserindo como
interessado o nome do servidor e assunto “SOLICITACAO DE PARTICIPACAO
NO INTERCAMBIO ANTT E UITP".

12.8 A GEPES/SUDEG ndo ira verificar se a documentacdo enviada pelo
servidor estd de acordo com o solicitado em edital.

12.9 A GEPES/SUDEG somente abrird o processo administrativo com toda
a documentacdo enviada pelo servidor para posterior conferéncia da
comissao de selecao.

13. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1 Os servidores deverdo encaminhar os formularios constantes do
Anexo |, ll, lll e IV, por e-mail traineeship@antt.gov.br, bem como cépia dos
e-mails da chefia imediata e do titular méximo da unidade organizacional
do servidor, autorizando a participacao do servidor no processo seletivo.

14. DA ENTREVISTA

14.1 Os servidores gue encaminharem a documentacao de acordo com
Edital receberao por e-mail a convocacao para a entrevista contendo local
e horario.
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14.2 A convocacao tera data prevista para 01 de dezembro de 2017.
14.3 O periodo previsto de realizacdo das entrevistas serd de 04 a 08 de
dezembro de 2017.

15. DO RESULTADO

15.1 A data prevista para a divulgacdo do resultado sera até o dia 15 de
dezembro de 2017.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os servidores da ANTT selecionados assumirao o compromisso de
atuar como disseminadores das informacodes no regresso do 7raineeship.
16.2 Os servidores selecionados deverao respeitar a hierarquia e atender
as demandas de trabalho da chefia nas associadas da UITP em Madri, como
um efetivo servidor daquele organismo.

16.3 O servidor selecionado, se ocupante de cargo em comissao, serd
exonerado do respectivo cargo em comissao gue ocupa, conforme o art. 55
da Deliberacdo n® 194 de 2009.

16.4 O servidor participante do intercambio deverd permanecer no
exercicio efetivo de suas obrigacdes funcionais junto a ANTT, por periodo,
no minimo, igual ao utilizado para a realizacao do intercambio, ressalvada
a hipdtese de ressarcimento da despesa com o seu afastamento.

16.5 A participacdo no intercambio sera limitada ao nidmero maximo de
dois servidores por geréncia ou coordenacao de unidade regional.

16.6 Os servidores selecionados deverao elaborar, no decorrer do
intercambio, relatério com memédria descritiva dos trabalhos.

16.7 O relatério devera ser entregue, em meio impresso e digital, a GEPES
em até 30 (trinta) dias apds o retorno do servidor para a ANTT.

16.8 A GEPES encaminhard a via fisica para a Biblioteca da ANTT para
acesso aos demais servidores.

16.9 Além do relatério, o servidor selecionado deverd realizar uma
apresentacado dos conhecimentos adquiridos, em seminario, a ser realizado

na ANTT, para os demais servidores.
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16.100 seminario devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o retorno do
servidor para a ANTT, uma vez gue os conhecimentos adquiridos ainda
estarao recentes.

16.11Constitui dever do servidor participante entregar o relatério e
apresentar o seminario ao final do intercambio.

16.12Constitui infracdo ao Cédigo de Etica da ANTT a omissdo e o
descumprimento dos deveres estabelecidos neste Edital e no Termo de
Compromisso.

16.130s servidores selecionados deverao cumprir com todos os
compromissos assumidos perante a ANTT, estabelecidos neste Edital e nos
documentos encaminhados, mesmo que tenha sido em formato digital.
16.14A auséncia nao justificada do servidor no intercambio, ainda que
respeitado o limite de faltas permitido, configurard falta ao servico, com
seus devidos efeitos legais.

16.15Caso ndo haja finalizacdo do intercambio, declaracdo de ndo
aproveitamento pelas associadas da UITP ou declaracéo de frequéncia em
desacordo com o periodo de afastamento, podera ser consignada como
falta injustificada ao servico.

17. DOS CASOS OMISSOS
17.1 Os casos omissos serao resolvidos pela SUDEG e SUEXE, em parceria.

EDUARDO JOSE MARRA ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Superintendente de Gestao Superintendente Executivo



