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Ata da 5472 Reuniao da Diretoria

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de junho do ano de 2013 (dois mil e treze), as 14h55min.
(catorze horas e cinquenta e cinco minutos), em sua Sede, Sala de Reunido da Diretoria-
Geral, no Setor de Clubes Esportivos Sul — Trecho 03 — Lote 10 — Polo 8 do Projeto Orla, no
Bloco “G”, 3° andar — Brasilia — DF, realizou-se a 5472 (quingentésima quadragésima
sétima) Reunido de Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, sob a
presidéncia do Diretor-Geral, em exercicio, Jorge Luiz Macedo Bastos, presentes os
Diretores, Carlos Fernando do Nascimento e Natédlia Marcassa de Souza, o Procurador-
Geral, Manoel Lucivio de Loiola e como Secretario, Paulo Eduardo Improta Saraiva que
justificou a auséncia da Diretora Ana Patrizia Gongalves Lira, por estar em Licenca
Maternidade. Aberta a reuni&o pelo Diretor Geral, foram tomadas as seguintes decisdes:
1. ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA: Leitura, aprovacgéo e assinatura da Ata da Reunido
anterior. 2. MATERIAS DELIBERATIVAS: 2.1 — RELATOR: Diretor-Geral JORGE
BASTOS. 2.1.1 - REFERENDA A RESOLUCAO N° 4.124, de 20.6.13 — Determina a
redugcao da Tarifa de Pedagio na praga de pedagio, P1, localizada no km 597 da
rodovia BR-324/BA, no municipio de Salvador — Processo N° 50500.125440/2013-39:
O Diretor-Geral, em exercicio, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no
uso de suas atribuicdes, fundamentado no § 6° do art. 10, da Resolugao n°® 3.000, de 28 de
janeiro de 2009, que lhe permite e por necessidade da administragdo, procedeu a
publicacdo, em 20 de junho de 2013, da Resolugéo n° 4.124, a seguir transcrita: “O Diretor-
Geral, em exercicio, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de
suas atribuigbes, com base no disposto no § 6° do artigo 10 da Resolugdo ANTT n° 3.000,
de 28 de janeiro de 2009 e suas alteragbes, no que consta do Processo n°
50500.125440/2013-39; CONSIDERANDO o disposto nas clausulas 19.1.2 do Contrato de
Concesséo relativo ao Edital n° 001/2008, firmado com a ViaBahia Concessionaria de
Rodovias S/A; CONSIDERANDO os transtornos decorrentes da abertura da cratera nas
proximidades do km 617+800m, pista Oeste, da rodovia BR 324/BA, desde o dia 27.5.2013;
e CONSIDERANDO a indisponibilidade da totalidade do servigo prestado ao usuario entre o
trecho de cobertura da praga de pedagio 01, localizada no km 597+728m, regiéo
metropolitana de Salvador, visto que a rodovia esta operando com metade da sua
capacidade na regiao, RESOLVE: Art. 1° Determinar a redugédo da Tarifa de Pedagio na
praga de pedagio, P1, localizada no km 597 da rodovia BR-324/BA, no municipio de
Salvador, em 50%, em ambos os sentidos, até que a disponibilidade da fluidez do trafego na
rodovia seja estabelecida. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da zero hora do dia
22 de junho de 2013.” TABELA DE TARIFAS - Pragas de Pedagio P1- km 597

. Valores a
Categoria " Namero Multiplicador
deVelculc Tipa:de Velenio ®Eoe | daTadib i
Praticados
1 Automoével, ¢ aninhonete e furgdo 2 1,0 0,90
2 g:;rhnhac leve, onibus, caminhao-trator e fugao com rodagem 2 20 1,80
3 g:ir:ui;héc, camirhdo-tralbor, caminhdo-trdor com semireboque e 3 3.0 2.70
4 Caminhdc com reboque e c aminhZo-4raior com semi-reboque 4 4,0 3,60
5 Caminhdc com reboque e caminhZo-traior com semi-reboque 5 5,0 4,50
6 Caminhdc com reboque e caminhZo-traior com semi-reboque 6 5,0 5,40
7 Caminhdc com reboque e caminhéo-trator com semi-rebocue 7 70 6,30
8 Camnhac com rebeque e c aminhZo4raior com semi-reboque 8 8,0 720
9 Caminhdo com reboque e caminhgo-traior com semi-reboque 9 3.0 8,10
10 Automovel com semreboque, camirhonete com semifebogue 3 15 1,40
11 Automovel com eboque, caminhonete com reboque 4 2,0 1,80
12 Motocicletas molonetas ebicicletes moto 2 05 0.50
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Foi apresentado, na presente Reunido, o Voto DG-031/13, assim transcrito: “DA
PROPOSICAO FINAL: Por todo o exposto, com base na Nota Técnica 056/2013/SUINF, de
20/06/2013, proponho a Diretoria Colegiada referendar a Resolugdo n° 4.124, de 20 de
junho de 2013.” Sendo aprovada por unanimidade pela Diretoria Colegiada a proposta de
Resolugéo a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres —
ANTT, no uso de suas atribuigbes, fundamentada no Voto DG - 031, de 25 de junho de
2013; e no que consta do Processo n° 50500.125440/2013-39, RESOLVE: Art. 1°
Referendar a Resolugdo n° 4.124/2013 que determinou a redugdo em 50% da tarifa de
Pedagio cobrada na praca de pedagio P1, localizada no km 597 da Rodovia BR-324/BA no
municipio de salvador, até a disponibilidade da fluidez do trafego na rodovia seja
estabelecido. Art. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.”
2.2. —- RELATOR: Diretor JORGE BASTOS. 2.2.1 - AMERICA LATINA LOGISTICA - ALL.
Notificagdo de Infragao — Processo N° 50500.027568/2011-76: conforme Voto DJB -
049/13 a Diretoria Colegiada acolheu a proposi¢do do Diretor Relator, que consta: “DA
PROPOSICAO FINAL: Isto posto, considerando as manifestagées técnicas acima, assim
como da Procuradoria-Geral desta Agencia voto pela extingdo do processo por
prejudicialidade superveniente do seu objeto.” Por unanimidade, foi aprovada a proposta de
Deliberagao, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
— ANTT, no uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto DJB - 049, de 14 de junho de
2013, e no que consta do Processo n° 50500.027568/2011-76, DELIBERA: Art. 1° Fica
extinto o processo n° 50500.027568/2011-76 por prejudicialidade superveniente do seu
objeto. Paragrafo unico. O processo de que trata o caput deste artigo devera ser arquivado
pela Superintendéncia de Infraestrutura e Servigos de Transporte Ferroviario de Cargas -
SUFER. Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.”
22.2 - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - Processo
N° 50500.119591/2012-77: conforme Voto DJB - 050/13 a Diretoria Colegiada acolheu a
proposicédo do Diretor Relator, que consta: “DA PROPOSICAO FINAL: Considerando todo o
exposto, e tendo em vista que a nova politica foi elaborada com a ampla participagdo dos
servidores da Agéncia, proponho a Diretoria que delibere por: 1 - Aprovar a Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, que
promove a melhoria das condigcbes de trabalho com vistas a promogdo do bem-estar
vivenciado pelos trabalhadores no ambito da ANTT. 2 — Avaliar o Programa de Agbes de
Qualidade de Vida no Trabalho a ser realizado nos anos de 2013 e 2014 e estabelecer as
unidades organizacionais responsaveis pela sua execug¢do. 3 — Determinar ampla
divulgagdo da referida Deliberagdo.” Por unanimidade, foi aprovada a proposta de
Deliberacgédo, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
— ANTT, no uso de suas atribuigées, fundamentada no Voto DJB - 050, de 18 de junho de
2013, no que consta do Processo n° 50500.119591/2012-77; CONSIDERANDO o disposto
no art. 7° da Constituicdo Federal, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores e traz
disposi¢cbes que especificam a aplicagdo de principios como a igualdade, o reconhecimento
profissional e o suporte e a prevengéo de riscos a saude do trabalhador; CONSIDERANDO
o disposto no Decreto N° 7.602, de 7 de novembro de 2011, que estabelece a Politica
Nacional de Segurangca e Saude no Trabalho (PNSST), com o objetivo de promover a
saude, a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de prevenir acidentes e danos a
saude relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminag&o ou
redugdo dos riscos nos ambientes de trabalho; CONSIDERANDO o disposto na Lei N°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece direitos e deveres dos servidores
publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivacdo no trabalho, assim como
previsGes legais de prevengdo, protegdo e indenizagdo com relagéo as atividades exercidas
em operagbes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos;, CONSIDERANDQO
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o disposto no Decreto N° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, que tem como objetivo a
melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao por
meio do suporte ao servidor publico para o seu desenvolvimento continuo na carreira e em
suas atividades cotidianas; CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, elaborado para orientar o cumprimento da misséo
institucional da Agéncia e que possui entre suas metas: a) o desenvolvimento e retengao de
talentos; b) a internalizagdo da identidade da ANTT no Ambiente de Trabalho; c) a
ampliacdo do reconhecimento da Agéncia pela sociedade; e d) o aperfeicoamento das
atividades de regulagao e fiscalizagdo; e CONSIDERANDO os resultados da aplicagdo de
pesquisa realizada na ANTT que obteve resultados com relag&o a opinido dos respondentes
sobre a qualidade de vida no trabalho e as fontes de bem-estar e de mal-estar no trabalho,
no atual contexto da Agéncia, DELIBERA: Art. 1° Aprovar a Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho no ambito da ANTT, bem como os Principios e as Diretrizes que nortear§o o
Programa de Ag¢bes de Qualidade de Vida no Trabalho, com base nos resultados do
diagnéstico realizado na Agéncia e nas contribuigées internas dos servidores, no intuito de
priorizar agées que mitiguem as fontes de mal-estar e reforcem as fontes de bem-estar na
Agéncia, na busca da melhoria continua da qualidade de vida no ambiente de trabalho para
todos os servidores. DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO Art. 2° A
Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no a&mbito da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT é um preceito institucional de gestdo organizacional expresso em
normas, diretrizes e praticas que objetivam a promog&o de condicbes de trabalho
adequadas, a participagdo nos processos decisorios, o reconhecimento, a valorizaggo
profissional e as relagbes socioprofissionais saudaveis, zelando pela transparéncia,
isonomia e satisfagdo, com vistas a contribuir para a efetividade da regulagcdo de
Transportes Terrestres. DAS DEFINICOES E CONCEITOS Art. 3° Para fins desta
Deliberagdo considera-se: | - Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto de fatores presentes
nos ambientes de trabalho que influenciam o bem-estar individual e coletivo e que envolvem
as condigbes e a organizagéo do trabalho, as relagbes socioprofissionais, o reconhecimento
e o crescimento profissional e o elo entre trabalho e vida social. Il - Condi¢gbées de Trabalho:
caracteristicas fisicas e estruturais do ambiente de trabalho que podem afetar o servidor em
sua atividade laboral envolvendo elementos relativos a seguranga fisica, equipamentos,
instrumental, matéria-prima e suporte organizacional. Ill - Organizagdo do Trabalho: forma
como o trabalho é estruturado e gerenciado na qual é definida a divisdo das tarefas, seus
objetivos e metas assim como variaveis como tempo de execugdo, técnicas de controle e
gestdo das atividades. |V - Relagbes Socioprofissionais de Trabalho: interagbes
socioprofissionais abrangendo as relagbes hierarquicas entre pares e agentes externos que
influenciam diretamente a atividade de trabalho. V - Reconhecimento Profissional:
percepg¢do dos servidores e colaboradores acerca da valorizagdo das suas atividades
profissionais pelos por seus superiores, organizagdo, sociedade e pares. Fator composto
pelos seguintes elementos: reconhecimento do empenho, dedicacéo e trabalho, seja pela
hierarquia, organizacgéo, sociedade, pares ou incentivos concedidos.
VI - Crescimento Profissional: desenvolvimento de competéncias e aprimoramento do
conhecimento por meio de oportunidades de capacitacdo e de ascensdo profissional.
VIl - Elo Trabalho e Vida Social: percepgbes sobre a relagdo entre a importancia da
instituigdo, o sentido do frabalho e a vida social, proporcionando produtividade saudavel,
bem-estar, significado pessoal e familiar. VIII - Politica: ciéncia da organizagdo, cujos
objetivos direcionam e ddo forma a um determinado programa de ac&o gerencial e
condicionam a sua execugdo. IX - Principios: valores fundamentais que norteiam a politica
de Qualidade de Vida no Trabalho na instituigdo. X - Diretrizes: linhas de agao referentes as
préticas organizacionais que definem objetivos e critérios para as agdes gg rencia/%s.
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Xl - Processos decisorios: conjunto de procedimentos utilizados por uma organizaggo para
definicdo dos cursos de ac¢ao para o alcance de seus objetivos institucionais. Xl - Bem-Estar
no trabalho: Representagdes positivas que se originam das situagées vivenciadas pelo(os)
individuo(os) na execugéo das tarefas. A vivéncia duradoura deste sentimento constitui um
fator de promoc¢édo da saude no trabalho e indica presenga de Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT). XlIIl - Mal-Estar no trabalho: representagbes negativas que se originam das
situagdes vivenciadas pelo(s) individuo(s) na execugéo das tarefas. A vivéncia duradoura
deste sentimento constitui um fator de risco para a saude no trabalho e indica auséncia de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). XIV - Promogédo a Saude do Servidor: conjunto de
acbes com a finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do
processo de trabalho e dos habitos de vida, objetivando o desenvolvimento de praticas de
gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a prote¢do da saude no
ambito individual e coletivo. PRINCIPIOS E DIRETRIZES Art. 4° A Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho na ANTT orienta-se pelos seguintes principios: | - Qualidade de Vida no
Trabalho é uma responsabilidade institucional continua e tarefa de todos os servidores e
colaboradores. Il — Gestdo de pessoas e de processos empregada para harmonizar a
efetividade organizacional e o bem-estar no trabalho. Il — Desenvolvimento e crescimento
profissional pautados por critérios ftransparentes, justos e alinhados com a misséo
institucional da Agéncia. IV — Realizagcdo profissional de servidores e colaboradores e
reconhecimento pela organizagdo e pela sociedade. V - Aprimoramento permanente das
relagées socioprofissionais proporcionando liberdade de expressao, respeito e cooperagao.
VI - Adequacéo das condig¢des de trabalho para garantia da saude, seguranga e efetividade
organizacional. Art. 5° S&o Diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho na
ANTT: | - Proporcionar oportunidades de desenvolvimento, crescimento e reconhecimento
profissional pautadas pela adogao de critérios objetivos, igualitarios e transparentes, pelo
equilibrio entre os objetivos da organizacdo, dos servidores e diretrizes normativo-legais.
Il - Aperfeicoar, de forma participativa, os processos de ftrabalho, revisando continuamente
fluxos, procedimentos e normas, disseminando as praticas de sucesso e visando garantir a
distribuicdo planejada e justa das atribuigbes entre os servidores/colaboradores. Il - Garantir
aos servidores e colaboradores um ambiente propicio & expressdo do pensamento,
proporcionando maior integragdo e bem-estar nas relagbes de trabalho, estimulando a
comunicagdo e o fortalecimento das relagbes pessoais e institucionais entre gestores,
servidores, colaboradores e unidades organizacionais, contribuindo para a exceléncia dos
resultados da instituicdo. |V - Garantir a adequagcdo dos meios e condigbes de trabalho
considerando as caracteristicas de cada atividade e dos ambientes ocupacionais, visando a
preservagao da integridade fisica, afetiva e cognitiva dos servidores e colaboradores e a
eficiéncia na execugdo do trabalho. V - Valorizar a imagem institucional, dando visibilidade
interna e externa quanto a atuacao e o alcance da missdo da Agéncia. VI - Desenvolver o
corpo gerencial da organizagdo de forma sistematica, atualizando e capacitando
continuamente gestores e potenciais liderangas, com vistas ao aperfeicoamento do
desempenho gerencial e a preservagcdo da capacidade administrativa em processos de
sucessé&o. Art. 6° A Politica Institucional de QVT da ANTT, seus principios e suas diretrizes
devem estar alinhados ao planejamento estratégico da Agéncia e subsidiar os seus
programas, projetos e agbées com vistas a promog¢ao da Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores e colaboradores. PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO Art. 7°
A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho na ANTT sera efetivada pela execugdo do
programa de projetos e agbes definidos respectivamente nos ANEXOS | e Il. § 1° O
programa tem como base os principios e diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho da ANTT e tem como objetivo aumentar as fontes de bem-estar e minimizar as
fontes de mal-estar no trabalho. § 2° Os projetos e agbes de QVT na ANTT deveréo§
\J
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como base os resultados de pesquisa periddica de qualidade de vida no trabalho, o
programa de QVT, bem como este documento. Art. 8° O programa e as agdes de qualidade
de vida no trabalho deverdo ser reavaliados periodicamente com a aplicagdo de pesquisas
que permitam a readequagdo das iniciativas programadas as necessidades de melhoria de
qualidade de vida no trabalho da ANTT. Art. 9° Esta Deliberac&o entra em vigor na data de

Sua publicaggo.” ANEXO |
PROGRAMA DE QVT

A proposta de programa de QVT da ANTT define projetos que visam a aumentar as fontes de bem-
estar e minimizagdo as fontes de mal-estar no trabalho, tendo como diretrizes: a) Reconhecimento e
Crescimento Profissional b) Organizagdo do Trabalho; c) Condi¢gdes de Trabalho; d) Formagédo e
Desenvolvimento Gerencial; d) Comunicagdo Organizacional e; e) Elo-Trabalho e Vida Social

DIRETRIZ

PROJETO

DESCRICAO

Proporcionar oportunidades de desenvolvimento, crescimento e
reconhecimento profissional pautadas pela adogdo de critérios
objetivos, igualitdrios e transparentes, pelo equilibrio entre os
objetivos da organizagdo, dos servidores e as diretrizes normativo-
legais.

RECONHECIMENTO

Proporcionar oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional, mapeando posi¢bes técnicas e
gerenciais existentes em cada unidade organizacional,
alocando cargos conforme a estrutura hierarquicae a
responsabilidade por projetos, atribuindo critérios claros
para ocupagdo dos cargos, incentivando a ascengdo para
valorizagdo de servidores que se destacam no exercicio de
suas atividades.

Aperfeigoar, de forma participativa, os processos de trabalho, revisando
continuamente fluxos, procedimentos e normas, disseminando as
praticas de sucesso , visando a garantir a distribui¢do planejada e justa
das atribuigbes entre os servidores/colaboradores.

EFETIVIDADE

Identificar agbes passiveis de sistematizagdo / eliminagdo,
em processos e atividades rotineiras ; identificar
atividades repetitivas e implementar rodizio destas;
valorizar o conhecimento e os pareceres técnicos dos
servidores. Os fluxos de trabalho serdo revisados por
demanda e serdo definidos critérios para sistematizagdo e
divulgacdo dos planos de trabalho nas Unidades.

Garantir aos servidores/colaboradores um ambiente propicio a
expressdo do pensamento, proporcionando maior integragdo e bem-
estar nas relagdes de trabalho, estimulando a comunicagdo e o
fortalecimento das relagBes pessoais e institucionais entre gestores,
servidores/colaboradores e unidades organizacionais, contribuindo para
a exceléncia dos resultados da instituigdo.

INTEGRAGAO

Promover a integragdo de agBes entre a sede e as Urs,
envolvendo todos os servidores da Agéncia; incentivar
melhores relagdes socioprofissionais entre os diversos
profissionais e niveis hierdrquicos da Agéncia, a partir da
consideragdo das opinides técnicas e de uma gestdo
participativa.

Garantir a adequagdo dos meios e condigdes de trabalho
considerando as caracteristicas de cada atividade e dos ambientes
ocupacionais, visando a preservagdo da integridade fisica, afetiva e
cognitiva dos servidores/colaboradores e a eficiéncia na execugio
do trabalho.

BEM-ESTAR

Revisar as agdes realizadas no programa Fiscalizagdo 10
para identificar necessidade de mudanca de foco, propor
e implementar melhorias nas condig¢Ses de trabalho dos
fiscais, envolvendo desde a estrutura fisica a seguranga e

saude do servidor/colaborador no trabalho; incentivar o
cuidado a salde; garantir temperatura ambiente razoavel.

Valorizar a imagem institucional, dando visibilidade interna e externa
quanto a atuagdo e o alcance da missdo da Agéncia.

ANTT EM FOCO

Implementar uma politica de comunicagdo na Agéncia que
faca com que o trabalho realizado seja reconhecido pela
sociedade; incentivar o relacionamento entre servidores
reguladores e fiscais para troca de experiéncias no intuito
de contribuir para a melhoria ndo sé das relagdes, mas de

resultados.

Desenvolver o corpo gerencial da organizagdo de forma sistematica,
atualizando e capacitando continuamente gestores e potenciais
liderangas, com vistas ao aperfeigopamento do desempenho gerencial e a
preservagdo da capacidade administrativa em processos de sucessdo.

LIDERANCAS

Identificar, preparar e valorizar o servidor com perfil
gerencial; acompanhar o desempenho dos gestores por
meio da implantagdo de avaliagdo de desempenho com

critérios relevantes quanto a atuagdo; elaborar e
implementar planos de capacitagdo gerencial.

ANEXO 1l

PLANO DE AGAO DE QVT

As acgdes de QVT propostas abaixo visam

operacionalizar o programa de Qualidade de Vida no Trabalho por meio de projetos vinculados a
cada uma das diretrizes estabelecidas pela Politica de Qualidade de Vida no Trabalho. Referéncia de
Prioridades: 01/2013: Agao a ser iniciada no primeiro semestre de 2013.02/2013: A¢do a ser |n|Clad/

no segundo semestre de 2013.2014: A¢do a ser |n|C|ada no ano de 2014. a1l
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DIRETRIZ 01 — RECONHECIMENTO PROFISSIONAL NO TRABALHO

Acgao Descrigdo e Objetivo Prior.
Estabelecer critérios objetivos e técnicos para a movimentagéo visando
Criagao de Politica de permitir o alinhamento dos interesses e competéncias profissionais dos
Movimentagao de servidores a atividade a ser desempenhada em sua lotagao, 1/2013
Servidores proporcionando maior motivagao, reconhecimento profissional e
melhores resultados nas unidades organizacionais.
i Estabelecer critérios e requisitos para provimento em cargos
Criagda d~e Narmie para comissionados técnicos e gerenciais visando a transparéncia e equidade 1/2013
Nomeagéo de Cargos :
de oportunidades.
Criagao de Norma para Mapeamento dos requisitos de posigdes técnicas e gerenciais em cada
Alocagao de Cargos Unidade Organizacional, alocando cargos conforme a estrutura 1/2013
Técnicos e Gerenciais hierarquica e a responsabilidade por projetos e nao atrela-lo as pessoas,
as UORGS mas as fungdes desempenhadas.
Criagdo de incentivo para custeio da formagdo em cursos de pos-
Criacao de Norma para graduacao, atinentes com as atividades da Agéncia, visando
Incentivo a Pés- proporcionar oportunidades de desenvolvimento na carreira assim como 2/2013
Graduagao descentralizar a oferta de cursos, em atengdo aos Postos de Fiscalizacdo
e as Unidades Regionais.
Aperfeigoamento do Crla_r umtBar:ncc:j de TaI%ntos que SIUbZIdIe as decgs.oes gobre ' ;
Banco de Permuilas e movimentac&o de servidores, atre ando aos requisitos de rr_lowmentagao
as competéncias técnicas dos servidores, para sua alocagao, sempre 2014
Banco de Talentos para 4 o P P
- = que possivel, em atividades compativeis com as competéncias
movimentagao i
profissionais.
Criagdo de Norma para Criagao de incentivo para custeio da formagao em cursos de Graduagao 2/2013
Incentivo a Graduacao para os servidores que possuem o grau de formagdo de nivel médio.
Revisdo do Programa Revisar programa de premiagao para os servidores que se destacarem 2/2013
“Servidor 10” em suas funcdes ou apresentarem resultados em projetos e inovagoes.
DIRETRIZ 02 — EFETIVIDADE DOS PROCESSOS DE TRABALHO
Acédo Descrigdo e Objetivo Prior.
ANTT integrada Promover agoes de |qtegragao entre a sede e as regionais da ANTT, 2/2013
tecnicamente e gerencialmente.
S Valorizar o conhecimento e a analise técnica dos servidores em Notas e
Valorizagao do . . . o
Gonhacimants Tacnico Pareceres e conferir maior transparéncia ao processo decisorio sobre as 2014
atividades da ANTT.
Mapeamento de atividades e identificagdo de agbes passiveis de
Aperfeicoar processos de | sistematizacdo e de reducdo de tarefas repetitivas com definicdo de 2/2013
Trabalho representantes em cada Superintendéncia para apoio permanente ao
projeto de melhoria de processos.
Permitir aos servidores experiéncia rotativa em diferentes unidades
“Job Rotation” — organizacionais da ANTT, para fins de obtengdo de conhecimentos 2/2013
Rotatividade de fungdes sistémicos e diferentes experiéncias, assim como a melhoria das relagdes
profissionais e preparagao para posigdes de chefia.
Dimensicnanisrio & Realizar Ievanta.menjo para def|n|§é_o da demanda de forga de tra_balho dg
: ANTT para realizagao de suas atividades presentes e futuras, visando a
Planejamento da Forca de . o . : 2/2013
racionalizagdo da estrutura do quadro de servidores garantindo a
Trabalho - e
adequada e justa distribuigdo das tarefas.
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DIRETRIZ 03 — INTEGRAGAO E BEM-ESTAR NAS RELAGOES DE TRABALHO

Agao Descrigao e Objetivo Prior.
Instituicdo de programas de combate ao racismo, machismo, homofobia,
Combate a Discriminagdo | preconceito religioso na sede e nas regionais, com envolvimento da 2014

Comisséo de Etica da ANTT.

Implantagdo de uma ouvidoria interna com equipe especializada e

interdisciplinar voltada especificamente para a mediagdo e resolugdo de 2014

conflitos e solugdo de descontentamentos.

Melhoria das Relagoes Ampliar o conhecimento sobre o trabalho de cada unidade por meio de
de Trabalho entre acdes de comunicagdo na Intranet, e tecnologias digitais tais como:

QOuvidoria Interna
Especializada

unidades da ANTT, Clippings, Féruns, Redes Sociais, “Blogs” e Paginas das unidades 2014
regionais e postos. organizacionais.
Seminarios Internos para | Planejamento de eventos institucionais com a realizacdo de foruns
integracao das areas, presenciais, semindrios e congressos internos para apresentagao pelas
disseminagéo de boas diferentes areas da ANTT, Regionais e Postos sobre suas atividades, 2014
praticas e casos de melhores praticas, difusdo de informagdes e debates sobre as atividades
Sucesso da ANTT.
DIRETRIZ 04 — CONDIGOES DE TRABALHO E BEM-ESTAR
Acao Descri¢gao e Objetivo Prior.
Monitorar as condigdes ambientais na ANTT, Sede, Unidades Regionais e
Revitalizagao do Projeto postos. Levantar, propor e implementar melhorias nas condigdes de
phivsfosaniig. o » e . - 2014
Fiscalizagdo 10 trabalho da fiscalizagdo, em conjunto com os servidores, de forma
participativa.
DIRETRIZ 05 — IMAGEM INSTITUCIONAL: ANTT EM FOCO
Acao Descrigdo e Objetivo Prior.
Valorizar a imagem institucional, dando visibilidade interna e externa
Politica de comunicagao quanto a atuagdo e o alcance da missao da Agéncia. Implementar uma 2/2013
da ANTT politica de comunicagdo na Agéncia que faga com que o trabalho
realizado seja reconhecido pela sociedade.
i Utilizar a intranet como meio de integragao e visibilidade interna quanto a
Reformulaggio da Intranet atuagado e o alcance da missdo da Agéncia. 202013
DIRETRIZ 06 — DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS
Agéo Descrigdo e Objetivo Prior.
e . Elaboragdo de programa de capacitagdo gerencial com base em
CapacilEtdo CeranGal avaliagdes periédicas sobre o exercicio da fungdo gerencial. 2014
Elaboragdo de Norma e aperfeicoamento do atual sistema de Avaliagéo
Avaliagdo de Gestores de Gestores como subsidio para avaliagdo de desempenho de gestores e 2014
elaboracdo de programas de capacitagao gerencial.

2.2.3 - AUTOPISTA LITORAL SUL - Declaragao de Utilidade Publica de imoéveis
adjacentes a Rodovia Governador Mario Covas, BR — 101, no Municipio de Biguacu
(SC) — Processo N° 50500.027073/2013-17: conforme Voto DJB - 051/13 a Diretoria
Colegiada acolheu a proposigéo do Diretor Relator, que consta: “DA PROPOSICAO FINAL:
Isto posto, considerando as manifestagbes técnicas e juridicas supra, manifesto o meu voto
pelo encaminhamento, ao Sr. Ministro de Estado dos Transportes, da proposta de
Declaragdo de Utilidade Publica referente a desapropriacdo de areas necessarias as obras
de implantagdo do trecho norte do contorno de Florianépolis/SC entre o km 175+900m e o
196+000m da Rodovia Governador Mario Covas/BR-101/SC.” Por unanimidade, foi
aprovada a proposta de Deliberagdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes, fundamentada no Voto DJB -
051, de 21 de junho de 2013, e no que consta do Processo n° 50500.027073/2013-17,
DELIBERA: Art. 1° Encaminhar ao Exm.° Senhor Ministro de Estado dos Transportes a
proposta de Declaragdo de Utilidade Publica de iméveis adjacentes & Rodovia Governador

Mario Covas, BR-101/SC, abrangidos e delimitados pelas coordenadas topograficas |

descritas nas plantas e nos memoriais descritivos constantes do referido processo, situados
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no municipio de Biguagu, no estado de Santa Catarina, necessarios a execugéo das obras
de implantagdo do Trecho Norte do Contorno de Florianépolis/SC, no trecho entre o km
175+900m e o km 196+000m. Art. 2° Esta Deliberagédo entra em vigor na data de sua
publicagéo.” 2.2.4 - AUTOPISTA FERNAO DIAS S/A — Declaragao de Utilidade Publica
de imoveis adjacentes a Rodovia Fernao Dias, BR - 381, no Municipio de Bragancga
Paulista (SP) — Processo N° 50500.032039/2013-56: conforme Voto DJB - 052/13 a
Diretoria Colegiada acolheu a proposigdo do Diretor Relator, que consta: “DA
PROPOSICAO FINAL: Isto posto, considerando as manifestagées técnicas e juridicas supra,
manifesto o meu voto pelo encaminhamento, ao Sr. Ministro de Estado dos Transportes, da
proposta de Declaragdo de Utilidade Publica referente a desapropriacdo de areas
necessdrias as obras de complementagdo de interse¢do do km 15+800m da Rodovia
Ferndo Dias, BR-381-SP.” Por unanimidade, foi aprovada a proposta de Deliberagéo, a
seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no
uso de suas atribuigbes, fundamentada no Voto DJB - 052, de 21 de junho de 2013, e no
que consta do Processo n° 50500.032039/2013-56, DELIBERA: Art. 1° Encaminhar ao
Exm.° Senhor Ministro de Estado dos Transportes a proposta de Declaracdo de Utilidade
Publica de imdveis adjacentes a Rodovia Ferndo Dias, BR-381/SP, abrangidos e delimitados
pelas coordenadas topograficas descritas nas plantas e nos memoriais descritivos
constantes deste processo, situados no municipio de Braganga Paulista, no estado de S&o
Paulo, necessarios a execugdo das obras de complementagdo da interse¢do do km
015+800m. Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicaggo.”
2.3 -— RELATORA Diretora NATALIA MARCASSA. 2.3.1 — AUTOPISTA LITORAL SUL
S/A — Declaragado de Utilidade Publica de iméveis adjacentes a Rodovia Governador
Mario Covas, BR - 101/SC, no Municipio de Itajai(SC) - Processo
N° 50500.100585/2013-27: conforme Voto DNM - 079/13 a Diretoria Colegiada acolheu a
proposicdo da Diretora Relatora, que consta: “DA PROPOSICAO FINAL: Considerando o
exposto, proponho a Diretoria que encaminhe ao Sr. Ministro de Estado dos Transportes a
proposta de Declaragdo de Utilidade Publica referente a desapropriagdo de areas
necessarias as obras de implantacao de rua lateral no trecho entre o km 117+492m e o km
119+264m, na Pista Sul da Rodovia Governador Mario Covas, BR-101/SC, para posterior
expedicdo do respectivo Decreto pela Exm? Sra. Presidenta da Republica.” Por
unanimidade, foi aprovada a proposta de Deliberagdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes,
fundamentada no Voto DNM - 079/2013, de 17 de junho de 2013, e no que consta do
Processo n° 50500.100585/2013-27, DELIBERA: Art. 1° Encaminhar ao Exm.° Senhor
Ministro de Estado dos Transportes a proposta de Declaragdo de Utilidade Publica de
imoveis adjacentes a Rodovia Governador Mario Covas, BR-101/SC, abrangidos e
delimitados pelas coordenadas topograficas descritas nas plantas e nos memoriais
descritivos constantes do referido processo, situados no municipio Itajai, no Estado de
Santa Catarina, necessarios a execugdo das obras de implantagdo de rua lateral no trecho
entre o km 117+492m e o km 119+264m, na Pista Sul. Art. 2° Esta Deliberagcao entra em
vigor na data de sua publicaggo.” 2.3.2 - EXPRESSO ARAGUARI S/A - Processo
Administrativo N° 50500.063046/2009-13: conforme Voto DNM - 080/13 a Diretoria
Colegiada acolheu a proposicdo da Diretora Relatora, que consta: “DA PROPOSICAO
FINAL: Diante do exposto, com base nas informagdes apresentadas pela area técnica e
conforme Parecer da Procuradoria-Geral, Voto pelo: a) Arquivamento do processo
administrativo referente a empresa Expresso Araguari S/A; b) Apds exarada a deciséo, seja
a mesma comunicada a sociedade Expresso Araguari S/A; c)Seja dada ciéncia ao 6rgdo
denunciante.” Por unanimidade, foi aprovada a proposta de Resolugéo, a seguir transcrita;
“Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de sugj]é
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atribuigées, fundamentada no Voto DNM - 080, de 18 de junho de 2013, e no que consta do
Processo n° 50500.063046/2009-13, RESOLVE: Art. 1° Determinar o arquivamento do
referido processo administrativo, instaurado em desfavor da empresa Expresso Araguari
S/A, por auséncia de responsabilidade no ato infrator. Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor
na data de sua publicagdo.” 2.3.3 - AUTOPISTA LITORAL SUL S/A - Declaragdo de
Utilidade Publica de imoveis adjacentes a Rodovia Governador Mario Covas, BR -
101/SC, no Municipio de Joinville (SC) — Processo N° 50500.101659/2013-42: conforme
Voto DNM - 081/13 a Diretoria Colegiada acolheu a proposigéo da Diretora Relatora, que
consta: “DA PROPOSICAO FINAL: Considerando o exposto, proponho & Diretoria que
encaminhe ao Sr. Ministro de Estado dos Transportes a proposta de Declaracéo de Ultilidade
Publica referente a desapropriagdo de areas necessarias as obras de implantacéo de rua
lateral no trecho entre o km 044+916m e o km 047+068m, na Pista Norte da Rodovia
Governador Mario Covas, BR-101/SC, para posterior expedigao do respectivo Decreto pela
Exm? Sra. Presidenta da Republica.” Por unanimidade, foi aprovada a proposta de
Deliberagédo, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
— ANTT, no uso de suas atribuigées, fundamentada no Voto DNM - 081/2013, de 18 de
junho de 2013, e no que consta do Processo n° 50500.101659/2013-42, DELIBERA: Art. 1°
Encaminhar ao Exm.° Senhor Ministro de Estado dos Transportes a proposta de Declarag&o
de Utilidade Publica de iméveis adjacentes a Rodovia Governador Mario Covas, BR-101/SC,
abrangidos e delimitados pelas coordenadas topograficas descritas nas plantas e nos
memoriais descritivos constantes do referido processo, situados no municipio de Joinville,
no estado de Santa Catarina, necessarios a execugdo das obras de implantaggo de rua
lateral no trecho entre o km 044+916m e o km 047+068m, na Pista Norte. Art. 2° Esta
Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagcdo.” 2.3.4 - NORTHWARE COMERCIO
E SERVICOS LTDA - Atestado de Capacidade Técnica - Processo
N° 50500.074355/2012-14: conforme Voto DNM - 082/13 a Diretoria Colegiada acolheu a
proposicdo da Diretora Relatora, que consta: “DA PROPOSICAO FINAL: Isto posto,
considerando as informagbes apresentadas pela area técnica, voto pela emissgo de
Atestado de Capacidade Técnica a favor da empresa NORTHWARE COMERCIO E
SERVICOS LTDA.” Por unanimidade, foi aprovada a proposta de Deliberagdo, a seguir
transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de
suas atribuigbées, fundamentada no Voto DNM - 082/2013, de 19 de junho de 2013, e no que
consta do Processo n° 50500.074355/2012-14, DELIBERA: Art. 1° Autorizar a emissdo de
Atestado de Capacidade Técnica a favor da empresa NORTHWARE COMERCIO E
SERVICOS LTDA., conforme informagées prestadas pelo Fiscal do Contrato n° 069/2012,
com base na NA/001-2006-SUADM.” 2.3.5 - AUTOPISTA LITORAL SUL S/A - Processo
Administrativo Simplificado — Processo N° 50515.066226/2010-21: a matéria foi retirada
de pauta pela Diretora Relatora na 542° Reunido de Diretoria com o Voto DNM-063, de
9.5.13, sendo reapresentada na presente Reunido, conforme Voto DNM - 083/13. A Diretoria
Colegiada acolheu a proposigdo da Diretora Relatora, que consta: “DA PROPOSICAO
FINAL: Com essas consideragbes, acolhendo o encaminhamento proposto pela area
técnica, proponho a Diretoria Colegiada que delibere por: 1. Julgar improcedentes os
argumentos trazidos pela Concessionaria Autopista Litoral Sul S/A em Recurso no Processo
Administrativo Simplificado para apuragao de penalidades por descumprimento contratual; 2.
Aplicar a penalidade de 165 URT, conforme Resoluggo n° 4.071/13; 3. Determinar a SUINF
que atualize o valor da multa, caso necessario, para a publicagdo da Deliberagdo e que
cientifique a Autopista Litoral Sul S/A da penalidade de multa.” Por unanimidade, foi
aprovada a proposta de Deliberagdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigées, fundamentada no Voto DNM -,
083, de 20 de junho de 2013; CONSIDERANDO as disposi¢ées contidas nos arts. 24, VII\I/
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26, VI, da Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001; nos arts. 3° IX e XXII, e 5° VII, do anexo
do Decreto n° 4.130, de 13 de fevereiro de 2002; e as manifestagbes das areas técnica e
juridica procedidas nos autos do Processo n° 50515.066266/2010-21, DELIBERA: Art. 1°
Julgar improcedentes os argumentos trazidos pela Concessionaria Autopista Litoral Sul S/A
em Recurso no Processo Administrativo Simplificado para apuracdo de penalidades por
descumprimento contratual, devidamente fundamentado nos autos do Processo em
epigrafe. Art. 2° Aplicar a penalidade de R$ 247.500,00 (duzentos e quarenta e sete mil e
quinhentos reais) (com valores atualizados conforme os itens 19.08 e 19.12 do Contrato de
Concesséo — Edital n°® 003/2007 e Resolugdo n° 3.881/2012). Art. 3° Esta Deliberag&o entra
em vigor na data de sua publicagdo.” 2.4 — RELATOR Diretor CARLOS NASCIMENTO.
241 - CORREGEDORIA - Processo Administrativo Disciplinar — Processo
N° 50500.082731/2012-44: conforme Voto DCN - 088/13 a Diretoria Colegiada acolheu a
proposicdo do Diretor Relator, que consta: “DO VOTO: Considerando o exposto, no
Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, bem como no Parecer
da Procuradoria-Geral N° 252-3.8.4.5/2013/PF-ANTT/PGF/AGU, proponho ao Colegiado
desta casa o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar n® 50500.082731/2012-
44, com fundamento no § 4° do art. 167 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.” Por
unanimidade, foi aprovada a proposta de Deliberagdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes,
fundamentada no Voto DCN n° 088/2013, de 26 de junho de 2013, e no que consta do
Processo n° 50500.082731/2012-44, DELIBERA: Art. 1° Determinar o arquivamento do
Processo Administrativo Disciplinar n® 50500.082731/2012-44, com fundamento no § 4° do
art. 167 da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° Determinar a Corregedoria que
notifique o servidor interessado sobre a presente Deliberagdo.” Terminada a votagc&do dos
processos pautados, foi comunicado aos Diretores a existéncia de trés assuntos extrapauta
a serem votados. Extrapauta I: Apresentado pelo Diretor-Geral JORGE BASTOS:
JORNADA MUNDIAL DA JUVENTUDE - JMJ - Estabelece procedimentos excepcionais
de fiscalizagdo para as empresas que prestam o transporte rodoviario interestadual
de passageiros na modalidade de fretamento durante o evento - Processo
N 50500.101087/2013-18: conforme Voto DG - 032/13 a Diretoria Colegiada acolheu a
proposi¢do do Diretor Relator, que consta: “DA PROPOSICAO FINAL: Por todo o exposto,
proponho a Diretoria Colegiada aprovar 1) Aprovar a minuta de resolugao que estabelece
procedimentos excepcionais de fiscalizagdo para as empresas que prestam o transporte
rodoviario interestadual de passageiros na modalidade de fretamento, durante o evento da
Jornada Mundial da Juventude — JMJ, que sera realizado no Rio de Janeiro (RJ), entre os
dias 22 e 28 de julho de 2013’. Por unanimidade, foi aprovada a proposta de Resolucéo, a
seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no
uso de suas atribuigbes, fundamentada nos termos do Voto DG - 032, de 25 de junho de
2013, no que consta do Processo n° 50500.101087/2013-18, e CONSIDERANDO o
aumento excepcional de demanda de passageiros, com consequente reflexo no fluxo de
veiculos para a cidade do Rio de Janeiro (RJ), entre os dias 22 e 28 de julho de 2013, em
virtude da Jornada Mundial da Juventude — JMJ, que contara com a participagdo do Papa
Francisco; CONSIDERANDO que os procedimentos para cadastramento de veiculos na
frofa das empresas que prestam o transporte rodoviario interestadual de passageiros,
conforme disciplinado na Resolugdo ANTT n° 1.166, de 5 de outubro de 2005, podem
comprometer a prestagcdo dos servigos durante o periodo do evento; CONSIDERANDO que
compete a ANTT assegurar aos usuarios a prestacdo adequada dos servigos,
especialmente garantindo a sequranga dos passageiros nas viagens, conforme disposto no
art. 28, inciso I, da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001; e CONSIDERANDO os
procedimentos excepcionais de fiscalizagdo para o transporte rodoviario interestadual ¢
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internacional de passageiros na modalidade de fretamento durante o evento da Jornada
Mundial da Juventude - JMJ, que sera realizado no Rio de Janeiro (RJ), entre os dias 22 e
28 de julho de 2013, RESOLVE: Art. 1° Para fins desta Resolugdo, considera-se fretado o
servigo realizado, no ambito interestadual ou internacional, mediante delega¢cdo da ANTT,
para deslocamento de pessoas, em circuito fechado, com a finalidade de realizagdo de
excursées e outras programagdes, sem que tenha qualquer caracteristica de transporte
regular de passageiros. Art. 2° Sera adotado, excepcionalmente para as viagens com
destino a cidade do Rio de Janeiro (RJ) e Aparecida (SP) durante a Jornada Mundial da
Juventude - JMJ, o simples registro de viagens sob o regime de fretamento em veiculos ndo
habilitados na ANTT, sendo dispensado o procedimento de transbordo para as viagens
previamente registradas junto a ANTT, desde que o veiculo esteja em condi¢cbes adequadas
para a prestagdo do servico e seja apresentada no ato da fiscalizagdo, a seguinte
documentacgdo: | - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — CRLV; Il - Laudo de
Inspegéo Técnica — LIT; lll - Seguro de Responsabilidade Civil; IV - Certificado de Registro
para Fretamento — CRF; V - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH do motorista, na
categoria “D” ou superior; e VI - documento que comprove a regularidade do motorista
quanto a antecedentes criminais, na forma da Resolugdo ANTT n°® 1971, de 25 de abril de
1997. § 1° Considerar-se-a em condigbées adequadas para continuar a prestagdo do servigo
o veiculo que assegure condigdes de seguranga, conforto e higiene aos passageiros. § 2°
Caso a empresa nédo tenha realizado o registro prévio junto a ANTT, mas preencha os
demais requisitos estabelecidos no caput do artigo, sera dispensado o transbordo, mas a
empresa devera ser apenada pelas infragbes cometidas. § 3° Nas hipoteses de dispensa do
transbordo, o fiscal devera emitir autorizagdo especifica, na forma do anexo desta
Resolugao, para que a empresa possa concluir o deslocamento dos passageiros até a
cidade do Rio de Janeiro (RJ) ou de Aparecida (SP) e para posterior retorno a cidade de
origem da viagem. Art. 3° A empresa de servigos fretados que ngo se enquadrar na hipotese
de dispensa do transbordo estara sujeita as regras da Resolugdo ANTT n° 233, de 2003, ou
legislagédo especifica, devendo arcar com o pagamento das despesas: | - do transbordo e
despesas de alimentagdo e hospedagem, na forma estabelecida na legislagédo,
comprovadas mediante apresentagdo da respectiva nota fiscal pela empresa que realizou o
trasbordo; Il - das passagens até a origem ou destino da viagem, conforme as opgbes de
horarios regulares ofertados no terminal, comprovadas mediante apresenta¢do de copia das
passagens disponibilizadas para todos os passageiros identificados no ato do transbordo;
Il - da remogéo, guarda e estadia do veiculo, comprovado por meio de nota fiscal emitida
pela empresa responsavel pelo depodsito. § 1° O veiculo devera ser removido para o
depdsito indicado pela fiscalizag@o, ficando sua liberagao condicionada a comprovagéo do
pagamento das despesas elencadas neste artigo. § 2° A comprovacédo do pagamento das
despesas do inciso Il sera feita mediante apresentagdo de coOpia das passagens
disponibilizadas para todos os passageiros identificados no ato do transbordo. § 3° A
comprovagdo do pagamento das despesas elencadas neste artigo se dara na Sede da
Unidade Regional da ANTT que tem jurisdicdo sobre o Estado da Federagdo onde foi
realizada a fiscalizagdo. Art. 4° Os procedimentos estabelecidos nesta Resolugdo podergo
ser adotados pelas empresas entre o periodo de 15 de julho a 4 de agosto de 2013. Art. 5°
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.” Extrapauta lIl: Apresentado
pelo Diretor CARLOS NASCIMENTO: CORREGEDORIA - Processo Administrativo
Disciplinar — Processo n° 50500.085670/2012-77: conforme Voto DCN - 084/13 a Diretoria
Colegiada acolheu a proposigéo do Diretor Relator, que consta: “DO VOTO: Considerando o
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exposto, no Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, bem como /Q}

no Parecer da Procuradoria-Geral N° 474-3.8.4.5/2013/PF-ANTT/PGF/AGU, proponho ao j
Colegiado desta casa que aplique a penalidade de adverténcia ao servidor Marcos Pinhejry
- ‘ii
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dos Santos, por violagdo ao inciso Il do artigo 116 e ao inciso | do artigo 117 da Lei
n° 8.112/90. Da mesma forma, aplique a penalidade de adverténcia ao servidor José Rafael
Barros Alfano, por violagdo ao inciso Ill do artigo 116 da Lei n° 8.112, de 1990.” Por
unanimidade, foi aprovada a proposta de Deliberagdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigées,
fundamentada no Voto DCN 084/2013, de 21 de junho de 2013, e no que consta do
Processo n° 50500.085670/2012-77, DELIBERA: Art. 1° Aplicar a penalidade de adverténcia
ao servidor Marcos Pinheiro dos Santos, matricula SIAPE n° 864.934, por violagdo ao
disposto nos incisos Ill do artigo 116 e inciso | do artigo 117 da Lei n° 8.112/90; Art. 2°
Aplicar a penalidade de adverténcia ao servidor José Rafael Barros Alfano, matricula SIAPE
n° 864.940, por violagao ao disposto nos incisos Il do artigo 116 da Lei n® 8.112/90; Art. 3°
Determinar a Corregedoria que notifique os referidos servidores sobre a presente
Deliberag&o.” Extrapauta lll: Apresentado pela Diretora NATALIA MARCASSA: VIACAO
UNIAO SANTA CRUZ LTDA. - Autorizacdao Especial — Servigo: Santa Maria/RS -
Joinville/SC - Processo N° 50500.016746/2013-03: conforme Voto DNM - 086/13 a
Diretoria Colegiada acolheu a proposigcdo da Diretora Relatora, que consta: “DA
PROPOSICAO FINAL: Considerando o exposto, proponho a Diretoria que delibere pelo
arquivamento do processo administrativo referente ao pedido de Autorizagdo Especial do
servigo Santa Maria/RS — Joinville/SC a VIAGAO UNIAO SANTA CRUZ LTDA..” Por
unanimidade, foi aprovada a proposta de Resolugdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes,
fundamentada nos termos do Voto DNM - 086, de 25 de junho de 2013 e no que consta do
Processo n°. 50500.016746/2013-03, RESOLVE: Art. 1° Arquivar o pedido de Autorizagdo
Especial do servico Santa Maria/RS — Joinville/SC da empresa Viagdo Unido Santa Cruz
Ltda. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.” Terminada a
votagdo dos processos em extrapauta e considerando a necessidade de que seja dada
ciéncia aos Diretores sobre as Decisdes tomadas pela Superintendéncia de Infraestrutura e
Servicos de Transporte Ferroviario de Cargas - SUFER, e pela Superintendéncia de
Exploragao de Infraestrutura Rodoviaria — SUINF, o Secretario da Reunido apresentou aos
Senhores Diretores o conteido dos documentos pautados em Assuntos Gerais.
ASSUNTOS GERAIS: | — MEMORANDO N° 213/GECOF/SUFER, de 17.6.13 — dada
ciéncia aos Diretores sobre a decisdo SUFER referente a aplicagéo de penalidade disposta
na Notificagéo de Infragdo: n® 024/2013/GECOF/SUFER — Processo n° 50500.034902/2013-
18, Estrada de Ferro Parana Oeste — FERROESTE, conforme dispde o Paragrafo Unico do
Art. 54 da Resolugdo n° 442, de 17.2.2004. Il - DECISAO N° 068/2013/GEFOR/SUINF, de
23.4.13 — ViaBahia Concessionaria de Rodovias S.A — Processo n° 50500.124296/2012-32:
dada ciéncia aos Diretores sobre a validade da Decisdo N° 068/2013/GEFOR/SUINF, em
atendimento ao Art. 13 da Resolugdo ANTT n° 2.689, de 13.5.08. Il - DECISAO
N° 069/2013/GEFOR/SUINF, de 23.4.13 — ViaBahia Concessionaria de Rodovias S.A —
Processo n° 50500.124292/2012-54. dada ciéncia aos Diretores sobre a validade da
Decisdo N° 069/2013/GEFOR/SUINF, em atendimento ao Art. 13 da Resolugdo ANTT n°
2.689, de 13.5.08. IV — DECISAO N° 080/2013/GEFOR/SUINF, de 06.5.13 — Autopista
Litoral Sul — Processo n° 50520.029406/2012-15: dada ciéncia aos Diretores sobre a
validade da Decisdo N° 080/2013/GEFOR/SUINF, em atendimento ao Art. 13 da Resolugéo
ANTT n° 2.689, de 13.5.08. V — AUTORIZAGAO DIRETORIA COLEGIADA - Conforme ja
manifestado na 5442 Reuniao de Diretoria, realizada em 6.6.2013, pelo Procurador-Geral,
Manoel Lucivio de Loiola, acerca de sua preocupagdo com o volume de processos que
estdo para serem encaminhados pela Geréncia de Processamento de Auto de Infragédo e
Apoio a JARI, antiga COESP, para a PRG, uma vez que inexiste espagco fisico para a,

guarda desses processos € nem colaboradores em ndmero suficiente para atender tal
W

& S



AM AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

demanda, a Diretoria Colegiada autorizou a abertura do processo licitatério para contratagéo
de servidores para a Procuradoria-Geral. VI — PROCESSOS DE PARTICIPAGCAO E
CONTROLE SOCIAL - A Diretoria Colegiada determinou que na condugédo dos Processos
de Participagdo e Controle Social no ambito da ANTT, quais sejam: Audiéncias Publicas,
Consultas Publicas, Reunides Participativas e Tomadas de Subsidios, a Diretoria devera
oficiar a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB para que encaminhem um representante
objetivando a participagdo nas reunides. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor-
Geral, em exercicio, as 15h15mim (quinze horas e quinze minutos), deu por encerrada a
Reunido da qual, para constar, eu, Paulo Eduardo Improta Saraiva, Secretario, lavrei a
presente Ata que, lida e aprovada, vai por todos assinada.
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