ANTT

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

Ata da 3692 Reuniio da Diretoria

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de julho do ano de 2009 (dois mil e nove), as 9h30
(nove horas e trinta minutos), em sua Sede, Sala de Reunido da Diretoria Geral, no Setor
Bancario Norte — Quadra 2 Bloco “C” — 12° andar - Ed. Phenicia — Brasilia — DF, realizou-
se a 369? (trecentésima sexagésima nona) reunido da Diretoria da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT, sob a presidéncia do Diretor-Geral, Bernardo Figueiredo,
presentes os Diretores Francisco de Oliveira Filho, lvo Borges de Lima, Mario Rodrigues
Junior, Wagner de Carvalho Garcia, o Procurador-Geral Manoel Lucivio de Loiola, e,
como Secretario, César Dias. Aberta a reunido pelo Diretor-Geral, foram tomadas as
seguintes decisOes: 1. ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA. Aprovada a Ata da Reuni&o
Anterior. 2. MATERIAS DELIBERATIVAS. 2.1. RELATOR: Diretor WAGNER DE
CARVALHO GARCIA. 2.1.1. - UNIAO TRANSPORTE INTERESTADUAL DE LUXO
S/A. — UTIL - Frequéncia Minima — Servi¢co: Rio de Janeiro (RJ) — Santos (SP) -
Processo n° 50500.092177/2008-27: a Diretoria acolheu a proposicédo do Diretor Relator,
conforme Voto DWG-111/2009 e aprovou proposta de Resolugdo, a seguir transcrita: “A
Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas
atribuigbes, fundamentada no voto DWG - 111/09, de 24 de julho de 2009 e no que
consta do Processo n° 50500.092177/2008-27, RESOLVE: Art. 1° |Indeferir o
requerimento da empresa Unido Transporte Interestadual de Luxo S/A. — UTIL para
redugédo de frequéncia minima da prestagcdo do servigo regular de transporte rodoviario
interestadual de passageiros Rio de Janeiro (RJ) — Santos (SP), via Mogi das Cruzes,
prefixo n° 07-0736-00. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo”: 2.1.2. — VIAGAO PLANALTO DE CAMPINA GRANDE LTDA. - Frequéncia
Minima - Campina Grande (PB) — Brasilia (DF) - Processo n° 50500.028703/2009-86:
a Diretoria acolheu a proposi¢cdo do Diretor Relator, conforme Voto DWG-112/2009 e
aprovou proposta de Resolugao, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes, fundamentada no Voto DWG
- 112/09, de 24 de julho de 2009 e no que consta do Processo n° 50500.028703/2009-86,
RESOLVE: Art. 1° Deferir o requerimento da Viagdo Planalto de Campina Grande Ltda.,
para redugdo de frequéncia minima da prestacdo do servico regular de transporte
rodoviario interestadual de passageiros Campina Grande (PB) — Brasilia (DF), prefixo n°®
13-0890-00, para 3 (trés) horarios semanais por sentido, todos os meses do ano. Art. 2°
Determinar a autorizataria, sob o regime especial de operagdo, que comunique aos
usuarios do servigo acerca da redugdo da frequéncia minima, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias de sua efetiva implantagédo, conforme o art. 8° da Resolugdo
n°® 597, de 2004. Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo’;
2.1.3. - CONCESSIONARIA DA PONTE RIO NITEROI - Reajuste e Revisdo n° 15 da
Tarifa Basica de Pedagio — TBP - Processo n° 50500.027455/2009-56, n°
50500.022615/2009-71 e n° 50500.043569/2009-43: a Diretoria acolheu a proposi¢ao do
Diretor Relator, conforme Voto DWG-114/2009 e aprovou proposta de Resolugéo, a
seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no
uso de suas atribuigcdes, fundamentada no Voto DWG - 114/09, de 29 de julho de 2009,
no que consta dos Processos n° 50500.027455/2009-56, n° 50500.022615/2009-71 e n°
50500.043569/2009-43; CONSIDERANDO o disposto no Capitulo Ill, Secgédo 1V,
Subsegdes Il e lll, do Contrato de Concesséo PG - 154/94-00, de 29 de dezembro de
1994; CONSIDERANDO o comunicado ao Ministério da Fazenda, em cumprimento a
Portaria MF n° 118, de 17 de maio de 2002, RESOLVE: Art. 1° Aprovar a Revisdo n°® 15
da Tarifa Béasica de Pedagio — TBP, do Contrato de Concesséo PG - 154/94-00, da Ponte
Presidente Costa e Silva (Rio — Niteroi) explorada pela Concessionaria da Ponte Rio —
Niteréi S.A., que altera a TBP de R$ 1,09531 para R$ 1,12044 e seu reajuste, com
acréscimo de 2,48% (dois inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), com, base na
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variagdo ponderada dos indices relativos aos principais componentes de custos
considerados na formagédo da TBP. Art. 2° Em consequéncia, na forma da tabela anexa,
alterar a TBP reajustada de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos), para R$ 4,00 (quatro
reais), apos arredondamento. Art. 3° Determinar que a Superintendéncia de Exploragdo
de InfraEstrutura Rodoviaria - SUINF dé ciéncia & Concessionaria. Art. 4° Esta Resolug&o
entrara em vigor a partir de zero hora do dia 1° de agosto de 2009”.

TABELA DE TARIFAS

Catiegaria de NUmero Multiplicadorv Valares a
Veiculos Tipo de Veiculo : Rodagem : serem

| de Eixos da Tarifa Braticades
Automével, caminhonete e .

1  furgao I 2 Simples 1,00 4,00
Caminhdo leve, 6nibus

2 2 ! - I 2, 8,00

~ Caminhgo-trator e furgao 2 | Due %

3 Automov_el e caminhonete 3 Simples 1,50 6.00
com semi-reboque
Caminh&o, caminh&o-trator,

4 caminhao-trator com semi- 3 Dupla 3,00 12,00

, reboque e 6nibus

5 Automovel e cammhonete‘ 4 Simples 2.00 8.00
com Reboque _
Caminhdo com reboque e :

6 caminhdo-trator com semi- 4 - Dupla 4,00 16,00
reboque
Caminhdo com reboque e

7 caminhdo-trator com semi- 5 Dupla 5,00 20,00
reboque
Caminhdo com reboque e

8 caminhdo-trator com semi- 6 Dupla 6,00 24,00
reboque
Motocicletas, motonetas e . ;

= bicicletas a motor 2 Simples 0.50 2,00

2.2. RELATOR: Diretor MARIO RODRIGUES JUNIOR. 2.2.1. — EMPRESA DE
TRANSPORTES ANDORINHA S/A. - Frequéncia Minima — Servigo: Presidente
Prudente (SP) — Maringa (PR) - Processo n° 50500.032962/2009-10: a Diretoria
acolheu a proposicao do Diretor Relator, conforme Voto DMR-119/2009 e aprovou
proposta de Resolugdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes, fundamentada no Voto DMR
- 119/09, de 28 de julho de 2009 e no que consta do Processo n° 50500.032962/2009-10,
RESOLVE: Art. 1° Deferir o requerimento da Empresa de Transportes Andorinha S/A.,
para a redugdo de frequéncia minima da prestagdo do servigo regular de transporte
rodoviario interestadual de passageiros Presidente Prudente (SP) — Maringa (PR), via P.
Capim, prefixo n° 08-0558-00, para 2 (dois) horarios diarios por sentido, todos os meses
do ano. Art. 2° Determinar a autorizatéria, sob o regime especial de operagdo, que
comunique aos usuédrios do servigo acerca da redugdo de frequéncia minima, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua efetiva implantag&o, conforme o art.
8° da Resolugdo n° 597, de 2004. Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacdo”; 2.2.2. — DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES - DNIT Implantagao de interseg¢ao e retorno - BR-116/SP - Rodovia
Régis Bittencourt - Processo n° 50515.003991/2008-16: a Diretoria acolheu a
proposi¢cao do Diretor Relator, conforme Voto DMR-117/2009 e aprovou proposta de
Deliberagcdo, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes, fundamentada no Voto DMR — 117/09,
de 22 de julho de 2009 e no que consta do Processo n° 50515.003991/2008-16

DELIBERA: Art. 1° Autorizar a implantagdo do projeto de interseg¢éo e retornof\

margeando o Rio Ribeira do Iguape, no km 443+300m, da BR-Z,,,167ST3,\ odovia Régis \\
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Bittencourt, de interesse do Departamento Nacional de InfraEstrutura de Transportes —
DNIT. Art. 2° Na implantagao e conservagao do referido projeto, o DNIT devera observar
as medidas de seguranca recomendadas pela Autopista Régis Bittencourt S/A.,
responsabilizando-se por danos ou interferéncias com redes nao cadastradas e
preservando a integridade de todos os elementos constituintes da rodovia. Art. 3° O DNIT
nao podera iniciar a implantagdo do projeto, objeto desta Deliberacio, antes de assinar,
com a Autopista Régis Bittencourt S/A., o Contrato de Permissdo Especial de Uso
referente as obrigacbes especificadas. Art. 4° A Autopista Régis Bittencourt S/A., devera
encaminhar & Unidade Regional de Sdo Paulo — URSP uma via do Contrato de
Permissdo Especial de Uso, tdo logo seja assinado pelas partes. Art. 5° Cabera ao DNIT
assumir todo o 6nus relativo a implantagdo, a manutengéo, & conservagéo e ao eventual
remanejamento das vias e dispositivos implantados e a responsabilidade por eventuais
problemas que venham a ocorrer na rodovia. Art. 6° O DNIT devera concluir a referida
obra de implantag&o de intersegéo e retorno no prazo de 330 (trezentos e trinta) dias,
contados a partir da data da publicagdo desta Deliberagdo. Paragrafo unico. Esgotado
esse prazo sem que o projeto tenha sido integralmente executado, a Superintendéncia
de Exploragéo da InfraEstrutura Rodoviéria — SUINF podera autorizar a sua prorrogagéo,
mediante manifestagdo do DNIT, desde que devidamente justificada. Art. 7° Cabera a
Autopista Régis Bittencourt S/A., acompanhar e fiscalizar a implantagdo do projeto e
manter o cadastro referente a intersegdo e ao retorno. Art. 8° O DNIT devera apresentar
a URSP e a Autopista Régis Bittencourt S/A., o projeto as built, em meio digital (CAD),
referenciado aos marcos topograficos da rodovia. Art. 9° A implantagdo do projeto
néo resultaréd em alteragbes no Programa de Exploragdo da Rodovia — PER. Art. 10. A
interse¢do e o retorno autorizados ndo resultardo em receita extraordinaria para a
Concessionéria. Art. 11. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo’;
2.2.3. — CONCESSIONARIA DA RODOVIA PRESIDENTE DUTRA - NOVADUTRA -
Recomposi¢do do equilibrio economico da Tarifa Basica de Pedagio — TBP -
Processos n° 50500.013587/2008-10; n° 50500.027438/2009-19 e n°
50500.021145/2009-28: a Diretoria acolheu a proposicdo do Diretor Relator, conforme
Voto DMR-118/2009 e aprovou proposta de Resolugéo, a seguir transcrita: “A Diretoria
da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigoes,
fundamentada no Voto DMR - 118/2009, de 29 de julho de 2009, no que consta dos
Processos n° 50500.027438/2009-19 e n° 50500.021145/2009-28; CONSIDERANDO o
disposto no Capitulo Ill, Segéo IV, Subsegbes Il e lll, do Contrato de Concessédo PG-
137/95, de 31 de outubro de 1995; e CONSIDERANDO o comunicado ao Ministério da
Fazenda, em cumprimento & Portaria MF n° 118, de 17 de maio de 2002, RESOLVE: Art.
1° Aprovar a Revisdo n° 14 da Tarifa Basica de Pedagio — TBP, do Contrato de
Concessdo PG-137/95, da Rodovia BR-116/RJ/SP, trecho Rio de Janeiro — S&o Paulo e
acessos, explorada pela Concessionaria da Rodovia Presidente Dutra S.A., que altera a
TBP de R$ 2,69449 para R$ 2,72910 e seu reajuste, com base na variagdo ponderada
dos indices relativos aos principais componentes de custos considerados na formagéo
do valor da TBP. Art. 2° Em consequéncia, na forma das tabelas anexas, alterar a TBP
reajustada, apos arredondamento, de R$ 8,50 (oito reais e cinqlienta centavos) para R$
8,80 (oito reais e oitenta centavos), nas pracas de pedagio de Moreira César, Itatiaia e
Viuva Graga; de R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) para R$ 4,30 (quatro reais e
trinta centavos) nas pragas de pedéagio de Paratei Sul e Paratei Norte; e de R$ 3,70 (trés
reais e setenta centavos) para R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos) na praga de
pedagio de Jacarei. Art. 3° Determinar que a Superintendéncia de Exploragdo de Infra-
Estrutura Rodovidria — SUINF dé ciéncia a referida Concessionaria. Art. 4° Esta
Resolugéo entrara em vigor a partir de zero hora do dia 1° de agosto de 2009". ///
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TABELAS DE TARIFAS
Pracas de Moreira César, Itatiaia e Vidva Graca

Categoria Nidmero Multiplicador Valores
5 Tipo de Veiculo . Rodagem - serem
de Veiculo de Eixos da Tarifa Pratleados
1 Autqmovel, caminhonete e 9 Simples 1,00 8.80
. furgao
5 Caminhao leve, 6nibus, 2 Dupla 2.00 ; 17.60

caminhao-trator e furgao

3 Automovgl e caminhonete 3 Simples 1,50 13,20
‘ com semi-reboque

Caminh&o, caminhao-trator,
4 caminh&o-trator com semi- 3 Dupla 3,00 26,40

reboque e énibus

5 Automébvel e caminhonete 4 Simples 2.00 : 17.60
com reboque »

Caminhao com reboque e

6 caminh&o-trator com semi- 4 Dupla 4,00 35,20
reboque
Caminhao com reboque e
7 caminh&o-trator com semi- 5 Dupla 5,00 44,00
reboque
Caminhao com reboque e
8 caminh&o-trator com semi- 6 Dupla 6,00 52,80
_ reboque
9 Mo_tocmletas, mptonetas e 5 Simples 0,50 4.40
bicicletas motorizadas
- Pracas de Paratei
. 5 o i Valores a
Cateqona Tipo de Veiculo Nurr!ero Rodagem Multlpllc_ador serem
de Veiculo de Eixos da Tarifa :
.......... : Pratlcados
y ,fAutoﬂmoveI, caminhonete e 5 Simples ; 1,00 430
e AUrga0 , .
Caminhao leve, 6nibus,
e caminh&o-trator e furgéo 2 Puple ” 200 5,60

3 Automévgl € caminhonete 3 fESimpIes 1,50 6.45
com semi-reboque

Caminhao, caminhao-trator,
4 caminh&o-trator com semi- 3 Dupla 3,00 12,90
~ reboque e Onibus

5 Automovel e caminhonete 4 Simples 2.00 8.60
_comreboque
Caminhdo com reboque e
6 caminh&o-trator com semi- 4 Dupla 4,00 17,20
reboque

Caminhao com reboque e
7 caminh&o-trator com semi- 5 Dupla 5,00 21,50
reboque
Caminhao com reboque e
8 caminh&o-trator com semi- 6 Dupla 6,00 25,80
_reboque
Motocicletas, motonetas e
bicicletas motorizadas

2 Simples 0,50

e




Praga de Jacarei

) . - Valores a
Categoria . g Niamero Multiplicador
de Veiculo Tipo e Veleuls de Eixos radagem da Tarifa Serem
- Praticados
Automoével, caminhonete e .
1 furgao 2 Simples 1,00 3,90
Caminhé&o leve, 6nibus,
2 caminh&o-trator e furgéo £ pupla 2,00 : 7,80
Automével e caminhonete . h N
3 com semi-rebogue 3 Simples 1,50 5,85
Caminhdo, caminhao-trator,
4 caminhao-trator com semi- 3 Dupla 3,00 11,70
reboque e dnibus :

5 ?gﬁg%‘gﬂueecammhonete 4  Simples 200 780
Caminhao com reboque e .
6 caminh&o-trator com semi- 4 Dupla 4,00 . 15,60
reboque
Caminh&o com reboque e
7 caminhao-trator com semi- 5 Dupla 5,00 19,50
reboque
Caminh&o com reboque e
8 caminhdo-trator com semi- 6 Dupla 6,00 23,40
reboque
Motocicletas, motonetas e .

g ?bicicletas motorizadas 2 Simples 0,50 185
2.3. RELATOR: Diretor IVO DE LIMA BORGES. 2.3.1. - CAPACITAGAO DE
SERVIDORES - “Programa Permanente de Capacitagdo” no ambito da ANTT -
Processo n2 50500.078266/2008-61: a Diretoria acolheu a proposi¢cao do Diretor Relator,
conforme Voto DIB-026/2009 e aprovou proposta de Deliberagéo, a seguir transcrita: “A
Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso da atribuigdo
que lhe conferem os incisos Ill e VIIl do art. 92 do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugédo n2 3.000, de 28 de janeiro de 2009, e alteragdes posteriores, e no que consta
do Processo n° 50500.078266/2008-61, DELIBERA: Art. 12 Disciplinar o Programa
Permanente de Capacitagdo de servidores no ambito da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT, destinado aos ocupantes dos cargos de seus quadros de
pessoal e aos que nela tenham exercicio. DA FUNDAMENTACAO LEGAL Art. 22 A
implementagéo do Programa Permanente de Capacitagdo observara, além do disposto
nesta Deliberagéo, o disposto na seguinte legislaggo: | - Portaria/MP n° 208, de 25 de
julho de 2006, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo; Il - Decreto n°® 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006; Il - Art. 32 do Decreto n° 5.497, de 21 de julho de 2005; |V -
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; V - Decreto n* 91.800, de 18 de outubro de 1985; e
VI - Lei n® 8.112, art. 95 e 96-A, de 11 de dezembro de 1990. DAS DIRETRIZES DA
POLITICA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO Art. 32 Séo diretrizes da Politica
de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores ocupantes dos cargos dos quadros de
pessoal da ANTT, ou que nela tenham exercicio: | — possibilitar, a cada servidor, o
acesso anual a eventos de capacitagdo, de pelo menos, quarenta horas, observada a
disponibilidade orgamentaria; Il — incentivar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais; Ill — priorizar as agbes internas de capacitagdo da ANTT, que aproveitem
habilidades, conhecimentos e atitudes de seu pessoal em prol da melhoria e da qualidade
dos servigos prestados pela Agéncia; IV — considerar, entre os requisitos para progressao
e promogéo dos servidores ocupantes dos cargos do quadro de pessoal efetivo, agbes de
capacitagdo, desde que tenha sido considerado o fator aproveitamento; V — avaliar,
permanentemente o0s resultados advindos das ag¢des de capacitagéo; e VI — priorizar 0s
cursos que visam a formagdo de fiscais para atuar na fiscalizagédo de servigos de
transportes terrestres. DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE CAPACITA%O Art. 4°
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Séo instrumentos da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores da
ANTT, ou que nela tenham exercicio: | - Programa Permanente de Capacitagéo; Il - Plano
Anual de Capacitagéo; Ill - Relatério de Execugédo do Plano Anual de Capacitagéo; e IV -
Sistema de Gestdo por Competéncia. DO PROGRAMA PERMANENTE DE
CAPACITACAO FINALIDADE Art. 52 O Programa Permanente de Capacitagdo, a ser
implementado nos termos desta Deliberagdo, tem a finalidade de assegurar a
profissionalizagdo dos servidores ocupantes dos cargos dos quadros de pessoal da
ANTT, ou que nela tenham exercicio, por mejo: | - da estruturagdo dos programas de
instrugdo especializada de acordo com as necessidades institucionais relativas a
regulacédo e fiscalizagcdo de servigos de transportes terrestres, bem como o suporte e o
apoio a essas atividades; e Il — da sistematizagdo de instrumentos e procedimentos de
gestdo. DAS POLITICAS Art. 6° As agdes de capacitagdo dos servidores ocupantes dos
cargos dos quadros de pessoal da ANTT, ou que nela tenham exercicio, devem levar em
consideragao, primordialmente, a missdo da Agéncia, bem como o desempenho das
atribuicbes de suas areas prioritarias. Art. 7° As ag¢bes de capacitagdo devem integrar o
continuo processo de desenvolvimento, atualizagdo e aperfeicoamento do quadro
funcional da Agéncia, notadamente no que se refere a: | — elevagdo dos padrées de
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidaddo e a sociedade; Il — valorizagdo
do servidor, por meio de sua capacitacdo permanente; Ill — adequagdo dos quadros de
servidores aos novos perfis profissionais requeridos para a Agéncia; 1V — divulgagéo e
controle dos resultados das agbes de capacitagéo; e V — racionalizagéo e efetividade dos
gastos com capacitagdo. Art. 82 As agbes de capacitagdo dos servidores dos cargos dos
quadros de pessoal da ANTT e que nela tenham exercicio devem observar os requisitos
técnico-operacionais, visando a sua seguranca, reqularidade e eficiéncia. DO ONUS Art.
92 A participagdo de servidores em programas de capacitagdo podera ocorrer: | — com
6nus, quando implicar concessdo de passagens, diarias e/ou pagamento de taxas,
assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens do cargo; Il — com 6nus
limitado, quando implicar apenas manutengdo do vencimento e demais vantagens do
cargo; e lll — sem 6nus, quando implicar perda ftotal do vencimento e demais vantagens
do cargo e ndo acarretar qualquer despesa para a Administragdo. Paragrafo unico.
Quando os afastamentos envolverem concessédo de bolsa por agéncias de fomento ou
organismos nacionais ou internacionais, prevalecerdo, quanto ao 6nus, as normas
daquelas agéncias e organismos. DOS CONCEITOS Art. 10. Para efeito deste programa
entende-se por: | — COMPETENCIA: é o conjunto de CONHECIMENTOS, HABILIDADES
e ATITUDES interdependentes e necessarios ao alcance das metas estabelecidas, assim
definidos: a) CONHECIMENTOQOS: é o conjunto de informag¢des armazenadas na memodria
da pessoa, que tem relevancia e causa impacto em seu julgamento ou comportamento.
Sdo adquiridos nas instituigbes de ensino ou em sua experiéncia profissional; b)
HABILIDADES: refere-se a capacidade de fazer uso produtivo do conhecimento, por meio
do dominio de técnicas e da demonstragdo de um talento particular que permitem atingir
0s objetivos estratégicos da Agéncia ou da Unidade Organizacional; ¢c) ATITUDES: diz
respeito a predisposi¢do, vontade e determinagdo de uma pessoa de querer fazer, um
talento natural da pessoa que pode vir a ser continuamente aprimorado; I — PLANO
ANUAL DE CAPACITAQ/"\O: é o conjunto de diretrizes e metas, devidamente
fundamentadas, que direcionam e organizam as ag¢bes de capacitagdo dos servidores
ocupantes dos cargos dos quadros de pessoal da ANTT e que nela tenham exercicio. E
elaborado anualmente e submetido a aprovagdo do Comité Gestor de Capacitagéo; Ill —
AMBIENTACAOQ: destinado a integragdo do novo servidor que ingressa na Agéncia, para
que atue efetivamente no desenvolvimento de suas atividades, por meio da assimilagéo
da misséo, do negdcio, do objetivo, da estratégia e da estrutura organizacional da ANTT,
identificando as atividades e atribuicbes das unidades organizacionais, bem assim a
observancia da ética, do regime juridico, dos direitos e deveres e das normas
institucionais; IV — FORMACAO PROFISSIONAL: modalidade voltada para garantir a

formacdo e qualificacdo no nivel técnico-operacional dos servidores que realizam-

atividades de fiscalizagdo, com a participacdo em eventos de capacitagdo, que\
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desempenho profissional; V — RECICLAGEM: cursos tedricos e/ou praticos voltados para
a reabilitagdo e atualizaggo de servidores que realizam atividades de fiscalizagéo e que
tenham sido descredenciados para o exercicio de suas atividades ou estejam em fase de
revalidagdo de suas credenciais, podendo ser recredenciados apés sua concluséo e
aprovagdo;, VI - CAPACITACAO PROFISSIONAL: modalidade voltada para o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes de forma que o servidor
possua os conhecimentos minimos para um desempenho satisfatério, adquiridos em
cursos de curta, média e longa duracéo; VIl — APERFEICOAMENTO: compreende a
participagdo de servidores em encontros técnicos, conferéncias, seminarios, congressos,
cursos de curta duragdo e outros eventos similares versando sobre temas de cunho
cientifico, técnico, cultural ou equivalente de interesse da ANTT, relativos a area de
lotag&o/exercicio e/ou atividades desenvolvidas pelo servidor e destinados a renovagéo e
aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes ja adquiridos por meio da
capacitagdo profissional: VIl — POS-GRADUACAO: modalidade direcionada aos
servidores integrantes de cargos de nivel superior, tendo como objetivo aprimorar o seu
desempenho, dentro de elevados padrdes técnicos, para atuar na geragéo e expanséo do
conhecimento cientifico, com significativa responsabilidade na formagédo de massa critica
na Agéncia, de forma a garantir um quadro de pessoal qualificado que possa contribuir
efetivamente para o cumprimento da misséo institucional da ANTT. Abrange cursos de
Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado; IX — CURSOS PRESENCIAIS:
Ac¢les de capacitagdo realizadas com a presenga de instrutor e participagdo em sala de
aula, que podem ser abertos ou fechados; X — CURSOS SEMI-PRESENCIAIS: A¢des de
capacitagéo realizadas com a presenga de instrutor e participagdo em sala de aula de
modo menos freqiiente do que nos cursos presenciais, que podem ser abertos ou
fechados; XI — EDUCACAO A DISTANCIA: é o autodesenvolvimento da aprendizagem,
utilizando material impresso ou eletrénico, podendo ser complementado por aulas
transmitidas via radio, televisdo ou computador, de forma sincrona ou assincrona, com
certificacdo escolar concedida apos aprovagcdo em exames para essa finalidade.
Dispensa a presenga de instrutor e participante em sala de aula, dependendo do tipo de
treinamento, mas prevé um sistema de tutoria eficaz e para atividades mais técnicas e
especializadas uma carga presencial minima para as atividades praticas; Xl -
AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR: participagdo do servidor em eventos
de capacitagdo, que poderdo ser, total ou parcialmente, realizados no exterior,
dependendo do interesse e das diretrizes estratégicas da ANTT, bem como do Plano
Anual de Capacitagdo; Xl — TREINAMENTO EM SERVICO: atividades desenvolvidas no
proprio local de trabalho sob a orientagdo da chefia imediata ou de um supervisor e que
estejam previstas no Plano Anual de Capacitagdo ou definidas juntamente com a
Geréncia de Gestédo de Pessoas; Xlll — SEMINARIOS: eventos que envolvem um grupo
de pessoas com o proposito de estudar um tema, sob a dire¢do de um professor ou uma
autoridade na matéria, como fonte de pesquisa, buscando novas solugbes para
problemas; XIV—- CONGRESSOS: eventos que envolvem diversos grupos de pessoas
com o propdsito de estudar temas variados, com o carater informativo;, XV — SIMPOSIOS:
reunibes de palestras, discursos ou prelegbes apresentadas por especialistas e que
enfocam aspectos ou pontos de vista sobre um mesmo tema; XVIl — FORMACAO
BASICA COMUM: refere-se aos cursos destinados a todos servidores, abordando
conteudos considerados essenciais para a aquisicdo e desenvolvimento das
competéncias basicas para o exercicio das atribuicbes da ANTT, independente, da
carreira, do cargo ou da unidade de lotagéo do servidor; XVIll - FORMACAO POR AREA
DE ATUACAO: nivel de capacitagdo com a mesma abordagem do nivel da Formagéo
Basica Comum, porém diferenciando as agbes conforme o0s conhecimentos, as
habilidades e as atitudes necessarios para a execugdo das atividades por areas
administrativas e finalisticas da ANTT, XIX — FORMACAO AVANCADA: nivel de
capacitagdo destinado a todos os servidores detentores de cargo de nivel superior,
visando aprofundar os conhecimentos e o desenvolvimento de pesquisas por meio de
cursos de pés-graduagdo; XX — CAPACITACAO GERENCIAL: destinado a proporcionar
aos gerentes os conhecimentos técnicos e habilidades necessarias ao desemgen-hg da
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fungdo, tais como: planejamento estratégico, desenvolvimento de equipes, processo
decisorio, obtencdo de resultados, administragdo do tempo, gestdo publica, entre outros;
XXI — SISTEMA DE GESTAO POR COMPETENCIA: é a ferramenta gerencial que
permite planejar, monitorar e avaliar agbes de capacitagdo a partir da identificagdo dos
conhecimentos, das habilidades e das atitudes necessarias ao desempenho das fungbes
dos servidores; XXl — EVENTO ABERTO: realizado por instituicdo externa cuja
participagdo do servidor se da mediante processo de inscrigdo individual ou em grupo
efetuado pela Agéncia; e XXIll — EVENTO FECHADO: mesmo que seja realizado por
instituicdo externa a ANTT, implica na realizagdo do evento em turma exclusiva de
servidores da Agéncia. DA DURACAO Art. 11. A capacitagdo dos ocupantes dos cargos
dos quadros de pessoal da ANTT e que nela tenham exercicio sera autorizada
observados os periodos de duragéo a seguir especificados: | — CURTA DURACAO - até
trés meses; Il — MEDIA DURACAO — de trés a seis meses; e lll — LONGA DURAGAO —
mais de seis meses. DA IMPLEMENTACAO Art. 12. O Programa Permanente de
Capacitagédo seré implementado por meio do Plano Anual de Capacitagdo. DO PLANO
ANUAL DE CAPACITACAO DA FINALIDADE Art. 13. Minimizar as lacunas entre as
competéncias existentes e as requeridas. DAS ETAPAS Art. 14. O Plano sera
desenvolvido por meio das seguintes etapas e devera ser elaborado até o primeiro dia util
do més de dezembro do ano anterior ao de sua vigéncia. | - As etapas do Plano sdo as
identificadas a seguir: Definigdo dos temas a serem atendidos no exercicio; Modalidade e
metodologias de Capacitagédo a serem implementadas; Definicdo de Estratégia de Agé&o.
Il - O Plano estabelecerd: os eventos de capacitacdo oferecidos pelo mercado,
priorizando, no caso de eventos abertos, aqueles oferecidos pelas escolas de governo e
pelas Universidades Publicas. os eventos de capacitagédo a serem oferecidos pela ANTT,
serdo divulgados anualmente até 15 de fevereiro do ano de sua vigéncia. Ill - O Plano
identificara: a) os recursos necessarios para sua implementagdo, envolvendo aspectos
orgcamentarios e financeiros, instalagbes, equipamentos, material didatico e instrutoria. b)
0s servidores participantes, considerando os requisitos e as competéncias exigidas para
o desempenho de suas atribuigbes regimentais da unidade organizacional. Paragrafo
tnico. O Plano contemplaré os Eventos de capacitagdo que serdo identificados
anualmente pela Geréncia de Gestédo de Pessoas - GEPES, abrangendo a analise das
competéncias individuais dos servidores, face aquelas necessarias para realizar, com
qualidade e eficacia, suas fungbes na ANTT. Art. 15. A implementagdo das agbes do
Plano Anual de Capacitagdo ocorrera em trés etapas: a) planejamento, execuggo e
avaliagdo dos resultados das agGes de capacitagdo, compreendendo selegdo dos alunos
e coordenagdo pedagdgica com o apoio técnico da area finalistica, quando necessario, e
avaliagdo da agdo de reagdo, no caso de eventos internos; b) acompanhamento das
agdes de capacitagdo, e quando necessario em parceria com as demais unidades
organizacionais, de forma a garantir a correta aplicagdo do contetdo dos programas de
treinamento dos servidores, quer internos ou externos, conforme planejado; e c)
avaliagdo dos resultados das agbes de capacitagdo baseada nas avaliagbes de reagdo e
do acompanhamento dos servidores treinados em relagdo aos objetivos propostos para a
agdo: mensuragdo dos resultados obtidos com o Plano, acompanhamento dos servidores
treinados e comparagédo da situagdo atual com a situagdo anterior. Art. 16. Para cada
acdo de capacitagdo de turma fechada contida no Plano, seré elaborado o
correspondente Projeto Basico de realizagdo do evento, conforme modelo constante do
Anexo I, baseado nas competéncias requeridas. DAS MODALIDADES Art. 17. O Plano
é constituido de seis modalidades de capacitacdo: | — Ambientagéo; Il — Formagéo
Profissional; Ill — Reciclagem; |V — Capacitagdo Profissional; V — Aperfeicoamento; e VI -

Po6s- Graduagéo. § 1° Essas modalidades serdo implementadas por meio de agbes def«
capacitagdo descritas no Plano. § 22 A Capacitagdo dos servidores do quadro efetivo .

sera contemplada em 4 niveis: formagédo basica comum; formagdo por area de atuagéo;
formagdo avangada; e capacitagdo gerencial;, § 3° A sele¢gdo das disciplinas e o seu
conteudo, referentes aos quatro niveis de formagdo acima seréo flexiveis e estabelecidas
conforme as necessidades de aquisicdo de competéncias dos servidores. DO
RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE. CAPACITACAO An‘ 18. O,
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Relatério de Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo sera elaborado pela GEPES,
devendo conter as informagdes sobre as ag¢Oes de capacitagdo realizadas no ano
anterior, a analise dos resultados alcangados, e devera ser encaminhado a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento - SRH/MP até o dia 31 de janeiro do
ano posterior ao de vigéncia. DA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO
Das Regras para Participacdo em Eventos de Capacitacdao no Pais Art. 19. A
participacdo de servidor em evento de capacitagdo somente podera ser efetivada
mediante o atendimento dos seguintes pré-requisitos: | - ndo estar respondendo a
processo administrativo disciplinar; Il - ndo estar em periodo de afastamento em razéo de
usufruto de férias; Ill - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos
altimos seis meses; 1V - ndo estar cedido a outro 6rgéo; e V - ndo estar em gozo das
sequintes licengas/afastamentos: a) por motivo de afastamento do cbnjuge ou
companheiro; b) para atividade politica; ¢) para exercicio de mandato eletivo; d) para
tratar de interesses particulares; e) para desempenho de mandato classista; f) por motivo
de doenga em pessoa da familia; e g) incentivada sem remuneragéo, nos termos da
legislag&o vigente. Art. 20. As solicitagbes para participagdo em eventos de capacitagdo
previstos no Plano deverdo ser formalizadas por meio do formulario constante do Anexo
Il, quando se tratar de indicagdo da chefia da area interessada ou mesmo quando for
iniciativa do servidor, devendo ser encaminhados a GEPES, devidamente preenchido e
assinado pela chefia imediata e titular da Unidade Organizacional. § 12 No caso da
participagdo de servidores em evento fechado, devera ser preenchido e entregue ao
Coordenador do evento, o formulario de Avaliagdo do Evento, conforme modelo
constante no Anexo Illl, bem como o Anexo IV, formulario de Avaliagdo de Desempenho
do Instrutor. § 22 No caso da participagdo de servidores em eventos abertos, devera ser
preenchido e encaminhado a GEPES, o Formulario Avaliagdo do Evento, conforme
constante no Anexo lll. § 32 Considerar-se-a concluida a agdo de capacitagdo, apos a
apresentagéo do diploma ou, na falta deste, do certificado ou declaragdo de conclusgo do
curso. Art. 21. A solicitagdo da participagdo em eventos de capacitagdo, néo
contemplados no Plano do exercicio, devera ser formalizada por meio do formulario
constante do Anexo I, devendo ser encaminhados a GEPES, devidamente preenchido e
assinado pela chefia imediata e pelo titular da Unidade Organizacional e ser
acompanhada de justificativa deste esclarecendo a importéncia para a area naquele
momento e obedecer aos seguintes prazos: | — 10 (dez) dias antes do prazo de
encerramento das inscrigbes estipulado pela instituigdo organizadora, no caso de eventos
de curta duragdo; e Il — 30 (trinta) dias antes do prazo de encerramento das inscrigbes
estipulado pela instituigdo organizadora para eventos de média e longa duragédo. § 12 Os
prazos referidos nos incisos | e Il serdo ajustados as exigéncias estabelecidas pela
legislagdo em vigor e aos pré-requisitos das instituicoes responsaveis pela atividade. § 2°
Devera ser anexado ao formulario preenchido, o documento emitido pela instituig&o
organizadora do evento, contendo data e local de realizagdo, contetido programatico,
valor da inscrigdo, CNPJ e meios de contato. Das Regras para Participagdo em
Eventos de Capacitacio no Exterior Arf. 22. Para participagdo em eventos de
capacitagdo no exterior, além das condigbes apresentadas nos arts. 19, 20 e 21, desta
Deliberagéo, sdo pré-requisitos adicionais: | — encaminhamento a GEPES do formulario,
Anexo I, no caso de eventos de curta, média e longa duragéo, ou Anexo VI, para cursos
de longa duragdo na modalidade de pés-graduagdo Doutorado/Pés-doutorado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias dteis do inicio do evento, com os seguintes
anexos: a) comprovante de convite ou aceitagdo da entidade promotora do evento,
acompanhado de programa devidamente traduzido para a lingua portuguesa; b)
documento emitido pela instituicdo organizadora do evento (proposta de curso, pagina da
internet ou outro documento), contendo, minimamente, data e local de realizagao,
contetido programadtico, valor da inscricdo e meios de contato; e c¢) apresentagdo de
comprovante de proficiéncia no idioma exigido para freqiiéncia no referido evento, emitido
por instituicdo competente, salvo nos casos em que o servidor comprovar que cursou
graduacgéo ou pés-graduagdo em pais com o mesmo idioma exigido para o evento; e d)
resumo do curriculo do servidor. Il - autorizagdo de afastagiento publicado no Diario
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Oficial da Unido - DOU. Art. 23. Apds a concluséo do curso de longa duragéo, o servidor
somente podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade, depois de
decorrido prazo igual ao do seu dltimo afastamento, salvo se o retorno tiver por objetivo a
apresentagdo ou defesa de trabalho indispensavel & obtengédo do correspondente titulo
de pds-graduacéo. Art. 24. O servidor devera permanecer no exercicio efetivo de suas
obrigagbes funcionais junto a ANTT, por periodo, no minimo, igual ao utilizado para a
realizacdo do evento, conforme “Termo de Compromisso e Responsabilidade” , Anexo
VII, assinado pelo servidor, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa com o
seu afastamento. Art. 25. O periodo de afastamento de capacitagdo no exterior ndo
podera exceder, em hipotese alguma, quatro anos consecutivos, incluidos, nesse prazo,
as possiveis prorrogagbes e trabalhos de campo, ainda que realizados no Pais.
Paragrafo unico. O servidor que viajar a convite de entidade estrangeira de qualquer
espécie ou custeado por entidade brasileira, sem vinculo com a Administragdo Publica,
tera sua viagem considerada sem 6nus, devendo encaminhar a GEPES o Formulario
constante do Anexo I, conforme o caso, devidamente preenchido e assinado, e, ao final
do evento, apresentar certificado de participagdo, bem como o Relatério Pés-Curso, que
constaro da pasta funcional do servidor. Art. 26. A participagdo em evento de
capacitagdo de média e longa duragdo no exterior somente sera autorizada quando
necessaria para o melhor desempenho das atribuicbes do servidor ou quando no pais
n&o existir oferta semelhante. Das Regras para Participacdo em Curso de Pos-
Graduacao Art. 27. A participagdo de servidores na modalidade de pés-graduagéo, no
exterior, restringe-se, exclusivamente, aos cursos de Mestrado, Doutorado e Péds-
Doutorado. Art. 28. Poder&o habilitar-se a participagdo de eventos de Pés-Graduagdo em
instituigdo de ensino superior no pais, com afastamento do exercicio do cargo efetivo e
sem prejuizo da remuneragdo, 0s servidores ocupantes de cargo de nivel superior que
atenderem aos pré-requisitos dos arts. 19, 20 e 21, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢éo de horario,
observado ainda: | — ter, no minimo, 3 (trés) anos para participar de especializagdo e
mestrado e 4 anos para participar de doutorado e pés-doutorado, de efetivo exercicio na
ANTT; Il — ter cumprido na ANTT periodo de exercicio por prazo igual ou superior ao seu
ultimo afastamento, contado a partir do término deste; e Ill — é vedada a participagdo de
servidores ocupantes de cargo comissionado sem vinculo em eventos de Pos-
Graduacgéo. Paragrafo unico. O prazo do inciso | ndo se aplica aos servidores do quadro
especifico. Art. 29. Os cursos de pés-graduagédo deverdo ser ministrados por instituicbes
de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou por entidades
renomadas e credenciadas para atuar em cursos desse nivel. Paragrafo anico.
Consideram-se poés-graduagdo os cursos de longa duragéo, oferecidos nos niveis de
especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado. Art. 30. Na hipdtese da
participagdo em curso de pos-graduagéo exigir dedicagéo integral e exclusiva do servidor
ou, em caso do evento realizar-se em local diverso daquele de seu exercicio ou no
exterior, podera ser concedido afastamento, com anuéncia da Diretoria, observado o
disposto no § 42 do art. 20 da Lei n? 8.112, de 1990, e os seguintes prazos: | — até vinte e
quatro meses, para Mestrado; Il — até quarenta e oito meses, para Doutorado; e Ill — até
doze meses, para Pds-Doutorado ou Especializagdo. § 12 No caso de curso de pos-
graduagéo realizado na cidade de exercicio do servidor, e na hipdtese de coincidéncia
com o seu horario de trabalho, podera ser autorizado pela Diretoria, horario especial,
mediante compensagéo de horério a requerimento do interessado, ao qual devera ser
anexado o horario das disciplinas fornecido pela instituicdo de ensino. § 22 Os prazos
para afastamento previstos neste artigo poderdo ser prorrogados, observando-se o limite
maximo estabelecido no art. 25, desta Deliberagdo, mediante solicitagdo do interessado,
com a devida justificativa, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis antes do término da
concesséo inicial, juntamente com documento fornecido pela instituicdo de ensino onde
se realiza o curso, bem como o comprovante de renovagéo de bolsa de estudos, se for ©

caso, quando se tratar de curso no exterior. Art. 31. A critério da Diretoria Colegiada,, nos\ W\
cursos de pos-graduagdo stricto sensu no pais, o afastamento podera ser integral, deésde

que o servidor comprove, mediante documentagéo, a ded/cagao excluswa ao curso g ser
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freqlientado, representada pelo horario das disciplinas, pelo exercicio de atividades a
serem desenvolvidas ou por qualquer outro meio que justifique a dedicagéo integral. § 12
O servidor deveré apresentar, semestralmente, a GEPES o “Relatorio Semestral de
Desempenho Académico de Pos-Graduagdo”, Anexo VIII, acompanhado do histérico
escolar referente ao ultimo semestre cursado, o cronograma de atividades para o
semestre subseqliente, bem como comprovante de freqiiéncia até a efetiva conclusdo da
pos-graduagédo, para acompanhamento e inclusdo na sua pasta funcional. § 2° A
inobservéancia dos procedimentos previstos no paragrafo anterior podera acarretar a
suspenséo do pagamento dos vencimentos do servidor ou determinagdo de seu imediato
retorno, dentre outras providéncias cabiveis. Art. 32. Na hipétese de o servidor participar
de curso no exterior custeado por entidade oficial, cuja bolsa for igual ou superior a
remuneragéo recebida na ANTT, o seu afastamento dar-se-& sem 6nus para a Agéncia.
Art. 33. A indicagdo de servidores para participagdo na modalidade de pés-graduagéo,
nos cursos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, fica condicionada
ao cumprimento do disposto no art. 28, ao numero de vagas definidas, anualmente, pelo
Comité Gestor de Capacitagdo e aprovadas pela Diretoria Colegiada, bem como aos
demais critérios de selegdo previamente estabelecidos no Plano. Do Processo Seletivo
para Participacdo em Curso de Pos-Graduacgado Art. 34. As propostas de participacdo
de servidores na modalidade de pds-graduacdo, em curso de Especializagdo, deverdo
ser feitas mediante o preenchimento do formulario constante do Anexo V e, as propostas
para Mestrado, Doutorado ou Pdés-Doutorado, mediante o preenchimento do Anexo VI.
No caso de evento realizado no exterior, deverdo ser observados os pré-requisitos
constantes do art. 22. Art. 35. Os Anexos V ou VI, devidamente preenchidos e
assinados, dever&o ser submetidos ao Comité Gestor de Capacitagdo para apreciagdo e
encaminhamento a Diretoria para deliberagdo do afastamento, se for caso, devendo,
ainda, conter os seguintes elementos: | - plano de trabalho ou projeto de tese, a serem
desenvolvidos no curso, especificando o assunto da dissertagdo ou da tese, para
mestrado e doutorado, respectivamente; Il - parecer favoravel da chefia imediata e do
titular da Unidade Organizacional da area. Ill - curriculum vitae atualizado; IV -
comprovagdo de aceitagdo no curso; V - declaragdo do valor da bolsa, se houver; VI -
termo de compromisso assinado, conforme modelo constante do Anexo VII; e VIl -
declaragéo do professor orientador. § 12 Para 0s cursos de especializagdo, solicitados
por meio do Anexo V é necessaria a apresentagdo apenas dos documentos relacionados
nos incisos I, I, 1V VI. § 22 Na auséncia de qualquer dos documentos exigidos ou n&o
sendo satisfeitos os critérios da instituicdo de ensino, o servidor perderéa o direito de
concorrer a vaga ofertada. Art. 36. As Unidades Organizacionais deverdo informar, a
cada ano, as areas de pesquisa de seu interesse ao Comité Gestor de Capacitagdo. Da
Incorporacdao a Pés-Graduacao Art. 37. A selegdo e inscrigdo nas Instituicbes de
Ensino Superior, para obteng&o do “aceite”, é de iniciativa do servidor, devendo observar
o constante do art. 28. Art. 38. Uma vez concedida a autorizagdo para a participagdo do
servidor na modalidade de pés-graduagéo, a exoneragdo do cargo efetivo a pedido ou
licenga para tratar de interesse particular somente seré processada depois de decorrido
tempo de efetivo exercicio na ANTT, igual ao periodo do curso, contado do término, ou
mediante o ressarcimento total das despesas realizadas, na forma definida no Termo de
Compromisso e Responsabilidade assinado pelo servidor, conforme Anexo VII. Art. 39.
Observada a disponibilidade orgamentaria, o Comité Gestor de Capacitagdo
estabelecera, anualmente, os critérios para custeio de pos-graduagéo. Art. 40. A ANTT
divulgara até 30 de julho de cada ano, com vistas ao exercicio subseqliente, o /)
quantitativo maximo de servidores que poderdo se afastar, nas hipoteses tratadas nos
incisos I a lll do art. 28 e art. 33. Art. 41. Cabe ao servidor incorporado a pos-graduagéo
com bolsa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq,
da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES ou de outra / )/\
instituigdo, com renovagéo dos beneficios anuais, encaminhar, com antecedéncia minima i
de 60 (sessenta) dias, os documentos necessarios para renovagdo de sua autorizag&o
para afastamento no pais e publicagéo no Diério Oficial da Unido. Do Acompanhamento
Académico Art. 42. Cabe ao Comité Gestor de Capa"citeEejo a realizagdo do
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acompanhamento académico do treinando, cabendo a GEPES, o registro nos
assentamentos funcionais do servidor. Art. 43. O acompanhamento académico destina-se
a avaliagdo permanente do treinando, podendo ser: direto, por meio de reunibes e
entrevistas realizadas com o treinando, orientador e coordenador de curso; e indireto, por
meio de correspondéncia, verificagdo do histérico escolar, relatério académico e
cronograma de atividades. Art. 44. Durante a participagdo do servidor na modalidade de
Pés-Graduagdo, o Comité Gestor de Capacitacdo deveré observar, entre outros, os
sequintes aspectos relacionados ao servidor e indicar, quando for o caso, as providéncias
pertinentes: cumprimento das exigéncias curriculares do curso de Pds-Graduagéo;
parcela de tempo do curso dedicada as disciplinas e a elaboragdo da tese; alteragdes no
plano inicial do curso, projeto de pesquisa e demais etapas; assunto ou tema objeto da
dissertagdo ou tese;, problemas de natureza funcional; cumprimento dos prazos
estabelecidos nesta Deliberagdo; e apresentagdo de relatérios semestrais das atividades
desenvolvidas, conforme modelo constante do Anexo VIII, acompanhados de declaragdo
da instituicGo em que estda matriculado, quanto ao seu desempenho. Dos
Procedimentos Obrigatorios apés a Participagdo nos Eventos de Pés-Graduagao
Art. 45. No prazo de 30 dias, contados do final da pés-graduacgéo, o servidor fica obrigado
a apresentar ao Comité Gestor de Capacitagéo relatério final, sob pena de ndo poder se
inscrever em quaisquer eventos de capacitagdo até que seja atendida tal solicitagéo. § 1°
Apos a conclus&o do curso de Pds-Graduagdo, o servidor entregara, ao Comité Gestor
de Capacitagdo, os seguintes documentos: | — curriculum vitae atualizado, datado e
assinado; Il — diploma expedido pela universidade ou, na falta deste, certificado ou
declaragdo de conclusdo do curso; Il — histérico escolar; IV — 1 (um) exemplar
encadernado e por meio eletrbnico da dissertacdo ou tese; V — parecer da banca
examinadora, no caso de a universidade ndo avaliar a qualidade da dissertagdo ou da
tese; e VI — resumo da dissertagdo ou da tese, para fins de divulgagao interna. § 22 No
caso de Pds-Doutorado, o servidor entregara também, ao Comité Gestor de Capacitagéo,
0s seguintes documentos: | — certificado ou atestado, emitido pela instituigdo onde foi
realizada a formacgéao, especificando as pesquisas ou estudos realizados e o periodo de
treinamento; e Il — relatério das atividades desenvolvidas no curso realizado, assinado
pelo orientador e treinando. DO COMITE GESTOR DE CAPACITACAO Art. 46. O
Comité Gestor de Capacitagdo sera constituido por membros designados por ato proprio
do Diretor-Geral. Paragrafo Gnico. As agbes do Comité Gestor de Capacitagdo séo
passiveis de recursos dirigidos ao Diretor-Geral da ANTT. DA COMPETENCIA DOS
ORGAOS Art. 47. A condugdo da politica e a implementagdo do Programa Permanente
de Capacitacdo é de responsabilidade do Comité Gestor de Capacitagdo, dos Orgéos de
Assessoramento e Apoio a Diretoria da ANTT, das Unidades Organizacionais, bem como
das Unidades Regionais. Art. 48. Cabe ao Comité Gestor de Capacitagédo: | — analisar,
discutir e propor os procedimentos e normas complementares referentes as agbes de
capacitagdo dos servidores do quadro de pessoal da ANTT ou que nela tenham
exercicio; Il — avaliar os resultados do Plano, de cada exercicio e propor os ajustes
necessarios; Ill — propor as areas prioritarias a serem contempladas no Plano; |V — propor
o numero de servidores que poderdo, anualmente, afastar-se para participar de
programas de capacitagdo, na modalidade de Pés-Graduagéo; V — selecionar candidatos
a programas de formagéo e capacitagdo na modalidade de Pés-Graduagao; VI — analisar
os pedidos de renovagédo ou prorrogagdo de participagdo em programas, na modalidade
de Pés-Graduagéo; e VIl — avaliar e aprovar o Plano Anual de Capacitagdo. Art. 49. Cabe
aos Orgdos de Assessoramento e Apoio & Diretoria da ANTT, as Unidades
Organizacionais, bem como as Unidades Regionais autorizar a participagdo de servidores
nas modalidades de capacitagcdo, de que tratam os incisos | a VI do art. 17, bem como
contribuir, anualmente, para a elaboragdo do Plano, notadamente no que se refere as

atividades de sua area especifica. Art. 50. Cabe a Geréncia de Gestdo de Pessoas — |

GEPES: | — coordenar a elaboragdo do Plano, devendo: a) propor ao Comité Gestor de
Capacitagdo acbes de integracdo institucional e realiza-las; b) realizar agbes de
capacitagdo com o apoio das Unidades Organizacionais da Agéncia, bem como orienta-
las quanto & elaboragdo das propostas anuais de capacitagdo a serem inseridas no
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Plano; ¢) adotar as providéncias necessarias ao registro de autorizagédo prévia para a
participagdo de servidores nos eventos de capacitagdo e nos afastamentos do Pais; e d)
efetuar os registros funcionais pertinentes decorrentes das agbes de capacitagdo. | —
exercer as atividades de Secretaria Executiva do Comité Gestor de Capacitagéo; Il —
elaborar relatorios dos eventos realizados no exercicio e as despesas efetuadas. IV —
promover o desenvolvimento e coordenar a execugdo de agdes de capacitagdo de
pessoal; V — estabelecer os eventos de capacitagdo a serem oferecidos pela ANTT; VI —
expedir os Certificados de Participacdo em eventos de capacitagdo, conforme modelo
constante do Anexo IX, realizados diretamente pela Agéncia, com ou sem a parceria de
outras instituigbes; e VIl — efetuar os registros funcionais pertinentes decorrentes das
acbes de capacitagdo desenvolvidas sob sua coordenagcdo. Da Licenga Para
Capacitagao Art. 51. Apds cada qiinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses, para participar de eventos de capacitagdo. § 1° A
concesséo da licenga de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno da
unidade, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a Agéncia. § 2° Os
periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis; § 3° A licenga para
capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.
§ 4° O orgdo ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em agbes de
capacitagdo durante a licenga a que se refere o caput deste artigo. § 52 A licenga para
capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de
capacitagcdo da Agéncia. DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 52. N&o serédo ressarcidas as
despesas com ag¢bes de capacitagdo efetuadas diretamente pelo servidor, sem que sua
participagdo tenha sido, prévia e expressamente, autorizada pelas instancias
competentes de que trata esta Deliberagdo. Art. 53. O servidor autorizado a participar de
eventos de capacitagdo sera considerado em efetivo exercicio, desde que o afastamento
seja previamente autorizado. Art. 54. As férias do servidor em formagédo e capacitagdo
com duragéo igual ou superior a 12 (doze) meses deverdo coincidir com suas férias
escolares. Art. 55. O servidor, quando ocupante de cargo em comissdo, SO podera
afastar-se para participar de programas de formagdo ou capacitagdo, por mais de 90
(noventa) dias, renovaveis por uma unica vez no caso de viagem ao exterior, com perda
do valor correspondente ao cargo em comissdo que exerce. Art. 56. As despesas com
capacitagdo ndo poderdo exceder a quinze por cento dos recursos destinados no
orcamento da ANTT as agdes de capacitagdo, ai computados a remuneragdo paga ao
servidor e o custeio do evento, quando pago pela Agéncia. Art. 57. A auséncia ndo
justificada do servidor nos eventos de capacitacdo em que esteja matriculado, no horario
de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido, configurara falta ao
servigo, com seus devidos efeitos legais. Art. 58. As agbes de capacitagdo devem ser
avaliadas e as respectivas unidades de lotagdo deverdo promover a divulgagéo e
multiplicagédo dos resultados alcangados. Art. 59. O servidor apresentara prestagdo de
contas e o respectivo ressarcimento das despesas realizadas com sua participagdo no
evento, em qualquer modalidade de capacitagdo, mediante depdsito na conta da ANTT,
no prazo de 30 dias, ficando ainda impedido de participar de outro evento de capacitagdo
no mesmo exercicio, na ocorréncia das hipéteses abaixo elencadas: | - descumprimento
do Termo de Compromisso, Anexo VII; Il — absenteismo acima do limite permitido pela
instituicdo capacitadora e/ou rendimento insuficiente nas avaliagbes realizadas
periodicamente, que ndo estejam devidamente justificadas ou fundamentadas; Ill-
descumprimento do acordo assumido perante a ANTT e/ou perante a instituicdo
responsavel pela formagédo e capacitagdo. IV - abandono do curso; V - trancamento de
matricula sem a anuéncia e aprovagdo do Comité Gestor de Capacitagdo, VI - ndo
conclusdo do curso na data aprazada; VIl - mudanga nédo autorizada do programa de
estudo aprovado pela ANTT; e VIII - ndo apresentagao de relatérios de acompanhamento
da capacitagdo nas datas regulamentadas. Paragrafo Unico. A justificativa, na hipotese do
inciso I, sera apreciada pelo Comité Gestor de Capacitagdo, que podera solicitar
documentos comprobatérios de acordo com a a/egagao oferecida e, ao f/nal aceitar ou
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ndo os motivos apresentados pelo servidor. Art. 60. Os casos omissos serdo dirimidos
pelo Diretor-Geral da ANTT”. 2.4. RELATOR: Diretor-Geral, Bernardo Figueiredo.
2.4.1. — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC - Celebracao de
Termo de Cooperagido Técnica — Apoio a ANTT no desenvolvimento de metodologia
e instrumento para analise de custos ferroviarios — Processo n° 50500.021939/2009-
91: a Diretoria acolheu a proposicdo do Diretor Relator, conforme Voto DG-026/2009 e
aprovou proposta de Deliberacao, a seguir transcrita: “A Diretoria da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, no uso de suas atribuigbes, fundamentada no Voto
DG - 026/09, de 28 de julho de 2009 e no que consta do Processo n°
50500.021939/2009-91, DELIBERA: Art. 1° Autorizar a celebragdo do Termo de
Cooperagédo Técnica entre esta Agéncia e a Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC, que tem como objeto o apoio a ANTT no desenvolvimento de
metodologia e instrumento para analise de custos ferroviarios”. 3. ASSUNTOS GERAIS.
3.1. — Memorando n° 146/2009/SUAFI, de 2.7.09 — Procedimentos licitatorios em
andamento com valor estimado de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor-Geral deu por encerrada a reunido, da
qual, para constar, eu, César Dias, Secretario, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada,
vai por todos assinada.

WAGNER DE/CARVALHO GARCIA
Diretor

CESAR DIAS
Secretario
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