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il DOS FATOS

1.1 Trata-se de de proposta de Deliberacdo para homologar o resultado final da Premiagdo
por Exceléncia Funcional do ano de 2020, no ambito daformulacido e condugdo do processo pela
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SUDEG formalizada no documento de instauragdo
dos autos - EDITAL N° 1/2020 (SEB785346), que instituiu que "1.1 A Premiagdo por Exceléncia
Funcional tem por finalidade valorizar e reconhecer as equipes de trabalho compostas por servidores
da ANTT no exercicio de suas atividades, por meio da selecdo de trabalhos implementados no ano
anterior, que contribuiram para a disseminacdo de melhores praticas e/ou alcance dos objetivos
estratégicos da ANTT".

1.2. O periodo de inscri¢des indicado no Edital 1 foi de 21 de julho a 14 de agosto de 2020,
prorrogado para 21 de agosto de 2020 por intermédio do Edital 2 (SE13925284), para participacio de
cada equipe em uma das seguintescategorias, cada uma a receber até 3(trés
premiacdes: Fiscalizagdo e Regulacdo dos Servicos de Transportes Terrestresou Desenvolvimento
Institucional.

1.3. O Edital 1/2020 (SEI 3785346) disciplinou o processo sob os seguintes topicos:

1.FINALIDADE
2.PROCESSO DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

3.DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO
4 ORIENTACOES E CRITERIOS PARA SELECAO

5.A CONCESSAO DA PREMIACAO

6. DISPOSICOES FINAIS

1.4. Em 24/08/2020, foi publicada internamente a Portaria SUDEG n° 259/2020 (SEI
3981216), designando os membros da comissao de selegdo do processo de Premiagao por Exceléncia
Funcional.

1.5. Apos analise da comissdo de selecdo, formalizada nos termos da Ata (SE14235510),
Relatério (SE14235521)e Tabelas (SEI 44235525 e 4235530 ) constantes dos autos, em 21/09/2020,
restou formalizado nos autos o Edital 3 (SEIl ) com o resultado preliminar da selecido dos trabalhos
apresentados na Premiacao por Exceléncia Funcional 2020.

1.6. Em 09/10/2020, a SUDEG elaborou o RELATORIO A DIRETORIA N° 624/2020 (SEI
4235539) propondo a homologacio do resultado final da Premiacdo por Exceléncia Funcional 2020,
nos moldes apresentados na minuta de Deliberacdo encaminhada (SE14235564). Em seguida, os autos
foram sorteados para relatoria por esta Diretoria.

1.7. Cumpre registrar que, para fins da analise que se segue e em relagdo a possibilidade de
eventual recurso pelos interessados, foi juntada a copia da noticia na intranet da ANTT (SEK300998)
que, em 23/09/2020, divulgou o Edital 3 contendo o resultado preliminar da Premiacao.

1.8. E o relatério.
2. DA ANALISE PROCESSUAL
2.1. A matéria trazida aos autos sobre a Premiacao por Exceléncia Funcional é regida pela

Deliberacao n° 38, de 15 de fevereiro de 2017.

2.2. No que se refere as principais regras dessa Premiacdo, como sua finalidade, selecdo e
etapas, destacam-se as seguintes normas da Deliberacao n° 38/2017:

Il - DA FINALIDADE

Art. 3° A Premiagado por Exceléncia Funcional tem por finalidade valorizar e reconhecer as equipes
de trabalho compostas por servidores em exercicio na ANTT, por meio da selecdo de trabalhos
implementados que contribuiram para a disseminagdo de melhores praticas e/ou alcance dos
objetivos estratégicos da ANTT.

Art. 4° Os trabalhos implementados podem ser caracterizados como projetos ou iniciativas
estratégicas, acOes, metas e processos de trabalho implantados na rotina de trabalho que
obtiveram resultados positivos.



1l - O PROCESSO DE SELECAO

Art. 5° O periodo de avaliagdo dos trabalhos mencionados no art.4°, para efeito de concessao do
processo seletivo, compreende o periodo entre os dias 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano
anterior ao da realizagdo do processo seletivo.

Art. 6° Poderao concorrer os trabalhos realizados por equipes, que possuem até cinco servidores
responsaveis pela implementacio do trabalho e sistematizacdo para efeito desse processo, lotados
em qualquer Unidade Organizacional da Sede ou das Unidades Regionais da ANTT.

§ 1° Para participar do processo de selecdo, os trabalhos deveréo ter sido implementados até o
término do periodo descrito no art. 5° desta Deliberacao.

Art. 7° A concessdo da Premiagao por Exceléncia Funcional ocorrera apds a conclusio das 3 (trés)
etapas a seguir:

| - 1* ETAPA - INSCRICAO: cadastramento dos trabalhos pelas equipes, observadas as disposicdes
desta norma e do respectivo Edital, sem limitagdo no nimero de inscricbes por equipes, nos
moldes da Ficha de Inscricao constante do Edital.

11 - 22 ETAPA - SELECAO: a selecdo dos projetos sera realizada mediante a avaliagdo da Comissao de
Selecido, com base na pontuagao atingida nos critérios de avaliacdo elencados no art. 11 desta
Deliberagdo, nos moldes da Ficha Avaliativa constante do Anexo 03 do Edital e, com resultado
publicado na Intranet.

111 - 37 ETAPA - HOMOLOGAGAO: a homologagio do certame, ocorrera ao final da selecdo, pela
Diretoria Colegiada.

Art. 8° A Comissdo de Selecdo elaborara relatério final consolidado do processo seletivo,
contemplando a relacdo dos servidores selecionados, e o submetera a consideragdo da Diretoria
Colegiada, para efeitos de homologacao.

IV - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 9° A Comissao de Selegdo responsavel pela condugdo do processo de selecao, de cada periodo
de avaliacdo sera constituida por cinco profissionais "ad hoc" especialmente designados, para esse

fim, por meio de portaria publicada pela Superintendéncia de Gestdo - SUDEG, conforme
disponibilidade, conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

§ 1° A Comissao de Selecgao, analisara as inscricdes apresentadas, a identificagdo e os trabalhos que
se destacaram, contribuindo para a exceléncia das atividades da Agéncia e, que atendam aos
critérios de selecdo constantes desta Deliberacao.

§2° A Comisséo de Selegdo sera presidida por um dos membros constituidos, eleito entre eles, que
se encarregara das convocagoes, das atas e das demais tarefas administrativas e sera secretariada
pela Geréncia de Gestao de Pessoas - GEPES.

§ 3° As decisdes da Comissao de Selecdo serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

§ 4° Em caso de empate, no processo de tomada de decisdo, compete ao Presidente da Comissdo
de Selecao proferir o voto de desempate.

§ 5° Caso algum membro da Comissao de Selecdo concorra ao processo seletivo estara impedido
de participar da selecdo dos trabalhos. Nesta situacdo, o seu Presidente indicara o respectivo
membro substituto.

§ 6° A Comissao de Selegdo fiscalizara todo o processo seletivo, atestara a regularidade dos atos
realizados, solicitando esclarecimentos e retificacées, quando julgar necessario. V - DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO

Art. 10 A Premiagéo por Exceléncia Funcional sera concedida em duas categorias: 1. Fiscalizacio e
Regulagdo dos Servicos de Transportes Terrestres; e 2. Desenvolvimento Institucional.

§ 1° Na categoria Fiscalizacdo e Regulagdo dos Servicos de Transportes Terrestres concorrerao os
trabalhos que resultaram na melhoria dos processos, métodos e procedimentos fiscalizatérios e
regulatérios induzindo a efetividade dos resultados almejados.

§ 2° Na categoria Desenvolvimento Institucional concorrerdo os trabalhos que contribuiram para
melhores praticas afetas as atividades administrativas e de suporte as atividades finalisticas da
ANTT.

Art. 11 Os critérios abaixo, que possuem pesos distintos, serao utilizados pela Comissdo de Selecao
para a atribuigco de notas, em uma escala de O (zero) a 3 (trés).

| - INOVACAO: o quanto o trabalho desenvolveu ideias originais e utilizaveis em outros processos
ou, no desenvolvimento de outros produtos/servicos e relacionamentos da ANTT. (Peso 5)

Il - RELEVANCIA DA ACAO: o quanto o tema abordado, as estratégias e as acbes desenvolvidas e
implementadas apresentaram impactos positivos para o setor regulado ou ao publico alvo (Peso 5)

111 - EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS PUBLICOS: o quanto o trabalho potencializou o uso eficiente
de recursos humanos, financeiros e fisicos. (Peso 4)

IV - APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E AGREGACAO DE VALOR: o quanto o trabalho desenvolveu
solugdes e inovagdes, estimulou a participacdo entre os atores envolvidos, compartilhou os
conhecimentos gerados e garantiu beneficios aos usuarios do processo ou aos servigos/produtos
entregues (Peso 3)

V- AUMENTO DE PRODUTIVIDADE: quanto o trabalho contribuiu para o aumento da produtividade
da ANTT. (Peso 3)

§1° Além dos critérios acima, a Comissdo de Selecdo avaliara a coeréncia entre os objetivos
propostos e os resultados alcangados pelos trabalhos e o quanto contribuiram para o atingimento
das metas propostas em cada ciclo do PGA-Plano de Gestdo Anual e sua relagcdo com os Objetivos
do Planejamento Estratégico da ANTT, atribuindo-lhes a pontuagao méaxima de até 10 (dez) pontos.

§2° A classificagdo dos trabalhos obedecerd a soma dos pontos obtidos no total dos critérios
acima elencados com a avaliagao de coeréncia a que se refere o §1° deste artigo.

§3° Em caso de empate na classificacdo dos trabalhos, a Comissdo de Selecao devera elencar de
forma crescente, entre os trabalhos empatados, o que mais contribuiu para o alcance das metas do
PGA e dos Objetivos Estratégicos da ANTT.

2.3. Diante disso, resta confirmada a regularidade do processo de avaliacdo e resultado
pela Comissao de Selecdg a partir do teor dos documentos juntados que instruem os autos: Ata (SEI
4235510), Relatorio (SEI 4235521)e Tabelas (SEI 44235525 e 4235530).

2.4. Por essa documentacgdo, restou também atendido pela Comissdo de Selecdo o item
"4,0RIENTACOES E CRITERIOS PARA SELECAQ", do Edital 1/2020 (SEI 3785346), para fins de atribuicido
de pesos e notas, conforme destaques seguintes:



4.6 Para selegdo serdo considerados os critérios abaixo, que possuem pesos distintos, e serdo
utilizados pela Comissao de Selecdo para a atribuicdo de notas, em uma escala de O(zero) a 3 (trés).
INOVAGAO: o quanto o trabalho compreende novos servicos, produtos, métodos organizacionais,
maneira de se comunicar com os usuarios e entes regulados, modificagdes significativas
nesses, melhorias, ou ainda algo desenvolvido por outros que nunca tenham sido utilizadas
anteriormente dentro do contexto organizacional. (Peso 5)

RELEVANCIA DA AGAQx quanto o tema abordado, as estratégias e as acdes desenvolvidas e
implementadas apresentaram impactos positivos para o setor regulado ou ao publico alvo. (Peso 5)

EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS PUBLIGO&to o trabalho potencializou o uso eficiente de
recursos humanos, financeiros e fisicos. (Peso 4)

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E AGREGAGAO DE VALOR: o quanto o trabalho
desenvolveu solugdes e inovagdes, estimulou a participacdo entre os atores envolvidos,

compartilhou os conhecimentos gerados e garantiu beneficios aos usuarios do processo ou aos
servigos/produtos entregues. (Peso 3)

AUMENTO DE PRODUTIVIDADE: o quanto o trabalho contribuiu para o aumento da produtividade

da ANTT. (Peso 3)

4.6.1 Para cada critério avaliado é importante anexar comprovacio da implantacio do projeto e

métrica historica demonstrando o resultado positivo alcangado nesse item.

4.7 Além dos critérios acima, a Comissdo de Selecdo avaliara a coeréncia entre os objetivos
propostos e os resultados alcancados pelos trabalhos e o quanto contribuiram para o

atingimento das metas propostas em cada ciclo do PGA - Plano de Gestido Anual e sua relagdo
com os Objetivos do Planejamento Estratégico da ANTT, atribuindo-lhes a pontuacdo maxima de
até 10 (dez) pontos. (grifos acrescidos)

2.5. Por fim, quanto a possibilidade de impugnacido pela via recursal do resultado da
Comissao de Selecao, cabe mencionar o que disposto no art. 17 da Deliberagdo n° 38/2017, a saber:

VIIl - DOS RECURSOS

Art. 17 A equipe que discordar do resultado do processo seletivo podera, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a partir da publicagdo do resultado na Intranet, interpor recurso dirigido a8 Comissao de
Selegéo.

§ 1° A Comissdo de Selegdo terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir do fim do prazo de
interposicao de recurso, para apreciar o recurso interposto pela equipe, a qual podera:

| - deferir o recurso, reconsiderando a pontuacdo da equipe, situacdo que serd comunicada a
GEPES para as providéncias cabiveis relativas a publicagcdo do resultado retificado, e ao servidor
para ciéncia; ou

Il - indeferir o recurso, encaminhando o processo, devidamente instruido com sua manifestagdo
em relacio aos argumentos apresentados pela equipe, a Diretoria Colegiada.

§ 2° Os recursos apresentados a Diretoria Colegiada serao apreciados até a segunda reunido desta,
apos o seu recebimento.

§ 3° Apds apreciado o recurso, a Diretoria Colegiada remete o processo a Comisséo de Selecao.

§ 4° N&o sera conhecido pela Comissao de Selecdo o recurso apresentado fora do prazo previsto

no caput.
2.6. Sobre a possibilidade de recurso indicado norma, concluo também que o processo de

Premiacdo apresentou-se regular, pois foi oportunizado o direito de apresentacdo de recurso em
23/09/2020 no ambito da intranet da ANTT, o que, ap6s o decurso do prazo de 10 (dez) dias uteis,
todavia, ndo ocorreu.

2.7. Assim, estando regular o presente processo e atendidas todas as regras da Deliberacao
n° 38/2017 e do Edital 1, entendo que o resultado final da Premiacdo deve ser homologado pela
Diretoria Colegiada.

3. DA PROPOSICAO FINAL

3.1. Por todo o exposto, tendo em vista a analise e resultado consolidados pela Comissao de
Selec3o, a instrucdo dos autos e a conducdo do processo pela SUDEG, VOTO pela APROVACAO da
homologacdo do resultado final da Premiagdo por Exceléncia Funcional 2020, no termos da
Deliberacao da Diretoria Colegiada (SEI 4301047).

Brasilia, 26 de outubro de 2020.

DAVI BARRETO
DIRETOR

il
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