Am DIRETORIA ELISABETH BRAGA - DEB

FAAGENCIA NACIONAL OE GABINETE DA DIRETORA RELATORA

RELATORIA: DEB

TERMO: VOTO A DIRETORIA COLEGIADA

NUMERO: 1732017

OBJETO: HOMOLOGACAO DA PREMIACAO POR EXCELENCIA
FUNCIONAL 2017

ORIGEM: SUDEG

PROCESSO (S): 50500.133674/2014-31

PROPOSICAO PRG: NAO HA MANIFESTACAO

PROPOSICAO DEB: POR AUTORIZAR

ENCAMINHAMENTO: A VOTACAO - DIRETORIA COLEGIADA

I - DAS PRELIMINARES

Trata-se da homologagéo do resultado final da Premiagfio por Exceléncia Funcional
2017, em conformidade com as regras da Deliberacfio n® 038, de 15 de fevereiro de 2017, e com o
disposto no Edital n° 01, de 23 de agosto de 2017.

IT - DOS FATOS E DA ANALISE PROCESSUAL

Apos a conclusdo das etapas previstas na Deliberagdo n° 038/2017 (fls. 76/85) ¢ no
Edital n® 01/2017 (fls. 88/98), relativas ao processo da Premiag@o por Exceléncia Funcional 2017,
faz-se necessario homologar o resultado final do certame, conforme previsto no art. 7°, inciso III, da
referida Deliberagio.

As etapas anteriores iniciais do processo da Premiagfio por Exceléncia Funcional
compreenderam o planejamento, a edigfo e a publicagdio da Deliberagfio n° 038, de 2017 e do Edital
n° 01, de 2017 (fls. 76/85).

Por meio da Portaria n° 329, de 15 de setembro de 2017 (fl. 100) foi formada a
comisséo de selegdo do processo de Premiagio Funcional, cujos membros faziam parte de 6rgios
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externos & ANTT, visando garantir a isen¢do na avaliag¢@o dos trabalhos, de acordo com o estabelecido
no art. 9° da Deliberago n° 038/2017 (fl. 100).

As inscri¢des foram abertas e 11 (onze) trabalhos foram cadastrados juntamente com
o nome dos integrantes das equipes autoras. Desses, apenas um foi desclassificado por
descumprimento das regras dos itens 3.4 c/c 3.6 do Edital. Ao todo foram 40 (quarenta) servidores
participantes. A selecéo, que foi a fase mais minuciosa do processo, consistiu na escolha dos trabalhos
mediante debates, seguidos das votagSes propriamente ditas, realizadas pela Comissdo de Selecdo
com base em critérios especificos.

A Comissdo de Selecdo elaborou um relatorio (fls. 108/124) contendo todo o histérico
da apuragéo, listando os critérios utilizados para a atribuigdo da pontuagdo para cada categoria dos
trabalhos (inovagdo, relevincia da agdo, eficiéncia no uso dos recursos publicos, aumento de
produtividade, aprendizado organizacional/ beneficios para ANTT, coeréncia entre os objetivos
propostos, resultados alcangados e contribuicdo para o alcance das metas do Planejamento
Estratégico), além da relagéo dos trabalhos vencedores e dos servidores autores a serem contemplados
com a Premiagéo.

Para melhor relacionar os trabalhos as respectivas areas de atuagdo dos servidores
integrantes das equipes, foi estabelecida também a divisdo das categorias das PremiagGes,
considerando as duas frentes principais de trabalhos da ANTT: a area finalistica e a area meio. Tal
divis@o foi importante para que cada equipe ou servidor apresentasse os seus trabalhos dentro das
suas respectivas areas de competéncias institucionais, fato este que facilitou o direcionamento dos
trabalhos para os assuntos de dominio desses participantes, bem como evidenciou melhor a aplicagio
prética das ideias abordadas.

Para que o julgamento pudesse ser o mais objetivo possivel foram estabelecidos
critérios de avaliagdo no dmbito de cada trabalho apresentado, bem como foi avaliado o peso de cada
critério no julgamento. Foi ainda criada uma ordem de precedéncia decrescente em razdo da
relevancia do critério avaliado, atribuindo-se os respectivos pesos entre 3 e 5, fato este que facilitou
o entendimento dos membros da Comiss&o de Seleg¢do na hora dos debates.

A ultima fase serd a entrega dos prémios aos participantes, conforme previstos no
Edital n° 01, de 2017, a qual sera realizada em solenidade publica e consistird na concessdo de
medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes ¢ de elogios, além da participagio dos
servidores em eventos especificos de capacitagdo, cujo processo de contratagdo da instituigio
promotora se encontra em andamento no setor de Desenvolvimento de Pessoal da GEPES.

Outro beneficio que serd concedido aos servidores contemplados com a Premiagio por
Exceléncia Funcional 2017 consistird em poder utilizar esta Premiag@o como critério de desempate

para fins de progressdo acelerada na carreira, caso preencham os demais requisitos previstos em
regulamento proprio.

Foi concedido o prazo de dez dias uteis para que as equipes que se sentissem
prejudicadas ingressassem com recurso, contados a partir da publica¢do do resultado do julgamento,
que se encerrou da data de 10 de outubro de 2017. Considerando que conforme Despacho (fl. 28) néo
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ocorreu nenhuma manifestagio nesse sentido, ndo hd impedimento ao andamento do processo de
homologagdo do resultado final do certame nesse momento.

111 - DA PROPOSICAO FINAL

Diante do exposto, considerando a instrugdo técnica apresentada, VOTO por aprovar
a homologa¢dio do resultado final da Premiagfio por Exceléncia Funcional 2017, nos moldes
apresentados na minuta de Deliberagdo anexa ao processo, no intuito de valorizar e reconhecer
publicamente as iniciativas de servidores do quadro efetivo que contribuiram para o alcance de
objetivos estratégicos da ANTT no periodo analisado.

Brasilia, 19 de outubro de 2017.

et

L

ENCAMINHAMENTO: A Secretaria-Geral (SEGER), com vistas ao prosseguimento do feito.

Em: 19 de outubro de 2017.

AsS: oo Qndo&n*\g
Iana Holanda Risuenho

Matricula: 2073648
Assessoria — DEB
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