AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

VOTO DFR

RELATORIA: FABIO ROGERIO TEIXEIRA DIAS DE ALMEIDA CARVALHO

TERMO: VOTO A DIRETORIA COLEGIADA

NUMERO: 36/2021

OBJETO: Proposta de alteracao do quantitativo de Cargos Comissionados da ANTT
ORIGEM: Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - SUTEC

PROCESSO (S): 50500.092228/2021-98

PROPOSICAO PRG:

ENCAMINHAMENTO: A VOTAGAO - DIRETORIA COLEGIADA

1. DO OBJETO

Trata-se de proposta de alteracdo do quantitativo de cargos comissionados da ANTT em
funcdo das necessidades da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - SUTEC e da
Superintendéncia de Gestao Administrativa - SUDEG.

2. DA ANALISE

O presente processo teve inicio com provocacao da SUTEC solicitando a transformacao
de um cargo CCT |V, atualmente atribuido aquela unidade organizacional e que encontra-se vago, em
um cargo CCT-V.

Fundamenta a necessidade da adequacdo pleiteada em informagdes contidas no
processo SEI 50500.088374/2021-19 que da conta da cessdo do servidor Halisson Souza Gomides,
matricula SIAPE n°® 1796539, ocupante do cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacao do
quadro do Ministério da Economia, para ocupar um CCT V na prépria SUTEC.

Por meio do OFICIO SEI N° 24591/2021/SUTEC/DIR-ANTT (SEl 8140765) a SUTEC
informou que em razdo da quantidade de demandas e de recentes alteragdes da equipe da
Superintendéncia observou-se um desfalque de servidores com formagdo e conhecimento na area de
tecnologia da informagdo que pudessem assumir de maneira adequada algumas fungdes como a de
fiscal técnico de contratos administrativos, em especial os que envolvem as atividades do Centro
Nacional de Supervisao Operacional - CNSO.

Assim, considerando que o servidor em questdo atualmente recebe Gratificacdo
Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - GSISP e,
considerando que a SUTEC é 6rgao seccional do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacéo (SISP), a atribuicio de gratificacdo equivalente é importante para que o servidor tenha
o interesse em ser lotado na Agéncia, conforme regra da Portaria ME n° 670, de 18 de dezembro de
2019.

O pleito da SUTEC foi apresentado ao Gabinete do Diretor Geral - GAB e
posteriormente encaminhado a SUDEG para providéncias cabiveis. Por meio do Despacho SEI
8236776, a SUDEG solicitou a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEPES providéncias cabiveis para a
adequacao de cargos pleiteada pela SUTEC e, na mesma oportunidade, acrescentou a necessidade de
criagcdo de outro CCT V, para ser ocupado por novo Assessor, que devera ser lotado na propria GEPES.

O quantitativo de cargos comissionados da ANTT foi definido pelo Decreto n°® 4.130, de
13 de fevereiro de 2002, o qual regulamentou a Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001. Cabe
mencionar porém, que a Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, ao regulamentar a gestdo de recursos
humanos das agéncias reguladoras, em seu artigo 14 assim disp0s:
Art. 14. Os quantitativos dos empregos publicos e dos cargos comissionados de cada Agéncia
serdo estabelecidos em lei, ficando as Agéncias autorizadas a efetuar a alteracdo dos quantitativos
e da distribuicdo dos Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e

dos Cargos Comissionados Técnicos, observados os valores de retribuicdo correspondentes e
desde que nio acarrete aumento de despesa.

Do dispositivo acima transcrito depreende-se que a Agéncia estd autorizada a efetuar
alteragées dos quantitativos e da distribuicio dos cargos comissionados de Geréncia
Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos Comissionados Técnicos, desde que sejam
observados os valores de retribuicdo correspondentes e que as transformacdes nao acarretem
aumento de despesas.

Ha que se ter em mente que a estrutura da Agéncia deve ajustar-se de maneira a
permitir um efetivo desempenho de suas atribui¢des legais e, portanto, pode variar em fungao dos
desafios que Ihe sdo impostos pela realidade dos fatos. A flexibilidade da estruturacdo do 6rgao
justifica-se em funcao da dinamica dos mercados regulados e das diversas situagdes econdmicas e
sociais vivenciadas, a demandar eventuais reestruturagdes organizacionais e realocagdes de recursos
humanos por parte da Agéncia.

Assim, é importante que possam ocorrer alteragdes nos quantitativos dos cargos
proporcionando uma melhor correlacdo com as atuais necessidades da ANTT, e que essas alteracdes



sejam procedidas de forma simplificada e sem que para tanto seja necessaria alteracdo legal.

O Relatério a Diretoria apresentado pela SUDEG 8237479) traz informacao de que as
alteragdes pretendidas ndo acarretardo aumento de despesas dado que ha saldo remanescente no
atual quantitativo de cargos, garantindo que ndo sejam acrescidas despesas financeiras.

As transformagdes pretendidas pelas areas demandantes, SUTEC e SUDEG, implicardo
nas seguintes alteragdes dos atuais quantitativos:

CARGO Quantitativo atual Quantitativo pretendido
CCTI 21 cargos 20 cargos

CCT IV 35 cargos 34 cargos
CCTV 154 cargos 156 cargos

Entendo que sao legitimas as justificativas que orientaram a transformacao de cargos
pleiteada, quais sejam a necessidade de adequar a alocacdo dos cargos comissionados existentes na
Agéncia as demandas de ambas superintendéncias, SUTEC e SUDEG. Assim sendo, e estando presentes
os requisitos legais da transformacdo dos cargos (observancia dos valores de retribuicio
correspondentes e nio configuracdo de aumento de despesas), manifesto-me pela alteracdo dos
quantitativos.

Entretanto, gostaria de ressaltar que a ANTT vivencia notéria restricdo de recursos
humanos, notadamente nas superintendéncias finalisticas incumbidas de desempenhar as atribui¢des
legais da Agéncia e que a limitacdo de cargos comissionados certamente contribui para essa situagao.
Nesse sentido, gostaria de registrar a urgéncia em se proceder um amplo ajuste na distribuicao de
cargos e que este seja feito em funcdo dos objetivos e metas estabelecidos no Planejamento
Estratégico desta casa.

3. DA PROPOSIGAO FINAL

Ante o exposto, VOTO pela alteracdo no quantitativo de cargos comissionados técnicos
da Agéncia, CCT Il de 21 cargos para 20 cargos, CCT IV de 35 cargos para 34 cargos, CCT V de 154
cargos para 156 cargos, sem acréscimo de despesa, conforme faculta a legislacao vigente.

Brasilia, de outubro de 2021.

Fabio Rogério Teixeira Dias de Almeida Carvalho
DIRETOR
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