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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
VOTO DG

VOTO DG

RELATORIA: Diretor-Geral

TERMO: Voto a Diretoria Colegiada

OBJETO: Alteragdo da Resolugdo ANTT n2 5.976, de 7 de abril de 2022, que aprova o Regimento Interno da ANTT.
ORIGEM: Superintendéncia de Sustentabilidade, Pessoas e Inovagdo — SUSPI.

PROCESSO: 50500.015779/2022-19.

PROPOSICAO PF-ANTT: Parecer n2 00134/2026/PF-ANTT/PGF/AGU.

ENCAMINHAMENTO: A votag3o da Diretoria Colegiada.

1. DO OBJETO

1.1. Trata-se de proposta de alteragdo da Resolugdo ANTT n2 5.976, de 7 de abril de 2022, que aprovou o Regimento Interno da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, apresentada pela Superintendéncia de Sustentabilidade, Pessoas e Inovagdo — SUSPI, com vistas a adequagdo da estrutura
organizacional da Agéncia as alteragdes promovidas pelo Decreto n? 13.029, de 16 de junho de 2026, que regulamentou a implantagdo dos Cargos
Comissionados Executivos — CCE e das Fung¢des Comissionadas Executivas — FCE no ambito da ANTT.

1.2 A proposta contempla, ainda, atualizagdes pontuais nas competéncias das unidades organizacionais e ajustes na estrutura administrativa da
Agéncia, objetivando fortalecer os mecanismos de governanga, integridade, inteligéncia institucional, assessoramento estratégico e racionalizagdo administrativa,
em conformidade com as necessidades operacionais e regulatdrias atualmente identificadas.

2. DOS FATOS

2.1. A matéria teve origem nos estudos realizados pela SUSPI, voltados a implementagdo do novo modelo de gestdo de cargos em comissdo e fung¢des
de confianga previsto na Lei n? 14.204, de 2021, cuja adogdo pelas agéncias reguladoras foi autorizada pelo art. 62-A da referida Lei, incluido pela Lei n? 14.724,
de 2023.

2.2. No dmbito do Processo n2 50500.001815/2026-91, foram desenvolvidos estudos técnicos e juridicos que culminaram na elaboragdo da Nota
Técnica n? 1369/2026/GESPE/SUSPI/DIR-ANTT (SEI n2 39487613), posteriormente analisada pela Procuradoria Federal junto a ANTT, por meio do Parecer n?
00037/2026/PF-ANTT/PGF/AGU (SEI n2 40220014), que concluiu pela viabilidade juridica da transformagdo dos cargos comissionados da Agéncia.

2.3. Com fundamento nesses elementos, a Diretoria Colegiada aprovou a adesdo da ANTT ao modelo de Cargos Comissionados Executivos — CCE e
Fung¢des Comissionadas Executivas — FCE, por intermédio da Deliberagdo ANTT n2 91, de 27 de margo de 2026, conforme fundamentagdo constante do Voto DG
n2 8 (SEI n2 42511740).

2.4, Posteriormente, foi editado o Decreto n2 13.029, de 16 de junho de 2026, que alterou o Anexo Il do Decreto n2 4.130, de 2002, estabelecendo a
implementagdo definitiva da nova estrutura de cargos da ANTT a partir de 12 de setembro de 2026.
2.5. Em decorréncia dessa alteracdo normativa, a SUSPI elaborou a Nota Técnica SEI n? 5551/2026/SUSPI/DIR-ANTT (SEI n2 42893360), propondo a

atualizagdo do Regimento Interno da Agéncia e apresentando as justificativas técnicas para as alteragdes regimentais consideradas prioritarias, acompanhadas da
respectiva Minuta de Resolugdo (SEI n2 43206507).

2.6. Submetida a apreciacdo da Procuradoria Federal junto 3 ANTT, a proposta foi objeto do Parecer n2 00134/2026/PF-ANTT/PGF/AGU (SEI n2
43419416), cujas recomendagdes foram examinadas pela drea técnica na Nota Informativa n? 853/2026/SUSPI/DIR (SEI n2 43437670), resultando na versdo
final da Minuta de Resolugdo (SEI n2 43431227), encaminhada para deliberagdo desta Diretoria Colegiada.

2.7. E o relatério.
3. DA PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DA ANTT
3.1 As justificativas técnicas relativas as alteragBes regimentais propostas para cada unidade organizacional encontram-se pormenorizadamente

expostas na Nota Técnica ANTT n2 Nota Técnica - ANTT 5551 Transformagéo de Cargos_Alteracdo RI-ANTT (42893360) e na Nota Informativa 853 (43437670), as
quais passam a integrar a presente fundamentagdo, por remissdo, nos termos do art. 50, inciso Il, e § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

3.2. Considerando que as referidas manifestagdes técnicas estdo estruturadas sob os mesmos titulos adotados neste voto, deixa-se de reproduzir
integralmente seus fundamentos, a fim de evitar repeticdo desnecessaria de contetdo, sem qualquer prejuizo a motivagdo do ato administrativo, cujas razdes
permanecem integralmente incorporadas a presente decisdo.

3.3. Sem prejuizo das justificativas constantes dos documentos acima referidos, reputa-se oportuno destacar as razdes especificas que fundamentam
as alteragdes promovidas nos arts. 19 e 28-A do Regimento Interno da ANTT.

3.4. A alteragdo da redagdo do art. 19 tem por finalidade aperfeicoar a governanga institucional, mediante a formalizacdo da competéncia do Gabinete
do Diretor-Geral para coordenar e articular as propostas de alteragdo do Regimento Interno e da estrutura organizacional da Agéncia. A medida confere respaldo
normativo a pratica institucional ja consolidada, promovendo maior seguranga juridica, transparéncia, coeréncia normativa e alinhamento entre as unidades
organizacionais, além de assegurar adequada segregacdo de fungBes no processo de revisdo da estrutura organizacional.

3.5. Por sua vez, a alteragdo do art. 28-A visa revisar e consolidar as competéncias atribuidas a SUSPI, especialmente por meio da reformulagdo dos
atuais incisos XIV e XV, com vistas a racionalizagdo do texto normativo e ao aprimoramento da delimitagdo de suas atribuigdes. A nova redagdo explicita o papel
da Superintendéncia como unidade técnica responsavel pela elaboragdo de estudos, analises e manifestagGes especializadas, bem como pelo acompanhamento
da implementagdo das alteragdes regimentais e estruturais aprovadas pela Diretoria Colegiada.

3.6. As modificagdes propostas estabelecem, de forma mais clara, a complementaridade das atribuigdes entre o Gabinete do Diretor-Geral e a SUSPI,
definindo que ao primeiro compete a coordenagdo institucional e a articulagdo do processo de revisdo da estrutura organizacional e do Regimento Interno,
enguanto a Superintendéncia incumbe o suporte técnico necessario a instrugdo, analise e implementagdo das respectivas alteragdes.

3.7. Além de conferir maior precisdo a distribuicdo de competéncias, a proposta fortalece a governanca institucional, promove a racionalizagdo dos
fluxos decisérios, aprimora a coordenagdo administrativa entre as unidades envolvidas e alinha a atuagdo da Agéncia as boas praticas de governanga publica,
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contribuindo para o incremento da eficiéncia administrativa, da padronizagdo dos procedimentos, da rastreabilidade dos processos decisérios e da auditabilidade
das medidas adotadas.

4., DA ANALISE PROCESSUAL

4.1. A presente proposta de alteragao da Resolugdo ANTT n2 5.976, de 7 de abril de 2022, decorre da necessidade de adequagdo do Regimento Interno
da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres as alteragdes promovidas pelo Decreto n2 13.029, de 16 de junho de 2026, que implementou, no ambito da ANTT,
os Cargos Comissionados Executivos — CCE e as Fungdes Comissionadas Executivas — FCE, com vigéncia a partir de 12 de setembro de 2026. Contudo, a matéria
submetida a apreciagdo desta Diretoria Colegiada transcende a mera atualizagdo formal da estrutura administrativa, constituindo oportunidade para promover
aperfeicoamentos organizacionais voltados ao fortalecimento da governanga institucional, da integridade, da inteligéncia organizacional, do assessoramento
estratégico e da eficiéncia administrativa da Agéncia.

4.2. Desde a aprovagdo do atual Regimento Interno, em 2022, a ANTT experimentou significativa evolugdo de suas atribuigdes institucionais, marcada
pelo crescimento da complexidade regulatdria, pela ampliagdo das concessdes rodovidrias e ferrovidrias, pela incorporagdo de novas tecnologias aos processos
decisérios e pelo fortalecimento de instrumentos modernos de regulacdo e fiscalizagdo. Paralelamente, a Agéncia passou a enfrentar importantes limitagSes
decorrentes da redugdo gradual de sua forga de trabalho, das restrigdes orgamentdrias impostas a Administragdo Publica Federal e da necessidade permanente
de racionalizagdo de suas estruturas administrativas. Esse cenario evidencia a importancia de revisdo periddica da organizacgdo institucional, de forma a assegurar
gue a estrutura administrativa permanega compativel com os desafios regulatérios atualmente impostos ao setor de transportes terrestres.

4.3. A implementagdo do modelo de CCE e FCE, autorizada pela Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, e estendida as agéncias reguladoras pelo
art. 62-A da referida Lei, introduzido pela Lei n? 14.724, de 14 de novembro de 2023, representou importante oportunidade para reavaliar a estrutura
organizacional da ANTT sob perspectiva estratégica. Os estudos técnicos conduzidos no dmbito do Processo n2 50500.001815/2026-91 demonstraram que o
novo modelo proporciona maior racionalidade na distribui¢do dos cargos comissionados, ampliacdo da granularidade hierarquica, melhor alinhamento entre
responsabilidades e niveis remuneratorios, fortalecimento das atividades de lideranga, assessoramento e gestdo, além de incremento quantitativo de fungGes
dentro do mesmo limite financeiro autorizado em lei.

4.4, Esses estudos foram consolidados na Nota Técnica SEl n? 1369/2026/GESPE/SUSPI/DIR-ANTT (SEI n2 39487613), posteriormente submetida a
analise da Procuradoria Federal junto a ANTT, que, por meio do Parecer n? 00037/2026/PF-ANTT/PGF/AGU (SEI n? 40220014), concluiu pela plena viabilidade
juridica da transformagdo dos cargos comissionados da Agéncia. Na sequéncia, a matéria foi apreciada pela Diretoria Colegiada, culminando na aprovagdo da
Deliberagdo ANTT n2 91, de 27 de margo de 2026, cuja fundamentagdo foi detalhada no Voto DG n2 8 (SEI n2 42511740), ocasido em que restaram reconhecidos
os ganhos institucionais decorrentes da adogdo do novo modelo de gestdo administrativa.

4.5. A presente proposta representa, portanto, desdobramento natural daquela decisdo institucional, promovendo a necessaria compatibilizagdo do
Regimento Interno com a nova estrutura administrativa da Agéncia. Nesse contexto, a SUSPI elaborou a Nota Técnica SEI n2 5551/2026/SUSPI/DIR-ANTT (SEI n2
42893360), documento que apresenta as justificativas técnicas para as alteragdes regimentais propostas, acompanhadas de quadro comparativo entre a redagdo
vigente e a redagdo sugerida, bem como da respectiva Minuta de Resolugdo (SEI n2 43206507).

4.6. A instrucdo processual foi submetida novamente ao controle de juridicidade da PF/ANTT, que emitiu o Parecer n? 00134/2026/PF-ANTT/PGF/AGU
(SEI n2 43419416), manifestando-se pela viabilidade juridica da proposta e apresentando recomendacées destinadas ao aperfeicoamento da técnica normativa e
da seguranca juridica da futura Resolugdo. As observagdes formuladas foram analisadas pela area técnica na Nota Informativa n2 853/2026/SUSPI/DIR (SEI n2
43437670), que promoveu os ajustes pertinentes, resultando na versdo final da Minuta de Resolugdo (SEI n? 43431227) submetida a deliberagdo desta Diretoria
Colegiada.

4.7. Ressalte-se que as alteragbes propostas preservam integralmente a autonomia administrativa assegurada as agéncias reguladoras pela Lei n2
13.848, de 2019, observando os limites quantitativos e financeiros previstos na legislacdo de regéncia, sem implicar aumento de despesa publica. Ao contrario, a
medida busca racionalizar a estrutura organizacional existente, aperfeicoar a distribuicdo das competéncias institucionais e fortalecer a capacidade
administrativa da Agéncia para enfrentar os desafios decorrentes da crescente complexidade do ambiente regulatério. Nos termos do Relatdrio a Diretoria 269
(43471247):

E a readequagio interna orientada pelos principios da eficiéncia administrativa, da racionalidade organizacional, a fortalecer institucionalmente esta Agéncia com os
argumentos esposados na NOTA TECNICA SEI N2 1369/2026/GESPE/SUSPI/DIR-ANTT (SEI n2 39487613) e validados do Voto DG n? 8 (SEI n? 42511740) o que impacta
positivamente a implantagdo de politicas publicas essenciais por meio do aprimoramento da regulagdo de mercados e de sua fiscalizagdo.

- Modernizagdo e Fortalecimento Institucional: a transformagdo permite readequar a estrutura organizacional as crescentes demandas regulatérias da ANTT,
possibilitando o incremento quantitativo de cargos dentro do mesmo teto financeiro, garantindo maior capilaridade e capacidade de resposta da Autarquia;

- Otimizagdo e Eficiéncia Orgamentdria: Supera restrigdes financeiras do modelo atual de cargos em comissdo (CCT e CGE), especialmente no que tange aos cargos
assumidos por servidores do quadro préprio da ANTT. A migragdo para o modelo CCE/FCE permite uma liberagdo de 20% de saldo n3o utilizado;

- Gestdo Estratégica: Adogdo de matriz com 16 niveis que permite corrigir distor¢des (maior gradagdo), alinhar remuneragdo a responsabilidade e fomentar a "Carreira
em Y". Maior flexibilidade de nomeagdo em cargos menores;

- Flexibilidade de Provimento: Ampliagdo do saldo de vagas pela diferenciagdo CCE (livre provimento/empregados) vs. FCE (efetivos) e facilidade na atragdo de talentos
externos. Maior flexibilidade de nomeagdo em cargos menores;

- Cedidos (atuais): Permanéncia da cessdo e manutengdo integral de direitos (como auxilio-moradia) desde que ocupem cargos de nivel 8 ou superior. (Estes direitos
sdo para nivel 13 ou superior);

- Equilibrio Responsabilidade-remuneragdo: assegura que a remuneragdo seja diretamente proporcional ao nivel de autoridade e complexidade da fungdo.
Adicionalmente, a adesdo ao novo modelo se mostrou compativel com a autonomia funcional, administrativa e deciséria assegurada as agéncias reguladoras pela Lei
n2 13.848, de 25 de junho de 2019, uma vez que a sistemdtica instituida pela Lei n? 14.204, de 2021, preserva a competéncia das agéncias para defini¢do e distribuigdo
interna de seus cargos e fungdes, observados os pardmetros legais e orgamentarios aplicaveis.

4.8. Cumpre registrar, ainda, que a aprovag¢do tempestiva da presente proposta mostra-se imprescindivel para viabilizar a implementagdo operacional
da nova estrutura administrativa a partir de 12 de setembro de 2026. A transformagdo dos cargos demandard a atualizagdo dos sistemas corporativos,
parametrizagdes administrativas, adequagdes cadastrais, processamento em folha de pagamento e a realizagdo simultanea dos atos de exoneragdo e nomeagdo
dos ocupantes dos cargos equivalentes, circunstancias que exigem prévia aprovacdo das alteragdes regimentais ora propostas.

4.9, Dessa forma, verifico que a matéria se encontra suficientemente instruida sob os aspectos técnico, juridico e administrativo, encontrando amparo
na legislacdo vigente e revelando-se compativel com os principios da eficiéncia, da boa governanga publica, da racionalizagdo administrativa e do fortalecimento
institucional da ANTT.

4.10. Nesse sentido, considerando as manifestagGes técnicas e juridicas constantes dos autos, cujos fundamentos passam a integrar este voto, nos
termos do art. 50, inciso I, § 12, da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, entendo presentes os requisitos necessarios para aprovagdo da proposta da
Resolugdo.

5. DA PROPOSIGAO FINAL

5.1. Diante do exposto, VOTO por aprovar a alteragdo da Resolugdo ANTT n2 5.976, de 7 de abril de 2022, que dispde sobre o Regimento Interno da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, nos termos da Minuta de Resolugdo 43632778 constante dos autos.
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Brasilia, 2 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
Guilherme Theo Sampaio

Diretor-Geral

. —
_,el! d Documento assinado eletronicamente por GUILHERME THEO RODRIGUES DA ROCHA SAMPAIO, Diretor Geral, em 02/07/2026, as 15:46, conforme horario oficial
assinatura ! de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n? 22/2023 da ANTT.

eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43562408 e o cddigo CRC 6E09CCO5.

Referéncia: Processo n? 50500.015779/2022-19 SEI n2 43562408
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