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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
VOTO DG
RELATORIA: DG
TERMO: VOTO A DIRETORIA COLEGIADA
NUMERO: 63/2025
OBJETO: PROPOSTA DE DELIBERAGAO PARA REFERENDAR AS DELIBERAGAO Ne 438, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025
ORIGEM: SUSPI
PROCESSO (S): 50500.050566/2025-86
PROPOSIGCAO PF/ANTT: 00226/2025/PF-ANTT/PGF/AGU
ENCAMINHAMENTO: A VOTAGAO — DIRETORIA COLEGIADA

1. DO OBJETO

1.1. Trata-se da Deliberagdo n2 438, de 7 de novembro de 2025, publicada, ad referendum, que alterou a Deliberagdo n2 151, de 4 de julho de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de julho de 2012, Seg¢do 1, que incluiu requisitos transitorios de progressdo e promogdo dos servidores até a
atualizagdo dos requisitos do Decreto n2 6.530, de 4 de agosto de 2008, nos termos da Nota Técnica - ANTT 7537 (34031009), nos termos dos artigos 11, XV, e 58

da Resolugdo 5.976/2022.

2. DOS FATOS

2.1. O presente feito trata da analise referente a progressdo e promogao funcional dos servidores que completaram 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio no periodo de janeiro a outubro de 2025, em conformidade com as novas disposi¢oes da Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, que

reestruturou a carreira dos servidores efetivos das Agéncias Reguladoras Federais.

2.2. A Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, reestruturou as carreiras e os planos de cargos das Agéncias Reguladoras Federais, ampliando de trés para
quatro classes e de treze para vinte padrdes. Essa alteragdo gerou lacunas nos requisitos de capacitagdo e experiéncia previstos no Decreto n2 6.530/2008, que

nao foi atualizado imediatamente, causando inseguranca juridica quanto a aplicagdo das regras de progressao e promogao funcional.

2.3. Diante desse cendrio, o Férum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras encaminhou diversos oficios ao Ministério da Gestdo e Inovagdo
(MGI), solicitando orientagBes sobre a aplicagdo proviséria dos critérios de desenvolvimento na carreira. O MGI, inicialmente, recomendou a suspensdo de
procedimentos até a emissdo de nota técnica conclusiva e, posteriormente, por meio da Nota Técnica SEI n2 39219/2025/MGl, autorizou a adogdo analdgica dos

critérios previstos no Decreto n? 6.530/2008 para os novos padrdes, até a edi¢do de regulamentacido especifica.

2.4, Com base nessa orientagdo, a ANTT elaborou proposta de tabela transitéria de requisitos para progressdo e promogdo, encaminhando-a a
Procuradoria Federal junto @ ANTT (PF-ANTT) para andlise juridica. A PF-ANTT, no Parecer n® 00226/2025/PF-ANTT/PGF/AGU, considerou juridicamente viavel a
adogdo dos critérios transitorios, fundamentando-se nos principios da seguranga juridica, razoabilidade e juridicidade, de modo a assegurar a continuidade dos

processos de progressdao e promogao funcional na Agéncia.

2.5. A Nota Técnica SEI n? 39219/2025/MGI orientou que a Lei n? 15.141/2025 ndo alterou os critérios de intersticio nem as datas de aniversario
funcional dos servidores. De forma excepcional e transitéria, o Ministério da Gestdo e Inovagdo (MGI) determinou que os drgdos e entidades adotem, por
analogia, os critérios de capacitagdo previstos no Decreto n? 6.530/2008, aplicando-os aos novos padrdes resultantes do reposicionamento das carreiras das

Agéncias Reguladoras.

2.6. O documento ndo apresentou nova tabela de requisitos, delegando as Agéncias a responsabilidade de definir critérios equivalentes por analogia. A
orientagdo é restrita aos casos em que o intersticio se completou até o ciclo de avaliagdo encerrado em 31/12/2024, mas reconhece a necessidade de assegurar

a continuidade dos processos de progressdo e promogdo a partir de 2025.

2.7. Em reunido do Férum das Agéncias Reguladoras, em 19/09/2025, decidiu-se pela aplicagdo do principio da previsibilidade, adotando de forma
excepcional e proviséria os critérios que os servidores ja esperavam cumprir antes da reestruturagdo, resultando na aprovagdo conjunta de uma tabela de
requisitos transitoria. Nessa reunido o entendimento majoritario foi no sentido de que, sem se descuidar dos demais principios que norteiam a atuagdo da
Administragdo, deveria ser priorizado o critério da previsibilidade (aplicagdo excepcional e proviséria do critério que o servidor esperava cumprir antes do
reposicionamento) na defini¢do das regras de transi¢do, no que se refere as horas de capacitagdo para progressdo e promogao, buscando resguardar, ao maximo,

os servidores em condi¢Bes de ascensdo na carreira, resultando na adesdo majoritaria das Agéncias Reguladoras a tabela de requisitos a seguir:
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" °
ATE 31/12/2024 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025 N2 39219/2025 DO MGI
REQUISITOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE REQUISITOS
ESPECIAL 1l \% ESPECIAL
Pelo principio da
previsibilidade,
aplicagcdo excepcional e
Sli - SllIl: 80h SIV: sV provisdria do critério
e Il 1\ (Progressao): 80h X
nos ultimos 2 anos > que o servidor esperava
nos ultimos 2 anos .
cumprir antes do
reposicionamento (SIl -
sli)
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Pelo principio da
previsibilidade,
Slil - SIvV aplicagcdo excepcional e

Sl - SlI: 40h nos (Progressdo): 40h provisdria do critério
ultimos 12 meses nos ultimos 12 que o servidor esperava
meses cumprir antes do
reposicionamento (Sl -
sl

BV - SI B
(Promogao):
Nivel Superior
a) minimo de um ano
de efetivo exercicio
no padrdo V; 14 anos
de experiéncia; e
curso de
especializagdo de, no
minimo, 360h; ou
b) minimo de um ano
de efetivo exercicio
no padrdo V; 12 anos
de experiéncia; e
titulo de mestre; ou
¢) minimo de um ano
de efetivo exercicio
no padrdo V; 10 anos
de experiéncia; e
titulo de doutor.

Slii - sl Aplicagdo do
\% I (Progressdo): 80h critério vigente no
nos ultimos 2 anos Decreto n2? 6.530/2008

Nivel Intermediario
a) minimo de um ano
de efetivo exercicio
no padrdo V; 12 anos
de experiéncia; 260
de capacitagdo; ou

b) minimo de um ano
de efetivo exercicio
no padrdo V; 10 anos
de experiéncia; e
320h de capacitagcdo

St-si Aplicagdo do
BIV - BV: 120h (Progressao): 40h - p' ¢
6 4 \% | 6 12 critério vigente no
nos ultimos 4 anos nos ultimos Decreto n® 6.530/2008
meses
c Ccv-si

(Promogao) - Nivel
Superior

a) ser detentor de
titulo de doutor e
permanéncia minima
de 1 ano no padrao

V; ou
b) ser detentor de Nivel Superior:
titulo de mestre e Aplicagdo do critério

permanéncia minima | disposto na Lei n2

de 2 anos no padrdo | 10.871/2004, alterada
V; ou pela Lei n?

c) ser detentor de 15.141/2025.
certificado de
conclusdo de curso

BIIl - BIV: 90h T
-~ n \" de especializagdo
nos ultimos 3 anos .
com duragdo minima
de 360h e

permanéncia minima
de 3 anos no padrdo
V.

Nivel
Intermediario: Pelo
principio da
previsibilidade,
aplicagdo excepcional e
proviséria do critério
que o servidor esperava
cumprir antes do
reposicionamento (BIII -
BIV)

Ccv-si
(Promogao) - Nivel
Intermediario
90h de capacitagdo
nos ultimos 3 anos
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Civ-cv

Pelo principio da
previsibilidade,
aplicagcdo excepcional e
provisdria do critério

nos ultimos 2 anos

Al - All: sem
exigéncia de carga
horéria de

capacitagdo

nos ultimos 4 anos

BIIl - BIV: 90h
nos ultimos 3 anos

i Il v (Progressao): 60h X
nos ultimos 2 anos o que o servidor esperava
nos ultimos 2 anos .
cumprir antes do
reposicionamento (BII -
BIII)
Pelo principio da
previsibilidade,
Clll - CIvV aplicagdo excepcional e
BI - Bll: 30h nos | 1 (Progressao): 30h proviséria do critério
ultimos 12 meses nos ultimos 12 que o servidor esperava
meses cumprir antes do
reposicionamento (BI -
BII)
AV - Bl
(Promogao):
Nivel Superior
a) minimo de um ano
de efetivo exercicio .
- Pelo principio da
no padrdo V; 5 anos L
A previsibilidade,
de experiéncia; 360h L .
_ aplicagdo excepcional e
de capacitagdo; ou - o
L proviséria do critério
b) minimo de um ano :
. . Cll - Cill que o servidor esperava
de efetivo exercicio ~ .
- \Y I (Progressdo): 100h cumprir antes do
no padrdo V; 8 anos S -
A . nos ultimos 4 anos reposicionamento (AIV
de experiéncia; 240h X ~ X
S - AV, visto que ndo seria
de capacitagdo. .
coerente aplicar o
itério d .
Nivel Intermediario criterio ce promogdo
. de AV para BI)
minimo de um ano de
efetivo exercicio no
padrdo V; 5 anos de
experiéncia; 200h de
capacitagao.
Pelo principio da
previsibilidade,
cl-ci aplicacdo excepcional e
AIV - AV: 100h ~ proviséria do critério
-l I\ | (Progressdo): 100h X
nos ultimos 4 anos o que o servidor esperava
nos ultimos 4 anos .
cumprir antes do
reposicionamento (AIV
- AV)
BV-Cl
(Promogao) - Nivel
Superior
a) 360.h d~e Nivel Superior:
capacitagdo e - s
N Aplicagdo do critério
permanéncia minima | . .
de um ano no disposto na Lei n?
- 10.871/2004, alterada
padrdo V; ou pela Lei ne
b) 240h de 15.141/2025.
capacitagdo e
permanéncia minima
Alll - AIV: 80h de 2 anos no padrdo
e 1l \%
nos ultimos 3 anos V.
Nivel
Intermediario: Pelo
BV-ClI principio da
Y, previsibilidade,
(Promog3do Nivel L. .
. aplicagdo excepcional e
Intermediario) s s
. proviséria do critério
80h nos ultimos 3 .
que o servidor esperava
anos .
cumprir antes do
reposicionamento (Alll -
AlV)
All - Alll: 40h I v BIV - BV: 120h Aplicagdo dos

critérios vigentes no
Decreto n2 6.530/2008
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BII - Blll: 60h
nos ultimos 2 anos

BI - BIll: 30h
| nos ultimos 12
meses

AV - Bl
(Promogao):
Nivel Superior
a) minimo de um
ano de efetivo
exercicio no padrdo
V; 5 anos de
experiéncia; 360h de
capacitagdo; ou
b) minimo de um
ano de efetivo
exercicio no padrdo
V; 8 anos de
experiéncia; 240h de
capacitagdo.

Nivel Intermediario
minimo de um ano
de efetivo exercicio
no padrdo V; 5 anos
de experiéncia; 200h
de capacitagdo.

Aplicagdo dos
critérios vigentes no
Decreto n2 6.530/2008

AlV - AV: 100h
nos ultimos 4 anos

Alll - AlV: 80h

1 -
nos ultimos 3 anos

All - Alll: 40h
nos ultimos 2 anos

Al - All: sem
exigéncia de carga
horaria de
capacitagcdo

2.8. A Tabela acima foi construida no contexto do Férum de RH das Agéncias Reguladoras com base no Anexo IlI-A, da Lei n2 10.871, de 20 de maio de
2004, incluido pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025 e nas orienta¢des da Nota Técnica SEI n2 39219/2025/MGI (SEI n2 36231613). A Tabela estd dividida em
3 partes, sendo que a primeira delas apresenta a estrutura de classe/padrdo e os requisitos vigentes até 31/12/2024 (antes da alteragdo introduzida pela Lei n2
15.141, de 2 de junho de 2025).

2.9. A nova tabela de requisitos para progressdo e promogdo funcional dos servidores das Agéncias Reguladoras, aplicavel a partir de 01/01/2025,
compara a antiga e a nova estrutura de cargos e propde critérios baseados no artigo 25 da Lei n® 10.871/2004, nos anexos do Decreto n? 6.530/2008 e nas
deliberagGes do Forum de RH das Agéncias Reguladoras, que adotou o principio da previsibilidade para os casos ndo contemplados na norma.

2.10. De acordo com a Nota Técnica SEI n? 39219/2025/MGlI, os critérios do Decreto n2 6.530/2008 e da Lei n2 10.871/2004 podem ser aplicados de
forma transitéria as classes e padrdes com correspondéncia direta, enquanto os novos padrdes devem seguir critérios definidos por analogia. Assim, os
servidores foram divididos em dois grupos: aqueles com regras ja definidas e aqueles sujeitos a aplicagdo analdgica, que exigem maior cautela juridica.

2.11. A CDPES/GESPE/SUSPI concluiu pela adogdo do principio da previsibilidade como a solugdo mais segura e equitativa, evitando prejuizos aos
servidores e possiveis questionamentos judiciais. A Procuradoria Federal junto a ANTT (PF-ANTT), por meio do Parecer n2 00226/2025/PF-ANTT/PGF/AGU,
confirmou a viabilidade juridica da aplicagdo transitdria desses critérios, e a Minuta de Deliberagdo correspondente foi elaborada conforme suas recomendagdes.

2.12. Diante da urgéncia para a formalizagdo do ato no intuito de garantir o pagamento de valores ndo pagos durante o exercicio de 2025, os autos
foram encaminhados a Diretoria-Geral para ciéncia e deliberagdo quanto a adogdo de rito excepcional.

2.13. Em seguida, no dia 7 de novembro de 2025, foram publicadas, ad referendum, a Deliberagdo n2 438, no Didrio Oficial da Unido de 10 de novembro
de 2025, bem como, Portaria DG n2 268, de 7 de novembro de 2025 (37179039), no ANTTlegis em 10 de novembro de 2025.

2.14. E, em sintese, 0 que se necessita relatar.
3. DA ANALISE PROCESSUAL
3.1. Conforme relatado, a Deliberagdo n2 438 foi publicada, ad referendum, nos termos do art. 58 do Regimento Interno da ANTT, no intuito de

garantir o pagamento aos servidores de valores ndo pagos durante o exercicio de 2025, conforme os seguintes fundamentos apresentados no Despacho
37164004:

Considerando o Parecer n? 00226/2025/PF-ANTT/PGF/AGU, que reconheceu a viabilidade juridica da aplicagdo analdgica dos critérios do Decreto n? 6.530/2008,

propde-se a realizagdo de ajustes pontuais na Deliberagdo n2 151/2012, com o objetivo de assegurar seguranca juridica e viabilizar a analise das progressdes
promogdes dos servidores cujo intersticio se completou ap6s 01/01/2025.

e

Em razdo da inclusdo da nova Classe C na estrutura de cargos, torna-se necessaria a alteragdo do artigo 42 da Deliberagdo, que trata da distribuicdo das vagas por

classe, conforme quadro abaixo:
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REDAGAO ATUAL

Art. 42 As vagas serdo distribuidas por
classe, segundo o seguinte regramento:

| - classe A - total de vagas especificadas
no Anexo | da Lei n? 10.871, de 2004, menos
as vagas utilizadas nas classes B e Especial;

Il - classe B - igual ao numero de
servidores que preencham o0s requisitos
previstos nos Anexos Il e Ill desta Deliberagdo;
e

Il - classe Especial - igual ao nimero de
servidores que preencham o0s requisitos
previstos nos Anexos Il e Ill desta Deliberagdo.

§12 Para cada periodo avaliativo os
quantitativos de vagas por classes para cada
cargo serdo estabelecidos por ato da Diretoria
Colegiada, observada a regra de distribuigdo
prevista no caput deste artigo.

§2°2 As vagas de cada classe poderdo ser
remanejadas por ato da Diretoria Colegiada
visando adequar sua distribuicdo a
necessidade das demais classes.
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PROPOSTA DE REDAGCAO

"Art. 42 As vagas serdo distribuidas por
classe, segundo o seguinte regramento:

| - classe A - total de vagas especificadas
no Anexo | da Lei n2 10.871, de 2004, menos as
vagas utilizadas nas classes B, C e Especial;

Il - classe B - igual ao numero de
servidores que preencham os requisitos para
classe B previstos no Art. 17-A desta
Deliberagdo;

Il - classe C - igual ao numero de
servidores que preencham os requisitos para
classe C previstos no Art. 17-A desta
Deliberagdo; e

Il - classe Especial - igual ao nimero de
servidores que preencham os requisitos para
classe especial previstos no Art. 17-A desta
Deliberagdo.

§192 Para cada periodo avaliativo os
quantitativos de vagas por classes para cada
cargo serdo estabelecidos por ato da Diretoria
Colegiada, observada a regra de distribuicdo
prevista no caput deste artigo.

§22 As vagas de cada classe poderdo ser
remanejadas por ato da Diretoria Colegiada
visando adequar sua distribui¢do a necessidade
das demais classes." (NR)

A fim de definir de forma clara e precisa os requisitos transitorios para progressdo e promogdo dos cargos de nivel intermedidrio e superior, sugere a inclusdo de um
artigo descrevendo a especificidade da situagdo em que se aplicam esses requisitos, bem como uma lista dos requisitos gerais (apresentados nos incisos) e uma tabela
de anexo com os requisitos especificos por classe e padrdo, conforme a seguir:

"Art. 17-A Para as progressdes e promogdes cujo intersticio individual de um ano de efetivo exercicio no padrdo tenha ocorrido apds 01/01/2025, aplicam-se de
forma excepcional e transitdria, enquanto ndo for atualizada a tabela de requisitos do Decreto n? 6.530, de 4 de agosto de 2008, os seguintes requisitos para
fins de progressdo e promogao:

| - existéncia de vaga e dotagdo orgamentaria;

Il - minimo de 85 pontos na avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e promogdo;

11l - minimo de doze meses de efetivo exercicio no padrdo atual;

IV - requisitos minimos de capacitagdo e experiéncia constantes no ANEXO IV."(NR)

Quanto aos requisitos especificos de capacitagdo e experiéncia, entendemos que a maneira mais adequada é relacionar esses requisitos transitérios em um novo
anexo a Deliberagdo n2 151, de 4 de julho de 2012, conforme a seguir:

REQUISITOS TRANSITORIOS DE PROGRESSAO E PROMOCAO
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO ATE A
ATUALIZACAO DO DECRETO N2 6.530, DE 4 DE AGOSTO DE 2008

PADRAO CLASSE REQUISITOS

SIV - SV (Progressdo): 80

v horas

em eventos de

capacitagdo nos ultimos 2 anos

SllI - SIV (Progressdo): 40

horas
n

em eventos de

capacitagdo nos Ultimos 12

ESPECIAL meses

SIl - SlIl (Progressdo): 80

1] horas

em eventos de

capacitagdo nos ultimos 2 anos

SI - Sl (Progressdo): 40

horas

em eventos de

capacitagdo nos Ultimos 12

meses

\Y C CV - SI (Promogdo) -
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Nivel Superior:

a) ser detentor de titulo de
doutor e permanéncia minima
de 1 ano no padrdo V; ou

b) ser detentor de titulo de
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mestre e permanéncia minima
de 2 anos no padrdo V; ou

c) ser detentor de certificado
de conclusdo de curso de
especializagdo com duragdo
minima de 360h e permanéncia
minima de 3 anos no padrdo V.

CV - SI (Promogdo) -
Nivel Intermediario:
90 horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 3 anos

CIV - CV (Progressdo): 60
horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 2 anos

Clll - CIV (Progressdo):
30 horas em eventos de
capacitagdo nos Ultimos 12
meses

Cll - CIll (Progressdo):
100 horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 4 anos

Cl - Cll (Progressdo): 100
horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 4 anos

BV - CI (Promogdo) -
Nivel Superior:
a) 360 horas em eventos de
capacitagdo de capacitagdo e
permanéncia minima de um
ano no padrdo V; ou
b) 240 horas em eventos de
capacitagdo de capacitagdo e
permanéncia minima de 2 anos
no padrdo V.

BV - CI (Promogdo) -
Nivel Intermediario:
80 horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 3 anos

BIV - BV (Progressdo):
120 horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 4 anos

Blll - BIV (Progressdo):
90 horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 3 anos

BII - BIll (Progressdo): 60
horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 2 anos

Bl - BIl (Progressdo): 30
horas em eventos de
capacitagdo nos Ultimos 12
meses

AV - Bl (Promogdo) -
Nivel Superior:
a) minimo de um ano de efetivo
exercicio no padrdo V; 5 anos
de experiéncia; 360 horas em
eventos de capacitagdo; ou
b) minimo de um ano de efetivo
exercicio no padrdo V; 8 anos
de experiéncia; 240 horas em
eventos de capacitagdo.

AV - Bl (Promogdo) -
Nivel Intermediario:
minimo de um ano de efetivo
exercicio no padrdo V; 5 anos
de experiéncia; 200 horas em
eventos de capacitagdo.
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AIV - AV (Progressdo):
v 100 horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 4 anos

Alll - AIV (Progressdo):
I 80 horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 3 anos

All - Alll (Progressdo): 40
1] horas em eventos de
capacitagdo nos ultimos 2 anos

Al - All (Progressdo):
sem exigéncia de carga horaria
de capacitagdo

Em conformidade com o Parecer n? 00226/2025/PF-ANTT/PGF/AGU, foram mantidos o carater excepcional e provisorio das regras de progressdo e promogdo, com
validade apenas até a edi¢do de novo decreto regulamentador. Também foram preservados os requisitos de intersticio, avaliagdo de desempenho e capacitagdo
minima previstos na legislagdo vigente.

A presente proposta é urgente uma vez que valores ndo pagos durante o exercicio de 2025 poder3o ser incluidos como despesas de exercicios anteriores, sem previsdo
de data de pagamento para os servidores. O pagamento de processo de exercicios anteriores superior a 5 mil reais depende de disponibilidade orgamentéria atestada
pela SOF, de modo que os servidores enquadrados nessa situagdo dependeriam de das andlises e procedimentos de pagamentos de instancias externas a ANTT, sem
previsdo clara de quando sera realizado o pagamento.

Diante do exposto, determino a publicagdo de Deliberagdo Ad referendum (SEI n2 37120524) que visa alterar a Deliberagdo n2 151, de 4 de julho de 2012 para inclusdo
de requisitos transitérios de progressdo e promogdo até a atualizagdo dos requisitos do Decreto n2 6.530, de 4 de agosto de 2008, nos termos da Nota Técnica - ANTT
7537 (34031009), nos termos dos artigos 11, XV, e 58 da Resolugdo 5.976/2022.

3.2. Diante do exposto e considerando as manifestagdes técnicas e juridicas contidas nos autos, cujos argumentos ora sdo adotados e passam a
integrar este ato, nos termos do art. 50, inciso VIII, § 12, da Lei n2 9.784, de 1999, esta Diretoria entende estar presentes os requisitos para que seja referendada
a Deliberagdo n2 438, de 7 de novembro de 2025.

4. DA PROPOSICAO FINAL

4.1. Com estas consideragBes, VOTO por referendar a DELIBERA(}AO N2 438, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025, bem como a PORTARIA DG N2 268, DE 7
DE NOVEMBRO DE 2025.

Brasilia, 11 de novembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
GUILHERME THEO SAMPAIO
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME THEO RODRIGUES DA ROCHA SAMPAIO, Diretor Geral, em 17/11/2025, as 12:23, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n® 22/2023 da ANTT.
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