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1. DO OBJETO
1.1. Trata-se da proposta de Plano de Diversidade, Equidade e Inclusdo da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres.
2. DOS FATOS

2.1. A legislagdo brasileira sobre diversidade, equidade e inclusdo consiste em normativos que visam valorizar as diferengas, promover a inclusdo e
combater a discriminagdo, o preconceito e a exclusdo social, seja em relagdo ao género, a raga e etnia, a pessoa com deficiéncia, a orientagdo sexual, a crenga e
religido ou a idade.

2.2 A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 32 define como objetivos fundamentais a construgdo de uma sociedade
justa e solidaria, a erradicagdo da pobreza e marginalizagdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais, e a promogdo do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. Por sua vez, o artigo 52 assegura que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo a inviolabilidade dos direitos a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

2.3. Além de ir ao encontro do previsto na Constituicdo Federal, a elaboragdo do Plano de Diversidade, Equidade e Inclusdo ( Plano DE&I) se alinha
aos valores da ANTT, definidos em seu Mapa Estratégico 2024-2030, como respeito a vida, sustentabilidade, interesse publico, integridade e transparéncia,
didlogo e participacdo social, inovagdo, exceléncia técnica e valorizagdo profissional. Também contribuem com os seguintes objetivos estratégicos da Agéncia:
“aprimorar o clima organizacional, reconhecendo a diversidade e valorizando pessoas”; “fortalecer o corpo técnico, por meio da capacitagio e
desenvolvimento das pessoas”; “fortalecer a imagem e a identidade institucional”; e “ promover a sustentabilidade econdmica, social e ambiental”.

2.4, A elaboragdo do Plano DE&I também se relaciona com o Ciclo ESG (Environment, Social and Governance), voltado para a integragdo de boas
praticas ambientais, sociais e de governanga a Agéncia, inciativa que faz parte do PROREV, programa que visa promover e provocar as revolugdes regulatoria,
tecnoldgica e comportamental na ANTT, por meio de projetos, iniciativas e agdes estruturadas.

2.5. Além disso, a promogdo das pautas de DE&I estdo alinhadas com a Agenda 2030 da Organizagdo das NagBes Unidas — ONU e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), dos quais destacam-se:

a) Objetivo 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;
b) Objetivo 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

c) Objetivo 8: Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos;

d) Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis; e

e) Objetivo 17: Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
3. DA ANALISE PROCESSUAL

3.1. Depreende-se da Nota Técnica N2 10404/2024/CSUST/GEGOP/SUESP/DIR/ANTT (Sei n® 26872635) que a Superintendéncia de Governanga,
Gestdo Estratégica e de Pessoal (SUESP), tem coordenado as atividades de um grupo de servidores e colaboradores dessa e de outras unidades da ANTT, com o
objetivo de fomentar a discussdo sobre os temas de Diversidade, Equidade e Inclusdo e elaborar a primeira versdo do Plano de Diversidade, Equidade e Inclusdo
(DE&).

3.2. Entre os meses de fevereiro e agosto de 2024, procedeu-se as etapas de benchmarking e diagnédstico interno do projeto de elaboragdo do Plano
DE&I.
3.3. Na etapa de benchmarking, foram realizadas reunides com treze organizagBes, publicas e privadas, para conhecer os processos de

desenvolvimento dessa tematica, bem como as boas praticas adotadas. Também foi feito o levantamento de politicas, indicadores, metas, planos e programas,
projetos, publicagGes, comités, capacita¢les, selos, certificagbes e prémios, entre outras informagSes que pudessem dar subsidio ao trabalho a ser
desenvolvido na ANTT - Relatdrio Benchmarking (SEI n2 25969245).

3.4, A etapa de diagndstico interno teve como objetivo identificar as praticas e normativos ja implementados na Agéncia e coletar as percepgdes e
experiéncias dos servidores e colaboradores em relagdo ao tema - Relatério de Diagndstico Interno (SEI n2 25969287). Para isso, além de analise documental,
foi elaborada uma pesquisa, aplicada ao publico interno da ANTT, que teve a participagdo de 283 (duzentos e oitenta e trés) respondentes, com o objetivo de
compreender suas percepgdes e experiéncias sobre o tema. Para acesso geral aos resultados da pesquisa, foi desenvolvido um painel no Microsoft Power BI.

3.5. Com base nos resultados dessas etapas, foi elaborada a primeira versdo da minuta do Plano de Diversidade, Equidade e Inclusdo (SElI n2
26026653). Esse documento foi disponibilizado para contribuigdes por meio da Consulta Interna n2 006/2024, no periodo de 23/9/2024 a 2/10/2024, no
Sistema ParticipANTT.

3.6. Conforme consta no Relatério Simplificado (SEI n? 26362867), foram recebidas 4 (quatro) contribui¢des, das quais 3 (trés) foram acatadas e 1
(uma) n3o foi acatada pelo grupo de trabalho, conforme fundamentado na Nota Técnica N2 10404/2024/CSUST/GEGOP/SUESP/DIR/ANTT (Sei n? 26872635).

3.7. A partir dessa andlise, a minuta do Plano DE&I foi atualizada (SEI n2 26910808) e tem como objetivos:

® Incentivar capacitagdes e treinamentos de servidores, colaboradores e estagiarios na tematica DE&I;

e Sensibilizar e conscientizar sobre a tematica DE&I;


https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=c07814e6-307d-4432-8409-cd8e9aed97ff&autoAuth=true&ctid=87bbe9de-a892-4cde-a466-88f982fbc490
https://participanttadm.antt.gov.br/Site/AudienciaPublica/VisualizarAvisoConsultaInterna.aspx?CodigoAudiencia=584&CodigoAudiencia=584

e Contribuir com a promogédo da revolugdo comportamental, preconizado pelo PROREV;
e Aprimorar o clima organizacional;
e Fortalecer a integracdo e a colaboragdo interna; e

e Contribuir na consecugdo das demais politicas, planos e programas ja existentes.

3.8. Estdo previstos no Plano DE&I seis eixos de atuagdo: género, raga e etnia, pessoa com deficiéncia, orientagdo sexual, crenga e religido, e idade.
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3.9. Além disso, sdo propostas a¢es nos seguintes eixos temdticos, que representam os principais temas tidos como essenciais para a promogdo de
iniciativas de equidade, diversidade e inclusdo: capacitagdo e treinamento, comunicagdo e eventos, politicas e normativos, gestdo, e saude e qualidade de vida
no trabalho.
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3.10. Propde-se, ainda, a institucionalizagdo de uma Comissdo Gestora para o acompanhamento da execugdo do Plano e a adogdo de um modelo de
gestdo baseado no método PDCA (Planejar, Executar, Monitorar e Avaliar), com ciclos de 2 (dois) anos.

3.11. Posto isto, com base na analise técnica apresentada nos autos, ndo se vislumbra dbices ao prosseguimento do feito.

3.12. Ademais, destaca-se a dispensa de manifestagdo da Procuradoria Federal junto a ANTT (PF-ANTT), tendo em vista tratar-se de instrumento de
gestdo estratégica e de organizagdo interna da Agéncia.

4, DA PROPOSICAO FINAL

4.1. Diante do exposto, e com base na anélise técnica apresentada na NOTA TECNICA ANTT 10404 (Sei n® 26872635), VOTO pela aprovagio do Plano

de Diversidade, Equidade e Inclusdo da ANTT, conforme constante na minuta de Deliberagdo Sei n? 27374217.

Brasilia, 14 de novembro de 2024.

RAFAEL VITALE
Diretor-Geral
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assinatura fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrugdo Normativa n? 22/2023 da ANTT.
eletrénica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Mmm_mm@m_w_gﬁm informando o cédigo verificador 27369150 e o cddigo CRC BBBD47CB.

Referéncia: Processo n? 50500.166215/2024-13 SEl n2 27369150
St. de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Telefone Sede: 61 3410-1000 Ouvidoria ANTT: 166
CEP 70200-003 Brasilia/DF - www.antt.gov.br


https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.antt.gov.br/

	VOTO DG 75 (27369150)

